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POR LA CUAL SE RECONOCE EL ACUERDO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD
DEL ATLANTICO Y LAS ASOCIACIONES ASPU, SINTRAUNICOL, SINTRAPROVUA, y
SINTRADEUA

La Rectora (E) de la Universidad del Atlantico, en uso de sus facultades constitucionales
particularmente las contenidas en el articulo 69, legales, especialmente de las contenidas
en la Ley 30 de 1992, y del Decreto 160 de 2014, y reglamentarias emanadas del Acuerdo
Superior No. 004 de 2007, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica, establece: “Se garantiza la autonomia
universitaria. Las universidades podrdn darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos,
de acuerdo con la ley. “La ley establecerd un régimen especial para las universidades del Estado.
“El estado fortalecerd la investigacion cientifica en las universidades oficiales y privadas y
ofrecerd las condiciones especiales para su desarrollo..”

Que el articulo 28 de Ja Ley 30 de 1992 consagra en su literalidad: “La autonomia universitaria
consagrada en la Constitucién Politica de Colombia y de conformidad con la presente ley,
reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus
autoridades académicds y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus
alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos
para el cumplimiento de su misién social y de funcién institucional.”

Que el decreto 160 de 2014, “Por el cual se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del
Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de hegociacion y solucién de
controversias con las organizaciones de empleados ptblicos”, establece la regulacion del
procedimiento para la negociacién exclusivamente de las condiciones de empleo, entre las
entidades y autoridades piiblicas competentes v las organizaciones sindicales de empleados
publicos, las organizaciones sindicales de empleados publicos presenten pliego de
solicitudes,

Que en desarrolle de las normas que anteceden, la Universidad del Atldntico y las
asociaciones denominadas: Sindicato Nacional de Trabajadores y Empleados Universitarios
de Colombia SINTRAUNICOL ~ Subdirectiva Universidad del Atlantico- , Asociacion Sindical
de Profesores Universitarios ASPU ~ Seccional Atlantico-, Sindicato de Trabajadores
Profesionales y varios Universidad del Atldntico SINTRAPROVUA y Sindicato de Trabajadores
Administrativos y Académicos de la Universidad del Atldntico SINTRADEUA, con base enla
presentacion de pliego de solicitudes, designaron sus negociadores en representacién de
cada parte actora y suscribieron las actas de que trata el articulo 12 del Decreto 160 de 2014,
incluida el acta de finalizacion de Negociacion del dia 26 de Abril de 2016 , en la cual se
recogen los acuerdos finales firmados en las actas de instalacién y la de los acuerdos
parciales suscritas de fechas Marzo 29 de 2016, Marzo 31 de 2016, Abril 7 de 2016, Abril 14 de
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2016 y Abril 19 de 2016, con la nota aclaratoria de aquellos puntos en los gque no hubo
acuerdo.

Que en virtud de lo anterior, le corresponde a la Rectorfa de la Universidad del Atléntico,
reconocer con sujecion a las competencias que le asigna la Ley, el Acuerdo colectivo suscrito
entre la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO vy las ASOCIACIONES ASPU, SINTRAUNICOL,
SINTRAPROVUA, y SINTRADEUA, as{ como la expedicién de los actos administrativos
necesarios que sean de su competencia, para el cumplimiento de los puntos acordados en el
mismo,

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el Acuerdo Colectivo suscrito entre la
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO a través de los negociadores vdlidamente
designados Y LAS ASOCIACIONES ASPU, SINTRAUNICOL, SINTRAPROVUA, vy
SINTRADEUA, de conformidad con las actas suscritas los dfas 29 de Marzo de
2016, 31 de Marzo de 2016, 7 de Abril de 2016, 14 de Abril de 2016 y el acta de
finalizacién del 26 de Abril de 2016, documento este (ltimo, enviado por el Jefe
de Talento Humano y cuya literalidad conforme al texto del documento es del
siguiente tenor: “ACTA FINAL DE NEGOCIACION COLECTIVA” que para todos los
efectos legales corresponde su titulo a lo que define el Decreto 160 de 2014 gue es
uh Acuerdo colectivo del siguiente tenor;

“ACTA FINAL DE NEGOCIACION COLECTIVA”.

ABRIL 26 DE 2016

En la ciudad de Barranquilla, a los 26 dias del mes de Abril de 2016, siendo las 2 y 30
p-m., en las instalaciones de la Universidad Americang, se reunieron por una parte la
Asociacién Sindical de Profesores Universitarios ASPU, el Sindicato de Trabajadores y
Empleados Universitarios de Colombia SINTRAUNICOL, e! Sindicato de Trabajadores
Profesionales y Varios de la Universidad del Atldntico SINTRAPROVUA, el Sindicato
de Trabajadores Administrativos y Académicos de la Universidad del Atldntico
SINTRADEUA; y de otra parte en representacion de la Universidad del Atldntico, los
sefiores: Carlos Lozano, Gonzalo Lizarazo Mejia, Jorge Trilleras y Armando Camacho
Esquivel en su condicién de negociadores debidamente designados por la Rectorfa y
el Consejo Superior, con el propdsito de dar por terminada la negociacién en
observancia a lo ordenado por el Decreto 160 del 2014.

En consecuencia, en la presente acta se recogen los acuerdos firmados en las actas
suscritas, aclarando que en los demds puntos no hubo acuerdo, asf:

ACTA DE FECHA 29 DE MARZO DE 2016.

® Finalidad. Hacen parte de esta negociacién, de una parte la Universidad del
Atlantico y sus autoridades competentes y de otra parte el Sindicato Nacional de
Trabajadores 'y Empleados Universitarios de Colombia “SINTRAUNICOL”,
Subdirectivas UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, La Asociacién Sindical de Profesores
Universitarios ASPU,_ Seccional Atldntico, el Sindicato de Trabajadores
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Profesionales y varios Universidad del Atldntico SINTRAPROVUA y Sindicato de
Trabajadores Administrativos y Académicos de la Universidad del Atldntico
SINTRADEU, que para efecto de representan a los empleados ptblicos Docentes y
Docentes dfiliados y los no dfiliados que se adhieran a este pliego con la finalidad que
los acuerdos alcanzados frutos de esta negociacién, de naturaleza laboral e
institucional se incorporen a relaciones laborales entre la Universidad del Atldntico y
los empleados publicos beneficiarios, la Universidad del Atldntico y las autoridades
competentes procederdn a expedir los actos administrativos que sean necesarios
donde se consignen dichos acuerdos de conformidad con los artfculos 6 y 10 del
Decreto 160 de 2014.

Campo de aplicacion. Ef acuerdo con que se culmine el conflicto colectivo de trabajo
gue con este pliego de peticiones se inicia, se aplicard a todos los Empleados Publicos
de la Universidad del Atldntico afiliados a SINTRAUNICOL, ASPU, SINTRAPROVUA y
SINTRADEUA y Empleados Publicos no dfiliados que se adhieran al Acuerdo Previo
cumplimiento de los aportes SINTRAUNICOL, ASPU, SINTRAPROVUA vy
SINTRADEUA.

ACTA DE FECHA 31 DE MARZO DE 2016.

Reconocimiento Sindical: La Universidad del Atldntico reconoce y acepta el
Sindicato Nacional de Trabajadores y Empleados Universitarios del Colombia
SINTRAUNICOL- Subdirectiva Universidad del Atldntico, la Asociacién Sindical de
Profesores Universitarios ~ ASPU- Seccional Atldntico y el Sindicato de Trabajadores
profesionales y varios SINTRAPROVUA y el Sindicato de trabajadores
Administrativos y Académicos de la Universidad del Atldntico SINTRADEUA, como
organizaciones que representan a todos los empleados publicos Docentes y no
Docentes vinculados a ella y afiliados a los mismos y de aguellos que con
posterioridad llegaren a afifiarse; acepta, ademds, que unos de sus principales fines
€s dsesorar y representar g estos Empleados Publicos sindicalizados en la defensa de
sus derechos fundamentadles, laborales, humanos, convencionales, y representar
estos mismos intereses ante la Universidad del Atldntico, ante las autoridades
administrativas y ante terceros.

En consecuencia, la Universidad del Atldntico, reconoce a los sindicatos
mencionados el derecho de asesorfa directa a través de la Federacién o
Confederacién a la cual estén dafiliados, o a través de aquellas Organizaciones
Sindicales o persona (as) que por mandato de sus asambleas Generales se designe
como asesor (es), igualmente, la Universidad del Atldntico, garantiza g los directivos
y representantes de dichos sindicatos, a los representantes federales, confederados
y a los asesores que SINTRAUNICOL, SINTRADEUA, SINTRAPROVUA y ASPU
legalmente designen, el libre ejercicio de sus funciones, legales y estatutarias,
quienes podrdn efectuar visitas a los sitios de trabajo de la entidad para atender
directa y personalmente, todas las inquietudes que las personas presenten en
relacidn con las condiciones y los Acuerdos de trabajo que estuvieren vigentes.

Derecho de Asociacién: La UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO respetard el derecho que

tienen Jos trabajadores y acatara todas las disposiciones de proteccién al derecho de
asociacion.
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La UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO reconocerd y aplicard lo estipulado en la ley 790
de 2002 y complementarias, denominada “RETEN SOCIAL”, g todos los funcionarios
que retinan los requisitos para beneficiarse de estas en especial las denominadas
Enfermedades catastréficas.

Areas de trabajo. La Universidad del Atldntico se compromete d garantizar a todos y
cada uno de sus trabajadores unds dreas de trabajo dignas y con todas las
comodidades ffsicas, de espacio, implementos de trabajo y cdpacitacion que sean
necesarios para el desarrollo de sus labores.

Capacitacién, La Universidad del Atlantico acuerda establecer programas de
induccién y reinduccién a todos tos empleados piblicos de la Universidad del
Atldntico. La comisidén de personal conformard y socializard con todos los servidores
publicos el Plan Anual de capacitaciones. Una funcidn de la comisién de personal es
elaborar el Plan Anual de capacitacién incluido un médulo sobre derechos de los
empleados publicos.

Permiso para Actividades Deportivas. La Universidad concederd a los empleados
publicos por salud laboral, previa solicitud al Departamento de Gestién del Talento
Humano o quien haga sus veces, dos (2) horas semanales para la prdctica de
actividades adelantadas, coordinadas y supervisadas por Bienestar Universitario,
sean éstas deportivas, recreativas o culturales.

La administracién de la Universidad institucionalizard un espdacio de participacién
reflexiva y propositiva para los trabajadores no docentes, denominado “LA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO HOY Y MANANA”, en el que abordard temas
misionales, administrativos y financieros. Dicho espacio coincidird con los periodos
de vacaciones de los estudiantes de pregrado.

Previo a dicho espacio la administracién se compromete con una jornada de
capacitacion a los trgbajadores no docentes sobre temas relacionados con el
contexto de la educacidn superior, para lo cual traerd connotados conferencistas de
talla Nacional e Internacional.

Pardgrafo. La administracién se compromete en gestionar, efecutar e informar por
medio escrito y virtual las proposiciones que resulten del espacio de participacién,

ACTA DE FECHA 7 DE ABRIL DE 2016

Incorporacion y Reubicacion en la Planta de Personal Vigente de la Universidad del
Atldntico. La Universidad del Atldntico acuerda con las organizaciones sindicales
incorporar a su planta de personal Administrativa y Docentes a los empleados
publicos provenientes de la extinta unidad académica Instituto Pestalozzi y a los
empleados publicos administrativos que se encuentran fuera de ella y que
actualmente hacen parte de la Némina de la Universidad; la incorporacién serd
conforme a las asignaciones aprobadas por el Consejo Superior a través de los
acuerdos 003 de 2007 y 004 de 2008 y a la Ley, en un tiempo limite que no sobrepase
los 20 dias posteriores a la implementacién del acta de acuerdo colectivo final
conforme a lo contemplado con el Decreto 160 de 2014,

Pardgrafo 1. La Universidad del Atlantico acuerda presentar lo acordado af Consejo
Superior dentro de los 20 dias siguientes a la expedicion del acto administrativo
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rectoral que implemente los acuerdos suscritos en la presente mesa de negociacion,
para que este expida los acuerdos respectivos para su conocimiento.

Pardgrafo 2. En cuanto a la incorporacidn de los Docentes provenientes del extinto
Instituto Pestalozzi, la Universidad del Atldntico aplicard las normas legales y en
especial las disposiciones contenidas en los estatutos docentes (acuerdos 001 de
1997 ¥ 000006 de 2010) en lo relacionado a las condiciones de ascenso de los
referidos docentes universitarios que actualmente laboral en la Universidad.

ACTA DE FECHA 14 DE ABRIL DE 2016

e ESTUDIO Y REVISION DE LA PLANTA DE CARGOS. LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO,
acuerda con los sindicatos de trabajadores y docentes de la misma, una vez realizada
la incorporacién segun acta acordada, realizar un estudio completo que conlleva la
revision de la actual planta de cargos administrativa y docente, con el fin de verificar
si la planta vigente responde a las necesidades de eficacia, modernizacién y
acreditacién institucional de alta calidad conforme a la misidn de este ente de
educacién superior, procediendo en consecuencia, a plantear las propuestas y
recomendaciones que sobre la misma se deban tomar.

PARAGRAFO 1: El estudio serd adelantado por una empresa privada o entidad
piblica de reconocida experiencia e idoneidad en la ejecucién de este tipo de
actividades, para lo cual la Universidad adelantard los trémites administrativos y
presupuestales correspondientes una vez se materialice ef proceso de incorporacién
acordado.

PARAGRAFO 2. El estudio asf como las recomendaciones y propuestas de las
derivadas tendrd el alcance de plantear, ademds de los aspectos técnicos y
reorganizativos inherentes a su naturaleza, aspectos relacionados con la categorfa
de cargos, grados y niveles requeridos en la planta de personal, de acuerdo con lo
dispuesto sobre ef particular en la constitucién, la ley y drganos competentes.

PARAGRAFO 3. Para lo anterior se creard una comisién integrada por un
representante de cada organizacién sindical, cada uno de los cuales podrd ser
asesorado por un profesional de reconocidas calidades en temas laborales. Esta
comision participard activamente en el desarrollo de cada una de las fases del
estudio planteado.

ACTA DE FECHA 19 DE ABRIL DE 2016

* APOYO A DEPORTISTAS: La Universidad acuerda con las organizaciones sindicales
apoyarlas en la participacién de los juegos deportivos que cualquiera de ellas
organice o sed invitada a participar. Para tal fin los asistird con la preparacién
deportiva previa solicitud al Departamento de Gestién del Talento Humano, con el
control y supervisién de los instructores o funcionarios con que cuenta Bienestar
Universitario, previo examen de Salud Laboral, la dotacién de uniformes a quienes
regularmente han adelantado los entrenamientos en las condiciones ya descritas,
gastos de inscripcién, transporte y vidticos.
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FUNDAMENTOS LEGALES Y CONSTITUCIONALES

Fundamentamos el Pliego de Peticiones y la Negociacidn Colectiva que con el pliego
se inicia en los principios, las facultades y funciones legales que le reconoce la
Constitucion Politica de Colombia {Predmbulo, Articulos 13,25,38,39,53,68 y 69 entre
otros ), en especial en las normas que consagran el derecho a la igualdad, el derecho
al trabajo en condiciones dignas y justas, el derecho de Asociacién Sindical con
garantias para el desempefio de la gestion y su consubstancialidad con el derecho de
la negociacién colectiva, la primacia de la realidad sobre lgs formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales, a la luz de los convenios
87,98,151y 154 de la O.1.T., aprobados por el Congreso de la Reptiblica de Colombia,
mediante las leyes 26 de 1976, 27 de 1976, 411 de 1997 y 524 de 1999, la sentencia ACU-
90Z de 1998 del Consejo de estado sala de lo Contencioso Administrativo, consejero
ponente, Alberto Mantilla Arango, el derecho de la negociacién colectiva con lg
obligacidn estatal de promocion de la concertacién y demds medios para la solucién
pacifica de los conflictos colectivos de trabajo, el fin esencial del Estado Colombiano
de facilitar la participacién en las decisiones que afectan a fos trabajadores en la vida
econémicd, politica y administrativa del pafs y las consagradas dentro del blogue de
constitucionalidad sobre Autonomia Universitarig; las consignadas en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo (Articulos 12,353,354,373, 374,375 y 406) y en la Ley 584 de
2000, el Decreto Reglamentario 2813 de 2000 y derechos ratificados por la Corte
Constitucional en armonia con las sentencias C-377 DE 1998, (1234 de 2005, C-614 de
2009 y C-171 de 2012 y el Decreto 160 del 5 de febrero de 2014; de la Ley 30 de 1992, asi
como el Articulo 4 de los Estatutos Generales de SINTRAUNICOL, ASPU,
SINTRAPROVUA, SINTRADEUA y los Estatutos y reglamentos de la Central Unitaria de
Trabajadores CUT de Colombia.

* POR LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO.

Su Autonomia se encuentra cimentada en el Art 69 de la C.P.C., concordante en lg ley
30 de 1992 en sus Articulos 3,28 y 57, Decreto extraordinario 1210/93 en su Articulo 3.
El las Jurisprudencial Constitucionales concordantes (Sentencia C-273/94, Sentencia
1-492/92, M.P. José Gregorio Herndndez, Sentencia C-589/97, Sentencia C-220/97,
Sentencia C-053 del 4 de marzo de 1998, donde la Universidad del Atldntico queda
cubierta por el manto constitucional sin ninguna restriccion expresa, como lo ha
reiterado la Corte, “... tiene por objeto asegurar a estos entes educativos las
condiciones que posibiliten el ejercicio de la ensefianza, definir su régimen interno;
estatuir los mecanismos referentes a la eleccién, designacién y periodos de sus
directivos y administradores; establecer los programas de su propio desarroflo;
aprobar y manejar su presupuesto; en virtud de la capacidad que se le atribuye para
auto determinarse, autogobernarse, y auto legislarse colectivamente”,

Vigencia. El presente acuerdo tendrd un (1) afio de vigencia.

Con los anteriores acuerdos las partes declaran terminada la negociacién y la
presente Acta serd depositada en el Ministerio de Trabajo.

Se suscribe por quienes intervinieron en la reunién,

Por ASPU:
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Por SINTRAUNICOL:

Por SINTRAPROVUA:

Por SINTRADEUA: _

Por la UNIVERSIDAD: Se incluyen las firmas de los representantes de las asociaciones
y de los negociadores por parte de la Universidad” (la cursiva fuera del texto
original)

ARTICULO SEGUNDO: Ningin servidor publico de la Universidad, haya tenido o no la
condicidn de negociador, podra modificar y/o acordar aspectos relacionados con las
condiciones del empleo contenidas en el Acuerdo colectivo suscrito, cuya acta de
finalizacidn se encuentra transcrita en este acto administrativo, con las salvedades legales y
reglamentaria que en materia de competencia para aquellos puntos sobre los cuales las
partes determinaron en el periodo de negociacién que le corresponde decidir, aprobar o
improbar al Consejo Superior de la Universidad.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente acto administrativo al Consejo Superior
para su conocimiento, competencia y pronunciamiento en lo que a ello corresponda.

PUBLICASE Y CUMPLASE

Dado en Puerto Colombia (Atlantico) a los

o fociilles) a:x©

'RAFAELA VOS OBESO
RECTORA (E)
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