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AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS A LA SOCIEDAD

Este informe contiene resultados de la gestidn de la Universidad del Atlantico en su ~ eDITH :

vigencia 2015 y enmarcado en el Plan Estratégico 2009-2019. : NUESTRO




De acuerdo con lo establecido en la Ley 489 de 1998 todas las entidades y
organismos de la Administracion Publica tienen la obligacion de desarrollar su
gestion acorde con los principios de la democracia participativa vy
democratizacion de la gestion publica.

En cumplimiento de esta disposicidon es que la Universidad hace la Rendicion
de Cuentas a la ciudadania.
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PRESENTACION

Con el danimo de dar cumplimiento al principio de Transparencia y la calidad de Ila
informacién publica, me complace presentar a la comunidad universitaria y de la
ciudadania en general el Informe de Gestion vigencia 2015 de la Universidad del
Atldntico. Evidenciando los avances y logros a partir de las cinco lineas estratégicas que
constituyen nuestro Plan Estratégico 2009-2019:

1.Desarrollo de la ciencia, la tecnologia, la innovacién y las artes.
2.Formacién humanistica y cientifica de excelencia y pertinencia.
3.Relaciones universidad y sociedad, vinculacién con el entorno.
4.Bienestar universitario, democracia y convivencia.
5.Modernizacidn de la gestion universitaria.

Agradezco el acompafiamiento y compromiso del Consejo Superior Universitario, del
cuerpo Directivo académico-administrativo y toda la comunidad universitaria porque
hemos demostrado que es posible el trabajo en sinergia desde el respeto por la
diferencia, porque sélo buscamos el beneficio comun de nuestra alma mater.

Cada vez nos fortalecemos mas y estamos direccionando todos nuestros esfuerzos para
lograr la Acreditacion Institucional, que es nuestro compromiso.

Rafaela Vos Obeso
Rectora (e)
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Consejo Superior

Cargo

Nombre

Presidente

Rep. Presidencia de la Republica

Rep. Ministerio de Educacién
Rep. Sector Productivo
Rep. Ex rectores

Rep. Directivas Académicas
Rep. Estudiantes

Rep. Estudiantes (S)

Rep. Docentes

Rep. Docentes (S)

Rep. Egresados

Rep. Egresados (S)

Rectora (e)

Secretario

Eduardo Verano de la Rosa
William Mendieta

Kelly Sterling Plazas

Cesar Lorduy Maldonado
Antonio Vallejo

Wilson Anicchiarico Bonet
Jonathan Camargo
Maximo Rivero

Roberto Figueroa Molina
Jorge Ahumada

Leyton Barrios Torres
Henry Rada

Rafaela Vos Obeso

Jaime De Santis Villadiego
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Consejo Academico

Cargo

Nombre

Cargo

Nombre

Rectora (e)

Vicerrector Administrativo, Financieroy
Talento Humano

Vicerrectora de Docencia

Vicerrector de Investigacidn, Extension y
Proyeccion Social

Vicerrectora de Bienestar Universitario
Decano Facultad de Ingenierfa

Decana Facultad de Educacién

Decano Facultad de Arquitectura
Decana Facultad de Quimica y Farmacia
Decano Facultad Ciencias Humanas
Decana Facultad de Ciencias Juridicas

Decano Facultad de Bellas Artes

Rafaela Vos Obeso

Gaspar Hernandez Caamafio
Clara Fay Vargas Lascarro

Luis Carlos Gutiérrez

Marta Ligia Ospina Hernandez

Victor Vacca Escobar

Yaneth del Carmen Tovar
Guerra

Wilson Anicchiarico Bonet
Clara Fay Vargas Lascarro
Fidel Llinds Zurita

Lena Rodero Acosta

Guillermo Carbo Ronderos

Decana Facultad de Nutricién y
Dietética

Decano Facultad de Ciencias Bésicas

Decana Facultad de Ciencias
Econdmicas

Rep. Estudiantil
Rep. Estudiantes (S)
Rep. Estudiantes
Rep. Estudiantes (S)
Rep. Docentes

Rep. Docentes (S)
Rep. Docentes

Rep. Docentes (S)

Secretario

Marta Ligia Ospina Hernandez
Luis Carlos Gutiérrez
Vera Judith Blanco Miranda

Félix Mario Castellar Angulo
Ommel Erazo Salas

Joel Mendoza Blanco

Jesus Orozco Martinez

Javier Roldan Mckinley

Alvaro René Bermejo Gonzélez
Gabriel Vergara Rios

Carlos Arturo Garcia Alzate

Jaime De Santis Villadiego
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Somos una universidad publica que forma profesionales integrales e
investigadores(as) en ejercicio auténomo de la responsabilidad social y en
busqueda de la excelencia académica para propiciar el desarrollo humano, Ia
democracia participativa, la sostenibilidad ambiental y el avance de las ciencias,
la tecnologia, la innovacion y las artes en la region Caribe colombiana y el pais.

Somos la universidad lider en el conocimiento y determinantes para el desarrollo
de la region Caribe
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La Universidad se reconoce como espacio de Por Valores se entienden aquellas formas de sery
controversia racional, regida por el respeto a las de actuar de las personas que son altamente
libertadas de conciencia, opinién, informacién, convenientes como atributos o cualidades, por
enseflanza, aprendizaje, investigacion y catedra, cuanto posibilitan la construccion de una
orientada por las exigencias de los criterios éticos convivencia gratificante en el marco de la dignidad
que se traducen en wuna real convivencia humana; entre estos se destacan y aplican los
universitaria. En consecuencia propugnara por: siguientes:

1.Igualdad

2.Autoevaluacion 1.Honradez 5. Pertenencia Institucional
3.Responsabilidad Social 2.Transparencia 6. Responsabilidad
4.Cooperacion Interinstitucional 3.Respeto 7. Eficiencia

5.Investigacion y Docencia 4.Lealtad 8. Tolerancia

6.Participacion
7.Extension y la Proyeccion Social
8.Asociacion
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Marco normativo

Institucional:

e Estatuto General: Acuerdo
Superior 004 de 2007.

e Estructura Organica:
Acuerdo Superior 003 de
2007.

* PEI: Acuerdo Superior
000015 de Octubre de
2010.

* Cédigo de Etica: Acuerdo
Superior 011 de 2008.

e Estatuto de Bienestar:
Acuerdo Superior 0009 de
26 de julio de 2010.

Docencia:

¢ Estatuto Docente:
Acuerdo Superior 006 de
2010.

* Reglamento Estudiantil:
Acuerdo Superior 010 de
1989.

e Estatuto Estudiantil para
Programas de Posgrados:
Acuerdo Superior No. 005
de 2006.

e Estructura de Posgrados:
Acuerdo Superior 0007 de
23 de junio de 2010.

Investigacion:

e Estatuto de Investigacion:

Acuerdo Superior 001 de
16 de febrero de 2009.

¢ Estatuto de Propiedad
Intelectual: Acuerdo
Superior 000001 del 17 de
marzo de 2011.

¢ Comité de Publicaciones:
Acuerdo Superior 000001
del o5 de febrero de 2013.

» Comité de Eticaenla
Investigacion: Resolucion
Académica 0007 del 21 de
junio de 2013.
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e Estatuto de Extension:
Acuerdo Superior 002 de
16 de febrero de 2009.

* Politica de Egresados:
Acuerdo Superior 008 del
04 de octubre de 2012.
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Plan estratégico

El Plan Estratégico 2009-2019 es la carta de \wes“@"‘c‘ON EXT"-:'\’\S‘/O’/V

navegacion de largo plazo de la Universidad.
® %
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Adoptado mediante
Acuerdo Superior No. 000014 de 7 octubre de 2010
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Vicerrectoria de Docencia
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Consolidacion de una Planta Docente de Excelencia

Concurso Publico De Méritos

Incremento de docentes pertenecientes a la carrera profesoral en un 15% respecto al 2014

CONCURSO 2011 CONCURSO 2014 CONCURSO 2015

FACULTAD
OFERTADAS OCUPADAS OFERTADAS OCUPADAS OFERTADAS
Facultad de Arquitectura 0 0 1 1 5
Facultad de Bellas Artes 13 4 9 6 15
Facultad de Ciencias Basicas 52 28 12 10 19
Facultad de Ciencias de |la Educacidn 13 4 6 5 24
Facultad de Ciencias Econdmicas 19 1 17 16 20
Facultad de Ciencias Humanas 18 6 19 14 16
Facultad de Ciencias Juridicas 6 0 11 5 20
Facultad de Ingenieria 19 10 11 10 16
Facultad de Nutricion y Dietética 3 2 5 4 5
Facultad de Quimica y Farmacia 5 5 5 5 0
TOTAL 148 60 96 76 140

Fuente Concurso Docente

RENDICION DE CUENTAS H




Cualificacion a la Planta Docente

 Elano académico 2015 cerrd con 1262 Docentes

DEDICACION FORMACION
8% i 9% ’
‘ . B TIEMPO COMPLETO l3°% ' -
m HORA CATEDRA
MEDIO TIEMPO & DOCTORADO

m MAGISTER
ESPECIALISTA
@ PREGRADO

53%

Docentes con formacion
de maestria y doctorado

RENDICION DE CUENTAS H




Vinculacion de Docentes de Planta Mediante Concurso Docente

OBJETIVO

Consolidar una planta docente de excelencia mediante la planificacion, desarrollo e ingreso a
la carrera docente de profesores altamente cualificados para la realizacion de los fines
misionales de la Universidad del Atlantico, comprometidos en el ejercicio de la docencia, la
investigacion y la proyeccion social.

° Total Vinculados
N° de 2015
Concursos
profesores

[ vinculados
| Total Total
2015
. Magister Doctores
Nivel de
formacion
Vinculados Vinculados
vinculados Maglster Doctores Maglster Doctores Maglster Doctores
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Evolucion del Nivel de Formacion de Docentes 2011-2015

Periodo

2011-1

2011-2

20121

2012-2

2013-1

2013-2

20141

2014-2

2015-1

2015-2

DOCTORADO

49
52
56
86
90
89
89
92
106

112

Para el 2019 la Universidad del Atlantico contara con 19 DOCTORES
(Comisiones de Estudio)
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MAESTRIA

368
388
428
434
450
462
462
485
505

559

324
348
358
357
369
365
365
381
360

377

102
138
173
182
160
190
190
187
124

214

ESPECIALIZACION PROFESIONAL  Total general

843
926
1015
1059
1069
1106
1106
1145
1095

1262

Se Duplicé No. Docentes
con Doctorado
2011- 2015

Incremento
1,5 Veces No. Docentes
con Maestria
2011-2015



Evaluacion de la Funcion Docente

2. Autoevaluacion
(20%)
3. Evaluacién
de Jefe
Inmediato
(50%) (30%) Exaltacion a Docentes Destacados

Capacitacion y Desarrollo Docente

1. Evaluacion
Estudiantil

EVALUACION Resultado

DOCENTE

Estudiantes que evaluaron 1500 Nuamero de Cursos

25000 Docentes Evaluados Media de Calificaciones 6000
5 Evaluados
20000 4
19617 20030 1000 4000
15000 3
10000 500 2 2000
5000 1
0 0 0 2015 -1 20152 0
2015 -1 2015-2 2015-1 20152 2015 -1 2015-2
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Capacitacion y Formacion Avanzada de la Planta Docente

250
196
200 180
152 139
150 1 126
112 108
100
71 69
48 [ 53 50 =8 45
50 35 30 36
23
14
N . i
0 — - |
2010 2011 2012 2013 2014 2015
B Competencias W Inglés m Pedagogia B TIC integradas ala docencia
Comunicativas
Afio 2010 2011 2012 2013 2014 2015
TOTAL 223 270 282 375 365 363

Resolucion Académica 004 de 2009. Fuente Vicerrectoria de Docencia-Octubre 2015
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Programa de Inclusion a Poblacién Diversa

Acciones

* Servicio de interpretacion durante las clases y eventos
institucionales.

* Creacion de las electivas en: Lengua de sefas, Inclusion social,
Atencidn a personas sordas y sordas- ciegas, discapacidad y
sociedad; al mismo tiempo, se han extendido estas electivas a
los programas académicos que se encuentran en los CERES de Ia
Uniatlantico.

* Miembro de la RED de Universidades por la Discapacidad desde
el 20009.

* Lanzamiento del 1er. Libro: “Lengua de Sefias Vocabulario

b .
Dlverser Técnico en Educacién Superior” a nivel Nacional.

* Museo Inclusivo (presentacidon de exposiciones en Lengua de
Sefas y Braille).

* Laboratorio de Acceso a la Informacion.
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Alianzas Programa Diverser

Instituto Nacional
para Ciegos «INCI»

»

Productos de las Alianzas

Instituto Nacional
para Sordos «INSOR»

Participacion
Diplomado en Congreso
de cualificacidn Latino
de interpretes Americano de
en la region Interpretes en
Brasil

Primer libro de
lengua de

senas
para Educacion
Superior
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Secretaria de
Educacion
Departamental

Atencion a
1775
estudiantes
con
Discapacidad

en el Dpto. del
Atlantico




Estudiantes Atendidos con Discapacidad 201

5 Sordo Lic. Cultura fisica recreacién y deportes
Lic. para personas con limitaciones o
2 Sordo ,
talentos excepcionales
Sordo Contaduria
4 Limitacidn fisica Derecho
1 Pardlisis Cerebral Lic. Cultura fisica recreaciény deportes 4 Estudiantes Sordos
2 Ciego Lic. Cultura fisica recreacién y deportes Graduados
1 Cognitiva Lic. Cultura fisica recreacién y deportes
1 Sordo - Ciego Derecho
1 Asperger Musica
1 Baja Vision Artes plasticas
) Lic. para personas con limitaciones o
1 Ciego )
talentos excepcionales
1 Baja vision Educacidn Infantil

Total: 22 Estudiantes
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Ampliacidn, Diversificacion, Regionalizacion de la oferta institucional

A Nivel de Pregrado y Posgrado

* 33 Carreras profesionales

47 Pregra d oS . 14 Técnicas y tecnoldgicas

e 3 Especializaciones Tecnoldgicas
* 15 Especializaciones Profesionales

38 POsgradOS * 16 Maestrias

¢ 4 Doctorados

Incluye programas en Convenio

84 Programas

Presenciales _16 Programas
Regionalizados (CERES)

. 3 Profesionales Universitarios
1 Programa Virtual
(Maestria en Didacticas

de las Matematicas)
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13 Técnicos Profesional y
Tecnoldégicos




Procesos de Registros Calificados

Nuevos Registros Solicitudes de nuevos Nuevos Registros Solicitudes de nuevos
Calificados Registro Calificado Calificados Registro Calificado
Pregrado Pregrado Postgrados Postgrados
1 Maestria
* 6 Técnicas *1 Extensidn de * 1 Especializacion
Profesionales Programa a San Profesional * 3 Maestrias
* 6 Tecnologias Andreés Islas * 3 Especializaciones
Tecnoldgicas

(@]
Renovaciones de o Solicitudes de )
. *2 Especializaciones . *1 Maestria
Registro Profesi Luni o Renovaciones de « 2 Programas de Pregrad
Calificado 1 Profesional universitario Registro Calificado 4 Programas de Pregrado
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Aumento de Cobertura de los Programas de Pregrado

o
o
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Aumento de Cobertura de los Prog

473
500 430
353
400 313 /

286 291

300

200

100

2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2

® Matricula
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Evaluacién y Acreditacion de la Oferta Académica

Acreditacion
Institucional

Acreditacion de
Programas

\JRenovacién
de Registros
Calificados

uNuevos

Registros
Calificados
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Herramientas para la Autoevaluacién y Acreditacion de Programas

Kl] niversidad
del Atlantico

/ Guia para la

autoevaluacion de
programas de
pregrado

Guia para la Autoevaluacién de
Programas de Pregrado

Contenido:

1.

A

Fundamentacidn

Organizacion para la autoevaluacion
Modelo de autoevaluacidn

Etapas de la autoevaluacion

Herramientas de apoyo para el proceso
de autoevaluacidn
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Programas Acreditados por el CNA

Licenciatura en
Musica
2011- 2015*

Historia Farmacia
2011 - 2015* 2012 - 2015*

Nutricion y Ingenieria
Dietética Industrial
2014 2014 2014

Arquitectura

L Licenciatura en Filosofia
ogros que Biologia y Quimica
debemos mantener y 2015

acrecentar 2015

. Solicitud 2da. Acreditacion
. 1ra. Acreditacion
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Programas con recomendaciones del CNA

Licenciatura en
Fisica Cultura Fisica, Economia

2012 - 2015* Recreacidn y Deportes 2013
2013

Derecho Sociologia

Aprendizajes 2014 2014
institucionales que
requieren proactividad
frente a las

recomendaciones B Inici6 2do. proceso de Acreditacién

B ier. proceso de Acreditacién
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Pro

Matematicas
2015

Quimica
2015

Biologia
2015

Oportunidades que
requieren
capitalizar los
aprendizajes para
ser exitosos
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Ingenieria Mecanica
2015

ramas en proceso de Acreditacion desde 2015

Licenciatura en

Idiomas Extranjeros

2015

Ingenieria Quimica

2015

. Radicaron solicitud en 2016-1

. En proceso




Evaluacién y Acreditacion Institucional

Estado de la Universidad frente a las condiciones
iniciales de Acreditacién Institucional 2015

Programas de
Pregrado
acreditados: 8

Total de
programas de
pregrado
acreditables: 32

Porcentaje actualizado 2016-1
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El documento de solicitud de

Condiciones Iniciales para la

Acreditacion Institucional se

radicé en marzo de 2016
previo aval de aprobacidn
del Comité General de
Autoevaluaciony

Acreditacion Institucional



Fortalecimiento y Diversificacion de los Recursos Educativos para la Docenciay la

Investigacion

INVERSION ANUAL (MILLONES)

$2.000 1.678 1.774 3}07
$1.500 1.131 1.287
g 2015 Biblioteca Central
£51.00 207 2011 2014 or
S $s00 2012 2013 (Bloque G Sede Norte)
SO
2010 5 Pisos - 4.303 m?
7 Salas de Lectura
4 salas de Informatica
80 - INCREMENTO PROGRESIVO EN RECURSOS 68 cubiculos individuales
5 salas de conferencias
® 2010 Fibra éptica, servidor,
m 2011 wifi
2012 '
5013 Acervp bibliografico
impreso:
m 2014 10 _
2015 9.975 ejemplares

65.320

para consulta

Bases de Datos Impresos Libros Digitales
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Vicerrectoria de Investigacion,
Extension y Proyeccion Social
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Departamento de Investigacion

Proyecto 1. Fortalecimiento de Grupos de Investigacion (Linea 1)

Categorizacion y reconocimiento

Categorias ]
e .2 Cantidad
Grupos de Investigacion

A 7 55

B 5 Grupos reconocidos por
Colciencias
C 23
D 18
Reconocido 2 27
En fortalecimiento 27

Grupos avalados
Total 82 institucionalmente

*Resultados del 11-mayo-2015: Convocatoria 693 de 2014
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Departamento de Investigacion

Proyecto 1. Fortalecimiento de Grupos de Investigacion

Convocatorias internas

$2.233.886.160

$2.120.000.000

53

Proyectos en ejecucion

Conv. Impacto Caribe

56

Proyectos radicados en la
Conv. Equidad Investigativa

$481.250.000

$165.000.000
279.000.000
$182.000.000 3279
Pensar el Caribe Pensar el Caribe Pensar el Caribe Transformar el Impacto Caribe Equidad
2003 Il 2005 Il 2007 Caribe 2010 2014 Investigativa

2016
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Departamento de Investigacion

Proyecto 1. Fortalecimiento de Grupos de Investigacion

Convocatorias externas

Afo Contrapartida Financiacion
7 UA Externa
Proyectos en ejecucién con
recursos de Colciencias 2012 $273.000.000 $157.600.000
2013 - 2014 $181.162.480 $ 743.259.215
COLCIENCIAS £/
Deparamerto Adminisatvo de Ciencia, Tecrologia s I 2015 $$336.848.752 $338.228.000
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Departamento de Investigacion

Proyecto 1. Fortalecimiento de Grupos de Investigacion

Jévenes Investigadores

~ . Financiacion
Ano Becarios Aporte UA Externa [COLCIENCI AS(.' }
2011 11 $ 40.788.000 $163.152.000 ——
407 315 l' Gobernacion SENA
> del Atlantico 7AV
2012 9 $34.706.880 $138.827.520 -
2013 14 3 85.685.040 3199.931.760 *En 2014 por cada proyecto se financiaron 2
jovenes.
2014 33 $ 256.097.800 $ 605.228.200
* En 2015 quedaron elegibles 16 jévenes
2015 8 No se requirid $ 284.357.200 mas que reciben sus becas en el 2016.
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Departamento de Investigacion

Proyecto 1. Fortalecimiento de Grupos de Investigacion

Movilidad nacional

140

126

71

Proyectos en Encuentro
Nacional REDCOLSI 2015

100

80

172
Apoyos de movilidad

nacional 23

Reconocimientos en Encuentro
Nacional REDCOLSI 2015

60

40

20

2015

m Movilidad nacional docente

B Movilidad nacional estudiantes
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Departamento de Investigacion

Proyecto 1. Fortalecimiento de Grupos de Investigacion

.Encuentro

INternacional Redes de tecnologia avanzada
e-Ciencia

Barranquilla - Colombia

o\ . Encuentr &
> iNnternacional
\ 2 “e-Ciencia
‘Y rMayo 2015

541

Horas de transmision a
través de RENATA

156 participantes de la Universidad del Atlantico % renaTts = ® % & &
e

) W =4 Radar o i
3 =

MINTIC ) COLCIENCIAS
RUTA =
e S SRR (® MINEDUCACION
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Departamento de Investigacion

Proyecto 1. Fortalecimiento de Grupos de Investigacion

Centros de investigacion y desarrollo tecnoldgico

Durante el segundo semestre de 2015 se realizd un levantamiento de informacion para la construccion de
un Acuerdo Superior mediante el cual se crean los Centros de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
adscritos a la Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Proyeccion Social de la Universidad del Atlantico y
se establezcan los mecanismos para su conformacion.

Centro de Investigaciones en Ciencias del Mar - CICMAR con alianza estratégica
Universidad Simoén Bolivar y otras.

Centro de Servicios Farmacéuticos y Monitoreo de Farmacos

Centro de Modelacién Matematica y Computacion Cientifica (En proceso de
consolidacion).

Centro de Estudios Regionales del Caribe - CERCA (En proceso de
consolidacion).

Centro de Estudios del Agua *

* El Centro de Estudios del Agua se cred mediante Acuerdo Superior No. 004 de 4 de mayo de 2011
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Departamento de Investigacion

Proyecto 2. Fortalecimiento del Sistema de Publicaciones

Libros y revistas especializadas

Revistas Indexadas en 5010 201 501
Publindex 3 5
Historia Caribe* C B A> | *Enel2015ingresé en la base de datos SCOpUS
Cua.dernos. de ther?t.ura del c C A>
Caribe e Hispanoamérica
Amauta Clasificada C C 11

Libros publicados

Sello Editorial
K UNIVERSIDAD
/=~ DEL ATLANTICO
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Departamento de Investigacion

Proyecto 2. Fortalecimiento del Sistema de Publicaciones

Publicaciones en revistas especializadas

> 59

Articulos con impacto certificado en

106

Articulos publicados en S ®
revistas indexadas CO p us
4% 5%
38 68 W Articulos
Articulos Articulos B Ponencias
nacionales internacionales Review
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Departamento de Investigacion

Proyecto 3. Fortalecimiento de Semilleros de Investigacion
Participacion en Encuentros REDCOLSI

Reconocimientos 2011-2015

201

Encuentros Departamentales

B Total proyectos Encuentro  m Proyectos UA Reconocimientos UA

Encuentro Departamental
496

376

O
Red Institucional de Semilleros de Invest

igacién de la Universidad del Atléntico

2011 2012 2013 2014 2015

RENDICION DE CUENTAS H




Departamento de Investigacion

Proyecto 1. Participacion Internacional en la Investigacion (Linea 3)

Proyectos con participacion internacional- Movilidad
internacional

10 77

Proyectos
internacionales

w K Universidade
ﬂ Catolica de Brasilia

Apoyos de movilidad
internacional

(LS H 60 17

UNIVERSIDADE

Wiaas
VNIVERSITAT

DIVALENCIA UNAM  DESAO PAULO Apoyos movilidad Apoyos movilidad
docente estudiante
-, . . < WJ»,
Universidad |||_TJ|| et
1) i 4 Universidade P, Ve
s s de A].CE[].E. =& Esiadual de Londrina Sto_ckho_lm
University
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Departamento de Extension y Proyeccidén Social

Proyecto 1. Gestion Tecnolégica y Propiedad Intelectual (Linea 1)

Tecnologias en proceso de redaccién de Spin Off Universitarias

atente . .
P * Reconocimiento obtenido por la

participacion en Proyecto “Construccion

* Equipo de exploracidon eléctrica para estudio
P P b de una Hoja de Ruta Spin Off Colombia”.

de anomalias en estratos del subsuelo
contaminados por PCBs.

* Prototipo hardware-software para la gestion
energética en sistemas de acondicionamiento
de aire.

¢ Composicion Alimenticia Para Organismos
Acuaticos - Bioalimento.

* Fuente de poder automatica microcontrolada
para control de una lampara de Deuterio.

ectamos Ln sidad Empresa Estado &
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Departamento de Extensidon y Proyeccidén Social

Proyecto 2. Emprendimiento e Innovaciéon

Universidad
del Atlantico

lll Semana de la
Propiedad Intelectual y
el Emprendimiento

Proyecto
Microfranquicias

807

Estudiantes sensibilizados en emprendimiento

68

Docentes participaron en el programa de
capacitaciony sensibilizacion

40

Docentes capacitados en derechos de autory
propiedad Intelectual. Alianza Olarte Moure

Cursos de
Emprendimiento

Convenio de cooperacion en Emprendimiento SENA-
FONDO EMPRENDER - U.A.

Convenio de cooperacion en Emprendimiento ACOPI-UA.
Desarrollo de foros y ferias de emprendimiento

Desarrollo de la 3era semana de la Propiedad Intelectual y
el Emprendimiento

RENDICION DE CUENTAS | -



Departamento de Extensidon y Proyeccidén Social

Proyecto 2. Emprendimiento e Innovacién

10 Empresas incubadas >

198 J6évenes formados en cultura digital

Vivelab

Atlantico

7 Pruebas de productos de planes de negocio

3 Redes para fomentar la circulacidn de contenidos

/] Proyectos para desarrollar videojuegos, animacion, aplicaciones méviles >

10 Servicios de ofertas en la produccidon, comercializacion y divulgacién de >

contenidos

10 Modelos de negocio estructurados en la oferta y demanda de productos con

contenidos digitales RominadosBremio
India Catalina

31 Productos desarrollados para dispositivos mdviles, video juegos, animacion digital y
software en general
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Departamento de Extensidon y Proyeccidén Social

Proyecto 3. Relacién Universidad - Empresa - Estado (Linea 3)

Convenios y alianzas estrateglcas

i

.-,\“‘
. UNIVERSIDAD

NACIONAL

) \
| 24V DE COLOMBIA

| rGoberryac_ién
g2 del Atlantico

-
' ALCALDIA DE

,.v-" <7 ) BARRANQUILLA
Z=PeTROL
monémeros

Gobernacion de Mgdlna
R to por el N

tecnnova ;- Cierilech 8 5= > e
Entidades de Apoyo NNpuisa % renaTa
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Departamento de Extensidon y Proyeccidén Social

Proyecto 3. Mercadeo de la oferta de productos y servicios de la Universidad

Ingresos por Proyectos de Consultoriay

Asesoria
$4.000.000.000 1 $3.654.530.398 INGRESOS A LA UA POR
$ 3.500.000.000 - ANO PROYECTOS DE ASESORIA Y
$3.000.000.000 - CONSULTORIA
$ 2.500.000.000 - 2011 $ 1.351.032.067
$ 2.000.000.000 - §1.614.472.900 2012 $1.008.284.878
$1.500.000.000 - 1:351:032.067 2013 $1.614.472.900

8.284.878
$1.000.000.000 - $1OO il 2014 $503.072.000

$
$ 500.000.000 - 503 072000 2015 .654.530. 8
¢o , Total general $ 8.131.392.243
2011 2012 2013 2014 2015
IFERCRECO| (@) Calapa  omow @ et
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Consultorias 2015.xlsx

Departamento de Extensidon y Proyeccidén Social

Proyecto 3. Mercadeo de la oferta de productos y servicios de la Universidad

Convenios Marcos Interinstitucionales Participacion de Grupos de
y de Practicas Académicas Investigacion en Ruedas de Negocio
97
91 B Marco

M Practicas

47

]1ﬁﬁ1

A2009 A2010 A2011 A2012 A2013 A2014

2011 2012 2013 2014 2015

En el 2016 participardn 11 investigadores en la Décima

Rueda de Negocios e Innovacion tecn nova -

Conectamos Universidad Empresa Estado r J
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Departamento de Extensidon y Proyeccidén Social

Proyecto 4. Oferta de programas de Educacién Continua

ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION No. de Estudiantes Cursos Libres

CONTINUA 2011-2015 8000
2011 2012 2013 2014 2015 7000
6000
1.495 2.483 2.237 1.388 1.880 5000
4000
3000
2000
2 1000

5 0 201 2012 2013 2014 2015

Programas de Educacién Continua W No. de Estudiantes | 5199 5839 6322 6078 7093

ejecutados en el 2015
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Departamento de Extension y Proyeccidén Social

Proyecto 5. Participaciéon en proyectos de desarrollo regional

Proyectos de Regalias 6,5 GR

No. NOMBRE DEL PROYECTO VALOR
Desarrollo de condiciones de operacidon para el Centro de Servicios Farmacéuticos
y Monitoreo de Farmacos (En desarrollo).

Recursos hidrobiolégicos de las ciénagas del sur del Atlantico y subregion del

$3.491.020.200

* Canal del Dique (En desarrollo). 2 1:512.950.106
Macro Proyecto Logport: Diagndstico, valoracion y estructuracion de la logistica

3 de medicamentos para la Red Hospitalaria del departamento del Atldntico (En $ 437.693.274
desarrollo).
Caracterizacidn y analisis fisico-quimico de las ciénagas del departamento del

4 Magdalena con el fin de establecer indicadores de su estado ambiental (En $ 697.121.320
desarrollo)
Desarrollo de un Programa de CT+| en Enfermedades Infecciosas en todo el

5 o Ly $1.271.271.176
Departamento del Atlantico (Inicié 2015)

6 Desarrollo de estudios y capacidades de gestion tecnoldgica para la puesta en § 4.680.435.000

marcha del Parque Tecnolégico del Caribe (En desarrollo)
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Departamento de Extension y Proyeccidén Social

Proyecto 6. Apropiacion Social del Conocimiento

Facultad Eventos No. de Asistentes
Ejecutados M AUA
Bellas Artes 9 2.969 Nnﬁgfs%g(f del %Eglr?t?ég
Ciencias dela
Educacién J 2700
Ciencias Humanas 7 5.450
Ciencias Basicas 5 700
Ciencias Econdmicas 1 250
MAUA 6 1.946
Total de asistentes 14.015 14.015
Total eventos ejecutados 37 Asistente§ a eventos d.e a.propiacién
Social del Conocimiento
- — Erm—

CULTURAS VISUALES DEL « FACULTAD DE

> CARIBE CONTEMPORANEO
EL FUTURO DE LA EMANCIPACION
X Y LA EMANCIPACION DEL FUTURO

BARRANQUILLA (COLOMBIA) / 9-11 DE SEPTIEMBRE, 2015
vvvvvvvvvvvvvvvvvvv
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Departamento de Extension y Proyeccidén Social

Proyecto 7. Programa de Proyeccidn Social Universitaria

Red de Voluntarios Actividades Sociales

* Intervencion  Corregimiento  Eduardo
Santos La Playa en compania con el Grupo
Estudiantil VPU -Vida para la Universidad.

* Intervencion corregimiento de Aguadas
de Pablo, Municipio de Sabanalarga en
coordinacion con varios estudiantes que
hacen parte de Ia Red y la Asociacion de
Campesinos del Atlantico ASOAGRO.

* Donacidn de regalos y kit escolares a los
guardianes de Mallorquin.
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Vicerrectoria de Bienestar
Universitario
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Seccién Salud y
Medio Ambiente

Seccidén
Deportes

Universidad

* Vicerrectorfa de

Seccidn Shtlintico
Cultura BIENESTAR
R 7~V . Universitario
Trabajamos como un sistema
integral para llevar nuestros
Seccion : programas y servicios a la
Desarro"o Docente y comunidad universitaria
Administrativo

RENDICION DE CUENTAS H

Dpto. de Desarrollo
- Humano Integral

1. Departamento de Desarrollo Humano

Administrativo

Integral 9:312
2. Seccidén Funcional Salud y Medio 6.526
Ambiente ’
3. Seccidon Funcional Desarrollo Estudiantil = 8.905
4. Seccion Funcional Deportes 8.340
5. Seccion Funcional Cultura 5.717
6. Seccion Funcional Desarrollo Docente y 1.026




Proyecto 1. Fortalecimiento del Proyecto Yo Soy Uniatlantico

Ceremonia de exaltacion
docente en
conmemoracion de los 75
anos de la Universidad

Taller Yo soy
Uniatlantico
durante Induccion
2015 participacion
de 2.000
estudiantes

Integracion para docentesy
administrativos fin de afio
800 participantes

Trabajo colaborativo
con la ORIy Partners
Campus los cuales
realizan un primer
documento de la
estrategia enla
Universidad

Novena navidefia 'y
tarde recreativa para
hijos e hijas de docentes
y administrativos

280 participantes
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Proyecto 2. Integracion Cultural y Estilos de Vida Saludable
«Elijo Ser Saludable»

Mejoramiento Del Proyecto 2 Componentes Del Proyecto 2

En este nuevo proyecto se asume un compromiso con el
mejoramiento del equipamiento institucional para la ingesta
de alimentos, aumento de nuevas practicas de vida saludable y
se incluye la salud mental como un componente visible e
importante en la prevencién y promocion de factores que
promuevan el autocuidado y la corresponsabilidad en la salud
integral del ser humano. Se articulan las practicas culturales y
deportivas como un objetivo que mejora el bienvivir de la
comunidad universitaria, el uso del tiempo libre y el
incremento del deporte formativo.

BIENESTAR FiSICO

BIENESTAR CORPORAL

BIENESTAR CULTURAL

ALIMENTACION SALUDABLE

BIENESTAR PSICOSOCIAL

BIENESTAR INTEGRAL: DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

AV N N N NN
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Proyecto 2. Integracién Cultural, y Estilos de Vida Saludable

«Elijo Ser Saludable»

Semana de la Salud y Seguridad en el Trabajo 2015

Se contd con la participacion de mas de 800
personas en las diferentes actividades de la

Semana de la Salud, talleres, pausas activas,

examen visual, tamizaje, masajes entre otros.

Atenciones Seccion Salud m

Atenciéon Médica 3.219
Atencién Odontoldgica 1.227
Atencién de Enfermeria 1.463

Estas atenciones se realizan a estudiantes, docentes, administrativos

RENDICION DE CUENTAS H




Proyecto 2. Integracién Cultural, y Estilos de Vida Saludable

«Elijo Ser Saludable»

Representacion del Deporte Uniatlantico en Juegos ASCUN

2010 OCUPA EL 2011 OCUPA EL 5¢.
72. PUESTO A NIVEL PUESTO A NIVEL Gana desouds de 21 102%3ESOTCOUAP‘|\\I IE\bEL
NACIONAL NACIONAL ana despues de N 1° PUESTO EN LOS °
afios la copa del juego DEPARTAMENTAL 1" PUESTO EN LOS
o imoi i 22, PUESTO A NIVEL XVIII JUEGOS XIX JUEGOS
2° PUESTO A NIVEL 1° PUESTO A limpio y espiritu - REGIONALES
DEPARTAMENTAL NIVEL deportivo NACIONAL UNIVERSITARIOS REGIONALES
(Todas las Disciplinas) E JUEGOS DEPORTIVOS UNIVERSITARIOS
DEPARTAMENTAL . ASCUN
2012 OCUPA EL 3—. o 1° PUESTO EN °
3° PUESTO EN LOS (Todas las PUESTO A NIVEL 1° PUESTOEN LOS 1" PUESTOEN
REGIONALES Disciplinas) REGIONALES JUEGOS DEPORTIVOS JUEGOS DEPORTIVOS
NACIONAL Participacién de d DEPARTAMENTALES
( karate, baloncesto, Z".t'c'pac'onl e dos DEPARTAMENTALES
levantamiento de pesas, 1° PUESTO EN LOS ° estudiantes en |os juegos
atletismo futboIZaIa REGIONALES 1" PUESTO A NIVEL Mundiales Universitarios Sto PUESTO EN LOS 3er PUESTO EN LOS
’ o DEPARTAMENTAL Y realizados en la ciudad XXII JUEGOS
taekwondo, tenis de Todas las XXIV JUEGOS
i ( REGIONAL de Kazan, Rusia NACIONALES
campo, futbol y tenis de Disciplinas) L ’ : NACIONALES
mesa.) P (Todas las Disciplinas)
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Proyecto 2. Integracién Cultural, y Estilos de Vida Saludable

«Elijo Ser Saludable»

Gira Internacional Europa 2015

na Semana Cultural: Las mujeres en el
(Festival de Danza en Rumania, Serbia y Hungria) 9 /

vallenato, eventos de las etnias

La Universidad del Atlantico y
la Asociacion Evas & Adanes
tienen el gusto de invitarle al

¢ Barranquilla

ciudad de cantores, 4t Foro - Concierto

de vallenatos y uZa d(?m enel U’a&nab

de acordeones § Barranquilla

con invitadas e invitados especiales

Viernes 6
Noviembre

Teatro de Bellas Artes
y Calle: 68 N° 53 - 45 - Barranquilla
| 6:00 p.m

Entrada libre

Shdar Nﬁ!\:‘.ﬁ.‘.‘.ﬁ’mﬁ,
| __asocucion |

22 Estudiantes delos grupos de Danza y Mdusica 608 Participantes
Folcldrica representan a la Universidad del Atlanticoy a
Colombia en Europa (Agosto 2015)
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Proyecto 3: Cultura ciudadana y construccion de comunidad de dialogo

Jornadas de Reflexién Urbana
con el apoyo de la Facultad de
Arquitectura

Realizadas en el Teatro Amira de
la Rosa. Se conto con la
participacidon de mas de 100
personas entre estudiantes,
docentes y ciudadania en
general

¢ Con la participacién de la
o Facultad de Arquitecturay
de toda la comunidad en
general serealizd la
actividad “La UA en Bici”
Septiembre de 2015

YO SOY
WMBIENTALISTA

»

cuidarla... ;Ta que haces por ella?
La cultura ciudadana es cultura de vida

RENDICION DE CUENTAS H

La tierra es nuestros hogar, nuestro deber es



Proyecto 3: Cultura ciudadana y construcciéon de comunidad de didlogo

Nuevas Estrategias del Proyecto:

;Hey!... es Fdcil Instalacion de la campafa pedagdgica “Saber
~)Modera tu tono que se puede” en los predios de Ia
en los pasillos,

otros companeros
studan; ST pautas comportamentales faciles como lo
S K L_g - —
PP, Heyt... es Fdcil - Q dice su eslogan,
=>Saluda ;Hey es facil! Que invitan a un

respetuosamente -
atu companero )

iDeséale un buen dia!
Por la convivencia pacifica

comportamiento mas amable y humano
dentro de los miembros de la comunidad.

'Hey.'... es Fdcil .J
=P'En los barios,

' :T TR ™
bajar la palanca WX K 00
y la basura en 5 4
la caneca!

Demuestra tu Cultura (iudadana’

RENDICION DE CUENTAS H
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Proyecto 3: Cultura ciudadana y construcciéon de comunidad de didlogo

Campana de disefo y socializacién a la Comunidad Universitaria del
Manual Procedimental de Gestion de Etica y Buen Gobierno durante el afio 2015

Universidad
del Atlantico

Programa de Cultura Ciudadana

Asumir los principios y valores
UniAtlantico es compromiso de todos.

Para mayor informaci6én del Manual
visita en nuestra pagina web
www.uniatlantico.edu.co link secretaria
general- estatutos.

? CEl valor de mi Q/éew&xém/ad
$ &v % y Manual Procedimental

de Gestibn Etica y buen Gobierno

Honradez
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Proyecto 4: Programa de Democracia, Convivencia y Sociedad

Organizacion de dos eventos para la comunidad
universitaria - socializacién de programas de
candidatos a rectoria

Presentacién Propuest:js
Docentes: 20 de mayo de 201

Lugar: Salén Amilcar Guido
Hora: 9:00 a.m.

Alianza estratégica
con el Observatorio
de Paz

Estudiantes: 21 de Mayo de 2015
Lugar: Centro de Convenciones
Hora: 9:00 a.m.

2

UA- Sede Norte

- Desarrollo de la cultura politica entre los estamentos
Didlogo Estudiantit Universitarios “Proyecto Nuevo Estatuto Estudiantil”
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Proyecto 5. Programa de Apoyo a la Permanencia y Graduacién Estudiantil

"Mi Proyecto de Vida Uniatlantico"

q A i
40, Estrategias Programa de Apoyo a la Permanencia ter;(c,:ones
- O 5
o

Asesoria y consejeria psicoldgica 836

Induccidn a estudiantes 2015-1y 2015-2 3.969
Atenciones por monitores solidarios 228
Atenciones realizadas en la Sala de Apoyo al Aprendizaje 251
Talleres de Formacidn Integral 2.439
Atenciones realizadas por docentes tutores en facultades 276

Monitores
Solidarios 2015

Induccion 2015
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Proyecto 5. Programa de Apoyo a la Permanencia y Graduacién Estudiantil

"Mi Proyecto de Vida Uniatlantico"

Estudiantes que participaron en los
Talleres de Formacion Integral 2015: 2.439

Temas tratados:

* Proyecto de vida
* Autoestima

Talleres « Manejo del estrés académico
~Formacién * Estilos de vida saludable
Integral  Introduccién a la vida laboral
2015-1 * Liderazgo
. * Eticay valores
' B + Sexualidad responsable
e SR e, 2015 > * Trabajo en equipo

* Relaciones interpersonales entre otros
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Proyecto 5. Programa de Apoyo a la Permanencia y Graduacién Estudiantil

"Mi Proyecto de Vida Uniatlantico"

Desercion por periodo Universidad del Atlantico

Desercidn Retencidn Desercion Uniatlantico Vs Desercion a Nivel
BRI 23307 76,70% Nacional
| 20102 | 20,61% 79,39% 2487% 53589 22,80%
m 14,51% 85,49% 23,309 19,62% 19.23% 15 go0, )
m 16,15% 83,85% Lo 1498% 1301y, 13,10% 12 629% 13.47%
| 2021 NIV 90,99%
m 12,10% 87,90% 9,01% gosy 104%% 876% 1015% 10,53% 10,20%
B 8,68% 91,32%
[ e ] 10,49% 89,51% 2010-1 2010-2 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2
| 2041 R 91,24%
m 10,15% 89,85% e=fmmDesercidon Uniatldntico  es@meDesercion a Nivel Nacional
B o3 89,47%
m 10,20% 89,80%
Reporte SPADIES - MEN El comportamiento de la desercidn por periodo para la
Universidad del Atlantico, ha pasado de un 23,30% en el
Comparandonos con el promedio Nacional que para el periodo 20101 a un 10,20% en el periodo 2015-2,
2015-2 presenta un 13,47% de desercidn la Universidad del disminuyendo 13 puntos porcentuales durante los ultimos 6
Atlantico se encuentra 3,27 puntos porcentuales por anos, generando de esta manera porcentajes entre el 89% y
debajo del promedio Nacional. 90% de retencion estudiantil para los ultimos 4 afios.
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Proyecto 5. Programa de Apoyo a la Permanencia y Graduacién Estudiantil

"Mi Proyecto de Vida Uniatlantico"

Politica de subsidios, exoneraciones y descuentos a estudiantes

Total apoyos econémicos 2010 a 2015:
$ 27.346.356.900 *

25.000

20.000

15.000

10.000

- i i
_ 2010 2011 2012 2013 2014 2015

H No de Apoyos 4.314 10.760 12.998 17.174 16.405 23.397
H Valor (Millones) $1.473,2 $3.369,4 $4.336,4 $4.998,1 $5.719,7 $7.449,3

RENDICION DE CUENTAS H

Descuentos

10% por 2 hermanos

20% por 3 0 mds hermanos
Convenio afrocolombianos
Convenio indigenas
Deportistas

Grupos Culturales

Plan padrino

Exoneraciones por
Excelencia Académica

Matricula Cero para estratos 1y 2 con
promedio de 3,7

Apoyos Financieros
Apoyo a monitores solidarios
Apoyos a monitores académicos

"$ CTES 2015



Proyecto 5. Programa de Apoyo a la Permanencia y Graduacién Estudiantil

"Mi Proyecto de Vida Uniatlantico"

Semana de INDUCCION periodo 2015-2

La Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Tiene el gusto de invitarte a la

Semana de

Inducciéon
Estudiantes participantes 2015-2
pel‘iOdO 2015_1: 1.905 Del 27 de julio al 1 de agosto

% ) L. Universidad
| Estudiantes participantes felatlinticy
periodo 2015-2: 1.946
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Proyecto 5. Programa de Apoyo a la Permanencia y Graduacién Estudiantil

"Mi Proyecto de Vida Uniatlantico"

Reconocimiento de nuestra experiencia EXITOSA

| g TODOSPORUN
NUEVO PAIS

® MiNEDuCACION

8. Componente de Fortalecimiento de programas

de fomento a la permanencia 179
8.1. Politécnico Grancolombiano 182
811 Ame(ede:l‘es 182
: : § xnp;:m W:aldo la experiencia ::

rrolio @ implementacion
8.14.  Resultados : 188
8.15. Sostenibilidad 189
8.16. Lecciones aprendidas 189
8.1.7. Factores de éxito y riesgo 190
8.2. Universidad del Atléntico 190
AR 821. Antecedentes 190
- 8.22. Descripcidn general de la experiencia 192
823 Desarrollo e implementacién 196
H 1 7 8.24. Resultados 199
Reconocimiento en video de e it
experiencias exitosas realizado por el o e R 0
MEN “La Universidad del Atlantico R i G e
e ~ . 832 Descripcion general de la experiencia 205
fortalecid el acompafamiento 833 Desamollo e mplementacién 2
7 . 8.34. Resultados 210
académico entre pares como 835 Sostenibilidad 211
. Y 836. Lecciones aprendidas am
estrategia de permanencia 837, Factoresde éutoy resgo 22

https://[youtu.be/I4Wk3IMT_sDo
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https://youtu.be/l4Wk3MT_sDo

Proyecto 5. Programa de Apoyo a la Permanencia y Graduacién Estudiantil

"Mi Proyecto de Vida Uniatlantico"

~ o o o ASISTENTES
Acompafiamiento y seguimiento a Facultades -
1
. 8

Bellas Artes

Ciencias Basicas 13
Ciencias Econémicas 5
Ciencias de la Educacion 19
Ciencias Juridicas 16
Ciencias Humanas 18
Ingenieria 9
Nutricidon 7
Quimica y Farmacia 12
TOTAL 118

Fortalecimiento del trabajo conjunto con las
Facultades en el Programa de Apoyo a la
Permanencia, se contd con la participacion de 118
personas entre las cuales se encontraban
docentes tutores, coordinador misional de
bienestar, Decanos (as) y personal administrativo.
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Proyecto 5. Programa de Apoyo a la Permanencia y Graduacién Estudiantil

"Mi Proyecto de Vida Uniatlantico"

Inicio de la prueba piloto para el programa de

Almuerzos Subsidiados
Invertimos en el talento de los colombianos . 3 @i .
Durante el periodo

2015-2 inicid la prueba

Estudiantes piloto del programa |
beneficiados durante el Almuerzos Subsidiados §
periodo con créditos y con la atencién a 900 §
fondos ICETEX periodo: estudiantes P

2015-1: 97
2015-2: 151
5.202 estudiantes beneficiados en el 2015

frente a 2.554 estudiantes en el 2014 del
convenio entre el DPS y la Universidad del
Atlantico generando un incremento del 104%

1 S
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Vicerrectoria Administrativa,
Financiera y Gestiéon Humana
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Conformacion Ingresos - Gastos

Ingresos

Recursos Recursos
propios  de Capital

Recuperacion

Derechos de cartera

académicos

Rendimientos
financieros

Venta de
servicios

Recursos del
balance

RENDICION DE CUENTAS H

Aportes

Departamento
del Atlantico

Fondos
Especiales

Gastos

Funcionamiento

Servicios
Personales

Gastos
Generales

Transferencias

Servicio de

Inversion la deuda

Bienes de
Caracter
Material

Amortizacion
e Intereses




Presupuesto 2015

Ingresos 201

PRESUPUESTO o
CONCEPTO DEEINITIVO RECAUDO % RECAUDO

TOTAL INGRESOS

A
1

En millones de

INGRESOS CORRIENTES
RECURSOS PROPIOS

1.1 DERECHOS ACADEMICOS
1.2 VENTA DE SERVICIOS

> APORTES

5.1 NACION

>.> DEPARTAMENTO

B

2
3
4

OTROS INGRESOS CORRIENTES
RECURSOS DE CAPITAL
CUENTAS POR COBRAR

IVA VIGENCIA EXPIRADA
RENDIMIENTOS FINANCIEROS
RECURSOS DEL BALANCE

294.293
206.214
20.142
11.019
9.123
184.595
163.868
20.726

1.477
88.079
61.760

377

399
25.543
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323.336
194.163
22.073
12.158
9.915
170.695
151.556
19.139

1.395
129.172
101.955

691

982
25.543

110%
94%
110%
110%
108%
92%
92%
92%
94%
147%

165%
183%

246%
100%




Presupuesto 2015
Gastos 2015 (En millones de pesos)

PRESUPUESTO
CONCEPTO DEFINITIVO |[COMPROMISOS EJECUCIDN

TOTAL GASTOS 281.521 208.455
A GASTOS DE FUNCIONAMIENTOS 214.593 182.956 85%
1 SERVICIOS PERSONALES 98.654 89.455 91%
» GASTOS GENERALES 30.086 22.796 76%
3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 85.853 70.705 82%
B INVERSION 60.081 18.665 31%
c¢ SERVICIO DE LA DEUDA 6.847 6.834 100%
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Cierre vigencia fiscal 2015

(En millones de pesos)

SUPERAVIT*
__M PRESUPUESTAL
$108.520

TOTAL
DISPONIBLE "~ EXIGIBILIDADES

$31.683

$140.204

*Del superavit 68 mil millones son de libre destinacion y 40 mil millones fueron incorporados en el presupuesto de la vigencia 2016
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Financiacién de Estampilla Universitaria

(Ley 633 De 200, Ley 863 De 2003, Estatuto Tributario Departamento del Atlantico)

La Junta Ciudadela dispone el 647 neto del recaudo establecido en la Ley que corresponde

a 23.899 millones.

RECAUDOS ESTAMPILLA CIUDADELA 2006-2019 (Millones)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
12.019 18.157 15.541 17.327 18.810 21.001 12.859 19.289 | 24.805 | 23.899
Construccion | === 56.650 millones El recaudo dela
Dotacis _ : Estampilla Ciudadela
otacién = $2.190 millones 52,3% Nivel de s6lo puede invertir
Ejecucion
Sostenimiento | ———  $3.667 millones en estos tres ,
componentes segun
Total Ejecutado | == $12.507 millones la Ley
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Financiacion con Recursos CREE

(Ley 1607 de 2012)

La Ley entra en vigencia en 2013. En 2015 se reglamente por PFC. En la Universidad se inician
en 2014 las inversiones con este recurso

EJECUCION RECURSOS CREE 2014-2015

Ejecucion Adecuacion De Dotacion De - . |Formacidon Avanzada
A . . Infraestructura Fisica | Tic A Otros
en millones Laboratorios Laboratorios Y Permanencia
2014 | $1.783 355 501 908 19 - -
2015 | $3.239 871 832 1.479 16 - 41
Total | $5.022

Total

2013 ==  $4.171 millones

2014 =  $9.564 millones

2015 = $8.112 millones

—  $21.847 millones

Recaudo

Al final de 2015 se tenian
en bancos $16.825
millones, que se estan
ejecutando en el 2016
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Ingresos vs. Gastos 2011 -2015

(En millones de pesos)

2011 2012 2013 2014 2015
M Total ingresos | $150.706 $144.738 $208.263 $251.994 $323.723
W Total Gastos $158.121 $152.296 $216.026 $235.903 $218.958
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Pasivo de Ley 550/99 actualmente - corte a 31 dic 2015

Grupo No. 1 | wes) Trabajadores y Pensionados — Cancelados en su totalidad.

Entidades Publicas e Instituciones de Seguridad social, presentan un saldo
por pagar de $23.965.511.314. De este grupo el mayor acreedor es el
Seguro Social. Hoy Colpensiones, el cual tiene una deuda presenta de
$23.857.292.745, en depuracion.

Grupo No. 2 | ===

Grupo No. 3 | v Instituciones Financieras — Cancelado en su totalidad.

Demas Acreedores — Cerrd con un saldo de $1.890.349.268. El no pago ala
fecha de estas acreencias obedece exclusivamente a la carencia de
documentos soportes necesarios para el pago de los acreedores, a quienes
se les ha requerido por diversos medios de convocatoria.

Grupo No. 4 | v

Los recursos para atender esta obligacion, se encuentran provisionados en el
fondo de acreencias del Encargo Fiduciario en el 100%
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Planeacion
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Sistema Integral de Gestion

META PROPUESTA

Cumplimiento

Ao de adopcidn|

meta
1S0:9001:2008 o
NTC:GP:1000:2009. 91:28% 2008
MECI1000:2014 79,65 2008
Implementar, mantener y sostener el
sistema ambiental 6% Hom
NTC ISO 14001 75:56%
Mantener certificado NTC: GTC 180: N
100% 2013
RSU
Implementar, mantener y sostener la
NTC: ISO:5906 para Centros de 31.25% 2015
Conciliacién y Arbitraje
Implementar, mantener y sostener la
NTCs ISO 5580 e ISO:5555 programas
de formacién y competencia para el 50.66% 2015
trabajo en cursos libres de lenguas
extranjeras
Implementar , mantener, sostenery
mejorar continuamente el SST ISO o
25% 2015

18001 y cumplimiento del Dec. 1072 de
2015
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Evolucion del Sistema Integral de Gestion y
Autoevaluacioén Institucional

Autoevaluacion, Acreditacidn Institucional y Lineamientos CNA

Lineamientos acreditacion de programas 2006 y actualizacion
2013.

Lineamientos de acreditacidon Institucional 2006 y actualizacidon
en 2015.




Sistema de informacion de SIG

ISOlucidn es la plataforma mas completa para administrar de manera integrada, agil y eficaz, todos los componentes
del Sistema de Gestidon de Calidad ISO 9001:2008 y articularlo con otros modelos normativos como: I1SO 14001,
OHSAS** 18001, NTCGP* 1000, MECI, entre otros. Se adquirié en 2014. En 2015 inicia la implementacién (migracion,
capacitacién de 30 lideres de calidad y auditores, desarrollo indicadores, auditorias y acciones de mejoramiento).

Las caracteristicas y mddulos son los siguientes: Documentacion, Mapa de procesos, Actas, Mejora, Medicion,
Auditorias y Tareas.

**Seguridad y Salud para el
Trabajo

Documentacion
impresa

15 procesos

Sistema de Gestion de
la Calidad

Ya

Documentos compartidos

2013

Documentacion digital
compartida

15 procesos
Inicio 14001 y 18001

1era recertificacion

Aprdﬁﬁﬂ ‘2015
Politica “Cero” papel
Sistema ISOlucién
17 procesos

Sistema Integral de
Gestion

En marcha 2da

recertificacion >

=
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*Norma Técnica de

| Calidad para la Gestidn

Publica



Sistema Integral de Gestion

4 CERTIFICADO POR ICONTEC ™

EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, BAJO LAS NORMAS
NTC: GP 1000: 2009 - 1SO: 9001: 2008
\_ DESDE OCTUBRE 26 DE 2010 )

4 RENOVACION DE LA CERTIFICACION h
EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, BAJO LAS NORMAS
NTC GP 1000 : 2009 - ISO : 9001 : 2008, POR ICONTEC
9 1 DE NOVIEMBRE DE 2013 >

RECIBIRA VISITA DE RENOVACION DE LA CERTIFICACION
EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, BAJO LAS NORMAS
NTC GP 1000 : 2009 - 1SO : 9001 : 2008, POR ICONTEC
AGOSTO DE 2016

El alcance de la certificacion cobija todos nuestros procesos
wliNet g académicos y administrativos convirtiendo nuestra institucion en una
W organizacion competente a nivel regional, nacional e internacional.

GP 004-1 SC 4551
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MECI - Decreto 943 de 2014

MODELO ESTANDAR DE
(‘,‘5‘) FUNCION PUBLICA TODOS PORUN
CONTROL INTERNO - MECI NUEVO P_AIS

FAZ EQUIDAD EDUCACION

1

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO,  (Salir)

Analisis cualitativa 1= Historial Infarme Ejecutiva

AVANCES DE MODELO
Resutados SGC ESTANDAR DE CONTOL
INTERNO

. Calificacion encuesta
) DAFP* 2015

B Avance en el
o o

,,,,,, e e T sostenimiento

ralkks woSeak s V¥ Procedim ke Searenim ke del SGC

¥ O
»
>
PUNTAIJE e
CALIDAD 2015
ALCANCE, POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD io00
USUARIOS ¥ OTRAS PARTES INTERESADAS 89,25
PRODUCTOS ¥ /O SERVICIOS 70,35 1 !
GESTION DE DOCUMENTOS 77,5 ’
PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS Lr
INTEGRACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION io00
MEJORA 88,75
Avance en el i i del S6C
Por favor consultar el instructivo para la interpretacion de resultados de Calidad.
Ir Instructivo

* Dpto. Administrativo de la Funcidn Publica
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MECI - Decreto 943 de 2014

MODELO ESTANDAR DE AVANCES DE MODELO
(‘;;',") FUNCION PUBLICA TODOS POR UN
CONTROL INTERNO - MECI NUEVO PAIS ESTANDAR DE CONTOL

PAZ EQUIDAD EDUCACION INTERNO

. .
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, (salir)

Encuesta Resultados Analisis cualitativo Certificado Historial Informe Ejecutivo

Resutados por Factor Resultados Indicador Calificaci(’)n

de M
5 1:2 ::::le:és:;?:isfactorio Fr— encueSta DAFP*
4 g0 2015
2 " Ano 2015 Nivel
1 . ,  Satisfactorio
o iy 79’ 6 5

ENTOIRWO DE INFORMACIONT  DURECCIOMWGMIENTO ADMIWISTRACIGMDE  SEGLUMIENTO
CONTROL G035

WUWICOTION  ESTROTI RIES Indicador de Madurez

FACTOR PUNTAJE 2015 NIVEL
ENTORNO DE CONTROL
INFORMACION ¥ COMUNICACION

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 4,83 AVANZADO
ADMINISTRACION DE RIESGOS 4,85 AVANZADO
SEGUIMIENTO

INDICADOR DE MADUREZ MECI [ [

Por favor consultar el instructivo para la interpretacién de las calificaciones por componente, las cuales explican las acciones de mejora para cada uno.
Ir Instructivo

* Dpto. Administrativo de la Funcion Publica
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Resultados sistema de atencion al ciudadano 2015

Modulo control de evaluacién y
seguimiento, componente
Autoevaluacion Institucional

Enero 108 78 72,22%
Febrero 71 61 85,92%
Marzo 62 58 93,55%
1ER TRIM 241 197 81,74%
Abril 45 37 82,22%
Mayo 51 36 70,59%
Junio 27 23 85,19%
2DO TRIM 123 96 78,05%
Julio 68 47 69,12%
Agosto 12 98 87,50%
Septiembre 33 31 93,94%
3ER TRIM 213 176 82,63%
Octubre 57 52 91,23%
Noviembre 39 39 100,00%
Diciembre 23 12 52,17%
4TO TRIM 119 103 86,55%
TOTAL ACUM 696 572 82,18%
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Gracias
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