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La Rectora de laUniversidad del Atlantico en uso de sus facultades legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién No. 000521 del veinte (20) de abril de 2012, se resolvié dar cumplimiento
a lo dispuesto dentro de la sentencia de segunda instancia de fecha trece (13) de julio de 2011,
proferida por el Tribunal Administrativo del Atlantico dentro de la demanda de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho instaurada por la sefiora BETTY CECILIA ALARCON MENESES.

Que en la parte considerativa de la Resolucién arriba mencionada, se expresé que se ordenaria el
reconocimiento y cancelacion de la diferencia salarial y prestacional entre el cargo de Secretaria
Ejecutiva que desempefiaba la accionante y el cargo de Profesional Universitario, hasta el momento
en el que le fue reconocida la pension de jubilacidn.

Que en el numeral segundo de la aludida Resolucién, se resolvié reconocer y cancelar a la sefiora
BETTY CECILIA ALARCON MENESES, la diferencia salarial y prestacional entre el cargo de
Secretaria Ejecutiva que desempefiaba y el cargo de Profesional Universitario, hasta el momento en
el que le fue reconocida lajpension de jubilacién.

Que en la parte considerativa de la sentencia en mencién el Tribunal Administrativo del Atlantico,
expresa: “De lo anterior|se encuentra probado: Que la sefiora BETTY ALARCON MENESES fue
nombrada en el cargo de Secretaria Ejecutiva de la Universidad del Atldntico; que fue inscrita en el
escalafon de carrera administrativa en este tltimo cargo (negrita fuera del texto original). Que
fue incorporada a la planta de personal en el cargo de Secretaria Ejecutiva y que hasta el momento
de su desvinculacién a través de la Resolucién No. 000005 de 2007, la actora se mantuvo
desempeifiando el ultimo cargo en mencién”,

Que en la parte resolutiva|de la sentencia proferida por el Tribunal Administrativo del Atlantico, se
ordeno lo siguiente: “A titulo de restablecimiento del derecho, ordénase a la Universidad del Atldntico
reintegrar a la sefiora BETTY ALACRON (sic) MENESES, al cargo respecto del cual se encontraba
inscrita en el escalafén de carrera administrativa, como Profesional Universitario (negrita fuera del
texto original)”.

Que a peticion el Departamento de Talento Humano de esta Institucion, procedié a revisar la
Historia Laboral de la sefiora BETTY ALARCON MENESES, constatando que la accionante no posee
titulo profesional, por lo cual desde ningtin punto de vista puede beneficiarse de un perfil con el cual
no cumple.

Que dentro de la sentencia plurimencionada se evidencia una incongruencia interna y esta se
refiriere a que no existe armonia y concordancia entre las conclusiones judiciales derivadas de las
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RESUELVE:

dificar el parrafo trece (13) de la parte considerativa de la resolucién No.
abril de 2011, el cual quedara asi: “Que en atencién a lo anterior, teniendo
BETTY CECILIA ALARCON MENESES, le fueron cancelados los salarios y
las de devengar, esta rectoria procederd en armonia con lo ordenado en el
nstancia, en lo concerniente a reconocer y cancelar la diferencia salarial y
o de secretaria Ejecutiva que desempefiaba la demandante y el cargo de
la nueva planta de personal de la Universidad del Atldntico, hasta el
2conocida la pensién de jubilacién.”

dificar el articulo segundo (2°) de la parte resolutiva de la resolucién No.
2012, el cual quedara asf: “ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y cancelar a
ALARCON MENESES, quien se identifica con la cedula de ciudadania No.
salarial y prestacional entre el cargo de Secretaria Ejecutiva que
de Secretaria contemplado dentro de la nueva planta de personal de la
feniendo en cuenta el reajuste de dichos valores, hasta el momento en el que
1 de jubilacion”.

s demas numerales de la resolucién No. 000521 del 20 de abril de 2012,
ificar personalmente el contenido de la presente resolucién a la sefiora
DN MENESES, quien se identifica con la cédula de ciudadania No.
mino de ley en la Carrera 75 No. 86B - 129, o en su defecto se notificara
dad con lo establecido por el articulo 45 del Cédigo Contencioso
ra la presente resolucién no procede recurso alguno.

nicar a la Vicerrectora Administrativa y Financiera y al Departamento de
le su competencia.

alos

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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ANA SOFIA MESA DE CUERVO
Rectora
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