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“Por la cual se asigna puntaje a un docente adscrito al Decreto 1279/2002

n

LA RECTORA (E) DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

En uso de sus facultades estatutarias y

CONSIDERANDO QUE:

El (La) docente WILLIAM ANDRES VALLEJO LOZADA, identificado(a) con cédula de ciudadanfa No.
801985032, se encuentra vinculado a la Universidad del Atlantico desde 18 de Julio de 2012, adscrite al
régimen salarial y prestacional, establecido en el Decreto 1279 de 2003, se desempefia como Docente
tiempo Completo adscrito a la Facultad de Ciencias Basicas.

En reunién efectuada por el Comité Interne de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, los dias 21 de
octubre de 2015, segln Acta No.191, se le asignd un total de 17,8 puntos salariales por concepto de
produccidn académica relacionada a continuacion:

1. Solicitud de asignacién por Paper titulado: “Novel €-1- (pyrrole-2-yl} -3-(aryl)-2 (propen-1-one)
derivates as efficient singlet oxygen quenchers: kinetics and quantum chemical calculations”, publicado
en el RSC Advances., 2015, 5,71565-71572. Aporta articulo completo. Homologada en la base de datos de
Colciencias en la Categorfa A1. Después de revisar la informacidn se verifica que la obra es desarrollada
por ocho {8) autores, también se evidencia crédito a la Universidad del Atlantico. Con base en lo
anterior, el Comité aprueba reconocer y asignar 3.8 puntos salariales.

2. Solicitud de puntos salariales por Articulo de Revista titulado: "Antimicrobial Activity of Metallo tetra

(4- Carboxiphenil) Phthalocyanine Useful in Photodynamic Therapy". Publicadc en la revista

PharmacologyOnLine. ISSN 1827-8620. Aporta articulo complete. Homologada en la base de datos de

Colciencias en la Categoria A2. Después de revisar la Informacidn se verifica que la obra es desarrollada

por seis (6) autores, también se evidencia crédito a la Universidad del Atlantico. Con base en lc anterior,

el Comité aprueba reconocer y asignar 4 puntos salariales.

3. Solicitud de puntos salariales por Articulo de Revista tituizdo: "Analisis de la Distribucidén del tamafio

de la particula de agregados de porfirinaspor dispersién dindmica de la luz". Publicado en [a Revista

Elementos. Ndmero 5. Aporta articulo completo. Homologada en la base de datos de Coiclencias en la

Categorfa C. Después de revisar la informacién se verifica que |a obra es desarrollada por dos (2) autores,

también se evidencia créditc a la Universidad del Atlantico. Con base en lo anterior, el Comité aprueba

reconocer y asignar 3 puntos salariales.

4. Sclichtud de puntos salariales por Artlculo de Revista titulado: “Synthesis and Characterizacién of In

-~ (0; OH) S/AgInS2 interface heterojunction”. Publicado en la Revista Tecnura. Vol 18 pp. 30-40. ISSN 0123-
921X, Homologada en la base de datos de Colciencias en la Categorfa A2. Aporta artfculo completo.
Después de revisar la informacién se verifica que la obra es desarroliada por sels (6) autores, también se
evidencia crédito a la Universidad del Atldntico. Con base en lo anterior, e] Comité aprueba reconocer y
asignar 4 puntos salariales.”
5. Solicitud de puntos salariales por Articulo de Revista titulado: "Fabricacién de peliculas delgadas de
TiO2 utilizando el método Doctor Blade”, Publicado en la Revista Elementos. Ndmero 5. Pp.33-38.
Aporta articulo completo. Homologada en la base de datos de Colciencias en [a Categorfa “C”. Después
de revisar la informacidn se verifica que la cbra es desarrollada por tres (3) autores, también se
evidencia crédito a la Universidad del Atldntico. Con base en lo anterior, el Comité aprueba reconocery
asignar 3 puntos salariales. Para un total de 17,8 puntos salariales.

El (La) docente WILLIAM ANDRES VALLEJO LOZADA, posee un puntaje de 694, puntos salariales a
fecha 8 de abril de 2016 y que sumados los 17,8 nuevos puntos, arroja un total de: 711,8 puntos salarlales.

La presente resolucidn, surtird los efectos salariales y prestacionales, segtn lc establece el Decreto 1279
de 2002, en su Art. 12 Paragrafo 1|

El valor del punto para la vigencia fiscal de 2016, estd fijado en la suma de: $12.120
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Asignesele 17,8 puntos salariales, por concepto de produccién académica: Un (1)
Articulo de Revista especializada categoria "A1" , Dos (2) Articulos de Revista especializada categoria
"A2" v Dos (2) Articulos de Revista especializada categoria "C" 2 WILLIAM ANDRES VALLEJO LOZADA,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 80198502, Docente Tiempo Completo, adscrito (a) a ia
Facultad de Ciencias Basicas, segln los considerando de la presente resolucicn.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucidn, surtird los efectos salariales y prestacionales, segin lo,
establece el Decreto 1279 de 2002, en su Art. 12 Paragrafo 1l f
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ARTICULO TERCERQ: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 55 del Decreto 1279 de 2002 y en el Articulo 76 del Cédigo
de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adrministrative,

ARTICULO CUARTO: Comuniquese a [a Vicerrectorfa de Docencia, Vicerrectoria Administrativa vy
Financiera, Departamente de Gestién del Talento Humano, Archivo da Hoja de Vida y al Interesado.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Puerto Colombia, a |
QZM.J D@ ¢
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