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Por medic de {a cual se asigna puntaje a un docente adscrito al Decreto 127¢/20027

LA RECTORA (E) DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
En uso de sus facultades legales y estatutartas, y

La docente KATHERINE MARIA TORRES SAUMETH, identificado con cédula de ciudadania No. 39093384
se encuentra vinculado a la Universidad del Atléntico desde 4 de julio de 2012, adscrito al Régimen
Salarial y Prestacional establecido en el Decreto 1279 de 2002, desempefidndose como profesor Tiempo
Completo, adscrito a la Facultad de Quimica y Farmacia.

En reunion efectuada por el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje CIARP, el dia 10
de diciembre de 2014, segiin acta No. 175, le fueron aprobados 20 puntos salariales por concepto del
titulo de “MAESTRIA EN ATENCION FARMACEUTICA”, otorgado el 24 de julio de 2012 por la Universidad
de Granada, Espafia.

El titulo ante descrito se aprueba por parte del CIARP, amparéndose y dando cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 1279 de 2002, en su art. 12 Pardgrafo Il v lo estipulade por el Grupo de
Seguimienta al Decreto 1279, Acuerdo 001 de fecha 4 de marzo de 2004, Art, 1 ftem 22

La docente TORRES SAUMETH, presenta ante la Universidad del Atldntico copia de [a Resolucién del
Ministerio de Educacién Nacional N° 18791 del 5 de noviembre de 2014, mediante la cual se Convalida y
Reconoce para todos jos efectos académicos y legales en Colombia el titulo de “MASTER
UNIVERSITARIO EN ATENCION FARMACEUTICA, otorgado el 24 de julio de 2012 por la Universidad de
Granada, Espafia, como equivalente al titulo de “MAESTRIA EN ATENCION FARMACEUTICA”,

Teniendo como soporte las resoluciones de convalidacién antes rejacionadas el Comité Interno de
Asignacidon y Reconocimiento de Puntaje CIARP, en reunién efectuada e! diz 21 de octubre de 2015,
mediante Acta No. 191, se recomienda elaboracidn de resolucién de reconocimientos de titulo con
vigencia 2 partir de fecha de aprobacion, aplicando para este caso “10 de diciembre de 2014, seguin acta
No. 175",

La presente resolucidn, surtird efectos salariales y prestacionales, segun lo establece el Decreto 1279 de
2002, en su art. 12 Pardgrafo Hl y lo estipulado por el Grupo de Seguimiento al Decreto 1279, Acuerde o
de fecha 4 de marzo de 2004, Art. 1 item 22 el cual sefiala. “E] Comité Interno de Asignacidn y
Reconocimiento de Puntaje debe dar trdmite a las solicitudes en la medida en que se vayan presentando; las
modificaciones salariales tendrdn efectos a partir de la fecha en que el Comité expida el acto formal de
reconocimiento.

Con fundamento en esta disposicién el Comité Intermo de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje podrd
asignar fos puntos correspondientes por este concepto, y en el acto administrativo que expida el Comité se
deberd sefialar expresamente que el docente tendrd el término de dos afios contados a partir de la fecha de
expedicidn del acto parg presentar el titulo debidamente convalidado. Es asi como, si el docente acredits
los titulos para ingresar a la carrera, y no cumple con el reguisito de la convalidacién dentro del término
sefialado entonces se procederd a su desvinculacién (art. 5 ley 190 de 1995).

De presentarse fa convalidacion en el término sefialado, en la resolucidn rectoral que se debe expedir dos
veces al afio (Artfculo 55 Dto. 1279) se ordenard el pago del salario modificado, desde el momenta en que se
reconocio y asigné el respectivo puntaje por parte del CIARP, de acuerdo a lo dispuesto en el pardgrafo 1l de/
Articulo 12 del Decreto 1279, el cual dispone: “Las modificaciones salariales tienen efecto a partir de la fecha
en que el Comité Interno de Asignacion y reconocimiento de Puntaje, o el érgano que haga sus veces en cada
una de las universidades, expida el acto formal de reconocimiento de los puntos salariales asignados en el
marco del presente decreto”.

La docente KATHERINE MARIA TORRES SAUMETH, tiene un puntaje asignado a fecha 26 de abril de
2016 de 370.3 puntos salariales, surmados z los 20 puntos correspondientes a la convalidacion de titulo de

magister, da un total de 390.3 puntos salarfales

El valor del punto para la vigencia fiscal 2015, esté fijado en la suma de $ 11.246.00 m/l
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:  Asignesele 20 puntos salariales a {2 docente KATHERINE MARIA TORRES
SAUMETH, identificado con cédula de ciudadania No. 39093384, profesor Tiempo Completo, adscrito a la
Facultad de Quimica y farmacia, por concepto de Titulo de “de “MASTER UNIVERSITARIO EN ATENCION
FARMACEUTICA, otorgado el 24 de julio de 2012 por la Universidad de Granada, Espafia, como
equivalente al titulo de “MAESTRIA EN ATENCION FARMACEUTICA”,

ARTICULO SEGUNDOQ: La presente resolucion, surtird los efectos salariales y prestacionales, a partir de la
aprobacidn mediante acta 184 del 13 de mayo de 2015, segin lo establece el Decreto 1279 de 2002, en su
Art. 12 Paragrafo lll y Grupo de Seguimiento al Decreto 1279, Acuerdo oot de fecha 4 de marzo de 2004,
Art, 1 [tem 22

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrative procede el recurso de reposicién dentro de
los cinco {5) dias habiles siguientes a la fecha de comunicacién. Canforme a fo establecido en el art 55 del
Decreto 1279 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Comuniguese a la Vicerrectorfa de Docencia, Vicerrectorfa Administrativa y
Financiera, Departamento de Gestidn del Talento Humano, Archivo de Hoja de Vida y al Interesado.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Puerto Colombia a ios,
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\ RAFAELA VOS OBESO
RECTORA (E)
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