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En ejercicio de sus facultades
Estatuto General de la
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cede permiso remunerado a las servidoras publicas administrativas

AELA VOS OBESO Y DIANA HERAS LLANOS”

CTORA DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

egales y estatutarias, en especial las que le confieren el articulo 26 del
Universidad del Atlantico y el articulo 29 del Estatuto Docente

CONSIDERANDO QUE:

Mediante escrito radicado el dia 12 de septiembre de 2012, dirigido a la Rectora de esta institucion, la

Vicerrectora de investigacion,
de permiso remunerado para a
a la “8” rueda de Negocios” en
inclusive.

El literal m) del articulo 26 d
Rector, sefiala lo siguiente:

“Conceder permisos, comision
personal Universitario, atenién

El articulo 37 de la Resolucidn

“Los empleados publicos, cuar
hasta por tres dias”

Con fundamento en las razo
Atlantico

ARTICULO PRIMERO: Conced:s

RAFAELA VOS OBESO y DIANA

de Medellin, durante los dias 23

ARTICULO SEGUNDO: Comunic
Proyeccion Social y al Departa
Resolucién.

Proyects: Abg. ADELAIDA IBARRA PADILLA-Contratista
Reviss: Abg. RICARDO CONSUEGRA- Jefé: Oficina Jurtdica 9

Extension y proyeccion social RAFAELA VOS OBESO, presentd solicitud

sistir junto a la servidora publica administrativa DIANA HERAS LLANOS
la ciudad de Medellin, por los dias 23, 24 y 25 de septiembre de 2012,

el Acuerdo Superior No. 004 de 2007, referente a las funciones del

es, para asistir a eventos y licencias, autorizar pasajes y viaticos al
dose a las normas legales y reglamentaria”.

No. 000033 de 2007, Estatuto de carrera Administrativa establece:

1do medie justa causa, pueden obtener permiso con goce de sueldo

nes facticas y legales expuestas, la Rectora de la Universidad del

RESUELVE:

2r Permiso remunerado a las servidoras publicas administrativas,
HERAS LLANOS, para asistir a la “8° Rueda de Negocios” en la ciudad
, 24 y 25 de septiembre de 2012, inclusive.

ar a las interesadas en la Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y
mento de Gestién de Talento Humano, el contenido de la presente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los

C——

ANA SOFiA MESA DE CUERVO
Rectora




