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“Por la cual se convoca a eleccién mediante votacién electrénica, de los Representantes de los
empleados para la conformacién de la Comision de Personal de la Universidad del Atlantico, y se
reglamenta y se fija el cronograma para la eleccién de los mismos.”

El1 RECTOR (e) DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
En ejercicio de sus facultades legales, estatutarias y

CONSIDERANDO QUE:

El Consejo Superior mediante Acuerdo Superior No. 000001 de fecha 15 de marzo de 2012, acordé
adoptar, con caracter supletorio, lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y decretos
reglamentarios, en lo que respecta a la Comisién de Personal.

El articulo 16 de la Ley 909 de 2004 establece: “ARTICULO 16. LAS COMISIONES DE PERSONAL. 1. En todos
los organismos y entidades reguladas por esta ley deberd existir una Comisién de Personal, conformada por dos
(2) representantes de la entidad u organismo designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2)
representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa y elegida por votacién directa de
los empleados. ..”

El Voto Electrénico comprende innumerables ventajas para el ejercicio democratico, la movilidad, la
normalidad académica, la confiabilidad, la accesibilidad y facilidad que ofrece al elector.

Se hace necesario convocar a Elecciones, mediante votacién electrénica, para elegir los dos (2)
Representantes de los empleados de carrera administrativa para la conformacién de la COMISION
DE PERSONAL de la Universidad del Atlantico.

De conformidad con lo anterior, se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONVOCATORIA: Convéquese a elecciones mediante votacién electrdnica,
para elegir los dos (2) Representantes de los empleados de carrera administrativa para la
conformacién de la COMISION DE PERSONAL de la Universidad del Atlantico.

ARTICULO SEGUNDO: Reglamentar el procedimiento para elegir a los Representantes de los
empleados para la conformacién de la Comisién de Personal de la Universidad del Atlantico,
eleccién que se realizard a través del voto electrdnico.

PARAGRAFO: Se entenderd por voto electrénico, aquel que realice el elector por medio
virtual. Durante el dia y horarios de votacién por medio electrénico el votante podra acceder por
internet desde cualquier sitio o a través de los computadores que internamente brindara la
Universidad para ingresar al aplicativo de votaci6n en el lugar que disponga la Secretaria General.
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ARTICULO TERCERO: Fijar el cronograma para elegir a los Representantes de los empleados para
la conformacién de la Comisién de Personal de la Universidad del Atlantico, de la siguiente manera:

Tiempo de promocioén y divulgaciéon del
proceso electoral.

Publicacidn lista oficial de electores 2 de Octubre de 2012
Periodo ,de Inscripciéon de Candidatos en 3 de octubre de 2012
Secretaria General
Publicacién de planchas inscritas 4 de Octubre de 2012
Capacitacion a los candidatos y electores 8 de octubre de 2012

Presentacion de los testigos por parte de
los candidatos ante el Secretario General 9 de Octubre de 2012

A partir del 1° al 17 de Octubre de 2012

Envio de pines tinicos 12 de Octubre de 2012
Reclamaciones relacionadas con los pines 16 de Octubre de 2012
ELECCIONES ELECTRONICAS 17 de Octubre de 2012

ARTICULO CUARTO. REQUISITOS DE INSCRIPCION DE LOS ASPIRANTES A REPRESENTAR A
LOS EMPLEADOS PARA LA CONFORMACION DE LA COMISION DE PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO. Para inscribirse como candidatos, a representar a los empleados
en la Comisién de Personal de la Universidad del Atldntico, se deberan acreditar los siguientes
requisitos:

a) Ser empleado de carrera administrativa de la Universidad del Atlantico

b) Fotocopia del documento de identidad.

c) Dos (2) fotografias tamafio 3x4.

PARAGRAFO PRIMERO: Los requisitos establecidos en el literal a) del presente articulo deberan
ser acreditados por el Departamento de Gestién del Talento Humano de la Universidad del Atlantico
en el momento de la inscripcién.

ARTICULO QUINTO. ELECTORES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS: Los electores
deberan ser empleados de carrera administrativa de la Universidad del Atlantico.

ARTICULO SEXTO: Los candidatos para representar a los empleados ante la Comisién de Personal
de la Universidad del Atlantico, estardn sujetos a los impedimentos, inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Ley y en los Estatutos de la Universidad del Atlantico y no
haber sido sancionado penal ni disciplinariamente, circunstancias que el aspirante declara bajo la
gravedad del juramento al momento de la inscripcién.

ARTICULO OCTAVO: MODALIDAD DE INSCRIPCION: Ser4 por el sistema de plancha la cual estars
conformada por un candidato principal y un suplente, el cual deber4 acreditar los mismos requisitos
y condiciones del principal.
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ARTICULO NOVENO: El Secretario General serd el funcionario encargado de recibir la
documentacién exigida a los aspirantes, directamente o a través de su personal de apoyo adscrito a
su dependencia, quienes deberan abstenerse de inscribir a quien no cumplan con los requisitos, ni
aporten los documentos exigidos en la presente Resolucién.

ARTICULO DECIMO: La Secretaria General publicar la lista oficial de electores conforme a la fecha
establecida en el cronograma articulo tercero, en un lugar visible en la Universidad del Atlantico y
en la pagina web institucional, la cual le sera remitida, para tal efecto, por el jefe del Departamento
de Gestion del Talento Humano.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. TESTIGOS ELECTORALES: Los candidatos inscritos presentaran
por escrito ante la Secretaria General, en la fecha establecida en el articulo tercero de la presente
Resolucidn, la relacién de los nombres, fotocopia del documento de identidad de las personas que
en su representaciéon cumplirdn funciones de Testigo Electoral, los cuales serdn empleados de
carrera administrativa. Se recibiran hasta un testigo por cada plancha inscrita.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. VOTACION ELECTRONICA: El mecanismo de votacién electrénica,
utilizara un sistema de informacién que permitira identificar con claridad, en condiciones iguales, a
todos los aspirantes que participen en la eleccién de los Representantes de los empleados ante la
Comisidn de Personal de la Universidad del Atlantico. Mediante este mecanismo podran votar todos
los que aparezcan en el censo electoral.

La Oficina de Informética suministrara un PIN tnico para cada elector, que permitira su ingreso al
aplicativo web. Para la generacién del pin se utilizard un sistema automético que lo enviara
Unicamente al correo institucional. Lo anterior para garantizar que sea de conocimiento exclusivo
del votante.

El aplicativo debera permitir el acceso y reconocimiento del votante, el registro del voto a una
plancha, por el voto en blanco o no marcado.

PARAGRAFO 1. La Secretaria General y la Oficina de Informatica, en coordinacién con las demds
dependencias de la Universidad, se encargaran de la difusién del mecanismo de acceso que se
utilizard y de hacer las recomendaciones y advertencias que sean pertinentes

PARAGRAFO 2. Cualquier acto encaminado a dafiar, alterar o afectar el sistema de votacién dara
lugar a las investigaciones disciplinarias y penales del caso.

ARTICULO DECIMO CUARTO. INFORMACION DE LOS CANDIDATOS: El aplicativo de elecciéon
electrénica mostrara la siguiente informacién:

1. Nombres y apellidos completos de los candidatos principal y suplente.

2. Fotografia tipo documento.

ARTICULO DECIMO QUINTO. PROCEDIMIENTO PARA LAS ELECCIONES CON VOTO
ELECTRONICO: La manifestacién del voto a través de mecanismo electrénico se realizara conforme
a las siguientes reglas:
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1. El proceso de elecciones se desarrollara en la fecha establecida en el cronograma
indicado en el articulo tercero de la presente resolucién, en el horario de 8:00 a.m. a 5:00
p.m. hora legal colombiana.
2. Durante el dia y horarios de votacién por medio electrénico el votante podra
acceder por internet desde cualquier sitio o a través de los computadores que
internamente brindard la Universidad para ingresar al aplicativo de votacién en el lugar
que disponga la Secretaria General, el votante deberd hacer uso del PIN que le haya sido
asignado y el documento de identidad registrado en el Departamento de Talento
Humano; para acceder al proceso de eleccién.
3. El aplicativo contard con un instructivo que guiara al elector en los pasos a
seguir para consignar su voto.
4, El votante podra respaldar una plancha de su preferencia o seleccionar el voto
en blanco o no marcado. El votante debera consignar su voto en una sola sesién.
5. Cuando el votante cancele la sesién o cuando el sistema lo haga
automaticamente por haber transcurrido cinco (5) minutos después del inicio de la
sesion y el votante no hubiere marcado opcién alguna o no la hubiere confirmado, éste
podra acceder de nuevo a la aplicacién para expresar su voto.

ARTICULO DECIMO SEXTO. EFECTOS DEL INGRESO AL SISTEMA DE ELECCIONES: Siempre que
un elector ingrese a la aplicacién y exprese su voto, bien sea escogiendo una de las planchas,
seleccionando el voto en blanco o no marcado, y lo confirme, sera contabilizado y Se enviara una
confirmacién a su correo institucional. Si la sesién es cancelada por el votante, o automéaticamente
por el sistema, sin que se hubiese confirmado el voto, el ingreso no sera tenido en cuenta para los
efectos antes anotados.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: A las 5:00 p.m. hora legal colombiana, del dia establecido para las
elecciones por medio electrénico, se hara el cierre definitivo de ésta en el lugar que la Secretaria
General disponga. El aplicativo calcularé el niimero de votos expresados a favor de cada plancha, del
voto en blanco y el no marcado, y mostrara estos resultados ante el Comité Electoral para proceder
de conformidad.

Concluida esa actividad, la Secretaria General procederad a dar lectura de la consolidacién de los
resultados obtenidos en la eleccién, eligiéndose como representantes delos empleados ante la
Comision de Personal de la Universidad del Atlantico a la plancha que haya obtenido la mayoria de
votos.

PARAGRAFO: Si el voto en blanco obtiene la mayoria, se dard aplicacién a lo contemplado en el
Cédigo Electoral y en las normas aplicables a la materia a nivel nacional.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Las reclamaciones que ocurran dentro del proceso de escrutinio se
presentaran por escrito en el acto y seran tramitadas por el Comité Electoral Transitorio, de
conformidad con las disposiciones que se expidan para tal efecto mediante Resolucién Rectoral.

ARTICULO DECIMO NOVENO: El Acta de Escrutinio general sera firmada por el Secretario General
de la Universidad, el Jefe de la Oficina de Informatica y los Miembros del Comité Electoral
Transitorio, quienes previa revisién del acta y del respectivo tramite de las reclamaciones, si las
hubiese, remitiran a la Rectorfa para que mediante resolucién motivada declare la oo
eleccién de los representantes. {@
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ARTICULO VIGESIMO: Si con posterioridad a la eleccién se comprobare que el Representante
Electo no cumplia con los requisitos establecidos en la presente resolucidn, la rectoria declarara la
nulidad de la eleccién de la plancha y se le asignard la representacién a la plancha que haya tenido la
siguiente votacién mas alta.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. APOYO ADMINISTRATIVO: Teniendo en cuenta que la
organizacion de un proceso electoral de esta naturaleza requiere del apoyo y respaldo de las
diferentes dependencias académicas y administrativas de la institucién sera obligacién de los Jefes
de Oficina, Departamentos y Asesores prestar el apoyo requerido por la Secretarfa General, en caso
de ser necesario, para garantizar el normal y exitoso desarrollo de estas elecciones.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: La presente Resolucién rige a partir de su expedicién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla D.E.I.P a los 28 SET. 2012
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FREDDY DIAZ MENDOZA

Elab. Marfa Cristina Martinez @/ '
Reviso: Ricardo Consuegra Charris
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