U k Universidad
del Atlantico N
RECTORIA :

RESOLUCION NUMERO 13 ABR. 2012

C 000496 )

"Por la cual se hace la designacion de estudiantes para desarrollar actividades
de apoyo de la Administracion en el Departamento de Desarrollo Humano de la
Universidad del Atlantico"

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
en uso de sus facultades legales, estatutarias y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo Superior No. 007 de 19 de diciembre de 2006, el Consejo
Superior de la Universidad del Atldntico reglamenté la actividad estudiantil en la
modalidad de personal de apoyo de la Universidad del Atlantico, los cuales no se
consideraran ni tendran calidad de empleado, ni de trabajador de la Universidad del
Atlantico.

Que en el Departamento de Desarrollo Humano adscrito a la Vicerrectoria de
Bienestar Universitario de la Universidad del Atldntico se hace necesaria la
designacién de estudiantes de la Universidad del Atlantico para desarrollar
actividades de apoyo de la administracién, para conformar el grupo de Monitores
Solidarios y grupos de estudio y trabajo GES dentro de la ejecucién del programa para
desarrollar estrategias de permanencia estudiantil y graduacién.

Que el Departamento de Desarrollo Humano seleccioné a los siguientes estudiantes
para desarrollar actividades de apoyo de la Administracién:

NOMBRES Y APELLIDOS

IDENTIFICACION

1 |CRISTIAN DAVID SALINA CASSIANI 1.143.224.871
2 |JULIO MANUEL FONTALVO BROCHERO 73.271.082

3 |SONIA ISABEL MORA AGUIRRE 1.143.244.145
4 | NILSON DE JESUS MEZA MOJICA 1.143.428.772
5 |KATHERINE PAOLA MUNOZ SALAS 1.143.119.171
6 |ANDRES FABIAN QUIROGA SOTO 1.129.581.237
7 |ORLANDO JOSE RODELO SOTO 1.052.975.257
8 |MARIA ANTONIA LOPEZ BASTOS 1.140.837.378

Que los estudiantes mencionados rednen los requisitos referentes a promedios
académicos, méritos y disponibilidad para desarrollar actividades de apoyo en el
Departamento de Desarrollo Humano adscrito a la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario.

Que existen recursos disponibles para tal fin de acuerdo al Certificado de
‘%}isponibilidad Presupuestal No.2012040005.
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En atencién a las anteriores consideraciones, y de conformidad con el articulo quinto
del Acuerdo Superior No. 007 de 19 de diciembre de 2006,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Designese a los estudiantes a continuacién relacionados para
desarrollar actividades de apoyo en el Departamento de Desarrollo Humano adscrito a
la Vicerrectorfa de Bienestar Universitario de la Universidad del Atlantico, de
conformidad con la reglamentacién prevista en el Acuerdo Superior No. 007 de 19 de
diciembre de 2006:

T

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION

1 | CRISTIAN DAVID SALINA CASSIANI 1.143.224.871
2 |JULIO MANUEL FONTALVO BROCHERO 73.271.082

3 |SONIA ISABEL MORA AGUIRRE 1.143.244.145
4 |NILSON DE JESUS MEZA MOJICA 1.143.428.772
5 |KATHERINE PAOLA MUNOZ SALAS 1.143.119.171
6 |ANDRES FABIAN QUIROGA SOTO 1.129.581.237
7 | ORLANDO JOSE RODELO SOTO 1.052.975.257
8 |MARIA ANTONIA LOPEZ BASTOS 1.140.837.378

ARTICULO SEGUNDO: El término de la duracién de la presente designacién serd a
partir de la fecha de comunicacién de la presente resolucién hasta la culminacién del
semestre académico en curso; siempre y cuando los estudiantes designados
mantengan las condiciones descritas en el articulo tercero del Acuerdo Superior No.
007 de 19 de diciembre de 2006.

ARTICULO TERCERO: De conformidad con el articulo noveno y su respectivo
paragrafo del Acuerdo Superior No. 007 de 19 de diciembre de 2006, el Departamento
de Desarrollo Humano de la Universidad del Atldntico, establecer4 el horario para el
desempefio de las actividades de apoyo, las cuales en ningln caso podran ser
inferiores a cuatro (04) horas diarias ni superiores a ochos (08) horas diarias.

ARTICULO CUARTO: La presente designacién para el desarrollo de actividades de
apoyo de la administracién, no vincula en calidad de empleado ni de trabajador de la
Universidad del Atlantico, por lo que la misma no presenta la existencia de relaciones
laborales y civiles, y no le resultan aplicables las normas sobre prestaciones laborales.

ARTICULO QUINTO: De conformidad con el articulo noveno y su respectivo paragrafo
del Acuerdo Superior No. 007 de 19 de diciembre de 2006, la Universidad reconocera
estimulos econémicos para el desarrollo de las actividades, consistentes en un apoyo
para sufragar los gastos de movilizacién por valor del 50% del salario minimo legal
vigente mensualmente, o proporcionalmente segin el periodo de desarrollo de las
actividades de apoyo.

4
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ARTICULO SEXTO: Los estudiantes anteriormente mencionados deber4n presentar al
Departamento de Desarrollo Humano y la Vicerrectorfa de Bienestar Universitario de
la Universidad del Atldntico, un informe detallado de las actividades desarrolladas
durante cada mes y/o periodo de apoyo. A su vez, la jefatura del Departamento de
Desarrollo Humano debe certificar el cumplimiento de las actividades de apoyo de la
Administracién por parte de los estudiantes mencionados, y trasladar al
Departamento de Gestion del Talento Humano las mismas para el reconocimiento del
estimulo econémico a que hubiere lugar.

ARTICULO SEPTIMO: La presente designacién podrd darse por terminado en las
siguientes circunstancias:

a) Pérdida de la calidad de estudiante.

b) Disminucién del promedio acumulado por debajo de 4.0

¢) Mala evaluacién del desempefio de las actividades asignadas.

d) Uso indebido de informacién, materiales, equipos e instalaciones a las que tengan
acceso, en razon de la funcién desempefiada.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar la decisién contenida en el presente acto
administrativo a los interesados, Departamento de Gestién del Talento Humano,
Departamento de Desarrollo Humano, Vicerrectorfa de Bienestar Universitario y
demads dependencias competentes de la Universidad del Atlantico.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla, a los

ANA SOFIA MESA DE CUERVO
Rectora

Revisado por: Ma. Cristina Martinez - Jefe Dpto. Gestién Talento Humano

P /E.Torres }L’
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