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RESOLUCION ( 00 085 B ) 07 JUN 2018

“Por medio de la cual se corrige la Resolucién de Rectoria N° 002462 de fecha 20 de diciembre de 2017”.

Umverudad
L del Atlantico

Rectoria

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

Enuso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las que le confiere
el literal G del articulo 26 del Estatuto General y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién de Rectoria N° 001191 de 3 de agosto de 2017, se nombrd en propiedad sin
solucién de continuidad dentro de la carrera profesoral Universitaria al sefior IVAN MERCADO
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 72223484, para desempefiar el cargo de docente
Tiempo Completo en el drea de Medio Ambiente e Ingenierfa ambiental, tratamiento de residuos sélidos
y liquidos (IAG5), de la facultad de Ingenieria de la Universidad del Atlantico.

Que en el articulo segundo del Acto Administrativo en mencién se asignd y reconocidé al docente
MERCADO MARTINEZ, un total de 418,4 puntos salariales.

Que mediante Resolucidn de Rectoria N° 002462 de fecha 20 de diciembre de 2017, se asigné 8,8 puntos
salariales por concepto de produccién académica, al docente IVAN MERCADO MARTINEZ.

Que en la parte considerativa y resolutiva del aludido Acto Administrativo se incurrié en error
involuntario, al establecerse 418,8 como Ultimo puntaje total establecido mediante Resolucion de
Rectorfa N° 001191 de 3 de agosto de 2017, siendo que el docente de acuerdo con la misma poseia un
puntaje de 418,4; los cuales sumados a los 8,8 puntos asignados en la resolucidn en correccion arroja un
total de 427,2 puntos salariales, y no 427,6 como se establecid.

Que en mérito de lo expuesto se hace necesario corregir la Resolucién de Rectorfa N° 002462 de fecha 20
de diciembre de 2017, y se
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Corrfjase la parte considerativa de Resolucién de Rectoria N° 002462 de fecha 20 de
diciembre de 2017, en el sentido que el dltimo puntaje total del docente IVAN MERCADO MARTINEZ
identificado con cédula de ciudadania No. 72223484, es de 418,4 establecidos mediante Resolucidn
001191 del 3 de agosto de 2017, los cuales lo cuales sumados a los 8,8 puntos asignados arroja un total de
427,2 puntos salariales.

ARTICULO SEGUNDO: Corrijase el Articulo Tercero de la Resolucién No. 002462 de 20 de diciembre de
2017, el cual para todo los efectos quedara asi: “ARTICULO TERCERQ: Estipulese el total de 427,2 puntos
salariales reconocidos y asignados al (la) docente IVAN MERCADO MARTINEZ, como resultado de la
sumatoria del puntaje anterior de 418,4, mds los 8,8 nuevos puntos asignados en la presente resolucién,
punto(s) salariales(es) y que multiplicados por el valor del punto establecido por el gobierno para la vigencia
2017, el cual es de $12.939 m/l, arroja un salario de $5527540 m/l.”

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido |a presente Resolucidn a la Vicerrectoria de Docencia, al
Departamento de Gestidn del Talento Humano y al Interesqgdo.

COMUNIQUESE Y PLASE

Dado en Puerto Colombia, a los

CARLOS JAVIER PRASCA MIUNOZ
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