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“Por medio de la cual se acepta una renuncia”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
En uso de sus facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Resolucidn No 000223 del 26 de enero de 2018, se nombré como Profesor
OCASIONAL con dedicacién de TIEMPO COMPLETO, adscrito a la Facultad de Ciencias de la
Educacién, hasta el 30 de diciembre de 2018, al docente ALVARO FARITH MUNOZ FONSECA,
identificado con la cedula de ciudadania No 1.045.168.426.

De conformidad con el articulo 2.2.11.1.2. del Decreto 1083 de 2015, armdnico con el articulo 110
del Decreto 1950 de 1973 “Todo el que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede
renunciarlo libremente” expresién que acorde al articulo 2.2.11.1.3 del Decreto en mencién se
produce cuando el empleado manifiesta por escrito, en forma espontdnea e inequivoca, su
decision de separarse del servicio.

Mediante escrito radicado en esta Institucién el dia 25 de mayo de 2018, el Sefior ALVARO
FARITH MURNOZ FONSECA, presentd renuncia a partir del 30 de mayo de 2018 al nombramiento
que se le hizo como Profesor OCASIONAL con dedicacién de TIEMPO COMPLETO, hasta el 30
de diciembre de 2018 en la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Acorde a lo normado en el articulo 2.2.11.1.6 del Decreto 1083 de 2015, “La competencia para
aceptar renuncias corresponde a la autoridad nominadora”

Conforme a lo expresado en el considerando anterior, el Rector de la Universidad del Atlantico
es la primera autoridad ejecutiva de la institucién y su representante legal, teniendo entre sus
funciones nombrar y remover al personal docente y administrativo de la Universidad de
conformidad con la ley, los estatutos y los reglamentos internos tal como lo preceptian los
articulos 24 y 26 literal g) del Acuerdo Superior No 004 del 15 de febrero de 2007.

Teniendo en cuenta la facultad nominadora del Rector de la Universidad del Atlantico, se
procederd a aceptar la renuncia al nombramiento efectuado al sefior ALVARO FARITH MUNOZ
FONSECA como DOCENTE OCASIONAL con dedicacién de TIEMPO COMPLETO en la Facultad de
Ciencias de la Educacién a partir del 30 de mayo de 2018, tal como se dejarad consignado en la
parte resolutiva del presente acto.

Con fundamento en las razones facticas y legales expuestas, el Rector de la Universidad del
Atlantico,
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ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior ALVARO FARITH MUROZ
FONSECA, identificado con la cedula de ciudadanfa No 1.045.168.426, al nombramiento
efectuado a su favor como DOCENTE OCASIONAL con dedicacién de TIEMPO COMPLETO, en la
Facultad de Ciencias de la Educacién, mediante la resoluciéon No 000223 del 26 de enero de
2018, a partir del 30 de mayo de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese al interesado y a las demds dependencias competentes de
la Universidad del Atlantico.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Puerto Colombia, a los \
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