
PERIODO TEMA INTENSIDAD MODALIDAD CUPO LUGAR HORARIO FECHA 

POBLACION

OBJETIVO 

MARZO

ATENCION EFECTIVA DE 

PQRSD EN EL MARCO DE LA 

ATENCION AL CIUDADANO 8 H
JORNADA DE 

ACTULIZACION 25

Teatrino No.2

Centro de 

Convenciones

8:00 a.m. 

5:00 p.m. 06/04/2018 D-P-T-A-

MARZO

CONTRATACION PUBLICA

8
JORNADA DE 

ACTULIZACION 38

Teatrino No.2

Centro de 

Convenciones

8:00 a.m. 

5:00 p.m. 18/04/2018

VICERRECTORES, 

DECANOS. JEFES DE 

OFICINA - JEFES DE 

DEPARTAMENTO

ABRIL

ACUATLIZACION NORMA ISO 

9001:2015
16 H CURSO 25

Teatrino No.2

Centro de 

Convenciones

8:00 a.m. 

5:00 p.m.

22-03-2018

05-04-2018
LIDERES DE CALIDAD 

INTEGRANTES DEL SIG

ABRIL

APOYO A IMPLEMENTACION 

DEL SISTEMA DE SALUD Y 

SEGURIDAD EN EL TRABAJO: 

ISO 45000 Nuevo Estándar del 

Sistema de Saludy y Seguridad 

en el Trabajo 48 H CURSO 25

Teatrino No.2

Centro de 

Convenciones

8:00 a.m. 

5:00 p.m.

04-2018

04-2018

miembros DEL 

COPASST

AREA DE S.S.S.L.

MAYO

SOPORTE  TECNICO PARA 

GESTION EN PLATAFORMA 

PEOPLESOFT
200 H VISITA TECNICA 15 P.D. P.D. P.D.

LIDERES 

FUNCIONALES, 

SEGURIDAD Y 

TECNICOS DE 

PROYECTO

MAYO

Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión: Decreto 

1499 de 2017 16 H CURSO 25

Teatrino No.2

Centro de 

Convenciones

8:00 a.m. 

5:00 p.m.

03-05-2018

17-05-2018
LIDERES DE CALIDAD 

INTEGRANTES DEL SIG

JUNIO

Servicio Público: Desempeño y  

Transparencia de la 

Administración Pública 8 H
JORNADA DE 

ACTULIZACION 25

Teatrino No.2

Centro de 

Convenciones

8:00 a.m. 

5:00 p.m. 14/06/2018 D-P-T-A-

JUNIO

VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

DIA NACIONAL DEL SERVIDOR 

PUBLICO 4 H CONVERSATORIO 120
CENTRO DE 

CONVENCIONES

8:00 a.m. 

12:00 p.m. 27/06/2018 D-P-T-A-

JUNIO

APOYO A IMPLEMENTACION 

DEL SISTEMA DE SALUD Y 

SEGURIDAD EN EL TRABAJO: 

ISO 17025 Calidad en 

Laboratorios de Ensayos y de 

Calibración 48 H CURSO 20

Teatrino No.2

Centro de 

Convenciones

8:00 a.m. 

5:00 p.m.

06-06-2018

13-06-2018

20-06-2018

27-06-2018 

29-06-2018

COORDINADORES 

LABORATORIOS

JULIO

FORMACIÓN EMPRESARIAL  

DE  AUDITORES  INTERNOS 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 

LA CALIDAD  NTC ISO 9001-2015 24 H CURSO 25

Teatrino No.2

Centro de 

Convenciones

8:00 a.m. 

5:00 p.m.

07-07-2018

14-07-2018

21-07-2018 D-P-T-A-

AGOSTO

ADMINISTRACION DE RIESGO 

16 H CURSO 25

Teatrino No.2

Centro de 

Convenciones

8:00 a.m. 

5:00 p.m.

23-08-2018

30-08-2018

INTEGRANTES SIG

LIDERES DE 

CALIDAD

AGOSTO

EVALUACION DE DESEMPEÑO  

LABORAL 
8 H 

JORNADA DE 

ACTULIZACION 25

Teatrino No.2

Centro de 

Convenciones

8:00 a.m. 

5:00 p.m.

16-08-2018

EMPLEADOS DE 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA

SEPTIEMBRE

CONFLICTO ARMADO EN 

COLOMBIA EN EL MARCO DE 

LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ 

TERRITORIAL 8 H
JORNADA DE 

ACTULIZACION 25

Teatrino No.2

Centro de 

Convenciones

8:00 a.m. 

5:00 p.m. 06/09/2018 D-P-T-A-

SEPTIEMBRE
PRESUPUESTO PUBLICO 

8 H
JORNADA DE 

ACTULIZACION 25

Teatrino No.2

Centro de 

8:00 a.m. 

5:00 p.m. 20/09/2018 D-P-T-A-

OCTUBRE

TABLAS DE RETENCION 

DOCUMENTAL 8 H
JORNADA DE 

ACTULIZACION 25

Teatrino No.2

Centro de 

Convenciones

8:00 a.m. 

5:00 p.m. 11/10/2018 D-P-T-A-

MARZO A 

DICIEMBRE

APOYO A IMPLEMENTACION 

DEL SISTEMA DE SALUD Y 

SEGURIDAD EN EL TRABAJO: 

Semana de la Salud y Seguridad 

Laboral-Formacion de 

Brigadistas - Habitos de Vida 

Saludable N/A

JORNADAS POR 

AÑO N/A AUDITORIO U.A P.D. P.D. D-P-T-A-

MARZO A 

DICIEMBRE

JORNADAS DE 

ACTUALIZACION DEL 

EJERCICIO DE LA FUNCION 

PUBLICA 

Las fechas y sitios de realizacion de los eventos serán confirmados y divulgados a través de los medios institucionales.

La asistencia  requiere inscripción previa, los cupos disponibles serán otorgados según el orden de inscripcion ante el Dpto. de Talento 

Humano.

D-P-T-A: Directivo, Profesional, Técnico, Asistencial

P.D. : Por Definir

DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2018

Las solicitudes presentadas particularmente por los empleados ó dependencias ante la administración de la 

Universidad, para asistir a eventos externos relaciondos con el ejercicio de la función pública, estarán sujetas a la 

disponiblidad presupuestal,  y el aval del Dpto. de Talento Humano quien priorizará según pertinencia y relación 

con las necesidades institucionales.


