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Upar medio de la cual se reconoce pago de bonificaci6n a los docentes ADRIANA PATRICIA

ALVAREZ RODR(GUEZ, MAR(A MARGARITA URIBE CAPUTI y ABRAHAM DEJESUSSIR BARRIOS
por prestaci6n de serviciosH

En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial la que le confiere el Acuerdo Superior
000002 del 16 de febrero de 2009

Que mediante escrito adiado 31 de Enero de 2011, dirigido a la Rectora de esta Institución, el
Profesional Especializado adscrito a la Vicerrectoría de Docencia, DIETER ~'UÁREZ POLO, solicita
autorizar a quien corresponda los recursos financieros requeridos para ejeGütar los cursos: Inglés
Básico 1, Inglés Básico 11, Inglés Intermedio 11, Inglés Avanzado 1, Competencias Comunicativas y
Neuropsicología en el marco del Programa de Desarrollo Docente.

Que el encargado de funciones de Vicerrector de Docencia, FERNANDO CABARCAS CHARRIS,
mediante comunicación de fecha 11 de enero de 2011, extendió invitación a los docentes
ADRIANA PATRICIA ALVAREZ RODR(GUEZ, MAR(A MARGARITA URIBE .CAPUTI y ABRAHAM DE
JESUSSIR BARRIOS a participar en el área de pedagogía del Programa de Desarrollo Docente en el.'
desarrollo de los cursos de Inglés Básico 11, Inglés Básico 1, Inglés Avanzado~:

Que dicha actividad está respaldada por el Cert~icado de Disponibilidad Pre.supuestal No.
2011020062 de fecha 02 de febrero de 2011' por un valor total de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOSVEINTE PESOS ($5.878.320,00) MIL, bajo el
concepto "BONIFICACIÓN DE DOCENTES HORA CÁ;TEDRA QUE DICTARÁN LOS 'CURSOS EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO DOCENTE". • •

Que la actividad que desempeñaran los docentes'ADRIANA PATRICIA -AJ.VAREi RODR(GUEZ,
MAR(A MARGARITA URIBE CAPUTI y ABRAHAM DE JESUSSIR BARRIOS ~stá comprendida en las
enumeradas en el Acuerdo Superior No. 000002 del 16 de febrero de 2009.

Que el Artículo 32 del Acuerdo 000002 del 16 de febrero de 2009, señala: '.
liLas unidades académicas responsables de los proyectos fijarán, en 'Ios presupuestos los
honorarios y bonificaciones del personal participante, de acuerdo con las condiciones del
mercado y teniendo en cuenta la especificidad del área del conocimiento ..."

Que el Artículo 35 ibídem, literal el señala: "Los estímulos no constituyen salario ni se tendrán en
cuenta como lactar del mismo en ningún caso y, por lo tanto, no exoneran de la jornada
académica asignada a cada docente en el respectivó semestre. Los docentes no pueden percibir
estímulos por actividades de extensi6n que realicen como parte de su jornada de trabajo ... "

"

Con fundamento en las razones fácticas y legales ~xpuestas, la Rectora de la Universidad del
Atlántico

ART(CULO PRIMERO. Reconózcase y páguese por concepto de bonificación a: la docente
ADRIANA PATRICIA ALVAREZ RODRfGUEZ, identific~c;la con la c.c. No. 22.564.482, la.suma de UN
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MILLÓN TRESCIENTOSVEINTICUATRO MIL TRESCIENTOSVEINTE PESOS($1.324.320,00) MIL., por
prestación de servicios en el curso de "Inglés Básico 11", con una intensidad de 60 horas, en el
marco del Programa de Desarrollo Docente, en el período académico 2011-1.

ARTIcULO SEGUNDO. Reconózcase y páguese por concepto de bonificación a la docente MAR(A
MARGARITA URIBE CAPUTI, identificada con c.c. 37,822.150, la suma de UN MILLÓN
CUATROCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS ($1.480.740,00) MIL., por
servicios prestados en el curso de "Inglés Básico 1", ,con una intensidad de 60 horas, en el marco
del Programa de Desarrollo Docente, en el período académico 2011-1.

ARTIcULO TERCERO. Reconózcase y páguese por concepto de bonificación al Docente ABRAHAM
DE JESUS SIR BARRIOS, identificado con c.c. No. 7.928.505, la suma de DOS MILLONES SEIS MIL
CUARENTA PESOS ($2.006.040,00) MIL, por los ~ervicios prestados en. el CUI:SO de "Inglés
Avanzado 1", con una intensidad de 60 horas, en el m·arco del Programa de D'esarrollo Docente, en
el período académico 2011-1.,: .

ARTIcULO CUARTO. El pago por bonificación de los docentes antes mencionados por la prestación
de dichos servicios, se efectuará en una única 'cuota previa presentación de cumplido a
satisfacción expedido por el Vicerrector de Docencia al Jefe del Departamento 'de Gestión de
Talento Humano de la Universidad del Atlántico. '

ARTIcULO QUINTO. Notificar la decisión contenida en el presente acto admil"!i~trativo a los
docentes antes mencionados en la Vicerrectoría de Docencia.

ART(CULO SEXTO. Comunicar al Departamento de.· Gestión Financiera'Y al Departamento de
Gestión de Talento Humano la decisión contenida en el presente acto administrativo.

ATlcULO StPTIMO. Contra la presente resolución procede el recurso de reposición dentro de los
cinco (5) días hábiles siguientes a su notificación.'

~
ANA SOF(A MESA DE CUERVO

Rectora
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¡Ir' clllllorrnidad con lo dispuesto en el artículo 4S del (c'lcl¡¡:;o CIllltellClIl
.\llHll\\!/\ ['lnRIeIA ALVAREZ IHJDRIGUEZ, MARIA MARGARIT/\ ¡/PIllE

!\Cctllrid de la Universidilcl de! t\tLíntlcll eXpi(!J(1 Ll ncsO!Wíl'lIl (](HII.

l-¡'q)I,llti\',l sfln;:llrl:

(! 1\c1lllillistratlvo, se le hace silher a los docentes
\PIJTI y ARRAHAM DE [ESUS SIR RARRIOS, que

di' fe'lh'l mdYo 24 de 201 ¡ quc en su pilrte

I\RTIClILO PRIMERO: ReCOnÓ/G1Se P(ll' cOllcepto de' il()llilIC,
IWIlJ{Ic;UEZ, identificadri COIl 1,1 CC 0'0 n.Sil4.4H2 Ll SUlll,1 de I'
I!\I~CIENTOS VEINTE PESOS ($1.324.320,()o) por prestllción de serv,
illtellsid'HI de 60 horas, 1'11el milrco del progrilmil de Desarrollo Dou'ntl'.

11111,1 Id docente ADHIANA I'ATRIClA ALVAREZ
\lILU1N TRESCIENTOS VEINTICUATIW \111,

lOS ell el curso de "ingles héislco 11" con Ullil
'1) el periodo académico 2011_1

ARTICULO SEGUNDO: Reconózcase y p,íguese por concepto de hOlllfllCióll ,1 lil docente MARIA MARGARITA \JRIRE
C:\PUTI identificada con c.c. 37,822.1S0 la suma de UN MILLON (f11\TROCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS
ClIARENTA PESOS (1.480,740,00) por servicios prestados 1'11el curso (k Ingles Ibsico 1" con un,l intensldélC! de 60 horils,
"11 ('1 malTO del Progr;¡ma De Desllrro110 !l()cente 1'11el perllldol\C;111611l11~() 11 I

:\RTICULO TEHCERO: Reconózclse y p;íguese por conceptlJ de hIJI1i1l(,·1( III ;11riIJcellte ARHAHAM DE jESIIS SIF\ H¡\RHIOS
1l11'lltlflcl1(l:l cIJn c.c. 7.928.S0S 1:1 S\lmil rie DOS M1LLONFS SFlS \111,1 J¡\HENTi\ PESOS (200il(140.00J por Sl'rviCIOS

i·('.s);¡¡I()s "11 el curso de "Ingle.s /\v;ml.:H!IJ 1" C()1l 11TH illtr'll.'ld,lri ril' (,(' 11) i'll ('i marco de'l Prngré1111a De Des;lI"mllo
])'1(('11Ie C'1lel periodo Académico 2011 I

ARTICULO CUARTO: El pago por honiflG1CIÓIl de los docentes alltes mel: (())lados por lil prestación de dichos serVicios, se
I'fertuélra en ulla única cuota previa presentación de cumplirio ;1 S<1tisflll I'j(m eXlwdido por el Vicerreclor de Dncencia al
lefl' del Ilcpdrtamento de Gestión de Tlll('nto Humano de 1:1lJnívI'rsicl:lri II II\tl:íntico.

i\HTICIILO QUINTO: Notificar 1;1riecisil\11 ulIltellid:1 ell el I'I'c'selltl' 1(11 111I1llistl;)tlvn a los riocelltes Ilntes Ilwnuollados
"111.1VIU'ITectoría de Doc:enciél.

I\HTJCULO SEXTO: Comunicar ,11Depilt"(;ltllelltO de Gest1I)1l 1-'111;)11(1('1,]' I 111'p,1I");lmento de Gestk1l1 rie T,llf'lItO Humano
il ri"rí.';¡(lll contenida en el presellte ,1(to ,ldI1l111ístr;ltl\'()

ARTICULO SEPTIMO: Contr;¡ la I'I"('Selltl' 1\('.soIIICir·1I1í'i"OCI'dl' "I 1111I ' 111'II\1IIl'lT1 ric'ntl"() de Ins flllr() (S) rií,l, h~hiles
1.Sll Ilotific;lción

SI' le IIllol"lllé1 al interesado que el presellte EDICTO eS(;lr;1 fi]ario ell UIl ¡¡Ir 1"\'islhle de 1;1Secretllría C;elH'lal por el t6rmino
ril' diez (10] días a partir del cual se enlellriel"~ surtiria 1;1U111ll111111111(111


