73 JUN. 201
RESOLUCION RECTORAL

No.( .+ w2 gQ )

“Por la cual se convoca y reglamenta especificamente el concurso para proveer cargos
docentes de tiempo completo y medio tiempo en la Facultad de Bellas Artes”

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial la Resolucion 000036
de 21 de diciembre de 2010

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Resolucion Acadéemica 000036 de Diciembre 21 de 2010, el Consegjo
Académico expidio la reglamentacion del Concurso Docente para la provision de cargos
de la carrera profesoral universitaria en las dedicaciones de tiempo completo y medio
tiempo.

La resolucion en mencion en su Articulo 3 sefiala que los Concursos Docentes en 0s
cuales se provean cargos en la planta seran convocados por el rector.

Se hace necesario reglamentar las convocatorias particulares de cada una de las
facultades.

RESUELVE

ARTICULO 1. Convocar el Concurso Docente para la Facultad de Bellas Artes, para
proveer trece (13) cargos en la carrera profesoral universitaria, en las dedicaciones de
tiempo completo.

PARAGRAFO 1. En concordancia con lo establecido en el Articulo 3 de la Resolucion
Académica 000036 del 21 de diciembre de 2010, el Consejo de la Facultad de Bellas
Artes escogio trece (13) Veedores, para ser remitidos al Consejo Académico para su
respectiva designacion, quienes supervisaran el cumplimiento de la normatividad vigente
en cada etapa del concurso.

PARAGRAFO 2. No podréan participar en el proceso de selecciéon convocado, quienes se
encuentren en situaciones de inhabilidad para ejercer cargos publicos conforme a la
Constitucion y la Ley, hayan sido sancionados por la Universidad u otro organismo del
Estado, estén en periodo de prueba, o se encuentren vinculados a la carrera Profesoral
Universitaria, exceptuando el caso de los profesores de Medio Tiempo que aspiren a la
Dedicacién de Tiempo Completo.

ARTICULO 2. La coordinacion del Concurso Docente estara a cargo de la Vicerrectoria
de Docencia con la participacion de los demas actores establecidos en la Resolucion
~ Académica 000036 del 21 de diciembre de 2010. Asimismo, la Universidad contratara
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una gerencia externa del proceso con una Universidad de reconocido prestigio. sin
delegar la responsabilidad que la Universidad del Atlantico tiene en el mismo.

La Resolucion Académica 000036 del 21 de diciembre de 2010, la presente Resolucion, el
cronograma del concurso y demas normas aplicables al proceso sé publicaran totalmente
en la pagina web del concurso http://concursodocente2011 _uniatlantico.edu co.

ARTICULO 3. PERFILES DE LOS CARGOS. Los requisitos académicos y profesionales
especificos para cada uno de los cargos convocados, de acuerdo con las siguientes areas
de desempenfio, son:

[ AREAS DE i
UNIDAD REQUISITOS MINIMOS
DEDICA DESEMPENO Q SEGUNDO
PERFIL ACADEMICA CARGOS —
CION {curricular y EXPERIENCIA (docente, IDIOMA
BASICA " PREGRADO POSTGRADO o N
profesional) investigativa y profesional}

k_.____.

Tres afios de docencia de nivel
universitario en tiempo | Cuoalqurera il b i
completo o el doble en idiomac

dedicacién medio tiempo en el

Musicélogo o nontado
Programa de g Licenciado en reglamentados

MU Licenciatura en 1 T.C investigador ) Maestria en o' Area | area de desempefio o en areas | pot iyl
) Musica o Musico :
Musica musical estrechamente relacionadas O Untversidad detb |
1 § tres afns de experiencia | Atlantire para ol ‘
‘ profesional en el area de | conenrsn :
] l desempefo del concurso docente |
r l Tres anios de docencia de nivel '
i universitario en tiempn | Cualquisra de I |
\ ‘ completo o el doble en idiomas |
Programa de . . . dedicacion medio tiempo en el | reglamentadne
I B ‘ i Licenciado en Maestria en /:11eso ledicacion medio tiempo en & Rlam |
mMu2 Licenciatura en 1 T.C Violin - . area de desempefio o en areas | pnt la
. ‘ Musica o Muisico an Miush a i
‘ Musica | estrechamente relacionadas O | Universidad el
H tres afps de experiencia Atlantico para ob |
‘ profesional en el drea de | conniren i
1_7 e desempefio del concurso docente
‘ Tres afos de docencia de nivel
; universitario en tiempo | Cualgiers de Ins
‘ l completo o el doble en irhrmac i
Programa de ‘ . Maestria en Artes o : | alamentadar
‘ ] 4 Solfeo o audio Licenciada en | dedicacion medio tiempo en e reglamenta :
: MIFR Licenciatura en 1 T.C Didactica 1= la area de desempefio o en areas | por Ia
‘ perceptiva Mijsica o Musico . i
Musica MUisie estrechamente relacionadas O | Hniverodast  del |

tres afios  de  experiencia Atlantico para el

profesional en el area de | roncuren

desempefio del concurso dorenta

afios de docencia de

nivel universitario en tiempo Cualaguera e \!m‘

T

completo o el doble en winmas

dedicacion medio tiempo en el reglamentadns |
area de desempefio 0 en areas

estrechamente relacionadas O

por la

Universidad  dol

tres afas de experiencia | Atlantiea para al |

profesional en el area de | roncursn ;

p .
‘ rograma de i Licenciado en Maestria en Artes o
| M4 Licenciatura en 1 T I Percusion . .
\ . Musica o Musico en Mus a
Musica \
|

desempeiio del concurso docente i
Tres afios de docencia de nivel
| universitario en tiempo | Cualaitioa delos |
completo o el doble en idinmas i
1 Programa de . . icacio i . P
] g Licenciado en Maestria er Artes o dedicacion medio tiempo en el | reglamentadeon
MS Licenciatura en 1 TC Canto . area de desempefio 0 en areas | por al
P Mtisica 0 Musico en Mu ica
Musica sctrachamente relacionadas O | Universidard det |
‘ tres ahos de experiencia Atlantico para el
. i
‘ profesional en el area de | concran
| desempefio del concurso docente ;
[ ‘ Tres afos de docencia de nivel .
: I universitario en tiempo | Cualgquuera delos |
‘ completo o el doble en | idiomas
| Programade . icaci i o intarlas ;
7 g Licenciado en Maestria e Artes o dedicacion medio tiempo en el | reglaman arln i
MR Licenciatura en 1 T.C Trompeta . ares de desempefio n en areas | pnr Ia !
M Miisica o Musico en Mt sica
usica astrechamente relacionadas O | Univerdidad et !
: ‘ tres  anos de  experiencia | Atlanticn para el
| i
l ‘ profesional en el area de | concuren I
’,, — S desempefio del concurso docents i

Tres afos de docencia de nivel | Cialguiera de

universitario en tiempo

N _____44** .
| 7 Programade y TC ‘ Guitarra Licenctado en Maestria ¢n Artes o
“ Licenciatura en } | Musica o Misico en Micica

iinma
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[ AREAS DE j [
UNIDAD REQUISITOS MINIMOS |

D! E N D
“ PERFIL ACADEMICA | CARGOS D:%;A (:j:::,:?e EXPERIENGA (docent SIDGIL(;MAO !
BASICA PREGRADO POSTGRADO | cente, ;

investigativa y profesional}
completo o el daohle en

dedicacién medio tiempo en el

profesional)

| Musica
‘ .
|
l
i S S—
! \
|
] \
l AL Programa de e ‘I Artes visuales con
| Artes Plasticas anfasis en pintura
“ \
‘ \
| |

ri__

| !

| !

l Escult 0

| AL Wrngrama de 1 Tc .scn ura o

‘ Artes Plasticas tridimensional

|

\

F

|

i

|

‘ ara Programa de i Te
Artes Plasticas -

\

|

I

pot Ta

srea de desempefio 0 en areas Univeradad - del

‘ estrechamente relacionadas O | Atlanten mara N

‘ tres  abos de  experiennia | ocanciiren

lpmiesiona\ en el arma de | dorents

‘ desempeno del concurso

Tres anos de docencia de nivel

universitario en tiempo | Cualquiera ecing

idinmac i

‘ completo » el doble en
\ dadicacion medio tiempo en el | reglamentada '

Artista Plastico o

Maestria en Srtes area de desempefio n en areas | pot la

\ i
\Pstmrhamentp relacionadas O

Artista Visual
Universidard el

tres  anos de  experienda Atlantiro para el

profesional en el drea de | ronenren

desempefio del concursa dngente

Tres akos de docencia de nivel )

universitario en tiempa | Coalnera de o
complete o el doble en idinma

dedicacion medio tiempn an el | reglamentaros |

Maestria en drtes srea de desempefio o en areas

Artista Plastice

nor Yal
Artista Visual
estrechamente relacionadas O | Universidad  det |

tres afos de  experiencia Atlanticn para el |

‘Dmfeslonal en el area de | concies

desempeio del concurso docents

Tres afios de docencia de nivel

. universitario en tempo | Cialquera o« feas
Artista Plastico o i

completo o el doble en idma

Artista Visual o Maestriz en i , ‘ ‘ i
. amantacog

£otudios visuales y Cine o Estudic edicacion med |o«tvempo en e reglamantan .
area de desempeno o en areas | pnt [H]

audiovisuales Comunicacion Social Audiovisual s o0en !
estrechamente relacionadas O Unweradad del

o studios Cunrales =

. £ °© tres afos de experiencia Atlantice para ol I

edios Audiovisuales i

profesional en el area de | ronouren !

desempefo del concurso. dncents |

Tres afos de docencia de nivel

universitario en tiempn | Cualauiera de Ine |

Licenciatura o completo 0 el dohle en | idinmas 1

Maestria e Artes o | dedicacién medio tiempo en el roglamentadne |

Programa de Maestro en Arte
ADD & TC Cuerpe en Expte <idn srea de desempeiio o en areas | por ta
Arte Dramatico Dramatico o Artes

| A Programa ge N Te
| : Arte Dramatico )
d

|

i

| -

Univeradad  det |

Atlanticn para et |

estrechamente relacionadas O
tres afos de  experiencia

. Corptial
Escénicas

profesional en el area de | concurse

desempeno del concurso. docente

Tres aRos de docencia de nivel :
universitario en tiempo | Cualaera delos !
completo o el doble en idinmac

Maestro en Arte

; > | reglamentardns
Maestria o Artes o dedicacién medio tiempo en e eglamentardn |
not ta |

Direccion teatral Dramatico o artes . area de desempeio o en areas
an Direccic » Teatral '
estrechamente relacionadas O Universidad ded

tres anos de experiencia

escentcas
Atlanticas para ot

profesional  en al area de | concurns i

desempefic del concurso dncente
Tres anos de docencia de nivel )

universitario en tiempo | Cualeiera ARG

completo o el dohle en wbirmar

Maestro en Arte dedicacion medio tiempo en et | reglamentados

ANy Dramatico o artes Maestria+ nel Area | area de desempefio o en areas | par

T.C ‘ \nvestigacion teatral

Arte Dramatico

estrechamente relacionadas O Universidarl  del

‘ Programa de
‘ escénicas

tres afios de experiencia Atlanticn pata ol

profesional en el area de | concnree

|
(I )

desempenn del concursn docente

PARAGRAFO 1. Cuando se exija como requisito el titulo de posgrado, se podra admitir
solo el acta de grado, pero en todo caso el titulo formal legalmente valido en Colombia
debera aportarse en caso de ser seleccionado y nombrado antes de concluir el periodo de
prueba.

PARAGRAFO 2. Los titulos de postgrado, |a productividad académica y la experiencia
_docente, investigativa y profesional deben estar relacionados directamente con el area de
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desempefo del perfil seleccionado, cuando se presentan cOMo requisitos minimos para el
ingreso al concurso. Los titulos adicionales a los minimos requeridos en el perfil, que
presenten los concursantes, seran considerados en 1a valoracién de Hoja de Vida.

ARTICULO 4. ETAPA DE INSCRIPCION DE ASPIRANTES E IDENTIFICACION DE
REQUISITOS. Los aspirantes deberan adelantar los siguientes pasos.

Diligenciar el formato de Hoja de Vida en la pagina Web del Concurso
»ta,tjgp://concursodocenteZO1Tuniatlantico.edu.co, especificando el perfil en el que desea
concursar.

Enviar por correo postal a la Vicerrectoria de Docencia de la Universidad del Atlantico,
Oficina 402A, Km. 7 Antigua Via a Puerto Colombia, Unicamente dentro del plazo
establecido en el Cronograma del Concurso, solamente los documentos relacionados a
continuacién, organizados en carpeta celuguia y sobre de manila:

1. Formato impreso de la Hoja de Vida diligenciada en la pagina Web del Concurso.
El no cumplimiento de este requisito sera causal de rechazo.

2. Fotocopia del titulo de pregrado exigido para el perfil convocado. El no
cumplimiento de este requisito sera causal de rechazo.

3. Fotocopia de los titulos de postgrado o acta de grado exigidos para el perfil
convocado.

4. Fotocopia de los titulos de postgrado adicionales a los exigidos para el perfil
convocado.

5. Fotocopia de matricula o tarjeta profesional o constancia de su tramite si asi la ley
lo exige, a los profesionales residentes en Colombia. Si se exige como requisito
para contabilizar experiencia profesional y no se presenta, 1a inscripcion no sera
aceptada. En todo caso, el aspirante que resulte declarado ganador, debera
presentar para su posesion la tarjeta o matricula profesional, en los casos
establecidos legaimente.

6 Certificaciones de experiencia relacionada directamente con el area de
desempefio del perfil seleccionado, de acuerdo con lo exigido en el Articulo 3. En
caso de no presentarse siendo un requisito obligatorio, la inscripcion no sera
aceptada.

7 Certificacion vigente de segundo idioma, segun lo estipulado en el Paragrafo 2 del
proocic Articulo,

8. Fotocopia de distinciones académicas o profesionales, si se tienen.

9. Conceptos Académicos, los cuales podran ser enviados por cOrreo electronico,
segun el Paragrafo 4 de este Articulo.

10. Dos propuestas: Un programa de trabajo académico y un anteproyecto de
Investigacion. (Ver Paragrafo 3 de este Articulo) y copia de éstas deben ser
enviadas al correo electronico concurso_facbel/asanes@mai/.uniat/anﬁco.edu.co.
El no cumplimiento de este requisito sera causal de rechazo.

11. Fotocopias de soportes de las publicaciones o productividad académica (maximo
cinco (5) paginas por item, donde se evidencie nombre de libro o revista ISBN o
ISSN. nombre dei autor(es)).
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Todas las hojas deben numerarse con un Unico consecutivo y en cada una de ellas
anotarse también el niumero de identificacion registrado en la Hoja de Vida del aspirante.

El sobre debe marcarse de la siguiente manera en el espacio del destinatario:

Sefiores CONCURSO DOCENTE 2011
Vicerrectoria de Docencia Oficina 402A,
Universidad del Atlantico

Km. 7 Antigua via a Puerto Colombia.
Barranquilla, Colombia

En el espacio del remitente debe relacionarse

Nombre del concursante, numero de identificacion
Perfil seleccionado
Direccion y ciudad
Correo electronico

PARAGRAFO 1. En el caso de aspirantes que se encuentren en el extranjero, ademas de
enviar por correo postal los documentos, podran enviarlos a traves del correo electronico:
concursodocente201 1@mail_uniatlantico.edu.co.

PARAGRAFO 2. A continuacion se presentan las listas de las certificaciones aprobadas
por la Universidad del Atlantico para acreditar conocimiento de segundo idioma, que sé
aceptan en cumplimiento de este requisito, las cuales deben estar vigentes al momento
de su presentacion.

INGLES
. NIVEL O
EXAMEN O CERTIFICADO INSTITUCION FUENTE PUNTAJE VIGENCIA
MINIMOS |
. . . . University of Cambridge —

FCE First Certificate in English ESOL examinations C Permanente
CAE Certificate in Advanced English University of Cambridge A BoC Permanente
ESOL examinations

CPE Certificate of Proficiency in | University of Cambridge -
English ESOL examinations ABoC Permanente

University of Cambridge - 6 ]

ESOL examinations ‘ Dos (2) afios

ETS - .
EducationalTestingServices 473y 4 ‘ Dos (2) anos

,;’,_Jﬁfv

ETS B 84 \ Dos (2) afos

IELTS

TOEFL Papel PBT

TOEFL Internet BT EducationalTestingServices

e

V
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INGLES
. NIVEL O
EXAMEN O CERTIFICADO INSTITUCION FUENTE PUNTAJE VIGENCIA
MINIMOS
University  of  Michigan P;oirr:\iidolo i
Michigan English Test (MET) English Language Institute 70/100 t Dos (2) afos
College English Test (7.0110)
Michigan English Language P : .
- . . oseer el Cinco (5)
i
Michigan ECCE Institute  College English certificado | A0S
Test :
Michigan English Language Poseer el
Michigan ECPE Institute  College English certificado Permanente
Test
o . University of  Michigan
X!Cs:g:n:ent BEESIISTMELAI\_S;guage English Language Institute 69 Dos (2) afios
y College English Test
. Weiterbildungs Textsysteme
telc English (WBT) B1 Permanente
Colegios colombianos aceptados Poseer el
por la Organizacion de Bachillerato titulo de | Permanente
Internacional hachiller
Nivel
Certificado de Consejo Britanico British Council intermediate 4 Permanente
Aprobado del
Consejo
Nivel
Nivel Challenge Centro Colombo Americano | Challenge 6 | Permanente
aprobado
Titulo,  Titulo
de  Maestria,
| MSc,
Pregrado ¢} postgrado o g%cgorado 0
postdoctorado  desarrollado  en . | Permanente
inglés equivalentes o

certificacion

de la
realizacion del
postdoctorado.

\




FRANCES
NIVEL O
PUNTAJE
EXAMEN O CERTIFICADO | INSTITUCION FUENTE MINIMOS VIGENCIA
Ad (para
diplomas btenidos
‘ antes del 1° de
septiembre de
N . 2005) B1 (310 -
DELF o DELF Pro ’;"'”'S‘?r‘o de Educacion de | 44, horas) Permanente
rancia
(Para diplomas
obtenidos después
del 1° de
Septiembre de
2005)
‘ DALF Ministgrio de Educacion de Posger el Permanente
! Francia certificado
i Examen del Nivel B2 del
{ Marco C_ornun Europeo de Alianza Francesa 70/100 Dos (2) afios
Referencia para las
Lenguas
telcFrancaispour la | Weiterbildungs Textsysteme
Profession (WBT) B Permanente
Colegios colombianos
2 Poseer el titulo de
bilinglles (cuyo segundo Permanente

idioma es francés)

bachiller

Pregrado o postgrado o
postdoctorado desarrollado

I en Francés

Titulo, Titulo de

Maestria, MSc,
doctorado o PhD, o
programas

equivalentes o}
certificado del

postdoctorado




ALEMAN
NIVEL O
PUNTAJE
EXAMEN O CERTIFICADO INSTITUCION FUENTE MINIMOS VIGENCIA
1. Goethe Institut, 2.
SchweizerischeKonferenz der
o ) . KantonalenErziehungsdirektorenEDK/Conférencesuisse
CDSSE::;Z(;E?T?;Ic%éutzsiglg:a)t des directeurscantonaux de l'instructionpublique | Aprobado Permanente
(EDK/CDIP), 3.
OsterreichischesSprachdiplomDeutschOSD,
4. Weiterbildungs-TestsystemeGmbH
Goethe-Zertifikat B2 Goethe Institut Aprobado Permanente
Goethe Zertifikat C1:
ZentraleMittelstufenpriifung Goethe Institut Aprobado Permanente
(ZMP)
Goethe-Zertifikat C2:
ZentraleOberstufenprifung Goethe Institut Aprobado Permanente
(ZOP) ]
KieinesDeutschesSprachdiplom | 1. Goethe-Institut 2. Ludwig-
(KDS) Maximilians-UniversitatzuMinchen ! Aprobado Permanente
. 1. Goethe Institut 2. Ludwig-
GroftesDeutschesSprachdiplom Maximilians-UniversititzuMinchen 9 Aprobado Permanente
Colegios colombianos bilingies Poseer el
(cuyo segundo idioma es titulo de | Permanente
aleman) bachiller. |
Titulo, Titulo
de Maestria.
Pregrado o postgrado o ’c\jﬂosc(t:érado o
postdoctorado desarrollado en PhD o Permanente
Aleman o .
certificacion
del
postdoctorado
ITALIANO
NIVEL O
PUNTAJE
EXAMEN O CERTIFICADO | INSTITUCION FUENTE MINIMOS VIGENCIA
) . Poseer el |
gi:fsc:;ﬁzade"aungua di Unive(sité per Stranieri di | certificado CELI Permanente 1
ltaliana (CELI) Perugia 2 con concepto
Sufficiente”.
Certificado de Curso de f\é’g‘r’:’:“o” del
Lengua y Cultura ltaliana de | Universita per Stranieri di . .
- o AT - Intermedio di Permanente
la Universita per Stranieri di | Perugia Primo
Perugia ; " i
Livello
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ITALIANO
NIVEL O
PUNTAJE
EXAMEN O CERTIFICADO | INSTITUCION FUENTE MINIMOS VIGENCIA
Livello 1 (CILS
Certificazione di Haliano . s L UNO) 55/100
, ; Universita per Stranieri di | (Este es el
come LinguaStraniera | . . - Permanente
Siena Puntaje  minimo
(CILS)
para obtener la
certificacion)
Certificado de Curso de
Lengua y Cultura ltaliana de | Universita per Stranieri di | Nivel 3/81 P
- o TR I ermanente
la Universita per Stranieri di | Siena aprobado
Siena
Diploma de Lengua vy
cultura italiana expedido por . . . Poseer el
el Instituto Italiano  de Instituto Italiano di Cultura diploma Permanente
Cultura en Colombia
1. Societa Dante Alighieri B1 con puntaie
CertificazionePLIDA  (B1, | 2. MinisterodegliAffariEsteri | puntay
A o - . | total minimo de Permanente
B2, C1, C2) 3. Universita "La Sapienza
; 721120
di Roma
, Weiterbildungs Textsysteme
telc taliano (WBT) B1 Permanente
Colegios colombianos .
T Poseer el titulo
bilinglies (cuyo segundo . Permanente
S L de bachiller.
idioma es italiano)
Titulo, Titulo
de Maestria,
Pregrado o postgrado o ZASC' PdhoDctoradg
postdoctorado desarrollado . g Permanente
en [taliano programas
equivalenies 0
certificacion del
postdoctorado
PORTUGUES
NIVEL O
. PUNTAJE
EXAMEN O CERTIFICADO INSTITUCION FUENTE MINIMOS VIGENCIA
1. Ministerio de Educacion
CELPEBras (Certificado de |9° | .~ Sras!
ProficiénciaemLingua y stituto acional g€ | \jief
Estudos e Pesquisas | . o Permanente
Portuguesa para . . e Intermediario
; EducacionaisAnisio Teixeira
Estrangeiros),
— Inep (desde el segundo
semestre de 2009)
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PORTUGUES
NIVEL O
PUNTAJE

EXAMEN O CERTIFICADO INSTITUCION FUENTE MINIMOS VIGENCIA

CAPLE -~ Centro de

Avaliagao de

PortuguéslinguaEstrangeira.

Instituto Camédes, DEB -
DIPLE - Diploma Intermédio | Departamento de Educacion
de Basica del Ministerio de | Suficiente Permanente
PortuguéslinguaEstrangeira | Educacion de  Portugal.

Universidad  de Lisboa.

Departamento de Lengua vy

CulturaPortuguesas de |la

Facultad de Letras.

CAPLE - Centro de

Avaliagao de

PortuguésLinguaEstrangeira.

Instituto Camdes, DEB -
DAPLE - Diploma Avancado | Departamento de Educacion
de Basica del Ministerio de | Suficiente Permanente
PortuguéslLinguaEstrangeira | Educacion de  Portugal.

Universidad  de Lisboa,

Departamento de Lengua vy

CulturaPortuguesas de la

Facultad de Letras.

CAPLE - Centro de

Avaliacao de

PortuguésLinguaEstrangeira.

Instituto Camées, DEB -
DUPLE - Diploma | Departamento de Educacion
Universitario de | Basica del Ministerio de | Suficiente Permanente
PortuguéslinguaEstrangeira | Educacion  de  Portugal.

Universidad  de Lisboa,

Departamento de Lengua vy

CulturaPortuguesas de Ia

Facultad de Letras.
Certificado  de Lengua Portuqués 4
Portuguesa expedido por el | Instituto Brasil-Colombia A bgd Permanente
instituto Brasil-Colombia probado
Diploma de Lengua
E&réﬁg;:saexpec}/ido gglrtu:; Instituto Brasii - Colombia Poseer el diploma Permanente
Instituto Brasil -Colombia
telcPortugués Y&/\?g?;blldungsTextsysteme B1 Permanente
Colegios colombianos Poseer el titulo de
bilinglies (cuyo segundo bachiller Permanente
idioma es portugués) '
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PORTUGUES
NIVEL O
PUNTAJE
EXAMEN O CERTIFICADO INSTITUCION FUENTE MIiNIMOS VIGENCIA
Titulo, Titulo de
Maestria, MSec,
Pregrado o postgrado o doctorado o PhD o
postdoctorado desarroilado programas Permanente
en portugués equivalentes [¢]
certificacién de
postdoctorado

OTRAS LENGUAS

NIVEL O
PUNTAJE
EXAMEN O CERTIFICADO | INSTITUCION FUENTE MINIMOS VIGENCIA
Nivel equivalente
a B1 del Marco

Institucion  oficialmente
Certificado de conocimiento | reconocida en el pais

: P nent

de la lengua extranjera donde se habla la lengua Eu;opeo . de erma €

extranjera o en Colombia Referencia  para

las Lenguas

Institucion  oficialmente
Dlploma de Lengua | reconocida en el pais Poseer el diploma Permanente
Extranjera donde se habla la lengua

extranjera o en Colombia
Colegios colombianos B
bilinglies (cuya segunda Poseer el titulo de
lengua sea la lengua pachiller Permanente
extranjera que se desea
certificar)

Pregrado o  postgrado
postdoctorado desarrollado
en la lengua que se desea
certificar

Permanente

Si no se acredita el conocimiento de un segundo idioma mediante alguno de los
certificados o examenes enumerados en [as listas anteriores, no se asignaran los puntos
correspondientes a este item en la valoracion de Hoja de Vida. No obstante, esto no
constituira motivo de rechazo.

Los aspirantes cuya lengua materna no sea el Espafiol, deberan presentar una
certificacion de conocimiento de esta lengua; este documento sera avalado por el
Programa de Licenciatura de Humanidades y Lengua Castellana o la Dependencia que
haga sus veces. La certificacién debera presentarse como maximo un mes antes de
terminar el periodo de prueba. El aspirante declarado ganador del concurso y
posesionado podra solicitar por una sola vez una ampliacion para certificar el
conocimiento de segundo idioma la cual sera autorizada exclusivamente por el Rector. en
todo caso su nombramiento quedara sujeto al cumplimiento de este requisito.

PARAGRAFO 3. Los aspirantes deberan preparar y enviar los siguientes productos
académicos:

11
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Dos (2) propuestas: Una de trabajo y una de investigacion inéditas, de autoria individual y
propia, relacionadas directamente con el drea de desempefio del perfil seleccionado. en
idioma espariol o inglés y enviada en version impresa asi:

e Un anteproyecto de investigaciéon es un documento con una extensién entre cinco
(5) y siete (7) paginas tamafo carta (cuartillas), en fuente Arial, tamano 10, a
espacio sencillo. La bibliografia no se contabilizara dentro del limite de paginas
establecido. En caso de ser declarado ganador del concurso, la Universidad no se
compromete a la financiacioén del anteproyecto de investigacion.

e Una propuesta programa de trabajo académico (docencia y/o extension) consiste
en un documento en el que se presenta una propuesta de lo que el aspirante
desarrollaria en el area de desempefio, el cual debe tener una extension entre tres
(3) y cinco (5) paginas tamafio carta (cuartillas), en fuente Arial, tamafio 10, a
espacio sencillo. La bibliografia no se contabilizara dentro del limite de paginas
establecido. Este documento debera ser inédito de autoria exclusiva del aspirante
y estar relacionado con el area de desempefio del perfil del cargo inscrito y copia
de esta debera ser enviada al correo electronico
concurso_fachellasartes@mail.uniatiantico.edu.co;, este trabajo debera estar
marcado Unicamente con el numero de identificacion del aspirante con el
cual se inscribic en el Concurso y el perfil del cargo al que aplica,y
utilizar alguno de los siguientes formatos: texto, RTF, DOC, TXT. video,
MPEG, AVI, WMV, audio, MP3, WAV, e imagen, GIF, JPEG.

Si no se anexa la propuesta exigida en el perfil del cargo seleccionado, la inscripcion del
candidato sera rechazada.

PARAGRAFO 4. Los aspirantes deben solicitar dos (2) conceptos valorativos
académicos o profesionales, para que sean enviados directamente por las personas
gque hayan supervisado el trabajo del aspirante, al correo electronico,
concurso facbellasartes@mail. uniatlantico.edu.co.  Estos conceptos no seran devueltos
al concursante.

Los conceptos académicos seran evaluados, en la etapa de valoraciéon de Hoja de
Vida, y se tendran en cuenta unicamente en caso de presentarse empate en el puntaje
final entre dos 0 mas concursantes elegibles del mismo perfil y cuando sea necesario
dirimir esta situacién, tal como se establece en el Articulo 12 de la presente Resolucion.

En estos conceptos valorativos se tendran en cuenta: el signatario, la entidad, los logros
y los comentarios sobre el desempefo del aspirante. Los temas o aspectos a evaluar
seran: claridad de exposicién, dominio del tema, capacidad de actualizacion, liderazgo,
responsabilidad, iniciativa, trabajo en equipo, fortalezas y debilidades. El jurado de
manera auténoma asignara una calificaciéon a los conceptos valorativos, sobre un total
de cien (100) puntos, para ser utilizada en caso de empate. La no presentacion de
los conceptos no constituye una causal de exclusién del concurso.
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No se tendran en cuenta aquellos conceptos académicos emitidos por quienes
sean conyuges, compafieros permanentes, o se encuentren dentro del cuarto (4°)
grado de consanguinidad o segundo de afinidad en relacion con el concursante.

PARAGRAFO 5. Los aspirantes que cuenten con distinciones academicas o
profesionales, titulos de postgrado adicionales y experiencia investigativa, docente o
profesional, deberan anexar las certificaciones correspondientes, o cuando sea el caso.
la traduccion oficial de las mismas.

PARAGRAFO 6. Los aspirantes que cuenten con experiencia profesional, docente o
investigativa, deberan anexar las certificaciones correspondientes, expedidas por las
instancias competentes de instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas.
Para ser consideradas estas certificaciones deben incluir como minimo: institucion,
cargo. asignaturas dictadas o nombre del proyecto o actividad desarrollada,
dedicacién, fecha de inicio y de terminacion o tiempo de servicio. En la dedicacion
parcial se debe especificar el numero de horas semanales o semestrales. Las
certificaciones que no reunan la totalidad de requisitos anotados no seran tenidas en
cuenta.

PARAGRAFO 7. La experiencia profesional se considerard a partir de la obtencion
del titulo profesional o a partir de la expedicion de la Matricula o Registro
Profesional, para los concursantes establecidos en el pais. cuando la Ley asi lo exija. Asi
mismo, la experiencia docente e investigativa se considerara a partir de la obtencion del
correspondiente titulo profesional.

A los aspirantes domiciliados en el extranjero que no cuenten con Matricula
Profesional, se les tendrd en cuenta la experiencia acreditada con posterioridad a la
obtencion del titulo, sin perjuicio que en caso de ser seleccionados como ganadores
acrediten el permiso temporal para ejercer su profesion en Colombia expedido por el
respectivo Consejo Profesional.

PARAGRAFO 8. No seran evaluados los documentos enviados con fecha postal
posterior al cierre de la convocatoria (término establecido en el Cronograma del
Concurso).

PARAGRAFO 9. La Universidad del Atlantico no asumira los costos de correo
generados por el envio de documentacion por parte del aspirante.

PARAGRAFO 10. Los aspirantes residentes en el exterior podran enviar el
documento de fa Propuesta de Trabajo al correo electronico:
concurso fachellasartes@mail.uniatlantico.edu.co. en archivos RTF, DOC o TXT: el
resto de materiales en formato PDF, las imagenes en archivos JPG o GIF, el audio
en formato MP3 y el video en formato MPEG, WMV, MOV o AVI.
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En caso de que los titulos o certificados de que trata este Articulo, se encuentren
en un idioma distinto del espafiol, el concursante debera anexar la traduccion
oficial de los mismos. De lo contrario, no seran tenidos en cuenta.

ARTICULO 5. INSCRIPCION A MAS DE UN PERFIL. Los aspirantes podran
inscribirse como maximo a dos (2) perfiles, teniendo en cuenta que para cada uno
de ellos debe enviar la documentaciéon requerida, por separado, sin importar gue
apligue a perfiles de la misma unidad academica.

ARTICULO 6. ETAPA DE VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION Y DE
REQUISITOS.

Cerrado el proceso de inscripcion, se verificara que la documentacién haya sido enviada
y recibida dentro de los términos establecidos. Una vez realizado el tramite, el Decano
de la Facultad de Bellas Artes, se reunira con el Jefe de Oficina de Talento Humano
o su delegado para revisar que las Hojas de Vida estén completas y cumplan con los
requisitos minimos sefalados en la presente Resolucion.

El Comité de Apoyo de la Facultad de Bellas Artes, resolvera las inquietudes que
no hayan podido esclarecerse en esta verificacién de la documentacion y de requisitos y
entregara sus observaciones al Decano de la Facultad quien debera avalar la publicacion
de los resultados. En esta etapa en el comité de apoyo el Decano, no participara de las
inquietudes y resoluciones de observaciones.

PARAGRAFO 1. Una vez finalizada la etapa de verificacion de documentos, seran
rechazadas las inscripciones gue no reunan los requisitos establecidos o cuya
documentacién minima obligatoria esté incompleta o haya sido enviada o recibida
extemporaneamente.

PARAGRAFO 2. En los perfiles solicitados que asi lo requieran se tendra preferencia por
los candidatos que acrediten estudios de doctorado o PhD equivalente, cuando concurran
este tipo de candidatos con concursantes que solo acrediten maestrias, los cuales seran
tenidos en cuenta en caso de no presentarse ningun candidato con doctorado o PhD
equivalente. Lo anterior con el fin de que la vacante no quede desierta.

PARAGRAFO 3. Cualquier inconsistencia detectada en los documentos o en la
informacién allegada por el aspirante en el proceso de verificacion o en cualquier otra
etapa del concurso, sera motivo de rechazo o de exclusién del aspirante del proceso de
seleccion.

ARTICULO 7. LISTADO DE ASPIRANTES ACEPTADOS. Los aspirantes deberan
consultar en la pagina Web http://concursodocente2011.uniatlantico.edu.co, en la fecha
establecida en el Cronograma, si su inscripcion fue aceptada o rechazada. Los aspirantes
podran presentar su reclamacion ante el Decano de la Facultad de Bellas Artes, dentro
los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion, a través del correo electronico:
concurso_fachellasartes@mail uniatlantico.edu.co.  El Decano de la Facultad de Bellas
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Artes, sera la responsable de dar respuesta a la reclamacion, previa revision y
analisis, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su presentacion.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicard el listado actualizado en la
pagina Web del concurso http://concursodocente2011.uniatlantico.edu.co.

ARTICULO 8. ETAPA DE VALORACION DE HOJA DE VIDA Y CONCEPTOS
ACADEMICOS.

Las Hojas de Vida y los conceptos académicos de los aspirantes aceptados seran
evaluados por dos (2) profesores integrantes del Jurado , quienes en adelante
conformaran el Jurado de Hoja de Vida designado por el Consejo de Facultad de
Bellas Artes, con base en los siguientes parametros:

item a Evaluar Puntuacién
Maxima
Pregrado adicional
) L Especializacion adicional
Titulos adicionales a los P
requisitos minimos si se | Especialidades de areas de la salud adicional 15

tienen . -
Maestria adicional

Doctorado/Posdoctorado adicional

Certificacion de
conocimiento de Segundo idioma 5
~ Segundo Idioma

EXPERIENCIA DE LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS

Experiencia (docente, | 0°ceMte N

investigativa, profesional) |Investigativa :
y produccién académica De ejercicio profesional

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA DE LOS ULTIMOS CINCO (5)

ANOS 15

TOTAL 45

PARAGRAFO 1. Para efectos de esta valoracién se tendra en cuenta la experiencia
certificada en investigacion, docencia y actividad profesional. El Jurado considerara la
pertinencia y relacién con el area de desempefio y factores como la intensidad y calidad
del programa al momento de valorar los titulos adicionales. Para la experiencia, se
valorara el lugar, el tiempoy el tipo de experiencia realizada, asi como la institucion
donde se acredita. En la experiencia investigativa no se tendra en cuenta el tiempo de
trabajo empleado en la tesis de la Maestria o Doctorado, cuando éstas se valoran
dentro de los titulos de postgrado. El jurado podra contar con la ayuda del Comite
de Apoyo del concurso y la Oficina de Talento Humano.

PARAGRAFO 2. Las distinciones académicas o profesionales, si las hubiere, se
contemplaran dentro del puntaje de Produccién Académica o Profesional.
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PARAGRAFO 3. A los aspirantes se les tendra en cuenta Unicamente la produccion
académica vy experiencia docente y/o profesional de los ultimos cinco (5) afos,
contados a partir del mes de inicio del concurso.

PARAGRAFO 4 . El puntaje minimo aprobatorio en la valoracion de aspectos adicionales
en la Hoja de Vida sera de quince (15) puntos . Los concursantes con puntajes menores
no continuaran en el proceso de seleccion.

PARAGRAFO 5. Los Conceptos Académicos seran valorados por el jurado de Hoja
de Vida, ytenidos en cuenta en caso de presentarse empates entre los aspirantes
elegibles de un mismo pefrfil.

PARAGRAFO 6. A las certificaciones de segundo idioma que cumplan con lo
establecido en el Articulo 4, Paragrafo 1 de la presente Resolucion, se asignara el
puntaje maximo (cinco (5) puntos) y las certificaciones que no presenten lo exigido en
este Articulo, se calificaran con cero (0) puntos.

PARAGRAFO 7. Para la valoracion de los productos de los concursantes, los
jurados calificaran todas las pruebas con puntajes expresados en numeros enteros.

ARTICULO 9. RESULTADOS DE LA VALORACION DE HOJA DE VIDA. Los
aspirantes deberan consultar en la pagina Web
http://concursodocente2011.uniatlantico.edu.co, en la fecha establecida en el
Cronograma, los resultados obtenidos en la evaluacién de la Hoja de Vida Para
garantizar el principio de contradiccidon, los aspirantes podran presentar reclamacion
ante el Decano de la Facultad de Bellas Artes, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la publicacion de resultados, a través del correo electronico:
concurso facbellasartes@mail.uniatlantico.edu.co. EI Decano de la Facultad de Bellas
Artes dara respuesta a la reclamacion, previa consulta, revision y analisis del jurado,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su presentacion.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara el listado actualizado en la
pagina Web del Concurso http://concursodocente2011.uniatlantico.edu.co.

ARTICULO 10. ETAPA DE VALORACION: PRUEBA DE COMPETENCIAS,
PRESENTACION PUBLICA Y ENTREVISTA

10.1 PRUEBA DE COMPETENCIAS. La Prueba de Competencias sera de caracter
clasificatorio; consistira en una propuesta de programa de trabajo académico y el
anteproyecto de investigacién, realizados por el aspirante y relacionados con el area
de desempefio del perfil convocado; se calificara sobre un total de veinticinco (25)
puntos y evaluada por dos (2) profesores integrantes del Jurado colegiado. que no
participaron en la evaluacién de la Hoja de Vida, y quienes en adelante conformaran
el Jurado de Prueba de Competencias y Presentacién Publica, designado por el
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Consejo de la Facultad de Bellas Artes. La propuesta sera valorada bajo los siguientes
parametros:

l 1. Programa de trabajo académico 10 puntos
| 2. Anteproyecto de Investigacién 15 puntos
‘ TOTAL 25 PUNTOS

El jurado de Prueba de Competencias y Presentacion Publica examinara la propuesta
programa de trabajo académico y el anteproyecto de investigacion presentados por el
aspirante, de acuerdo con los requisitos establecidocs en el Articulo 4 de la
presente Resolucion.

PARAGRAFO 1. Esta prueba tendra un valor de quince (15) puntos para los berfiles de
Musica en las areas de interpretacién (Direccion, Instrumentos y Canto).

PARAGRAFO 2. La propuesta de programa de trabajo académico y el anteproyecto de
investigacion podran presentarse en idioma espafiol o inglés.

PARAGRAFO 3. Cuando en cualquier etapa del concurso o hasta antes del
nombramiento en periodo de prueba, se advierta que el programa de trabajo académico
no cumple con los requisitos establecidos de autoria individual y propia y caracter inédito,
el aspirante sera excluido del proceso de seleccion, por los jurados respectivos o por
el Rector, através de un acto administrativo, una vez se haya expedido la lista de
ganadores.

10.2 PRUEBA DE PRESENTACION PUBLICA Y ENTREVISTA Esta prueba
consistira en la presentaciéon de una ponencia a cargo del aspirante, sobre un tema
directamente relacionado con el area de desempefio del perfil convocado, ante el
Jurado de Prueba de Competencias y Presentacién Publica, y bajo la supervision
del Veedor. También incluira al finalizar la Presentacion Publica, una Entrevista con
los profesores integrantes del Jurado de Hoja de Vida.

Los aspirantes residentes fuera de Colombia, podran realizar la Presentacion Publica y
la Entrevista por videoconferencia. Los costos de la presentacion en el sitio de
origen seran asumidos por el aspirante.

El aspirante debera sustentar su programa de trabajo académico y su anteproyecto de
investigacion.

La exposicion oral del aspirante sera de caracter publico y abierto, en idioma espafiol o
inglés, con invitacion expresa a los docentes de la unidad académica solicitante y
al resto de la comunidad académica.

La evaluacion de la prueba la realizaran los jurados colegiados respectivos. con base
en los siguientes criterios:
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1. Sustentacién de las propuestas de 20 puntos |
trabajo - 1
2. Entrevista 10 puntos - - |
- TOTAL 30 PUNTOS o ﬁ

Para el caso de los concursos de Musica en las areas de interpretacion (Direccion,
instrumentos y canto) la evaluacién la realizaran los jurados colegiados, sobre un total de
cuarenta (40) puntos, distribuidos con base en los siguientes criterios:

1. Prueba especifica 30 puntos
2. Entrevista 10 puntos
TOTAL : 40 PUNTOS

PARAGRAFO 4. La Prueba de Competencias, la Presentacion Publica y la
Entrevista, seran de caracter clasificatorio.

PARAGRAFO 5. El calendario de Presentaciones Publicas y Entrevistas se dara a
conocer a través de la pagina Web del Concurso Docente,
http://concursodocente2011.uniatlantico.edu.co, luego de publicados los resultados
actualizados de la vaioracién de Hoja de Vida.

PARAGRAFO 6. El aspirante podra preparar y enviar al correo electronico de la
Facultad de Bellas Artes, (concurso_facbellasartes@mail.uniatlantico.edu.co), el material
gue considere necesario para apoyo en su Presentacion Publica, o informar oportuna
y expresamente que no utilizara dicho material.

PARAGRAFO 7. En la Entrevista se valoraran aspectos importantes dentro del
quehacer docente, tales como: liderazgo, compromiso institucional, proyeccién
profesional, capacidad auto-evaluativa, seguridad, manejo de relaciones interpersonales y
publico. ’

PARAGRAFO 8. La Presentacion Publica y la Entrevista no seran grabadas en
medios audiovisuales;, por lo tanto soélo podra obrar como prueba documental el
concepto escrito del jurado, consistente en sus notas o argumentacién.

ARTICULO 11. RESULTADOS DE LA VALORACION DE PRUEBA DE
COMPETENCIAS, PRESENTACION PUBLICA Y ENTREVISTA. Los aspirantes
deberan consultar en la pagina Web http://concursodocente2011.uniatlantico.edu.co, en
fa fecha establecida en el Cronograma, los resultados obtenidos en las pruebas de
esta etapa del concurso. Podran presentar reclamacion ante el Decano de la Facultad
de Bellas Artes, en los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion de los
resultados, a través del correo electrénico:
concurso fachellasartes@mall uniatlantico.edu.co. El Decano de la Facultad, dara
respuesta a la reclamacion, previa consulta, revision y analisis por parte del jurado,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su presentacion.
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Una vez resueltas las reclamaciones, se publicard el listado actualizado en la
pagina Web del Concurso http://concursodocente2011.uniatlantico.edu.co.

ARTICULO 12. FACTORES DE DESEMPATE. En el caso de presentarse
empates entre los elegibles de un perfil dado, el Decano de Bellas Artes, Jefe de
Talento Humano y el Comité de Apoyo resolveran teniendo en cuenta los siguientes
factores en su orden:

1. Mayor puntaje en la valoracién de la Hoja de Vida.

2. Mayor puntaje en la Prueba de Competencias.

3. Mayor puntaje en la Presentacion Publica y Entrevista.

4. Mayor produccion académica o profesional en los ultimos dos (2) afos. o en el
ultimo afio cuando sea necesario.

5. Mayor Puntaje en Conceptos Académicos.

6. Sistema de escogencia aleatoria a través de balotas.

De los empates que se presenten, el Decano de Bellas Artes, Jefe de Talento
Humano y el Comité de Apoyo dejaran en acta, constancia de la decision final
motivada y ésta se incluird en el acto administrativo que establece la lista de
elegibles.

ARTICULO 13. CONSOLIDACION DE RESULTADOS. Dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la publicacion de la lista actualizada de resultados de la etapa
de valoracion contemplada en el Articulo 10, la Vicerrectoria de Docencia recibira
para publicar los resuitados de las pruebas de todas las etapas de valoracion del
Concurso, que deberan estar avalados por los respectivos Decanos de las Facultades
y los presentara a la Rectoria para su correspondiente revision antes de ser
publicados.

ARTICULO 14. DESIGNACION DE GANADORES Y ELEGIBLES. Con base en los
resultados consolidados, el Rector expedird el acto administrativo en el que se
establezca la lista de elegibles, la lista de ganadores de los perfiles convocados vy
los perfiles declarados desiertos. La lista de elegibles estara conformada por
aquellos aspirantes cuyo puntaje total, en estricto orden descendente sea igual o
superior a sesenta (60) puntos , en cada perfil convocado.

La lista de ganadores estard conformada por los elegibles que obtengan el puntaje
total mas alto en cada perfil convocado.

Los aspirantes deberan consultar en la pagina Web del Concurso:
hitp://concursodocente2011.uniatlantico.edu.co, en la fecha establecida en el

Cronograma, las Resoluciones en las cuales se declaran ganadores, elegibles y cargos
desiertos.
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Contra el acto de la designacion de ganadores, elegibles y cargos desiertos del Concurso,
procede unicamente el recurso de reposicion, el cual debera ser interpuesto ante el
Rector por correo postal (remitido por medio de cualquier empresa que preste este
servicio) a; Universidad del Atlantico, km. 7 Antigua Via a Puerto Colombia, Barranquilla,
Colombia, o via fax (1) 3599458, o a través del correo electronico
concursodocente2011@mail.uniatiantico.edu.co, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la publicaciéon de las Resoluciones de ganadores, elegibles y cargos
desiertos. En los recursos que se interpongan, deben sefalarse de manera
concreta los motivos de inconformidad del recurrente, so pena de rechazo del
recurso, en concordancia con lo dispuesto en el Cédigo Contencioso Administrativo
(Numeral 1, Articulo 52 y Articulo 53).

Si después de resueltos los recursos, es necesario expedir un acto administrativo que
modifique la lista de elegibles y ganadores, los afectados por esta modificacion
podran presentar recurso de reposicion dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la publicacion del acto administrativo modificatorio, en las condiciones
que sefala el inciso tercero de este Articulo. En caso de no interponerse recurso
alguno contra la lista de ganadores, elegibles y cargos desiertos del Concurso, se
entendera que dichas decisiones quedan en firmey que no sera necesario expedir
una Resolucion adicional para ratificarlas.

Una vez resueltos los recursos de reposicion, las Resoluciones definitivas de
ganadores, elegibles y cargos desiertos seran publicadas en la pagina Web del
concurso http://concursodocente2011.uniatlantico.edu.co, en la fecha establecida en el
Cronograma

PARAGRAFO 1. Cuando en cualquier etapa del concurso o hasta antes del
nombramiento en periodo de prueba se verifigue que un aspirante no cumple con los
requisitos establecidos para el perfil convocado, este sera excluido del proceso de
seleccion a través de la publicacién de resultados en la pagina Web del Concurso
Docente, en las etapas que cuenten con periodo de reclamacion, o mediante acto
administrativo una vez se haya expedido la lista de ganadores, contra el cual
procede el recurso de reposicion.

PARAGRAFO 2. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion
de las Resoluciones definitivas, los ganadores del Concurso deberan entregar en la
Oficina de Talento Humano, sus documentos con soportes de: titulos, experiencia y
produccion académica (ver Articulo 22 de la Resolucion Académica No. 000036 del
21 de diciembre de 2010), requeridos Unica y exclusivamente para fines de asignacion y
reconocimiento de puntaje, y no para suplir vacios en la documentacion que ha
debido anexarse en el momento de la inscripcion.

Cuando el aspirante no cumpla con este plazo, se entendera que ha rechazado
su designacion. Los aspirantes que no posean documentos adicionales a los
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Para la evaluacidon y asignacién de puntaje, la Oficina de Talento Humano, remitira a la
Oficina del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje CIARP. la
documentacién allegada por los ganadores. Cumplido lo anterior, enviara copia del acto
administrativo de nombramiento en periodo de prueba a cada uno de los ganadores via
correo electronico, informandole que dispone de diez (10) dias calendario para
comunicar si acepta o no el nombramiento, y treinta (30) dias calendario contados a
partir de la aceptacion del mismo para tomar posesion.

Los nombramientos se realizardn dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
entrega de las hojas de vida por parte del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento
de Puntaje a la Oficina de Talento Humano. No obstante, por solicitud motivada del
interesado, el Consejo de Facultad podra prorrogar hasta por seis (6) meses la fecha
de posesion. En tal caso, el Consejo de Facultad o quien haga sus veces debera
informar de inmediato sobre la prérroga concedida, a la Oficina de Talento Humano y
ala Vicerrectoria de Docencia.

Vencido el plazo anterior, si el concursante declarado ganador no se hubiere
posesionado, el Rector nombrara en su lugar al elegible que en la lista
correspondiente haya obtenido el siguiente mejor puntaje, en estricto orden
descendente y previa verificacibn de su aceptacion. En el evento en que no se
disponga de elegibles o ninguno de ellos acepte, el cargo se declarara vacante.

La dependencia que proyecte los actos de nombramiento deberd adoptar las medidas
necesarias para que los ganadores de la Convocatoria se posesionen al inicio del
periodo académico siguiente a la finalizacion del concurso.

Para el caso de ganadores que hayan concursado presentando titulos de pregrado o
postgrado expedido por universidades extranjeras, deberan presentar hasta antes de un
mes en que venza el periodo de prueba, la certificacién de convalidacion de sus titulos
expedida por la autoridad nacional competente. En caso de existir solicitud de prérroga
para la presentacién de dichas certificaciones y de ser aceptada por la universidad,
igualmente el plazo de nombramiento se ampliara.

ARTICULO 15. ASIGNACION DE CATEGORIA. Se procedera de acuerdo con lo
reglamentado en la Normatividad vigente en la Universidad.

ARTICULO 16. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendra
una vigencia de seis (6) meses contados a partir de la fecha de ejecutoria de la
Resolucion de ganadores, elegibles y cargos desiertos, y sera utilizada en estricto
orden descendente para proveer cargos cuyos ganadores no acepten el nombramiento
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0 no se posesionen, o para cubrir las vacantes que se identifiquen con la misma
dedicacion y la misma area de desempefio, de acuerdo con las necesidades y
requerimientos de la Universidad.

PARAGRAFO. En el caso de concesion de prérroga a un ganador del Concurso,
la calidad de elegible se conservara hasta el término del segundo mes posterior al
vencimiento de dicha prorroga.

ARTICULO 17. CONDICIONES DE INGRESO A LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO.
Se procedera de acuerdo con lo reglamentado en la normatividad vigente.

ARTICULO 18. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Se procedera de
acuerdo con lo reglamentado en la Resolucion Académica No. 000036 del 21 de
diciembre de 2010, Articulo 25.

ARTICULO 19. DEVOLUCION DE DOCUMENTOS DE INSCRIPCION

Los aspirantes, que no hagan parte de la lista de elegibles, podran retirar la
documentacion en la Vicerrectoria de Docencia, dentro de los dos (2) meses
siguientes a la publicacién de las Resoluciones definitivas de ganadores, elegibles y
cargos desiertos. Los elegibles, para quienes no se haga efectivo su nombramiento,
podran retirar sus documentos durante los dos (2) meses siguientes a la pérdida
de vigencia de la lista de elegibles. En el evento de no ser retirada en estos plazos. la
documentacién sera destruida.

ARTICULO 20. ARCHIVO DE DOCUMENTOS. La Decanatura de la Facultad de
Bellas Artes sera la encargada de la administracion de los documentos del Concurso.
Asimismo, la responsabilidad de la custodia de los mismos sera de la Secretaria General,
por lo que le corresponde a la Secretaria General responder por las solicitudes de
informacién que sobre éstos se puedan presentar en coordinaciéon con la Decanatura de
la Facultad de Bellas Artes.

ARTICULO 21. CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LAS NORMAS DEL
PROCESO. Se entiende que todos los actores involucrados en el Concurso Docente
conocen y aceptan las condiciones y lo estipulado en la Resolucion Académica No.
000036 del 21 de diciembre de 2010 y en la presente Resolucion. En caso de
presentarse discrepancia entre la presente Resolucion y la Resolucion Académica
No. 000036 del 21 de diciembre de 2010, prevalecera lo dispuesto en esta uitima.
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ARTICULO 22. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de su fecha de

expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en C . SUNL Z20%

Co—rf—"
ANA SOFiA MESA DE CUERVO
Rectora

Proyectado por: Fernando Cabarcas, Vicerrector de Docencia
Revisado por: Ricardo Consuegra, Jefe Oficina Asesora Juridica
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