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RESOLUCION No.

‘001140’

“Por medio de la cual se reconoce pago de bonificacion al docente RODRIGO NARANJO
ARANGO por prestacidn de servicios”

EL RECTOR (E) DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especizal la que. le confiere el Acuerdo Superior
000002 del 16 de febrero de 2009

CONSIDERANDO:

Que la Alcaldia de Barranquilla Distrito Especial, Industrial y Portuario y fa Universidad del Atlantico,
suscribieron el Contrato Interadministrativo No. 0108-2011-000083 del 28 junio de 2011, cuyo objeto
es el disefio de una politica solida y concreta a favor de la mujer en el Distrito de Barranquilla.

Que por medio de escrito fechado 26 de julio de 2011, dirigido al Rector (e) de esta institucidn, la
Vicerrectora de Investigaciones RAFAELA VOS OBESQO, solicita la expedicion de un CDP para la
ejecucion del proyecto denominado “Construccion de politicas pdblicas pora el empoderamiento de las
mujeres y el fortalecimiento institucional de sus drganizaciones en el Distrito de Barranquifla-
Departamento del Atlantico 2011-2015", el cual tiene una cofinanciacidn de $300.000.000,00 por
parte de la Alcaldia.

Que para el desarrollo de dicho proyecto la Vicerrectora de Investigaciones RAFAELA VOS OBESO,
extendid invitacidn al servidor publico RODRIGO NARANJO ARANGO a brindar sus servicias en la
ejecucion del mismo.

Que la actividad que desarrollara el docente RODRIGO NARANJO ARANGO esté respaldada por el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2011090397 de fecha 29 de septiembre de 2011
por un valor total de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS (524.000.000,00) M/L, bajo el concepto
“BONIFICACION DEL DOCENTE RODRIGO NARANJO EN EL MARCO DEL PROYECTO CONSTRUCCION
DE POLITICAS PUBLICAS PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE SUS ORGANIZACIONES EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA®,

Que la actividad que desempefiard el docente RODRIGO NARANJO ARANGO estd comprendida en
las enumeradas en el Acuerdo Superior No. 000002 del 16 de febrero de 2009,

Que el Articulo 32 del Acuerdo 000002 del 16 de febrero de 2009, sefiala:

“Las unidades académicas responsables de los proyectos fijardn, en los presupuestos los
honorarios y bonificaciones del personal participante, de acuerdo con las condiciones del
mercado y teniendo en cuenta la especificidad del drea del conocimiento...”

Que el Articulo 35 ibidem, literal e) sefiala: “Los estimulos no constituyen salario ni se tendréan en
cuenta como factor del mismo en ningin caso y-,_‘. por fo tanto, no exoneran de la jornada
académica asignada a cada docente en el respectivo semestre. Los docentes no pueden percibir
estimulos por actividades de extensién que realicen como parte de su jornada de trabajo...”

Con fundamento en las razones ficticas y legales expuestas, el Rector (e} de la Universidad del
Atlantico

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Recondzcase y paguese por concepto de bonificacion al Docente RODRIGO
NARANJO ARANGO, identificado con C.C. No. 79.281.863, adsc_rito a la Facultad de Ciencias
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Econdmicas, la suma de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS (524.000.000,00) M/L, por la
prestacion de servicios en |a ejecucidn del proyecto denominado “Construccidn de politicas publicas
para el empoderamiento de las mujeres y el fortalecimiento institucional de sus organizaciones en el
Distrito de Barranguilla- Departamento del Atldntico 2011-2015".

ARTICULO SEGUNDO. E! pago por bonificacién al Docente RODRIGO NARANJO ARANGO por la
prestacion de dichos sérvicios, se efectuard en tres cuotas discriminadas de la siguiente forma: 1 2
cuota DIEZ MILLONES DE PESOS (510.000.000) M/L., 228 cuota NUEVE MILLONES DE PESOS
{$9.000.000,00) M/L. y 32 cuota CINCO MILLONES DE PESOS {55.000.000,00} M/L., previa presentacion
ante el Departamento de Gestion de talento Humano, del cumplide a satisfaccion expedido por la
Vicerrectora de Investigaciones, de las actividades desempenadas por éste en el correspondiente
periodo.

ATICULO TERCERO. Notificar la decision contenida en.el presente acto administrativo al Docente
RODRIGO NARANJO ARANGO, en |a Vicerrectoria de Investlgauones Extension y Proyeccion

Social de la Universidad del Atlantico.

ATICULO CUARTO. Comunicar al Departamento de Gestion Financiera y al Departamento de
Gestion de Talento Humano la decisidn cantenida en e presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO. Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicién dentro de los
cinco (5) dias hahiles siguientes a su notificacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Barranquilla, a los
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