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Por medic de la cual se resuelve un recurso de reposicion.

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las que confiere el articulo 26, literal a) del
Estatuto General.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante resolucidn de rectaria nlimero 001069 del 26 de septiembre de 2011, el sefior EUCLIDES
JAVIER CAMARGO SMITH, identificade con cédula de ciudadania nimero 8.684.194, fue desvinculado
como servidor pdblico de la Universidad del Atldntico, para ser ingresade en [a némina de pensionados
del Seguro Social, toda vez que esa Entidad dejo en suspenso el pago de la pensidn que le reconocid
mediante resolucion nimero 0237 del 18 de enero de 2011, hasta tanto se acreditara en debida forma
su retiro definitivo del servicio pdblico.

Que inconforme con la decision y estando dentro de los términos establecidos en la ley, el sefor
EUCLIDES JAVIER CAMARGO SMITH, interpuso el dia 10 de octubre de 2011 recurso de reposicién contra
l2 resolucién que ordend la desvinculacidn.

Las pretensiones del recurrente son las siguientes:

Que se revoque o modifique el acto administrativo impugnado con fundamento en los articulos 11,33 y
36 de la ley 100 de 1993, normas de cuyo andlisis se infiere que la Universidad no puede considerar justa
causa para dar por terminada la relacién legal o reglamentarig, el hecho de que al servidor publico le sea
reconocida fa pensién par parte de las administradoras respectivas si este es beneficiario del régimen de
transicion pues esta causal de terminacidn solo es aplicable para quienes cumplan los requisitos del
articulo 33 de la ley 100 de 1993, es decir, requisitos del régimen general, no de transicidn. Asi mismo se
deben respetar |a disposiciones de que tratan los articulos 31 del Decreto 2400 de 1968, 150 de la ley
100 de 1993 y 53 de [a Constitucidn Politica de Colombia, en cuanto es mds favorable para los Intereses
del trabajador esperar |a edad de 60 afios, lo cual emana de las disposiciones antes sefialadas.

En orden de resolver se considera:

Sea lo primero aclarar que antes de la ley 100 de 1993, existia una clasificacién nominal para las
pensiones, las cuales podian ser de vejez o de jubilacidn en atencian a la calidad de la naturaleza juridica
de las relaciones laborales de que se tratase. Con la expedicion de la fey. 100 de 1993, nuestro
ordenamiento juridico unificéd el concepto de pension para establecer que 13 denominacidn de esta
prestacion econdmica a partir del régimen general es Pension de Vejez. :

Es por ello, que el articulo 11 de la ley 100 de 1993 hace una clasificacién de losicasos que escapan de la
drbita de su aplicacidn por tratarse de situaciones juridicas consolidadas en el marco de los derechos
adquiridas con anterioridad a la ley en comento y en ese orden de ideas se refiere a quienes a |a fecha
de vigencia de esta ley hayan cumplide los requisitos para acceder a una pensidn o se _encuentren
pensionades por jubilacién, vejez, invalidez, sustitucion o sobrevivientes de los sectores publico, oficial,
semioficial en todos los drdenes del régimen de Prima Media y del sector privado en general. De esta
manera es claro que al recurrente no le asiste la aplicacién de esta disposicidn por haber cumplida los
requisitos de edad y tiempo con posterioridad a la ley 100 de 1993, sin perjuicio de que por ser
beneficiario del régimen de transicidén la pensidn que le sea reconocida ostente la denominacién
otorgada por la ley 33 de 1985, como en efecta la hace el Seguro Social al reconocerle pensién de
jubilacion mediante resolucion nimero 000237 del 18 de enerao de 2011.

Ahora bien, el articulo 36 de la ley 100 de 1993 es clare en sefalar que a las personas que sean
beneficiarias del régimen de transicion le serdn aplicables las disposiciones anteriores solo en cuanto a
edad, tiempo y monto porcentual de la pensidn, pues el resto de las condiciones se regiran por lo
establecido en la ley 100 de 1993. Es por ello inocuo el argumento del peticionario, toda vez que |a
"-‘::% causal de terminacién por reconocimiento de pension habilita al empleador a proceder de conformidad
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avn tratdndose de los beneficiarios del régimen de transicién, porgue esta causal escapa de los
elementos en que el legislador dispuso gue habria de aplicarse la norma anterior a |a ley 100 de 1993, es
decir, edad, tiempo o monto. Ademds, el legislador no establecid ningun tipo de distingo en cuanto a la
naturaleza jurldica de la relacion laboral para dar aplicacidn a la causal de terminacién por
reconocimiento de pensién, pues se refirio tante al trabajador del sector privado como al servidor
publico; Tampoco establecié condicidn adicional alguna, salve lo resuelto por la Corte Canstitucional
mediante sentencia C-1037 de 2003 en el sentido que la terminacidn de la relacién o contrato de trabajo
esta sujeta a la garantia de la inclusion en ndmina de pensionados en aras de preservar la existencia y
minimo vital de las personas que se encuentran en el trdnsito de activos a pensionados.

De otra parte, sostiene el impugnante que el articulo 150 de la ley 100 de 1993 en concordancia con el
articulo 31 del Decreto 2400 de 1968 estdn vigentes y por lo tanto no puede obligdrsele a retirarse del
servicio por haberse reconocido a su favor la pension si este no ha llegado a la edad de retiro forzoso.
Frente a este argumento es procedente manifestarle lo siguiente:

Los articulos 72 y 73 de nuestro Codigo Civil, versan sobre la derogacidn téacita de las leyes y sefialan lo
siguiente:

“ARTICULO 71. <CLASES DE DEROGACION>. La derogacicn de las leyes podrd ser expresa o tdcita. Es
expresa, cuando la nueva ley dice expresamente que deroga la antigua.
Es tdcita, cuando lo nueva ley contiene dispasiciones que no pueden conciligrse con las de la ley anterior.

La derogacidn de una ley puede ser total o parcial.

ARTICULO 72. <ALCANCE DF LA DEROGACION TACITA>. La derogacidn tdcita deja vigente en los leyes
anteriores, gungue versen sobre lo misma materia, todo aguello que no pugna con las disposiciones de la
nueva ley.”

En ese orden de ideas, tanto el articulo 31 del Decreto 2400 de 1968 como el 150 de |a ley 100 de 1993,
entran en una evidente antinomia con la disposicion dictada posteriormente en el pardgrafo 32 del
articulo 92 de la ley 797 de 2003, imponiéndose esta dltima norma al sefialar que “Se considera justa
causa para dar por terminodo el contrato de trabajo o lo relocidn legal o reglamentario, que el
trabajodor del sector privado o servidor publico cumpla con los requisitos establecidos en este articulo
para tener derecho a lg pension”, norma que como antes se expuso fue declarada exequible fijando
como Unica condicion gque el asegurado haya sido incluido en la ndmina de pensionados
correspondientes.

Asimismao, los empleadores tienen hoy la discrecionalidad para decidir en qué momento solicitar la
pensidn de los trabajadores que retinen los requisitos de ley, tal como puede observarse en el extracto
del pardgrafo 32 del articulo 92 de la ley 797 transcrito a continuacidn, el cual deroga tdcitamente
cualquier norma anterior que obligue la consulta previa al trabajador sobre su deseo de pensionarse o
no:

“.Transcurridos treinta {30) dias después de que el trabajador o servidor publico cumplo con los
requisitos estoblecidos en este articulo poro tener derecho a la pension, si este no lo solicita, el empleador
podrd solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de aquel.

Lo dispuesto en este articulo rige para todos los trabajadores o servidores piblicos afiliodos al sistema
general de pensiones.”

Respecto al principio de favorabilidad ha expresado la Corte Constitucional en Sentencia C-168 de 1995
lo siguiente:

“El Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 21, contempla el principio de favorahilidad, asi: "En coso
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de conflicto o duda sobre la aplicacidn de normas vigentes de trabajo, prevalece la mds favorable ol
trabajador. La norma qiie se adopte debe aplicarse en su integridad”; se parte entonces del presypuesto
de la coexistencia de varias normas joborales vigentes que regulan ung misma situacion en forma
diferente, evento en el cual habrd de aplicarse la normo que resufte mds benéfica para el
trabajodor.”(Subrayado fuera de texto)

De lo anteriar, es forzoso concluir que tampoco procede la reposicion del acto administrative atacado
bajo el argumento que se discute, pues los presupuestos gue se exigen para la aplicacion del principio de
favorabilidad no se dan a plenitud en el caso sub examine, teniendo en cuenta que las normas a que
acude el petente han sido suprimidas del ordenamiente juridico como antes se expuso,

En mérite de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Confirmar en todas sus partes la resolucién ndmero 001069 del 26 de septiembre
de 2011, aclarando que en aplicacién de lo resuelto por la Corte Constitucional mediante sentencia C-
1037 de 2003, la Universidad continuard pagando los salarios al sefior EUCLIDES JAVIER CAMARGO
SMITH, identificado con cédula de ciudadania ndmero 8.684.194, hasta cuando sea incluida en ndmina
de pensionados del Seguro Social, en los términos aducidos en la parte motiva de |a presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido de |a presente resolucion al sefior EUCLIDES
JAVIER CAMARGO SMITH, en la carrera 65 N° 75-47 casa 2 en Barranquilla, dentro del término de ley, o
en su defecto se notificard por edicto de conformidad con lo establecido por el articulo 45 del Cddigo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERQ: Comunicar a la Facuhltad de Ciencias Humanas, al Departamento de Gestion del
Talento Humano, y demas dependencias interesadas el contenido de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido de la presente resolucidn al interesado, haciéndole saber que
contra la misma no procede recurso alguna.

NOTIFIQUESE Y CUUMPLASE
Dada en Puerto Colombig, a los

ANA SOFIA MESA DE CUERVD
Rectora

N Proyectodo por: Gary Charris M.
Revisado por: Marfa Cristing Martf‘nez.\fé/
V.8. Oficing turidlica.
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