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“Por medio de 1a cual se acepta la renuncia de la sefiora CECILIA PAEZ CORREA al cargo de
Docente Hora Catedra”

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial [a que le confiere el articulo 114 del
Decreto 1950 de 1873

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Resolucion de Rectoria No. 001015 del 12 de septiembre de 2011, la sefiora CECILIA
PAEZ CORREA, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.681.964, fue nombrada docente
por hora catedra a término definido adscrita a la Facultad de Arquitectura, para el segundo
periodo académico de 2011.

Mediante escrito presentado el dia 9 de noviembre de 2011, la sefiora CECILIA PAEZ CORREA
presentd RENUNCIA al cargo de Docente Hora Cétedra en el que fue nombrada en la resolucién
antes mencionada, en razén de su nombramiento como docente ocasional con dedicacion de
tiempo completo, mediante Resolucion de Rectoria No. 001315 de noviembre de 2011.

La renuncia presentada por la sefiora CECILIA PAEZ CORREA, cumple con los requisitos sefialados
por el articulo 111 dei decreto iey 1950 de 1973;

“La renuncia se produce cuando el empleado manifieste por escrito, en forma espontdnea e
inequivoca, su decision de separarse del servicio”

Es competencia de la Rectora aceptar la renuncia de los servidores publicos, tal y como lo
establece el articulo 114 del decreto-ley 1950 de 1973:

“La competencia para aceptar renuncias corresponde a la autoridad nominadora”

Con base en lo anteriormente expuesto, fa Rectora la Universidad del Atlantico

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Acéptese la renuncia al cargo de docente por hora cdtedra a término
definido adscrita a la Facultad de Arquitectura de [a Universidad del Atlantico, presentada por la
sefiora CECILIA PAEZ CORREA, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.625.751, a partir
de la fecha.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese a la interesada, a la Facultad de Arquitectura, a la
Vicerrectoria de Docencia y al Departamento de Gestidn de Talento Humano el contenido de Ia
presente Resolucion para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Barranguilla a os
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Rectora
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