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1. Introduccién.

La Oficina de Control Interno, con fundamento én la Ley 87 de 1993 reglamentada por
el Decreto 1537 de 2001, en cumplimiento de sus roles y responsabilidades, como son
acompanamiento, asesorfa y seguimiento, acatando la Circular Externa No. 100-22 de
2016, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica - DAFP,
presenta el informe ejecutivo anual sobre el estado de control interno en la
Universidad del Atl4ntico vigencia 2016.

Este informe fue presentado al Departamento de la Funcién Piblica DAFP a través del
aplicativo dispuesto en su pagina web el dfa 28 de febrero de 2017.

De acuerdo a la Circular Externa No. 100-22-2016 el Departamento Administrativo de
la Funcién Piblica dispuso que la encuesta MECI 2016 se realizara a través el
aplicativo FURAG del Portal Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, en donde
particip¢ la Oficina de Planeacién de la Universidad en la realizacién de esta encuesta
que tuvo cierre el 28 de febrero, esperando el resultado de la calificacion del avance
del MECI y Calidad institucional por parte del DAPF.

El informe ejecutivo anual, de acuerdo a los lineamientos del Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, debe presentarse siguiendo la
estructura del MECI y teniendo en cuenta las evaluaciones independientes realizadas
al sistema, datos provenientes de indicadores y auditorias entre otros.

2. Alcance.

El presente informe presenta el estado de avance del Modelo estandar de Control
Interno de la vigencia 2016 de todos los procesos de la Universidad del Atlantico.

3. Bases legales

Decreto 943 de 2014 Modelo estandar de Control Interno.

Decreto 1537 de 2001 Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Circular Externa No. 100-22-2016 Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

Resolucién Rectoral No. 002041 del 10 de noviembre de 2014, por la cual se adopta el
nuevo modelo MECI 2014.
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Resolucion Rectoral No. 001125 del 1 de julio de 2015 por la cual de adopta el Plan de
Accién 2015-2017

4. Metodologfa.

Para desarrollar el presente informe que contiene el avance del estado del Modelo
estandar de Control Interno para la vigencia 2016, se tuvo en cuenta la realizacion del
formulario MECI_FURAG de la plataforma de Planeacién y Gestién del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, Las auditorias de gestién realizadas por la
oficina de control interno, los resultados de la medicién de indicadores de gestion y
del plan de accién tomados del aplicativo Isolucién, el anélisis de los riesgos por
procesos.

5. Desarrollo del Informe
5.1.  Control de Planeacion y Gestion.

En este médulo control se encuentran los componentes y elementos que permiten
asegurar de una manera razonable que la planeacién y ejecucién de la entidad se
ejecute adecuadamente. En la Universidad del Atlantico el estado de avance de los
componentes y elementos de este médulo es el siguiente:

5.1.1. Componte Talento Humano:

- Acuerdos, Compromisos y Protocolos Eticos: La universidad cuenta con un
cédigo de ética protocolizado con el Acuerdo Superior No. 000011 de 2008,
que contiene los principios, valores y directrices éticas para la comunidad
universitaria. Asf mismo, la resolucién Rectoral No. 002126 de diciembre 4 de
2013, aprobd el Manual procedimental de Gestién Etica y Buen Gobierno que
coadyuva a la formacién integral de sus componentes a la comunidad
Universitaria. Este manual crea un equipo gestor ético que en el periodo 2016
no estuvo activo, asf como tampoco se realizé un seguimiento y actualizacién
de normas y actividades de este elemento.

- Desarrollo del Talento Humano. Este es uno de los elementos del MECI que
continua desactualizado y que baja la calificacién dada por el DAFP a nuestro
sistema, ya que en la Universidad no esta implementada la evaluacién de
desempefio a los empleados de carrera, por lo tanto no hay plan de
mejoramiento individual, asi mismo, durante el 2016 no se aprobé el plan de
bienestar laboral, el plan de capacitacién, el plan de induccién y reinduccién y
tampoco se llevé a cabo plenamente la medicién del clima laboral, por otro
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lado la implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentra atrasada.

5.1.2. Componente Direccionamiento Estratégico.

Este componente esta formado por los elementos Planes, programas y Proyectos;
Modelo de Operacién por Procesos, Estructura organizacional, Indicadores de
Gestion y Politicas de Operacidn.

La universidad tiene establecido este componente del MECI en todos estos
elementos, pudiendo decir que la evaluacién es adecuado ya que cuenta con un
plan de accién 2015-2017 cuya evaluacién de indicadores se anexa al presente
informe, cuenta con un modelo de operacién por procesos establecido en su mapa
de procesos cada uno identificado con sus entradas, salidas, productos,
procedimientos, indicadores y todo el sistema de gestién integrado. En relacién a
las debilidades de este componente se observa que la estructura organizacional
institucional no se encuentra totalmente definida debido a que una parte del
personal reintegrado por sentencias judiciales esta a la espera de ser incorporados
en la plata de personal. En lo que respecta a politicas de operacién, la universidad
cuenta con politicas de calidad, de seguridad y salud en el trabajo, entre otras, no
obstante la politica del sistema contable y financiero no se encontré establecida en
el periodo 2016, se trabaja bajo las directrices del régimen de contabilidad ptblica.
Sin embargo se esta implementado el nuevo marco normativo de acuerdo a la
Resolucién 533 de 2015 que incluye la politica contable de operacién. El otro
aspecto que debilita la gestién integral es la falta de inventario general de activos,
sin embargo, para el 2017 se espera el resultado del mismo bajo la contratacién d
expertos en proceso de contratacién.

En cuanto a los indicadores de gestién por procesos, el resultado de la medicién
que cada responsable de 4rea ha reportado al sistema integrado de gestion es el
siguiente:

Autoevaluacion, Acreditacion y Mejoramiento Continuo

Valor

indicador Real

Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento resultado de £ "
autoevaluacién del programa de Arquitectura 2800 J0.00 T000% 006/2016

Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento resultado de m
autoevaluacion del programa de Arte Plasticas S50y HoW0 RS R

Meta Cumplimiento Fecha

Ten
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Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento resultado de f

= o 0.00 30.00 0.00% 20/01/2017
autoevaluacién del programa de Musica

Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento resultado de
autoevaluacién del programa de Licenciatura en Musica

Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento resultado de 3
autoevaluacién del programa de Danza

46.00 30.00 100.00% 22/12/2016

0.00 30.00 0.00% 22/12/2016

Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento resultado de
autoevaluacion del programa de Biologia

Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento resultado de f )
autoevaluacidn del programa de Matematicas

Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento resultado de ®
autoevaluacion del programa de Fisica

30.50 30.00 100.00% 30/06/2016

23.80 30.00 79.33% 30/06/2016

0.00 30.00 0.00% 30/06/2016

Porcentaie de cumplimiento del plan de mejoramiento resultado de
autoevaluacion del programa de Quimica

58.00 30.00 100.00% 30/06/2016

Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento resultado de
autoevaluacion del programa de Lic. en Biologia v Quimica

70.00 30.00 100.00% 30/06/2016

Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento resultado de
autoevaluacién del programa de Lic. Ciencias Sociales

95.00 30.00 100.00% 30/06/2016

Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento resultado de
autoevaluacién del programa de Lic. en Educacién para Personas
con Limitaciones o Capacidades Excepcionales

Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento resultado de
autoevaluacién del programa de Lic. en Cultura Fisica, Recreacion
y Deportes

Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento resultado de
autoevaluacion del programa de Lic. en Espafiol v Literatura

95.00 30.00 100.00% 30/06/2016

45.00 30.00 100.00% 30/06/2016

45.00 30.00 100.00% 30/06/2016

Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento resultado de
autoevaluacion del programa de Lic. en Idiomas Extranjeros

55.00 30.00 100.00% 30/06/2016

Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento resultado de f
autoevaluacion del programa de Lic. en Matematicas

Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento resultado de f

autoevaluacion del programa de Lic. en Educ. Infantil

95.00 30.00 100.00% 30/06/2016

45.00 30.00 100.00% 30/06/2016

Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento resultado de
autoevaluacion del programa de Lic. en Educ. Artistica

55.00 30.00 100.00% 30/06/2016

Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento resultado de
autoevaluacion del programa de Administracién de Empresas

89.00 30.00 100.00% 30/06/2016

Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento resultado de
autoevaluacion del programa de Contaduria Publica

95.00 30.00 100.00% 30/06/2016

Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento resultado de
autoevaluacion del programa de Economia

84.00 30.00 100.00% 30/06/2016

Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento resuliado de
autoevaluacion del programa de Técnico Profesional en Opera.
Turistica

41.00 30.00 100.00% 30/06/2016

Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento resultado de
autoevaluacion del programa de Tecnologia en Gestién Turistica

0006
0000

41.00 30.00 100.00% 30/06/2016

Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento resultado de ¢

autoevaluacion del programa de Historia

45.00 30.00 100.00% 13/12/2016
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Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento resultado de [

= = = 73.00 30.00 100.00% 13/12/2016
autoevaluacion del programa de Sociologia

Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento resultado de
autoevaluacién del programa de Ing. Agroindustrial
Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento resultado de

autoevaluacién del programa de Ing. Industrial
Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento resultado de Y 1 10000 20.00 100.00% 06/12/2016

autoevaluacién del programa de Nutricion y Dietética

Porcentaje de Programas con Autoevaluaciones realizadas 0.00 50.00 0.00% 12/08/2016
oportunamente ’ ’ ’

72.00 75.00 96.00% 30/06/2016

30.00 30.00 100.00% 30/06/2016

Porcentaje de cumplimiento del plgn de’meioramientc resultado de 50.00 30.00 100.00% 13/12/2016
autoevaluacion del programa de Filosofia r -

Porcentaje de Programas radicados para acreditarse _ 50.00 50.00 100.00% 30/06/2016 1

Porcentaje de Programas reacreditados 100.00 100.00 100.00% 30/06/2016 1

Porcentaje de cumplimientc del plan de mei’oramlento resultado de 59.00 30.00 100.00% 22/12/2016
autoevaluacion del programa de Arte Draméatico

Total: 87.13%

Bienestar Universitario

Indicador \éa;i:]r Meta Cumplimiento Fecha Tend
Apoyo a actividades académicas y de formacion a Estudiante 100.00 80.00 100.00% 23/12/2016 A
Créditos Educativos 36.90 60.00 61.50% 23/12/2016 A
Exoneraciones de Matricula 41.00 50.00 82.00% 23/12/2016 |
Permanencia y Graduacion Estudiantil 41.90 40.00 100.00% 23/01/2017 4
Participacion de la Comunidad Universitaria 79.70 30.00 100.00% 23/12/2016 A
L\i;. dre:) e;;ggiantes gue participan en todas las estrategias 2,433.00 5,200.00 46.79% 22/12/2016 =
S -co adres de famila que particioan en todas las 40000 800,00 §0.00% 22/12/2016 e
Nr%. iitgf:cenzes que participan en todas las estrategias del ﬂ*"“m 897.00 1,300.00 69.00% 22/12/2016 ==
dN;. arim;r;s:)t-rativos que participan en todas las estrategias i~ 584.00 600.00 97.33% 22/12/2016 =
No. De estrategias |idicos/ pedagdgicas que apunten al 4.00 2.00 100.00% 22/12/2016 ==

cumplimiento de los objetivos del proyecto
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N° de convocatoria anual de proyectos para la participacion
de la comunidad universitaria

1.00 1.00

Participacion del 70% de la comunidad universitaria en las
actividades programadas al trienio

% de Numero de actividades ejecutadas en el proyecto elijo 6200 1.00
ser saludable i , ’ ’

31,977.0024,251.00

% provyectos implementados de los proyectos de "elijo ser
saludable"

0.00 24,251.00
No. de intearantes de la comunidad universitaria que
participaron en las actividades de Cultura Ciudadana

No. de actividades v/o estrategias de intervencién para el
fortalecimiento de la cultura ciudadana

866.0024,251.00

6.00 10.00

No. de integrantes de la comunidad universitaria que
participan de las estrategias realizadas en el provecto

No. de Estrategias visuales y comunicativas para incentivar

la participacién responsable y ética en la toma de decisiones i II I I i 500  10.00
ciudadanas

953.0024,251.00

N°® de estrategias de formacién en derechos Humanos v paz 20.00 10.00

No. de estudiantes que se benefician de las estrategias del
programa de apoyo a la permanencia v graduacién 30,871.0015,000.00
estudiantil

No de estrategias de comunicacidn v promocion del

programa de apoyo a la permanencia y Graduacion 25.00 10.00
Estudiantil

N® de participacion en eventos externos anuales entre
deporte v cultura

No. convenios gestionados con empresas e instituciones y
donantes

e

55.00 12.00

i

100.00% 22/12/2016 =

100.00% 22/12/2016 =

100.00% 22/12/2016 ==

0.00% 22/12/2016 o=
3.57% 22/12/20186 A
60.00% 22/12/2016 A
3.93% 22/12/2016 ==

50.00% 22/12/2016 =

100.00% 22/12/2016 @

100.00% 22/12/2016  e=

100.00% 22/12/2016 =

100.00% 22/12/2016 ==

16.87% 22/12/2016 =

Total: 71.34%

Control Disciplinario

Indicador Valor Real Meta Cumplimiento Fecha Tende:

% de quejas e informes tramitados 100,00 90.00

Total:

Control interno

100.00% 26/01/2017 A
100.00%

indicador Valor Real Meta Cumplimiento Fecha Tende
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Impacto de las recomendaciones realizadas

% de cumplimiente del programa de auditorias

% de cumplimiento del autocontrol

% De quejas, reclamos y sugerencias resueltas

No. auditorias extraordinarias

Total:

:

35,71 50.00
88.24 90.00
50.00 50.00
80.90 80.00

100.00 100.00

Direccionamiento Estratégico

Indicador

Seguimiento planes vicerrectorias

Seguimiento planes Facultades

Infraestructura fisica

Cumplimiento de fechas de validacion interna

Numero de proyectos ejecutados

Total:

indicador

% de cumplimiento en la respuesta de las Al@nias

m"“ |

(11

Docencia

Tasa de crecimiento de colecciones con respecto a la tasa

crecimiento de estudiantes matriculados.

Porcentaje de actualizacién de base de datos de egresados.

Porcentaje de cartera de los estudiantes de Postgrados

Valor Real

Eiig

Meta

48.00 100.00

48.00 100.00

100.00 37.00

100.00 100.00

44.00 44.00
s
86.71 89.00
-5.04 1.00
92.66 50.00
92.29 90.00

Cumplimiento

71.42% 13/02/2017

98.04% 23/01/2017

100.00% 08/02/2017

100.00% 23/12/2016

100.00% 23/01/2017
93.89%

Fecha

48.00% 22/12/2016

48.00% 22/12/2016

100.00% 07/12/2016

100.00% 22/12/2016

100.00% 22/12/2016
79.20%

I I S

Tends

L O

Cumplimiento Fecha Tend

97.43% 31/12/2016 A
-504.00% 22/12/2016 ==
100.00% 07/12/2016 A
100.00% 10/02/2017 4
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Resultados en Pruebas Saber Pro por programa en relacion

al promedio nacional del programa de Arquitectura
Resultados en Pruebas Saber Pro por programa en relacion
al promedio nacional del Programa de Artes Plésticas
Resultados en Pruebas Saber Pro por programa en relacion
al promedio nacional del Programa de Arte Dramaético
Resultados en Pruebas Saber Pro por programa en relacién
al promedio nacional del programa de Danza

Resultados en Pruebas Saber Pro por programa en relacién
al promedio nacional del programa de Licenciatura en Msica
Resultados en Pruebas Saber Pro por programa en relacién
al promedio nacional del Programa de Musica

Resultados en Pruebas Saber Pro por programa en relacién
al promedio nacional del programa de Biclogia

Resultados en Pruebas Saber Pro por programa en relacién
al promedio nacional del programa de Matematicas

Resultados en Pruebas Saber Pro por programa en relacién
al promedio nacional del programa de Quimica

Resultados en Pruebas Saber Pro por programa en relacién
al promedio nacional del programa de Fisica

Resultados en Pruebas Saber Pro por programa en relacién
al promedio nacional del programa de Biologia v Quimica

Resultades en Pruebas Saber Pro por programa en relacion

al promedio nacional del programa de Ciencias Sociales
Resultados en Pruebas Saber Pro por programa en relacién

al promedio nacional del programa de Cultura Fisica.

Recreacién y Deportes

Resultados en Pruebas Saber Pro por programa en relacién
al promedio nacional del programa de Espafiol y Literatura
Resultados en Pruebas Saber Pro por programa en relacién
al promedio nacional del programa de Idiomas Extranjeros
Resultados en Pruebas Saber Pro por programa en relacion
al promedio nacional del programa de Educacién Artistica
Resultados en Pruebas Saber Pro por programa en relacion
al promedio nacional del programa de Educacidn Infantil
Resultados en Pruebas Saber Pro por programa en relacion
al promedio nacional del programa de Educacion para
personas con limitaciones o capacidades excepcionales
Resultados en Pruebas Saber Pro por programa en relacién

al promedio nacional del programa de Licenciatura en

Matematicas

Resultados en Pruebas Saber Pro por programa en relacion
al promedio nacional del programa de Nutricidn v Dietética
Resultados en Pruebas Saber Pro por programa en relacién
al promedio nacional del programa de Farmacia

Resultados en Pruebas Saber Pro por programa en relacion
al promedio nacional del programa de Administracién de
Empresas

Resultados en Pruebas Saber Pro per programa en relacién
al promedio nacional del programa de Contaduria

104.00  100.00 100.00% 30/03/2016

101.00 100.00 100.00% 30/03/2016

104.00 100.00 100.00% 30/03/2016

0.00 100.00 0.00% 30/11/2016

97.00 100.00 97.00% 30/03/2016

0.00 100.00 0.00% 30/11/2016

106.00 100.00 100.00% 30/03/2016

108.00 100.00 100.00% 30/03/2016

95.40 100.00 95.40% 30/03/2016

111.00  100.00 100.00% 30/03/2018

103.00  100.00 100.00% 30/03/2018

102.00  100.00 100.00% 30/03/2016

99.00 100.00 99.00% 30/03/2016

103.00 100.00 100.00% 30/03/2016

110.00  100.00 100.00% 30/03/2016

101.00  100.00 100.00% 30/03/2016

101.00 100.00 100.00% 30/03/2018

101.00  100.00 100.00% 30/03/2016

110.00  100.00 100.00% 30/03/2016

102,00 100.00 100.00% 30/03/2016

107.00  100.00 100.00% 30/03/2016

105.00 100.00 100.00% 30/03/2016

106.00 100.00 100.00% 30/03/2016

Resultados en Pruebas Saber Pro por programa en relacién 103.00 100.00 100.00% 30/03/2016

| I U N T e T e U U .
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al promedio nacional del programa de Economia

Resultados en Pruebas Saber Pro por programa en relacion
al promedio nacional del programa de Téchico en Operacion

Turistica
Resultados en Pruebas Saber Pro por programa en relacion
al promedio nacional del programa de Tecndlogo en Gestidn

Turistica

Resultados en Pruebas Saber Pro por programa en relacién
al promedio nacional del programa de Historia

Resultados en Pruebas Saber Pro por programa en relacion

al promedio nacional del programa de Filosofia

Resultados en Pruebas Saber Pro por programa en relacién

al promedio nacional del programa de Sociologia
Resultados en Pruebas Saber Pro por programa en relacion
al promedio nacional del programa de Derecho

Resultados en Pruebas Saber Pro por programa en relacién

al promedio nacicnal del programa de Ingenieria Industrial
Resultados en Pruebas Saber Pro por programa en relacion
al promedio nacional del programa de Ingenieria Mecanica

Resultados en Pruebas Saber Pro por programa en relacién
al promedio nacional del programa de Ingenieria Quimica

Resultados en Pruebas Saber Pro por programa en relacion

al promedio nacional del programa de Ingenieria
Agroindustrial

Porcentaje de cumplimiento de Plan de Accidn en Facultad
de Arguitectura

Porcentaje de cumplimiento de Plan de Accidn en facultad de

Bellas Artes

Porcentaje de cumplimiento de Plan de Accién en Facultad
de Ciencias Basicas

Porcentaje de cumplimiento de Plan de Accién en Facultad
de Ciencias de la Educacion

Porcentaje de cumplimiento de Plan de Accién en Facultad
de Ciencias Econémicas

Porcentaje de cumplimiento de Plan de Accion en Facultad
de Ciencias Humanas

Porcentaje de cumplimiento de Plan de Accién en Facultad
de Ciencias Juridicas

Porcentaje de cumplimiento de Plan de Accién en Facultad
de Ingenieria

Porcentaje de cumplimiento de Plan de Accidn en Facultad
de Nutricidén y Dietética

Porcentaje de cumplimiento de Plan de Accién en Facultad
de Quimica y Farmacia

Cumplimiento de las Practicas de laboratorio en Facultad de
Ingenieria

Cumplimiento de las Practicas de laboratorio en Facultad de
Nutricion y Dietética

©9°0

D

106.00

105.00

102.00

107.00

104.00

101.00

106.00

106.00

106.00

100.00

70.90

62.40

75.70

81.50

74.80

70.20

75.70

84.20

81.60

86.70

93.00

100.00

100.00

100.00

100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00

100.00
100.00

80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00

75.00

e
40 401

100.00% 30/03/2016

100.00% 30/03/2016

100.00% 30/03/2016

100.00% 30/03/2016

100.00% 30/03/2016

100.00% 30/03/2016

100.00% 30/03/2016

100.00% 30/03/2016

100.00% 30/03/2016

100.00% 30/03/2016

88.63% 21/12/2016

78.00% 22/12/20186

94.63% 23/12/2016

100.00% 23/12/2016

93.50% 23/12/2016

87.75% 22/12/2016

94.63% 22/12/2016

100.00% 22/12/2016

100.00% 30/01/2017

100.00% 22/12/2016

100.00% 07/12/2016

100.00% 05/12/2016

[ T N U N I .
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Cumplimiento de las Practicas de laboratorio en Facultad de

o : 80.00 75.00 100.00% 12/12/2016
Quimica y Farmacia
C_ump‘limier‘ntc? de las Practicas de laboratorio en Facultad de 96.00 75.00 100.00% 15/12/2016
Ciencias Basicas
Tasade recu_gera_tcic'm 'dg elementos de laboratorio dafiados 96.00 90.00 100.00% 23/12/2016
facultad de ciencias béasicas
Tasa de recup‘ergcién de eler_nentos de laboratorio dafados 100.00 90.00 100.00% 12/12/2016
facultad de guimica y farmacia
N° total de profesores tiempo completo equivalente 1,050.30 1,049.90 100.00% 22/12/2016
N° de profesores de tiempo completo 568.00 600.00 94.67% 22/12/2016
N° de profesores de tiempo completo con formacidn de post- 11.00 12.00 91.67% 22/12/2016
doctorado
N° de profesores de tiempo completo con titulo de doctorado 108.00 118.00 90.76% 22/12/20186
N° de profesores pertenecientes a la carrera profesoral m 435.00 448.00 97.10% 22/12/2016
N° de estudiantes / N° de profesores de tiempo completo 42.70 42.20 99.99% 22/12/2016

N° de profesionales ta_len‘to d_e la Regién Caribe en formacién W 29.00 36.00 80.56% 22/12/2016
avanzada con apoyo institucional

N° de profesores en formacién avanzada a nivel de
doctorado v postdoctorado con aporte econdmico
institucional y/o comision de estudio total o parcial

N° de profesores capacitados en los cursos de actualizacién
ofertados por la Vicerrectoria de Docencia

N° de profesores tiempo completo, clasificados segin

diagnoéstico de acuerdo al marco comin europeo en segunda m 175.00 381.00 45.93% 22/12/2016
lengua

N* de profesores tiempo completo, clasificados de acuerdo al

marco comun europeo con dominio en sequnda lengua en i I I I i 56.00 0.00 100.00% 22/12/2016
nivel B1

N° de profesores tiempo completo, clasificados de acuerdo al

marco comun europeo con dominio en sequnda lengua en l I i I i 15.00 0.00 100.00% 22/12/2016
nivel B2

N° de profesores tiempo completo, de Lic. en Idiomas

Extranjeros clasificados de acuerdo al marco comdn eurcpeo, 0.00 0.00 100.00% 22/12/2016

con dominio en sequnda lengua en nivel C1

N° de profesores evaluados por estudiantes/ N° total de
profesores * 100

N° de profesores evaluados por los jefes inmediatos segiin el

PTA v el formato general de evaluacién profesor / N° total de il I I i i 0.37 0.95 38.95% 22/12/2016
profesores * 100

N° de profesores autoevaluados segiin su PTA vy el formato

general de autoevaluacion profesor / N° total de profesores * 093 085 100.00% 22/12/2016

100
N° de programas académicos con PEP de acuerdo z los m 30.00 37.00 81.08% 22/12/2016

lineamientos Institucionales

69.00 64.00 100.00% 22/12/2016

815.00 471.00 100.00% 22/12/20186

0.97 0.96 100.00% 22/12/2016

i
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N° de planes de estudio modificados 1500  17.00 88.24% 22/12/2016

Porcentaje de programas académicos con resultados en las
pruebas Saber Pro. superior al promedio de la media de

referencia para la competencia genérica Competencia

Ciudadana

Porcentaje de programas académicos con resultados en las

pruebas Saber Pro. superior al promedio de la media de

referencia para la competencia genérica Razonamiento
Cuantitativo

Porcentaje de programas académicos con resultados en las
pruebas Saber Pro, superior al promedio de la media de

referencia para la competencia genérica Lectura Critica
Porcentaie de programas académicos con resultados en las
pruebas Saber Pro, superior al promedio de la media de
referencia para |a competencia genérica Escritura
Porcentaje de programas académicos con resultados en las
pruebas Saber Pro, superior al promedio de la media de
referencia para |la competencia genérica Inglés

Porcentaje de componentes especificos evaluados superior a
la media de referencia

Numero de estudics diagnéstico para el andlisis de la
pertenencia de la oferta académica de programas de

pregrado vy postgrade

N° de programas nuevos de doctorado con regisiro calificado

0.46 0.47 96.81% 22/12/2016

0.58 0.65 88.62% 22/12/2016

0.70 0.73 95.48% 22/12/2016

0.42 0.45 94.22% 22/12/2016

0.39 0.43 91.63% 22/12/2016

0.3 0.56 93.93% 22/12/2016

13.00 17.00 76.47% 22/12/2016

0.00 0.00 100.00% 22/12/2016

N° de programas nuevos de maestria con registro calificado 4.00 8.00 50.00% 22/12/20186

N° de programas ofrecidos por ciclos propedetiticos 11.00 11.00 100.00% 22/12/20186

N°® de programas ofrecidos en modalidad virtual 1.00 1.00 100.00% 22/12/2016

N° de programas funcionando con Registro Calificado
mediante CERES o en Alianzas Regionales, Nacionales o
Extranjeras

N° de estudiantes matriculados en pregrado en todas las
modalidades

8.00 11.00 72.73% 22/12/2016

23,653.0024,733.00 95.63% 22/12/2016

N° de estudiantes de postgrado matriculados en todas las
modalidades

573.00 589.00 97.28% 22/12/2016

N° de graduados de programas de pregrado de la UA

vinculados a programas de postgrado ofrecidos por la

Universidad

260.00 323.00 80.50% 22/12/2016

N° de estudiantes de otras universidades matriculados en

pregrado por movilidad

N° de estudiantes desarrollando semestres en otras

universidades en pregrado por movilidad

63.00 53.00 100.00% 22/12/2016

34.00 27.00 100.00% 22/12/2016

N® de estudiantes del Programa de Inclusién matriculados en f
todas las modalidades

N° de estudiantes graduados / N° de estudiantes
matriculados en primer semestre por primera vez

78.00 61.00 100.00% 22/12/2016

0.46 0.40 100.00% 22/12/2016
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N°® de programas ofertados con registro calificado 79.00

N° de programas de pregrado acreditados en alta calidad — 8.00
N° de programas de postgrado acreditados en alta calidad — 0.00

N° de programas de pregrado ofertados con renovacion de
acreditacién

3.00

- 1.00

Radicacién Documento de condiciones iniciales

Porcentaje de Avance del proceso de autoevaluacion
institucional

Obtencion de la Acreditacion Institucional de Alta Calidad 0.00

0.25

N° de libros disponibles Impresos y Electrénicos / N° de

estudiantes matriculados »w
N*® de Recursos Bibliograficos Digitales descargados al afio / m'« 2425
N° de alumnos matriculados '

15.47

N° de estudios de seguimiento de graduados 11.00

sociales y de bienestar de la Universidad 723.00

N° de graduados vinculados a las actividades académicas, -

N° de graduados que aplican a las ofertas laborales a través
del Portal Institucional

Porcentaje de graduados activos en el mercado laboral por

afio / N° de graduados por afig (segln informacion del OLE)
Total:

1,400.00

0.75

Extensién y Proyeccién Social

Valor
Real

Porcentaje de incremento de ingresos por extension -324.17
% de Efectividad de Programas de Educacién Continua 65.52

% de Efectividad de Proyectos de Consultoria, Asesoria e 53.00
Interventoria .
Proyectos Institucionalizados de Proyeccion Social m 6.00

Indicador

79.00

9.00

0.00

2.00

1.00

1.00

1.00

16.90

22.39

12.00

1,200.00

1,000.00

0.73

100.00% 22/12/20186

88.89% 22/12/2016

100.00% 22/12/2016

100.00% 22/12/2018

100.00% 22/12/2016

25.00% 22/12/2016

0.00% 22/12/2016

91.54% 22/12/2016

94.91% 22/12/2016

91.67% 22/12/2016

60.25% 22/12/2016

100.00% 22/12/2016

100.00% 22/12/2016

85.73%

Meta Cumplimiento Fecha Tend

20.00

50.00

50.00

20.00

-1,620.85% 30/06/2016

100.00% 12/12/2016

100.00% 06/12/2016

30.00% 12/12/2016

4
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No. de beneficiarics de eventos de apropiacion social del
conocimiento

% de incremento de estudiantes matriculados en los Cursos
Libres de Lenguas Extranjeras

No. de actividades culturales con poblacién vulnerable

No. de actividades culturales ejecutadas en el MAUA

No. capacitaciones realizadas en propiedad intelectual

No. de tecnoclogias en tramite de proteccién de propiedad
intelectual

% de implementacion del Centro Institucional de
Emprendimiento
No. de miembros de la comunidad universitaria capacitados en

emprendimiento
No. de proyectos de emprendimiento impulsados desde la

Universidad

No. de proyectos presentados en ferias y ruedas de negocios

No. de proyectos de Empresas Culturales

No. de Convenios (marcos, especificos v colaboracion
tecnolégica con empresas) activos con aliados estratégicos,
gremios, etc.

No. Provectos de consultoria y asesoria

No. Proyectos presentados en convocatorias externas en
alianzas con empresas.

No. Grupos de investigacién participando en la ruedas de

negocio

No. Programas de Educacion Continua ejecutados.

No. Perscnas capacitadas con los programas ofrecidos por la
institucion.

No. de Proyectos de regalias con impacto regional con
participacion institucional por la Universidad

No. de Proyectos articulados a las mesas de competitividad /
afo

No de capacitaciones en formulacion de provectos para

docentes y personal administrativos

No. de convenios de practicas formalizados

No. de Eventos de apropiacién social del conocimiento
organizados

No. de proyectos asociados al Programa de Proyeccidn Social

Universitaria

N° de docentes clasificados de acuerdo al marco comdn
europeo para idioma extranjera en niveles B1, B2 y C1.

4,873.00 1,000.00

10.32  10.00
20.00 8.00
54.00 10.00
4.00 6.00
4.00 3.00
50.00 33.00

45.00 15.00
45.00 20.00
0.00 1.00
46.00 56.00
7.00 11.00
7.00 5.00
11.00 11.00
23.00 26.00

4,481.001,945.00

0.00 1.00
4.00 2.00
7.00 2.00
62.00 39.00
12.00 23.00
6.00 10.00
500 100.00

C

RTHCAB
I

o

100.00% 31/01/2017

100.00% 06/09/2016

100.00% 12/12/2016

100.00% 12/12/2016

66.67% 22/12/2016

100.00% 22/12/2016

100.00% 22/12/2016

100.00% 22/12/2016

100.00% 22/12/2016

100.00% 22/12/2016

0.00% 22/12/2016

82.14% 22/12/20186

63.64% 22/12/2016

100.00% 22/12/2018

100.00% 22/12/20186

88.468% 24/02/2017

100.00% 22/12/2016

0.00% 22/12/2016

100.00% 22/12/2016

100.00% 22/12/20186

100.00% 22/12/2016

52.17% 24/02/2017

60.00% 22/12/2016

5.00% 22/12/2016

Commientn L &
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No de estrategias formativas orientadas al aprendizaje de una "“ 100 200 50.00% 30/12/2016 -
segunda lengua en los docentes por semestre

Total: 19.90%

Gestion Ambiental

Indicador Yalor Meta Cumplimiento  Fecha Tend:
Porcentaje de Programas académicos con componente ambiental § 6.00 5.00 100.00% 15/02/2017 =]
Capacitaciones Ambientales 8.75 5.00 100.00% 30/12/2016 r |
Porcentaje de actividades realizadas del programa de educacién o
bara s sustenteb fidad 100.00 90.00 100.00% 30/12/2016 4
Consumo de energia eléctrica -17.80 5.00 -356.00% 30/12/2016 4
Consumo de per-capita de enerala 7.18 5.00 100.00% 30/06/2016 A
Ahorro en el consumo de agua 974 5.00 100.00% 14/02/2017 A
Consumo per-cépita de agua 9.74 5.00 100.00% 14/02/2017 ¥ |
Porcentaje de reutilizacién de las aquas residuales tratadas 95.0095.00 100.00% 15/02/2017 A
Produccién de residuos ordinarios -4.73 5.00 -94.60% 07/02/2017 A
Produccidn per-capita de residuos ordinarios 0.21 5.00 100.00% 07/02/2017 A |
Cantidad de residuos reciclables aprovechados 2.06 5.00 41.20% 13/02/2017 A
Produccién de residuos peligrosos -20.54 10.00 100.00% 07/02/2017 ¥
Porcentaje de actividades realizadas del programa de gestion de o
B anettla 100.00 90.00 100.00% 30/06/2016 ¥ |
Porcentaje de actividades realizadas del programa de gestién
aficiants del agua 100.00 90.00 100.00% 15/02/2017 A
Porcentaje de actividades realizadas del programa de gestién
thtacral-da residuos 100.00 90.00 100.00% 13/02/2017 A
5 ; o - »
Y% de_ implementacién de la Norma ISO 14001 Sistema de Gestién 80.00 80.00 100.00% 22/12/2016 -
Ambiental
Total: 55.66%

Gestidén de Bienes, Suministros y Servicios
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Indicador Valor Real Meta Cumplimiento Fecha Tende
Porcentaje en Atencién Solicitudes Aprobadas 87.00 70.00 100.00% 22/12/2016 A
Satisfaccién del cliente interno 84.00 80.00 100.00% 29/12/2016 A
Indice de Evaluacién de los Proveedores 95.00 80.00 100.00% 22/12/2016 F
Indice de Publicacién de los contratos 95.00 90.00 100.00% 29/12/2016 A
Oportunidad en la atencién 82.11 75.00 100.00% 12/12/2016 A
% de satisfaccién del cliente interno 84.00 35.00 100.00% 22/12/2016 rF
Total: 100.00%
Gestion de la calidad
indicador Valor Real Meta Cumplimientoc Fecha Tende
Porcentaje de acciones preventivas realizadas 52.38 50.00 100.00% 22/12/2018 A
Porcentaje de acciones correctivas realizadas E £ g 63.46 50.00 100.00% 22/12/2016 F
Porcentaje de auditorias efectuadas 100.00 100.00 100.00%03/11/2016 A
Variacion en el nimero de no conformidades del SIG ' -556 5.00 100.00% 22/12/2016 v
N° de certificaciones mantenidas 100.00 100.00 100.00% 22/12/2016 ==
Totai: 100.00

Gestion de Talento Humano

Indicador \g";:: Meta Cumplimiento Fecha Tend
% Cumplimiente de las actividades del Sistema de Sequridad vy ﬂ""'“ 5
g 31.0085.00 36.47% 24/06/2016 4
Grado de satisfaccion del personal 0.0070.00 0.00% 17/08/2016 A
% Cumplimiento del Plan de Capacitacién 54.00 80.00 67.50% 24/06/2016 4
Cobertura de las capacitaciones LY 1 58.00 80.00 72.50% 18/07/2016 4

footies
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Total: 44.12%

Gestion Documental

Indicador Valor Real Meta Cumplimiento Fecha Tend:
Transferencias Documentales 100.00 70.00 100.00% 31/12/2016 F |
Recibo y despacho se Comunicaciones Oficiales 99.30 90.00 100.00% 30/12/2016 A
Respuesta a Peticiones de Informacion 98.00 80.00 100.00% 30/12/2016 A
Asesorias prestadas en el manejo de |la gestién documental 100.00 90.00 100.00% 12/12/2016 A
Respuesta de autorizaciones de grado por secretaria 100.00 95.00 100.00% 30/12/2016 A
Total: 100.00%
Gestion Financiera
Indicador V::::; Meta Cumplimiento Fecha Tend
Porcentaje de ejecucién presupuestal ingresos 72.00 90.00 80.00% 31/12/2016 ==
Porcentaje de ejecucion presupuestal aasto 143.17 70.00 100.00% 31/12/2016 ==
Porcentaje de ejecucién de cuentas en reservas 71.00 70.00 99.99% 31/12/2016 N
Pagos por procesos de responsabilidad fiscal 92.00100.00 100.00% 31/12/2016 A |
Entrega de informes Financieros 100.00100.00 100.00% 31/12/2016 A
Recaudo de cartera 669.00 100.00 100.00% 31/12/2016 =
Estabilidad 379.00 70.00 100.00% 30/06/20186 4
Frecuencia de errores en Carta de Instruccién y soportes 0.70 0.00 0.00% 31/05/2016 k|
mmie de Proporcién de los aportes del estado v recursos 113.00 67.00 100.00% 22/12/2016 4
Pago oportuno del crédito IDEA 100.00 0.00 100.00% 31/01/2017 =
Pago acreencias Ley 550 1.00 70.00 1.43% 22/12/2016 &=

Cumplimiento de entrega de informes a entes de control 100.00 67.00 100.00% 31/12/2016 &=
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Cumplimiento de recaudo por autogestién 94.00 66.00 100.00% 31/12/2016 ==
Total: 83.19%
Gestidon Juridica

Indicador Valor Real Meta Cumplimiento Fecha Tende
% de procesos juridicos atendidos 100.00 100.00 100.00% 30/12/2016 —
% de acciones de tutela atendidas 100.00 100.00 100.00% 30/12/2016 =
% de solicitudes juridicas contestadas 84.00  80.00 100.00% 30/06/2016 A
Total: 100.00%

Gestion Tecnoloégica y Comunicaciones

Indicador \Il;e[:; Meta Cumplimiento Fecha Tend
Cumplimiento en la atencion de requerimientos g 100.30 90.00 100.00% 31/01/2017 A
% de cumplimiento en la publicacién de noticias m 95.00 95.00 100.00% 30/12/2016 4
Oportunidad en |a atencién a requerimientos 2.0048.00 100.00% 31/01/2017 b
Disponibilidad de aplicaciones 95.00 95.00 100.00% 31/01/2017 ==
Efectividad del boletin institucional 21.0020.00 100.00% 30/12/2016 4
Disponibilidad de computadores para los estudiantes 22.0013.00 99.31% 30/12/20186 k |
Numero de unidades de autogestién funcionando 50.00 50.00 100.00% 30/12/2016 4
Mejoramiento del sitio web institucional 85.00 85.00 100.00% 31/12/2016 4
% de implementacién de la politica comunicacién e informacién 55.0070.00 78.57% 31/12/2016 A
e MELcs S o Ty 201200 fo000KIDTS =
:;/oi;rt-r;gnl_'eam:cr;tjaacfiiggdii Matrices de fuentes de informacién externa 50.00 50.00 100.00% 31/12/2016 y
Total: 97.99%

P e



I UNIVERSIDAD
. DEL ATLANTICO

VERSION: 0

cODIGO: FOR-CI-006

PAGINA: 20 de 25

INFORME DE AUDITORIA DE CONTROL INTERNO

Investigacidén

indicador

% Movilidad grupos de investigacién.
Financiacién propia de la investigacién

Numero de articulos en revistas indexadas y especializadas

Valor
Real

86.00 80.00
2,233.00400.00

55.00 20.00

zrat;‘tcllcj:llg:cmn de los grupos de investigacion en la publicacion de W 39.00 30.00

Propiedad intelectual

% de efectividad en la participacion de convocatorias externas

% de reconocimiento de proyectos presentados en eventos por
semilleros de investigacién

N°® Asesorias en el diligenciamiento de los aplicativos de la
plataforma de Colciencias

% Movilidad de semilleros de Investigacién

Apropiacién y trabajo colaborativo de los grupos de investigacién
a través de RENATA

Porcentaje (%) de los grupos de investigacion reconocidos en
categoria A1, Ay B

Porcentaie (%) de los arupos de investigacion avalados que
estan categorizados por Colciencias

Nro. de convocatorias internas para apoyo a la ejecucién de
proyectos de investigacion
Nro. de proyectos aprobados con recursos de convocatorias

externas
Nro. de docentes gue realizan movilidad nacional para difusién

0.00 12.00

43.00 25.00

32.00 30.00

75.00 50.00

0.00330.00

31.00 30.00

78.00 70.00

1.00 0.66

1.00 12.00

de investigacicnes en eventos académicos. pasantias, estancias.,
desarrollo de investigacién

Nro. de horas de transmisién por videoconferencias por redes de
tecnologia avanzada para el trabajo colaborativo de los grupos
de investigacion

Nro. de centros de investigacidn v desarrollo tecnoldgico en
funcionamiento

Nro. de revistas institucionales indexadas en el Sistema
Publindex de Colciencias (1 revista en categoria A2, 1en By 2
enC)

Nro. de publicaciones en revistas indexadas nacionales

;

Nro. de libros resultado de investigacion, publicados con criterios "“
de calidad

38.00 50.00

1,273.00 650.00

1.00 1.00
4.00 3.00
3.00 3.00
41.00 30.00

100.00% 31/07/20186
100.00% 30/06/2016

100.00% 30/06/2016

100.00% 30/06/2016

100.00% 30/06/2016

0.00% 30/06/2016

100.00% 30/06/2016

100.00% 30/06/2016

100.00% 31/07/2016

0.00% 30/06/2016

100.00% 22/12/2016

100.00% 22/12/2016

100.00% 22/12/2016

8.33% 22/12/2016

76.00% 22/12/2016

100.00% 22/12/2016

100.00% 22/12/2016

100.00% 22/12/2016

100.00% 22/12/2016

100.00% 22/12/2016

Meta Cumplimiento Fecha Tend
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Nro. de publicaciones en revistas indexadas internacionales 99.00 40.00 100.00% 22/12/2016 ==
Nro. de proyectos prese_ntat_ig)s en eventos locales y regionales 213.00 160.00 100.00% 22/12/2018 ==
de Semilleros de Investigacion

Nro. de proyectos pr:esezjgados en eventos nacionales de 114.00 70.00 100.00% 22/12/2016 =
Semilleros de Investigacion

Nro. de proyectos presentados en eventos internacionales de 1200 3.00 100.00% 22/12/2016 &=
Semilleros de Investigacion

Nro. de programas de pregrado que cuentan con semilleros de 30.00 30.00 100.00% 22/12/2016 =
investigacion activos

Nro. de estudiantes que realizaron movilidad nacional para 39.00 85.00 45 88% 22/12/2016 =
actividades de investigacién

Nro. de Proyectos ejecutados con participacion de pares y/o 11.00 10.00 100.00% 22/12/2016 =
recursos internacionales

Nro. de Docentes de la Universidad del Atlantico que realizaron 60.00 45.00 100.00% 22/12/2016 =
movilidad internacional

Nro. de estudiantes de la Universidad del Atléntico que realizaron 18.00 20.00 90.00% 22/12/2016 ==
movilidad internacional

Nro. de docentes extranjeros realizaron movilidad a la 26.00 10.00 100.00% 22/12/2016 ==
Universidad del Atléntico S~

Total: 87.34%

Relaciones Interinstitucionales e Internacionales

Indicador \iga;:; Meta Cumplimiento Fecha Tend
Movilidad de estudiantes de la Universidad 46.00 15.00 100.00% 23/12/2016 4
Movilidad de estudiantes extranieros 47.0015.00 100.00% 23/12/2016 ¥
Convenios Internacionales activos 41.0030.00 100.00% 23/12/2018 A
Movilidad de docentes de la Universidad del Atlantico 35.00 30.00 100.00% 23/12/2016 A
Movilidad de docentes Extranjeros 21.00 20.00 100.00% 23/12/20186 A
Porcentaje de avance y estado de consolidacion del Estatuto 60.00 70.00 85.71% 22/12/2016 -
CN(;’J:;‘:ESS;S{;?LO; t;?ﬁgeficiarios vinculados a la UA en periodo de ‘““ 29.00 80.00 36.25% 22/12/2016 =
E:)ergtre:dtiie;)?;g;ar;r:;seﬁ?gsconvenios de Doble Titulacién de 000 5.00 0.00% 22/12/2016 y
;22:;:::? d;op;;?;?j?:iicz:tggnvenios de Doble Titulacién de 1.0015.00 6.67% 22/12/2016 y
Tl O © © @ JIEUEL IR TRy

= ;.{ =~ T2 .
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Numero de cursos gratuitos ofrecidos por la ORIl para la
comunidad uniatlantico por afio

NUmero de Actividades de Internacionalizacion en Casa realizadas
y evaluadas durante el afio en la Universidad del Atlantico

Porcentaje de convenios activos 41.0060.00

16.00 15.00

16.00 10.00

100.00% 22/12/2016

100.00% 22/12/2016

68.33% 30/12/2016

Numero de participaciones en redes internacionales 6.00 6.00 100.00% 22/12/2016
lNurnero.de aplicaciones eXItgsas a IConvocatorIas nacionales e 300 8.00 37.50% 22/12/2016
internacionales de cooperacion realizadas

Total: 75.63%

La evaluacién de estos indicadores se verificara en las auditorias de gestién por
procesos de acuerdo al programa de auditorias aprobado, asf como el seguimiento
al plan de accién 2015-2017, del cual se anexan los indicadores como parte de este
informe.

5.1.3. Componente Administracién del Riesgo.

Bajo la Resolucién No. 001405 del 28 de noviembre de 2008 y la Resolucién No.
000553 del 30 de marzo de 2016 se aprobaron las polfticas de administracién de
riesgos y el Plan Anticorrupcién, respectivamente que contiene los elementos de
este componente para mitigar los riesgos por procesos de la universidad.

Cada responsable de proceso realiza la identificacién, analisis y valoracién de sus
riesgos, la Oficina de Planeacién efectiia el monitoreo y la oficina de Control
Interno hace el informe de seguimiento que se encuentra publicado en la pagina,
en el link https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/control-interno/inicio: asf
como también realiza un seguimiento a los controles en cada una de las auditorias
que desarrolla en cada proceso.

5.2.  Evaluacién y Gestién.

5.2.1. Autoevaluacién Institucional: La  Universidad se autoevalda
permanentemente en sus procesos misionales con miras al otorgamiento y
renovacion de registros calificados y acreditacién de programas, se prepara
para la acreditacién institucional y la acreditacién internacional del
programa de Arquitectura, en ese sentido, este componente esta
implementado y avalado por la visita de pares nacionales y extranjeros. En
cuanto a los procesos estratégicos, de apoyo y autoevaluacién son medidos
a través de los indicadores del plan de accién y de gestién
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5.2.2.

D3

53.

permanentemente, asi como por las auditorias internas de calidad y de
gestion.

Auditoria Interna: El Comité Coordinador de Control Interno aprobé el
programa de auditorias que se desarrollo en el 2016, del cual se ejecuto el
88.24%, informes que contienen el cumplimiento de la gestién y sus
resultados fueron presentados a la Alta Direccién y publicados en la pagina
web en el link https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/control-
interno/inicio. Por otro lado, el Sistema Integrado de Gestién ejecuté su
programa de auditorias internas de calidad en la cual participé la oficina de
control interno.

Planes de mejoramiento: Este elemento en su parte misional que
corresponde a las autoevaluaciones con miras a la acreditacién por
programas e institucional y planes de mejoramiento de entes de control se
desarrolla en mejor forma que en los planes de mejoramiento de las
auditorias internas de gestién. Se puede decir que los procesos no
responden adecuadamente en la entrega oportuna de los planes de mejora
que deben surgir con ocasién a las recomendaciones dadas por la Oficina de
Control Interno. Como se dijo en la parte de arriba de este informe, la
universidad no cuenta con planes de mejoramiento individual por no
aplicar la evaluacion de desempefio.

Informacién y Comunicacién.

La universidad cuenta con un sistema de informacién y comunicacién, un sistema de
gestion documental y una plataforma de atencién al ciudadano que permite vincular a
la entidad con el entorno y facilita la ejecucién de las acciones en el logro de los
objetivos, no obstante, no se cuenta con una politica de comunicaciones aprobada que
de respaldo a este eje trasversal de gran importancia institucional y que ocasiona una
baja en la calificacién del MECI por parte del ente externo.

Todos los procesos cuentas con matrices de informacién y comunicacién que
identifican plenamente las entradas y salidas de las fuentes internas y externas

6. Conclusiones.

Ala fecha de corte de este informe se espera la calificacién del avance de
implementacién del Modelo Estdndar de Control Interno por parte del Departamento
Administrativo de la Funcién publica que serd informado a la Alta Direccién y formara
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parte integral de este informe. De acuerdo al desarrollo de la encuesta FURAG, las
mediciones de indicadores y a las observaciones de las auditorias realizadas a los
procesos en el ciclo 2016 se pueden concluir las siguientes fortalezas y debilidades:

Fortalezas:

La universidad cuenta con un equipo de trabajo comprometido con el cumplimiento
de los objetivos institucionales, la acreditacién de programas y la acreditacion
institucional son los ejes centrales de gesti6n, para lo cual se cuenta con programas
acreditados en alta calidad y con las condiciones iniciales para la acreditacién
institucional bajo los lineamientos del CNA. Para el logro de esta meta la universidad
cuenta con un plan de fortalecimiento institucional que permitird mitigar las
debilidades encontradas tanto por los pares académicos como por los entes de control
de conformidad con los planes de mejoramientos suscritos con estos. En el periodo
2016 se obtuvo la renovacién en calidad bajo la norma NTC GP1000:2009 y el
otorgamiento del certificado en Responsabilidad Social por parte de la Corporacién
Fenalco Solidario Colombia. En cuanto a la modernizacién de la gestiéon se encuentra
en etapa final de implementacién el nuevo software contable, financiero y de talento
humano Peoplesoft que contribuird a disminuir las debilidades en esas 4reas.

La universidad ha avanzado en la implementacién de los médulos y componentes que
conforman el MECI, con algunas excepciones ya descritas, no obstante, se espera
realizar los ajustes necesarios para subsanar las debilidades que se plantean a
continuacioén.

Debilidades:

La universidad continua sin implementar algunos elementos de los componentes de
talento humano como son la evaluacién del desempefio, los plan de mejoramiento
individual, el plan de bienestar laboral, el plan de capacitacién, el plan de induccién y
reinduccion, a medicién del clima laboral, la implementacién del Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

El elemento de planes de mejoramiento no se desarrolla en la debida forma debido a
la demora de los procesos en responder y ejecutar las acciones sobre las
observaciones y sugerencias descritas en los informes de auditoria.

El componte trasversal de informacién y comunicacién no se encuentra debidamente
soportado en una politica de comunicaciones aprobada.

En general, se puede decir que en cada proceso auditado se han observado fortalezas
y debilidades que deben ser objeto de mejora, fortalecimiento y seguimiento, asf como
del control de riesgos para la mitigacion de hallazgos de entes de control y logro de las
metas institucionales propuestas.
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7. Recomendaciones.

Es importante que la universidad cumpla con el desarrollo de los componentes y
elementos que presentan debilidades, ya que la acreditacién de alta calidad debe ser
alienada con los resultados de gestiéon y del MECI parta lograr una integralidad
completa de los sistemas, sobre todo los elementos del talento humano que se
encuentran atrasados desde vigencias anteriores, as{ como continuar con la
implementacién y puesta en marcha de los sistemas de seguridad y salud en el trabajo
y del nuevo marco normativo contable y en software contable, financiero y de talento
humano.

Por su parte los procesos deben ejecutar su planes de mejoramiento tanto de los entes
de control como los de las auditorias internas y de calidad, que serdn objeto de
seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno.

G O

VIVIAN ARENAS VILLA
Jefe (e)

Anexo: Resultados medicién indicadores planes de accién dic 31-2016.
Fuente: Sofware Isolucién




1/3/2017 ISOLucionBSC ~

Tahlero : Proceso , Familia Objetivo . Area

Buscar Familia . Desde Hasta : PRI .o ionl Samatars ¥ 11 B e
: == \fisualizacion| Gerencial ¥ | : Grafica Semaforo ¥ | ! Zugcar
Plan de Accién 01/09/2016[] 31/12/2016] ] s . === . i

Plan de Accidn

Valor

Indicador Real Meta Cumplimiento
% de implementacién de la Norma ISO 14001 Sistema de Gestién Ambiental 80.00 80.00 100.00%
% de implementacion de la politica comunicacién e informacion 55.00 70.00 78.57%
% de implementacién del Centro Institucional de Emprendimiento 50.00 33.00 100.00%
% de Numero de actividades ejecutadas en el proyecto eliio ser saludable 62.00 1.00 100.00%
% de satisfaccién del cliente interno 84.00 35.00 100.00%
% Implementacion de Matrices de fuentes de informacién externa e interna actualizadas 50.00 50.00 100.00%
% proyectos implementados de los provectos de "elijo ser saludable” 0.00 24,251.00 0.00%
Cumplimiento de enirega de informes a entes de conirol 100.00 67.00 100.00%
Cumplimiento de recaudo por autogestion 94.00 66.00 100.00%
Mejoramiento del sitio web institucional 85.00 85.00 100.00%
N° de certificaciones mantenidas 100.00  100.00 100.00%
N° de convocatoria anual de provectos para la participacién de la comunidad universitaria 1.00 1.00 100.00%
W@W@m 500 100.00 5.00%
N° de estrategias de formacién en derechos Humanos v paz 20.00 10.00 100.00%
N° de estudiantes / N° de profesores de tiempo completo 42.70 42.20 99.99%
N* de estudiantes de otras universidades matriculados en pregrado por movilidad 53.00 53.00 100.00%
N° de estudiantes de postarado matriculados en todas las modalidades 573.00  589.00 97.28%
N* de estudiantes del Programa de Inclusién matriculados en todas las modalidades 78.00 61.00 100.00%
[I:Jﬁ';siidea;r.dtudiantes desarrollando semestres en otras universidades en pregrado por 24.00 27.00 100.00%
%wmm%wwﬁw 0.46 0.40 100.00%
N® de estudiantes matriculados en pregrado en todas las modalidades i 23,653.00 24,733.00 95.63%
N° de estudios de seguimiento de graduados 11.00 12.00 91.67%
DSlads O aokios o L ace de 2 UAvinculados o prodramas de 26000 32300 80.50%
N° de graduados que aplican a las ofertas laborales a través del Portal Institucional 1,400.00 1,000.00 100.00%
B;ﬁzr&gsggados vinculados a las actividades académicas, sociales v de bienestar de la 723.00 1.200.00 60.25%
N° de libros disponibles Impresos v Electrénicos / N° de estudiantes matriculados 15.47 16.90 91.54%

http://sigudela.uniatiantico.edu.co/ISOlucion/FrameSetGeneral -asp?Pagina=BSC/BSC/Jerarquico.aspx&TipoGrupo= Tablero&Vis ualizacion=1&Grafico=2&Fech. .. 1/5
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N° de planes de estudio modificados 15.00
N° de profesionales talento de la Regidn Caribe en formacién avanzada con apoyo 29.00
institucional

N° de profesores autoevaluados sequn su PTA v el formate general de autoevaluacion 0.93
profesor / N° total de profesores * 100

N° de profesores capacitados en los cursos de actualizacién ofertados por la 81500
Vicerrectoria de Docencia

N° de profescres de tiempo completo 568.00
N° de profesores de tiempo completo con formacién de post-doctorado 11.00
N° de profesores de tiempo completo con titulo de doctorado 108.00
N°® de profesores en formacién avanzada a nivel de doctorado v postdoctorado con 89.00
aporte econdémico institucional v/o comision de estudio total o parcial

N° de profesores evaluados por estudiantes/ N° total de profesores * 100 0.97

N” de profesores evaluados por los jefes inmediatos segun el PTA v el formato general de Y Y § 0.37

evaluacion profesor / N° total de profesores * 100

N° de profesores pertenecientes a la carrera profesoral 435.00
N° de profesores tiempo completo, clasificados de acuerdo al marco comun SUuropeo con 56.00
dominic en segunda lenqua en nivel B1

N° de profesores tiempo completo, clasificados de acuerdo al marco comun europeo con 15.00
dominio en segunda lengua en nivel B2

N de profesores tiempo completo, clasificados seqin diagndstico de acuerdo al marco 175.00
comiin europeo en sequnda lenqua

N° de profesores tiempo completo. de Lic. en Idiomas Extranieros clasificados de acusrdo f 0.00
al marco comun europeo, con dominio en sequnda lenauz en nivel G 1 ;

N*® de programas académicos con PEP de acuerdo a los lineamientos Institucionales 30.00
N° de programas de postgrado acreditados en alta calidad 0.00
N° de programas de pregrado acreditados en alta calidad 8.00
N* de programas de pregrado ofertados con renovacion de acreditacién 3.00
N°® de programas funcionando con Registro Calificado mediante CERES o en Alianzas 8.00
Reqionales, Nacionales o Extranjeras '
N° de programas nuevos de doctorado con registro calificado 0.00
N° de programas nuevos de maestria con registro calificado 4.00
N° de programas ofertados con registro calificado 79.00
N° de programas ofrecidos en medalidad virtual 1.00
N° de programas ofrecidos por ciclos propedeUticos 11.00
N° de Recursos Bibliograficos Digitales descargados al afio / N° de alumnos matriculados 21,25
N° total de profesores tiempo completo equivalente 1,050.30
No de_capacitaciones en formulacion de provectos para docentes v personal

administrativos 7.00
No de estrategias de comunicacién v promocion del programa de apoyo a la permanencia [ 25.00
¥ Graduacion Estudiantil '
No de estrategias formativas orientadas al aprendizaje de una segunda lengua en los 1.00
docentes por semestre ’
No. administrativos que participan en todas las estrategias del proyecto. 584.00

1£.UU

17.00

36.00

0.85

471.00

600.00

12.00

119.00

64.00

0.96

0.95

448.00

0.00

0.00

381.00

0.00

37.00

0.00

9.00

2.00

11.00

0.00

8.00

78.00

1.00

11.00

22.39

1,048.90

2.00

10.00

2.00

600.00

[RVIVRCIO]

88.24%

80.56%

100.00%

100.00%

94.67%

91.67%

90.76%

100.00%

100.00%

38.95%

97.10%

100.00%

100.00%

45.93%

100.00%

81.08%

100.00%

88.89%

100.00%

72.73%

100.00%

50.00%

100.00%

100.00%

100.00%

94.91%

100.00%
100.00%

100.00%

50.00%

97.33%
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Pz.centaje de programas académicos con resultados en las pruebas Saber Pro, superior

al promedio de la media de referencia para la competencia genérica Escritura

0.42 0.45 94.22%

Porcentaje de programas académicos con resultados en las pruebas Saber Pro, superior
al promedio de la media de referencia para la competencia genérica Inglés

Porcentaje de programas académicos con resultados en las pruebas Saber Pro, superior

al promedio de la media de referencia para la competencia genérica Lectura Critica
Porcentaje de programas académicos con resultados en las pruebas Saber Pro. superior

al promedio de la media de referencia para la competencia genérica Razonamiento

Cuantitativo

Porcentaje de programas con Convenios de Doble Titulacidn de Maestrias y Doctorados
vigentes

Porcentaje de programas con convenios de Doble Titulacién de Pregrade Profesional
vigentes

Porcentaje de Proporcién de los aportes del estado Y recursos propios

0.39 0.43 91.63%

0.70 0.73 95.48%

0.58 0.65 88.62%

1.00 15.00 8.67%

0.00 5.00 0.00%

113.00 67.00 100.00%

Radicacion Dogumento de condiciones iniciales 1.00 1.00 100.00%

Total: 81.78%

http://sigudela.uniatiantico.edu.co/lSO ucion/FrameSetGeneral.asp?Pagina= BSC/BSC/Jerarquico.aspx&TipoGrupo=Tablero&Visualizacion=1 &Grafico=2&Fech.., 5/5



