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“Por la cual se nombran Profesores Ad-Honorem a término definido adscrito a diferentes facultades, para la
duracidn del segunde periodo académico de 2017”

LA RECTORA (E) DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

Enuso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las que le confiere
el literal G del articulo 26 del Estatuto General y,

CONSIDERANDO QUE:

El Consejo Superior aprobé el Acuerdo Superior N° 006 de 20 de mayo de 2010, por medio del
cual adopta el Estatuto Docente de la Universidad del Atlantico.

El articulo 42, del Acuerdo Superior N° 006 de 20 de mayo de 2010, establece las modalidades
del personal académico no vinculado a la carrera profesoral universitaria y requisitos para su
contratacién y el numeral 3 de este mismo articulo establece la modalidad de Profesores Ad-
Honorem

El numeral 3 Ibidem expresa: “Son académicos, investigadores, profesionales o artistas
vinculados a otras universidades o instituciones de investigacion, al sector publico o privado, que
por sus méritos académicos o experiencia en determinado campo del saber o del arte, son
invitados por la Universidad a vincularse Ad-Honorem para prestar servicios de asesoria
académica, direcciones de tesis y trabajos de grado, o para participar en actividades de docencia,
investigacion o extension...”. Dicha documentacidon y requisitos fueron verificados
posteriormente por el Departamento de Gestidén del Talento Humano.

Por ser la Universidad del Atlantico una Institucion de Educacién Superior, tiene el deber de
garantizar el normal funcionamiento de las labores académicas en cada una de las facultades,
por lo cual se hace necesario vincular a docentes AD-HONOREM para el segundo periodo
académico de 2017.

En meritd de lo expuesto, se
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Némbrese a término definido como profesores Ad-Honorem, por el
nimero de horas semestrales, en los términos de los considerando de la presente resolucidn,
en cada una de las Facultades descritas por el segundo periodo académico de 2017, los
docentes relacionados a continuacion:

FACULTAD N° CEDULA NOMBRE FORM | H/SEMAN | H/SEMES
ARQUITECTURA 1 | 12540177 ANNICCHIARICO BONET WILSON ALBERTO D 7 112
ARQUITECTURA 2> | 32651000 | GERALDINO RODRIGUEZ MABEL P 2 32
ARQUITECTURA 3 | 26965854 | VANEGAS LEON ESPERANZA M 2 32
ARQUITECTURA 4 | 66864239 | ZULETA GONZALEZ KARLIN P 2 32
CIENCIAS BASICAS 5 | 72277514 | BOOM URUETA CARLOS P 2 32
CIENCIAS DE LA EDUCACION 6 | 92535613 | GARCIA GOMEZ JOSE JOAQUIN P 2 32
CIENCIAS DE LA EDUCACION 7 | 32622835 | NIETO ORTIZ DOLORES E 6 96
CIENCIAS DE LA EDUCACION 8 | 72163261 | PERCY SURMAY HERNAN JOSE M 3 48
CIENCIAS DE LA EDUCACION 9 | 22712727 TURIZO TAPIA GILMA REINA P 2 32
CIENCIAS ECONOMICAS 10 | 1047341914 | SALAS ARIZA JUAN MANUEL P 4 64
CIENCIAS ECONOMICAS 11 | 8672381 ALVAREZ JARAMILLO JOHNNY ENRIQUE E 4 64
CIENCIAS ECONOMICAS 12 | 22476531 | MUNZON ORTIZ JEIMY ALEXANDRA E 2 32
CIENCIAS HUMANAS 13 | 1129570577 | AHUMADA AGUAS SAULO ANTONIO E 4 64
CIENCIAS HUMANAS 14 | 1129583035 | ALVAREZ ALBAN OSCAR IVAN P 2 32
CIENCIAS HUMANAS 15 | 5478267 | BUSTOS JAIMES GERSON ENRIQUE E 2 32
CIENCIAS HUMANAS 16 | 1143144422 | GARCIA CHARRIS EVA SANDRIN P 3 48
J "!
W Q}p
Cra 30 # 8 - 49 Puerto Colombia PBX: (5) 3852269 rectoria@uniatlantico.edu.co

" Atlantico - Colombia Ext: 1047 www.uniatlantico.edu.co




[

\

A [{i}i{elrsid_ad
49, del Atlantico
l Rectoria —E 0 15 ?5

RESOLUCION N° (

[~

FACULTAD N° | CEDULA NOMBRE FORM | H/SEMAN | H/SEMES
CIENCIAS HUMANAS 17 | 32746955 | MARIN MARSIGLIA OLGA LUCIA M 2 32
CIENCIAS HUMANAS 18 | 32761151 NAVARRO BULA ROCIO ELENA E 2 32
CIENCIAS HUMANAS 19 | 72203975 SUAREZ POLQO DIETER M 4 64
CIENCIAS JURIDICAS 20 | 72274257 BARRIOS TORRES LEYTON DANIEL E 4 64
CIENCIAS JURIDICAS 21 | 72125421 BOLIVAR FERREIRA DIOGENES E 2 32
CIENCIAS JURIDICAS 22 | 32631206 HUNDEK PICHON LETICIA HELENA M 4 64
CIENCIAS JURIDICAS 23 | 32663707 | LOPEZ SEPULVEDA MARINA E 6 96
CIENCIAS JURIDICAS 24 | 72282653 MOLINA GARCIA HENRY OSWALDO P 4 64
CIENCIAS JURIDICAS 25 | 32697014 ROSALES ROSALES YOMAIRA M 4 64
CIENCIAS JURIDICAS 26 | 32743798 | SEGRERA ARELLANA SANDRA OMARY E 3 48
INGENIERIA 27 | 1044421475 | RIVERA VASQU EZ CARLOS ARTURO P 2 32
NUTRICION Y DIETETICA 28 | 1140817148 | MANJARREZ MATTOS KATHERINE P 6 96

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese lo dispuesto en la presente resolucién a la Vicerrectoria de
Docencia, Departamento de Gestion del Talento Humano y a cada una de las facultades

COMUNIQUESE Y CUMPIASE

Dado en Puerto Colombia, a los

, CARLOS JAVIER PRASCA MUNOZ
’ RECTOR N

Y
""f’lé‘royecté: Sandra Abad
U Reviso: Jefe del Dpto. de Gestion del Talento Humano. %
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“Por la cual se nombra Profesor EN FORMACION a término definido para la Facultad de CIENCIAS BASICAS para el segundo periodo
académico del afio 2017”.

LA RECTORA (E) DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
En uso de sus facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO QUE:

El Consejo Superior aprobd el Acuerdo Superior N° 006 de 20 de mayo de 2010, por medio del
cual adopta el Estatuto Docente de la Universidad del Atlantico.

El articulo 42, del Acuerdo Superior N° 006 de 20 de mayo de 2010, establece las modalidades
del personal académico no vinculado a la carrera profesoral universitaria y requisitos para su
contratacién y el numera 8° de este mismo articulo establece la modalidad de Profesores en
Formacidn.

En el numeral 8° del Articulo 42 del Acuerdo Superior N° 000004 del 6 de julio de 2012, por el
cual se modifican los Articulos 41y 42 del Estatuto Docente de la Universidad del Atlantico,
Acuerdo Superior 006 del 20 de mayo de 2010, expresa: “Profesores en Formacion son
egresados destacados de la Universidad del Atldntico, con altas calidades académicas y que se
encuentren cursando programas de Maestria o doctorado, en dreas acordes con las necesidades de
docencia de las diferentes Facultades y programas de la Universidad

Requisitos:

a) Estar cursando un programa de postgrado a nivel de maestria o doctorado.

b) Haber sido objeto de apoyo econémico, de estimulos académicos o de becas por parte de
la Universidad o tener un promedio acumulado de final de la carrera cursada en la
Universidad del Atldntico igual o superior a 4.0 (cuatro punto cero).

¢) Perfil académico investigativo certificado por el Consejo de Facultad

emuneracion: los profesores en formacién se podrdn contratar por horas de la misma forma

finida para los Profesores Hora-Cdtedra o en vinculaciones equivalentes a medio tiempo, de
acuerdo a las necesidades, en estos casos el Rector de la Universidad, definird la forma de
remuneracion.”

Mediante Resolucidén de Rectorfa N° 000974 de fecha 18 de julio de 2012, por medio de la cual se
establecen disposiciones para la vinculacién, dedicacién y remuneracién, de los docentes No
pertenecientes a la carrera profesoral en la Universidad del Atlantico, en sus articulos segundo,
tercero y cuarto, establece:

“Articulo Segundo: REMUNERACION PARA DEDICACIONES POR HORAS SEMANALES. Los
docentes Expertos, Pasantes, Hora-Cdtedra, Invitados y En Formacién, pueden contratarse por un
niimero determinado de Horas Semanales las cuales estardn definidas en el respectivo acto
administrativo o contrato.

Articulo Tercero: FIJACION DEL VALOR DE LA HORA SEMANAL MEDIANTE EL SISTEMA DE
PUNTOS. El valor de la hora en puntos, para un profesor vinculado por niimero de horas semanales
a término definido, se liquidard en consideracién a su mds alto titulo académico y seguin categoria
equivalente (establecida solo para tal efecto), de la siguiente manera:

Sin ftufo de Pregrado (Expertos) o 1,97 2,25 2,52 NA

Pregrado 2,17 2,45 2,72 319

Especialista 2,37 2,65 2,92 339
‘r Magister 2,57 2,85
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Doctor NA 3,25 3,52 399

NA: No aplica.

Articulo Cuarto: VALOR DE LA HORA. El valor de la hora en pesos, es el resultado de multiplicar los
puntos asignados al docente de acuerdo a su formacién y categoria, como se establece la tabla
antes descrita, por el valor del punto del Decreto 1279 de 2002”.

El valor estipulado en la presente Resolucion, se liquidard con base en el valor del punto del
Decreto 1279 de 2002, asignado para la vigencia 2017.

En comunicacién enviada por el (la) Decano (a) de la Facultad de Ciencias Basicas se reporta
que el Consejo de Facultad en sesidn de fecha 29 de junio de 2017, aprobé la vinculacién como
docente EN FORMACION del (la) sefior (a) JONATHAN ROMERO ATENCIO.

Mediante certificacién expedida por el Jefe del Departamento de Postgrados de la Universidad
del Atlantico, se hace constar que el (Ia) sefior(a) JONATHAN ROMERO ATENCIO, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.129.578.653, “se encuentra matriculado financieramente en
cuarto semestre del programa de Maestria en Ciencias Fisicas en el periodo 2017-2”.

En documentos suscritos por el (la) Decano (a) de la facultad de Ciencias Basicas, se certifica
que el (las) sefiores (as) JONATHAN ROMERO ATENCIO, poseen reconocida trayectoria
académica e investigativa.

Para atender la vinculacion de docentes En Formacion en la vigencia académica 2017, La
suscrita Jefe del Departamento de Gestién Financiera de la Universidad del Atlantico, mediante
oficio de fecha 10 de agosto de 2017, CERTIFICO QUE: “En el presupuesto de Gastos de la vigencia
fiscal 2017, existe disponibilidad presupuestal para Docentes Horas Cdtedras, en cuantia de SIETE
MIL DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL TREINTA Y SIETE PESOS M/L

(57.221.790.037)".

En mérito de lo expuesto, se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Némbrese a término definido para el segundo periodo académico del afio
2017, como profesor EN FORMACION, por el nimero de horas semestrales, el valor de hora y
valor periodo académico, en los términos de los considerandos de la presente Resolucién al
(la) docente adscrito (a) a la Facultad de CIENCIAS BASICAS, relacionado(a) a continuacién:

N° CEDULA NOMBRE CAT | FORM | H/SEMAN H/SEMES V/HORA V/MES V/P. ACADEM
1 1.129.578.653 JONATHAN ROMERO ATENCIO | AUX P 15 240 28078 1.684.680 6.738.720
1 TOTAL 15 240 1.684.680 6.738.720

ARTICULO SEGUNDO: Cuando por disposiciones de la autoridad académica o administrativa
competente o ante la ocurrencia de los fendmenos de caso fortuito o fuerza mayor o por paro
estudiantil, cesen las actividades académicas, el termino pactado se suspenderd
automaticamente hasta tanto se reanuden dichas actividades, en ese momento operara la
restitucion del término de la vinculacién hasta completar la duracién pactada.

ARTICULO TERCERO: Enviese mensualmente por parte de la Facultad CIENCIAS BASICAS, al
Departamento de Gestion del Talento Humano de la Universidad del Atldntico, una
certificacion de cumplimiento laboral de la asignacién académica dictada en el periodo
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académico por cada uno de los docentes nombrados en el articulo primero de esta Resolucion,
requisito indispensable para proceder a |a elaboracién de la ndmina respectiva.

ARTICULO CUARTO: Impltese este gasto por la cantidad Seis Millones Setecientos Treinta y
Ocho Mil Setecientos Veinte Pesos m/l (S 6.738.720.00 M/L) al presupuesto de Gastos
aprobados, Sueldos Personal Horas Catedra Presencial 031131001 de acuerdo al Presupuesto de
Rentas y Gastos de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, vigencia fiscal del afio 2017.

Dado en Puerto Colombia a los
\
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CARLOS JAVIER PRASCA MUNOZ

RECTO
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/@Proyectd: Sandra Abad
" Revisé: Jefe del Dpto. de Gestién del Talento Humano.
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