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¢ ®01563 ) 10 0CT. 2017

Por ia cual se resuelve un recurso de reposicion

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
En uso de sus facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que mediante Resoluciones Académicas Nos. 00001 7 000049 del 27 de abril y 30 de octubre
de 2015, respectivamente, ﬁhdificatorias de la Resulucién Académica No. 000013 del 11 de
marzo de 2015, se determinaron los procedimientcs y requisitos comunes para realizar el
concurso Docente en la Universidad del Atlantico, asi como los criterios para el relevo
generacional en la provisién de cargos docentes de la carrera profesoral universitaria con
dedicacién de Medio Tiempo y Tiempo Completo, {as que, ademds, establecen los procesos de
planificacién y desarrollo del concurso, asi como el ingreso de los profesores que resulten
ganadores del mismo, de acuerdo con las normas vigentes del concurso.

Que mediante Resolucién Rectoral No. 003445 del 13 de noviembre de 2015, se convocod y
reglamentd especificamente el concurso para proveer cargos docentes de tiempo completo y
medio tiempo en la Facultad de Bellas Artes de Ia Uriversidad del Atlantico.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, se expidié la Resolucién Rectoral No.
000999 del 16 de junio de 2016, por la cual se establecis la lista de ganadores y elegibles para el
cargo de docente Tiempo Completo en el drea de Actuacién-Interpretacion (AD1), en el marco
del Concurso Docente 2015, de la Universidad del Atldntico. En esta Resolucién, una vez
consolidados los puntajes obtenidos en las etapas de valoracién de hoja de vida, prueba de
competencias, presentacion publica y entrevista, se reconocié como ganador al sefior Juan
David Gonzélez Betancur, id.en"tiﬁcado con la cédula d= ciudadania No. 71.796.805.

Que a través de Resolucidn Rectoral No. 001263 del 15 de julio de 2016, se nombré en periodo de
prueba al sefior Juan David Gonzdlez Betancur. identificado con la cédula de ciudadania
No.71'796.805, para desempefiar e! cargo de docente Tiempo Completo en el drea de Actuacion-
Interpretacién (AD1), de la Facultad de Bellas Artes cie la Universidad del Atlantico.

Que en la anterior Resolucién Rectoral No. 001263 del 15 de julio de 2016, previo estudio por
parte del Comité Interno de Reconocimiento y Asignacién de Puntaje- CIARP-, de Ia
documentacién aportada por el docente Gonzélez Fetancur, se le reconocieron inicialmente
423,7 puntos salariales y se le asignaron 327,7 puntos, los que multiplicados por el valor del
punto para la vigencia fiscal de 2016, le arrojé una asignacion basica mensual de $3°971.724 ML.

Que en virtud de lo dispuesto por el numeral 6° del art‘culo 14 y articulo 15 del Estatuto Docente
de la Universidad del Atldntico, adoptado mediarite Acuerdo Superior No. 006 de 2010, se
profirié la Resolucién Rectoral No. 001215 del 3 de agosto de 2017, en la que se resolvio nombrar
en propiedad sin solucién de.continuidad dentro de 'a carrera profesoral universitaria al sefior
JUAN DAVID GONZALEZ BETANCUR, identificado corila cédula de ciudadania No. 71'796.805,

w para desempefiar el cargo de'docente Tiempo Compi:to en el drea de Actuacion-Interpretacion
AD1), de la Facultad de Beilas Artes de la Univerzidad del Atldntico, por haber superado
satisfactoriamente la evaluzcidn del perfodo de prueba.
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Que en la Resolucién Rectoral No. 001215 del 3 de agosto de 2017, de manera expresa se dijo que
en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 34 de'la Resolucién Académica No. 000013 del 11
de marzo de 2015, el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje- CIARP-
Decreto 1279 de 2002, tal como corista en el acta No. 223 del 10 de julio de 2017, procedid a
estudiar los documentos aportados por el sefior juan David Gonzélez Betancur, arrojando como
resultado los puntajes detallados a continuacién:

Puntaje Puntaje
_ Concepto reconocido | asignado
ESTUDIOS DE PREGRADO | 178 178
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
40 40
ESTUDIOS DE MAESTRIA
_ 80 80
ESTUDIOS DE DOCTORADO
58 58
CATEGORIA RECONOCIDA/ASISTENTE
CATEGORIA ASIGNADA/ASISTENTE
8,8 8,8
EXP. DOCENCIA UNIV/PROFESIONAL
. 40,6 40,6
PRODUCCION ACADEMICA
; 405,4 405,4
TOTAL PUNTAJE RECONOCIDO/ASIGNADO

Que como consecuencia del puntaje obtenido detallado en el cuadro anterior, se establecio en
dicha Resolucién Rectoral 001215, asignar y reconocer al sefior Juan David Gonzélez Betancur,
405,4 puntos salariales, que muitiplicados por el valor del punto para la vigencia 2017, arroja una
asignacion basica mensual de $57245.471 ML. .

Que el sefior Juan David Gonzdlez Betancur, med'ante escrito fechado el dia 10 de agosto de
2017, interpuso recurso de reposicién contra la Resolucién Rectoral No. 001215 del 3 de agosto
de 2017, en el cual solicita “reponer la Resolucién Rectoral 001215 del 3 de agosto de 2017 y
modificar como corresponde los puntajes de Experiencia docente universitaria y profesional,
Produccién académica (teniendo en cuenta también los puntdjes que corresponden a la produccion
) académica entregada el 11 de agosto de 2016 al C/ARP) y Categoria docente, asi como reconocer la
categorfa asociado. De igual “manera, modificar como se deba las cifras del Total puntaje
reconocido/asignado para pasar a hacer el ajuste correspondiente a la asignacion salarial de mi
nombramiento en la carrera profesionai universitaria en la Universidad del Atldntico.”

Que el docente Gonzdlez Beféncur, fundamenta su recurso de reposicién, entre otras, en las
iguientes consideraciones: '

1. En la actual resolucién (00i215 de 3 de agosto de 2017), la primera inconsistencia se
presenta en el item de.categoria reconocida, ya que solo se me reconoce como dsistente y
se me otorgan 58 puntos salaricles. En la resolucion de nombramiento en periodo de
prueba (Resolucién Rectoral 001263 del 15 de juiio de 2016), ....., ya se me habia reconocido
la categorfa ascciado y se me habian asignado74 puntos salariales. Esa misma informacion

se ratificé con la Resolucién Rectoral 001405 dzl 4 de agosto de 2016, (...) en la cual se me@z _
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respondié un recurso. de reposicién interpuesto contra la anterior resolucién. Fue con la
Resolucién 001405 que acepté mi nombramiento en perfodo de prueba.

2. La segunda mconwstenc'a se presenta en el [tem de experiencia docente universitaria y
profesional. En la Resolucidn Rectoral 051405 del 4 de agosto de 2016, aparece claramente
como puntaje asignado en el Iltem de experiencia 26,9 puntos. En la resolucién que estoy
reponiendo en este momento, aparecen tan.sdlo 8,8 puntos salariales por este concepto.
()

3. Asi las cosas, me preocupa que la actual resolucién de nombramiento en carrera profesional
universitaria presenta un total de 405,4 puntos salariales mientras que en la resolucion que
acepté el nombramiento en perfodo de prueba se me reconocia un total de 424,9. Resulta
injustificada, desde cualquier punto de vista, la reduccién de puntos salariales.

4. Ademds de ello, el pasado 11 de agosto de 2016, presenté ante el CIARP, varios libros de mi
produccién académica que hasta ahora no fueron evaluados ni tenidos en cuenta para la
adjudicacién de puntaje a la hora de ser nombrado en periodo de prueba, como se
evidencia en la Resolucién Rectoral 001405 del 4 de agosto de 2016, donde se solicita copia
completa de los mismos. (...) El pasado 11 de mayo de 2017, se me comunicé que el Comité
celebrado el dia 9 de sepfrembre se determind mandar a pares toda esa produccién {(...)

5. Todas esas incongruencias se reflejan en las diferentes asignaciones de puntos de las tres
resoluciones en cuestiéh. En el siguiente cuacro, expongo los valores para que se perciban
las irregularidades mids claramente. Nétese las diferencias arbitrarias entre la ultima
resolucién y las dos anteriores para el caso de los tres ultimos Items puntuados. Me atrevo
a pensar que se trata de un error que puede estar asociado a la utilizacion de una plantilla
anterior para redactar la resolucion en cuesticn.

Que efectivamente, mediante Resolucién Rectorai No. 001405 del 4 de agosto de 2016, “Por la
cual se resuelve Recurso de Reposicién interpuesto contra la Resolucién No. 001263 del 15 de
julio de 2016, -Por medio de la.cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en el marco
del Concurso Docente 2015 de la Universidad del Atldntico.”, se decidid: “ARTICULO PRIMERO.
MODIFIQUESE el articulo SEGUNDO de la Resolucién No. 001263 del 15 de julio de 2016, el cual
quedara de la siguiente manera: “Reconocer 424,9 puntos como puntaje al sefior JUAN DAVID
GONZALEZ BETANCUR, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 71'796.805. ARTICULO
SEGUNDO. MODIFIQUESE el articulo TERCERO de la Resolucién No. 001263 del 15 de julio de
2016, el cual quedaré de la siguiente manera: “Reconocer y Asignar 328,9 puntos como puntaje
al sefior JUAN DAVID GONZALEZ BETANCUR, identificado con la cédula de ciudadania No.
71796.805, que multiplicados por el valor del punto para la vigencia 2016 arroja una asignacién
basica mensual de $3'985.864 M/L de conformidad con el ACTA 205 de agosto 01 de 2016
expedida por Comité Interno de Asignaciones y Reconocimiento de Puntaje CIARP.”

Que el Comité Interno de Asigracién y Reconocimiento de Puntaje-CIARP-, en sesidn llevada a
cabo el dia 22 de agosto de 2017 y recogida en Acta No. 224, procedié a analizar en forma
detallada las razones de inconfcrmidad del decente GONZALEZ BETANCUR, vertidas en su
recurso de reposicién en contra de la Resolucion Rectoral No. 001215 del 3 de agosto de 2017 y
resefiadas en la parte superior de este documente, arribando a las siguientes conclusiones:

“Con respecto a la solicitud del docente, se procedi¢ a revisar todo lo concerniente a su evaluacién

y después de realizada se evidencié que posiblemente en el uso de la plantilla para la revaluacién se

omitié incluir la experiencia profesional e investigativa, que se encontraba ya evaluada, y por ello

solo se impactd la experiencia docente arrojando 8,8. En ese sentido se procede a corregir e incluirla

arrojando un total de 32,3 puntos.

En cuanto a la categoria asignada teniendo en cuenta el tiempo de experiencia docente que es de

menos de 7 arios, es la CATEGCRIA Asistente, lo cual queda ratificado y aprobado por el Comité.

Con respecto a los libros de producciones recibidas por-el CIARP por parte del docente, ciertamente

se encuentra en evaluacion porparte de pares evatuadores de Colciencias. Dos de sus producciones

ya se encuentran en la presente revaluacién. Otros 2 en espera de la segunda evaluacién y en'i&/
-
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restante en proceso de respuesta de c'ceptaaon para ser evaluado. Para un total de 5 libros y 1
Capitulo de Libro entregados por el docente. _
Después de revisar la informacién se presenta la nueva evaluacion de la hoja de vida del sefior Juan
David Gonzdlez Betancur, la cual se modifica arrojando un total de puntos reconocidos y asignados
de 437,9 como se muestra a coh;—inuacr’én: .

< : '
Que este despacho acoge las‘conclusicnes y recomendaciones a las que arribd el Comité Interno
de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje-CIARP-, en sesidn llevada a cabo el dia 22 de agosto
de 2017 y recogidas en Acta No. 224 de esa misima fecha, por lo que procederd a reponer
parcialmente la Resolucidn-No. No. 001215 del 3 de agosto de 2017.

RESUELYE

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo Segundo de la Resolucién Rectoral No. 001215 del 3
de agosto de 2017, el cual quedard de la siguierite manera: ARTICULO SEGUNDO: Asignar y
reconocer 437,9 puntos salariales al sefior JUAN DAVID GONZALEZ BETANCUR, que
multiplicados por el valor del punto para la vigencia fiscal 2017, arroja una asignacién basica
mensual de CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
OCHO PESOS ($5°665.988.00) ML.

ARTICULO SEGUNDO. Ratificar la categoria de ASISTENTE con la que fue categorizado dentro de
la carrera profesoral universitaria de la Universidai del Atldntico, por el Articulo Primero de la
Resolucién No. 001215 del 3 de.agosto de 2017, el docente Juan David Gonzdlez Betancur, por las
razones expuestas en esta Resolucién. ‘-

ARTICULO TERCERO. La produccién académica del docente Juan David Gonzdlez Betancur,
representada en libros y €n capitulo de libro, gue‘aiin no han sido objeto de evaluacién y de
reconocimiento y asiginacion de puntaje, serd revaluada y considerada una vez se surtan
los trdmites respectivos con los pares evaluadores de Colciencias.

ARTICULO CUARTO. Las demds determinaciones adoptadas en la Resolucién Rectoral No.
001215 del 3 de agosto de 2017, objeto del presen*e recurso de reposicidn, quedan vigentes e
incélumes.

ARTICULO QUINTO. Comuniquese ef contenido de la presente Resolucién a la Vicerrectorfa de
Docencia, al Departamento de Gestién del Ta[ento Humano y a la Decanatura de la Facultad de
Bellas Artes, para lo de su competencia. -

ARTICULO SEXTO. La presenié Resolucién rige a’ pa*‘t:r de la fecha de su expedicién y contra ella
no proceden recursos en sede admmutratwa :

: W

NOTIFIQUESE COMUNiQ 5

e

Dada en Puerto Colombia, Atlaniico, a

CARLOS JAVIER PE5SCA MUNOZ
' Recibs

Proyectd; A Camacho E, Abogado Mesor% ) M
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