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Por medio de la cual se res‘UeEVe un recurso de reposicion

LA RECTORA (E) DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por el articulo 26,
literal g, del Acuerdo Superior No. 004 del 15 de enero de 2007, Estatuto General de la
Universidad, modificado por los Acuerdos Superiores niimeros 012,008 y 013 de 2009, 005 de 2010
y 008 de 2011, Y,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién de Rectorfa No. 001106 del 5 de junio de 2014, se convocd y
reglamentd especificamente el concurso docente para proveer cargos docentes de
tiempo completo y medio tiempo en la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad
del Atlantico.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Universidad del Atlantico

- expidio la Resolucién de Rectorfa No. 000192 del 22 de enero de 2015, por la cual se
establece la lista de ganadores y elegibles para el cargo de docente tiempo completo en
el drea de juridica: Derecho Publico, Derecho Constitucional y sus procedimientos,
Derecho Ambiental, Urbano y Territorial, en el marco del concurso docente 2014 de la
Universidad del Atlantico.

Que en la citada resolucién No. 000192 del 22 de enero de 2015, se establecid, de acuerdo
con la consolidacién de de los puntajes obtenidos en las etapas de valoracién de hoja de
vida, prueba de competencias, presentacién publica y entrevista, el listado de ganadores
y elegibles, figurando como ganador el sefior Roberto Enrique Lastra Mier, identificado
con la cédula de ciudadanfa No. 857449.020 '

Que atendiendo lo dispuesto por el articulo 14 del Estatuto Docente de la Universidad del
Atldntico, Acuerdo Superior No. 006 de 2010, se procedid a través de la Resolucidn de
Rectorfa No. 00254 del 20 de febrero de 2015, 2 nombrar en perfodo de prueba al sefior
Roberto Enrique Lastra Mier, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 85°449.020,
para desempefiar el cargo de docente Tiempo Completo en el drea de Juridica: Derecho
Publico, Derecho Constitucional y sus procedimientos, Derecho Ambiental, Urbano v
Territorial de la Facultad de ciencias Jurfdicas de la Universidad del Atldntico, por un
periodo de un (1) afio calendario contado a partir de la fecha de posesién, advirtiéndosele
que no pertenecfa, adn, a la carrera profesoral universitaria.

Que una vez vencido el periodo de prueba en que nombrado el docente Lastra Mier, la
Facultad de Ciencias Jurfdicas remitié los soportes de su evaluacién, obteniendo una
calificacion satisfactoria, por lo que se hacfa.imperioso nombrarlo en propiedad dentro de
la planta docente y darle ingreso a la carrera profesoral de la Universidad del Atléntico.



. Universidad
L del Atlantico

Rectoria ‘,3 G U4

”

julio de 2016, procedid a estudiar la documentacién aportada por el docente Roberto
Enrique Lastra Mier, dando como resultado lo que se detalla a continuacidn:

Concepto Puntaje reconocido Puntaje asignado
Estudios de pregrado 178 178
Estudios de Especializacién 0 0
Estudios de Maestria 40 40
Estudios de Doctorado 80 80

Categoria reconocida/Asistente

Categoria asignada [ Asistente 58 58
Exp. Docencia Univ/Profesional 14.8 14.8
Produccién Académica 1.7 1.7
Total Puntaje Reconocido/Asignado 382.5 382.5

Que mediante Resolucién de Rectoria No. 001303 del 21 de julio de 2016, se nombré en
propiedad sin solucién de continuidad dentro de la carrera profesoral Universitaria al
sefior Roberto Enrique Lastra Mier, identificado con la cédula de ciudadania No.
85'449.020, en la categorfa Asistente, para desempefar el cargo de Docente Tiempo
Completo en el area de Juridica: Derecho Ambiental, Urbano y Territorial (DER3), de la
Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad del Atlantico, por haber superado
satisfactoriamente la evaluacién del periodo de prueba. De igual manera, se le asignd y
reconocid 382,5 puntos salariales que multiplicados por el valor del punto para la vigencia
fiscal de 2016 ($12.120), le arrojé una asignacion basica mensual de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS PESOS ($4'635.900) ML.

Que estando en oportunidad el docente Lastra Mier, interpuso recurso de Reposicion
contra la Resolucién Rectoral No. 001303 del 21 de julio de 2016, con la finalidad de “que
se rectifique la categoria de mi vinculacion y sus efectos en la asignacién de puntaje en mi
hoja de vida de conformidad con las normas legales vigentes; recurso que sustento mediante
las siguientes CONSIDERACIONES:”

“Que mediante Resolucién N. 002548 del 20 de febrero de 2015 se me nombra como Docente
de Tiempo Completo en periodo de prueba en el drea juridica Derecho Ambiental, Urbano y
Territorial de la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad del Atldntico.

Que el articulo segundo de la Resolucién No. 002548 del 20 de febrero de 2015 establece que
después de haber sido estudiada la documentacién aportada, el Comité Interno de
Asignacién y Reconocimiento de Puntaje CIARP mediante acta N. 176 de fecha 13 de febrero
de 2015 reconocié un puntaje total de 477.6 puntos siendo asignados 397.6 puntos en razén a
que si bien se presenté el titulo de Doctorado en Historia expedido por la Universidad de
Vigo, quedaba pendiente su correspondiente homologacién ante el Ministerio de Educacién
Nacional de Colombia. Proceso que dio inicio mediante radicado CNV-2015. Que mediant%_
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Resolucién 01645 del 1 de febrero de 2016 se convalida y reconoce para todos los efectos
legales en Colombia, por parte del Ministerio de Educacién Nacional, el titulo de Doctor en
Historia a Roberto Enrique Lastra Mier. Que en la resolucién No. 001303 del 21 de julio de 2016
al hacer el reconocimiento de puntos, efectivamente se hace el reconocimiento de puntos
por el titulo de doctor, pero no queda constancia de la retroactividad del mismo. Que en la
Resolucién N. 002548 del 20 de febrero de 2015 se me asigna un puntaje reconocido en la
categorfa como Asociado con un total de 74 puntos. Que en la Resolucién No. 001303 del 21
de julio de 2016 al hacer el reconocimiento de dicha categoria aparece solo con un puntaje
de 58 puntos y la categoria de Asistente.
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Que mediante la resolucién N. 002548 del 20 de febrero de 2015 establece que después de
haber sido estudiada la documentacién aportada el Comité Interno de Asignacién y
Reconocimiento de Puntaje CIARP mediante acta N.176 de fecha 13 de febrero de 2015
reconocié un puntdje de 98.1 puntos por Experiencia, Docencia, Universitaria y Profesional,
habiéndose aportado la documentacién requerida, la cual fue corroborada por el estamento
correspondiente en la Universidad de Vigo. Que con el fin de dar mayor claridad con respecto
a mi experiencia investigativa se aporta el documento expedido por la Universidad de Vigo,
en el cual se hace una mayor precisién con respecto a los tiempos y funciones desarrolladas
como miembro del grupo de investigacidn Evaluaciéon Ambiental Estratégica del
Departamento de Geociencias Marinas y Ordenacidn del Territorio. Que en la Resolucién No.
001303 del 21 de julio de 2016 al hacer el reconocimiento del puntaje en el apartado de
Experiencia en docencia, investigacién y profesional solo se me reconoce un puntaje de 14.8
puntos. Que de acuerdo con lo establecido en el acuerdo superior 0006 de 2010 por el cual se
adopta el Estatuto Docente de la Universidad del Atldntico, Articulo 17 Requisitos de Ingreso
a las Diferentes Categorias, punto tercero, Profesor Asociado, establece que se deberd (b)
Estar en posesién de un titulo de doctorado (c) Tener experiencia docente o investigativa de
nivel universitario de cinco (5) afios o produccién académica debidamente demostrada en
puntos del Decreto 1279 de 2002 o del que lo reemplace, u ocho de experiencia profesional
debidamente acreditada de tiempo completo o el doble si es medio tiempo. Que con la
documentacién actualizada que nuevamente aporto (ver anexos), este punto queda
aclarado, en la medida en que se clarifica y concreta los tiempos y funciones desarrolladas
durante mi perfodo de colaboracién con el grupo de Evaluacién Ambiental Estratégica del
Departamento de Geociencias Marinas y Ordenacién del Territorio de la Universidad de Vigo.
Que en la documentacién aportada para el Concurso Docente 2014, se presenté junto con la
certificacién de la Universidad de Vigo, la correspondiente a la colaboracién entre dicha
Universidad y el Istituto per L"Ambiente Marino Costiero (IAMC-CNR) (ver anexos). Que
haciendo la sumatoria de los tiempos de colaboracién, entre las dos instituciones, el
resultado final es de una experiencia investigativa de seis afios (6) y nueve meses y medio
(9.5) cumpliendo por lo tanto con lo establecido en el Estatuto Docente de la Universidad del
Atldntico, Articulo 17 Requisitos de Ingreso a las Diferentes Categorias, punto tercero,
Profesor Asociado, establece que se deberd (b) Estar en posesién de un titulo de doctorado
(c) Tener experiencia docente o investigativa de nivel universitario de cinco (5) afios o
produccién académica debidamente demostrada en puntos del Decreto 1279 de 2002 o del
que lo reemplace, u ocho afios de experiencia profesional debidamente acreditada de
tiempo completo o el doble si es medio tiempo. Que igualmente para efectos de asighacién
de puntos se presenté la documentacién referida a la produccién, premios, libros y articulos.
Documentacidn que fue presentada ante el CIARP en diferentes ocasiones de la siguiente
manera, 20/01/2015 envio de soportes de produccién académica, correos del 23/01/2015 y
4/02/2015 por medio de los cuales se adicioné material de produccién académica; correo del
13/11/2015 por el cual se confirma el recibo de los capitulos de libro, y correo del 6/5/2016 por
el cual se reenvia una vez mds todo el soporte de produccién académica. Se anexan copias de% .
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dichas comunicaciones. PRETENSIONES: Primera: Solicito de manera respetuosa a la sefiora
Rectora de la Universidad del Atldntico, se sirva autorizar las correcciones pertinentes con el
fin de contabilizar los periodos de tiempo que dan como resultado el tipo de vinculacién
como docente de tiempo completo en el drea juridica Derecho Ambiental, urbano y
territorial de la facultad de Ciencias Juridicas en la categoria Asociado en razén a que me
asiste el derecho como se ha demostrado con la presentacién de la documentacién
aportada. Segunda: De la misma manera solicito ser informado con detalle sobre los criterios
de calificacién del puntaje asignado como produccién, ya que a la fecha dicha informacién no
ha sido suministrada y por lo tanto no cuento con las evidencias con respecto a la forma y
criterios utilizados para calificar dicha produccién. Tercera: Solicito sea reconocido el
retroactivo correspondiente a la presentaciéon de homologacién de mi titulo de Doctor en
Historia, expedido por la Universidad de Vigo y homologado por el Ministerio de Educacion
Nacional de Colombia mediante acto administrativo (Resolucién 01645 del 1 de febrero de
2016). PRUEBAS: Certificacién aclaratoria expedida por el Departamento de Geociencias
Marinas y Ordenacidn del Territorio sobre los tiempos y funciones desarrolladas durante el
periodo de colaboracion ...."” El docente recurrente anexa a este escrito copia de todos
los documentos en él relacionados.

CONSIDERACIONES PARA RESOLVER

Para resolver el presente recurso de reposicion es esencial tener en cuenta que el Comité
Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP -, en sesion celebrada el dia
16 de noviembre de 2016 y recogida en Acta No. 213, analizd las pretensiones contenidas
en el recurso de reposicion presentado por el doctor Lastra Mier en contra de la
Resolucién de Rectoria No. 001303 del 21 de julio de 2016, pronuncidndose de la siguiente
manera: “ En comunicacién del 30 de septiembre de 2016 el sefior Roberto Enrique Lastra
Mier presenta recurso de reposicion a la Resolucién Rectoral No 001303 del 21 de julio de
2016, la cual le fue notificada el dia 21 de septiembre de 2016, fundamentada en
consideraciones que derivan en las siguientes pretensiones: (...). Una vez informado el
Comité de las pretensiones del docente ROBERTO ENRIQUE LASTRA MIER mediante recurso
de reposicion, se pone de presente respecto a la primera presuncién, (sic) gue mediante Acta
CIARP No. 201 del 13 de julio de 2016 se realizé la revaluacién de la hoja de vida del recurrente
bajo los pardmetros establecidos en el articulo 10, item g, aparte (1) de la Resolucién
Académica No. 018 del 8 de mayo de 2014, para ingreso a la carrera profesoral, aprobando el
Comité realizar correccién y subsanar error en la evaluacion inicial del recurrente, la cual una
vez realizada arrojé una nueva evaluacién que lo coloca en la Categoria Asistente y no
Asociado como en principio por error le fue reconocida.

Vale la pena en gracia de discusién, dejar claro que el error subsanado hace referencia al
soporte de la experiencia investigativa presentada inicialmente, la cual al ser revisado el
certificado aportado, no se especifica ni evidencia la participacién del docente en las
actividades alli descritas y presumiblemente llevadas a cabo como parte del grupo de
Investigacion en Evaluacién Ambiental Estratégica de la Universidad de Vigo. Ahora bien, el

recurrente en el presente recurso de reposicién, anexa como prueba lo que él define como

Certificacién aclaratoria expedida por el Departamento de Geociencias Marinas y Ordendcién
del Territorio, que no es otro sino el certificado inicial, esta vez con descripcién y detalle de

las actividades del docente Lastra Mier en ellas, el cual no infiere para revocar la decisién
tomada por el Comité, ya que los recursos de reposicién no admiten subsanacién en ningtin
sentido, pues su fundamento es Unica y exclusivamente sobre la documentacién que reposa
en la hoja de vida del concursante. Cabe agregar también que el recurrente tuvo la
oportunidad procesal para subsanar durante los cinco dias siguientes a la comunicacién&g
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satisfactoria de terminacién de su periodo de prueba o durante el mismo, con el fin de que
reposara en su hoja de vida al momento de la revaluacién de la misma. Por lo anteriormente
expuesto el Comité Interno de Asighacion y Reconocimiento de Puntaje CIARP de manera
undnime aprueba ratificar la decisién tomada mediante Acta 201 del 13 de julio de 2016.
Aprueba de igual forma, al docente ROBERTO ENRIQUE LASTRA MIER la presente decision,
una vez se redlice el acto administrativo que desata el presente recurso de reposicion.

En cuanto a la segunda pretensién del recurrente se evidencia que no existe solicitud formal
de esa informacién ante el Comité y no obstante lo anterior se encuentra a disposicién para
suministrdrsela una vez sea formalmente solicitada.

Por ultimo y como Tercera pretensién se evidencia que el puntaje de 80 puntos salariales por
Doctorado Convalidado en Historia, de la Universidad de Vigo, se encuentra debidamente
reconocido y asignado en la Resolucién No. 001303 del 21 de julio de 2016 y cuyo pago
retroactivo se hard a partir de la fecha de su reconocimiento.

Para concluir se le informa al Comité que el docente ROBERTO ENRIQUE LASTRA MIER, se
encuentra a la fecha de esta sesién, debidamente posesionado de su cargo mediante Acta de
Posesion No. 06340 lo cual significa que acepta en todas sus apartes lo contenido en la
Resolucién 001303 del 21 de julio de 2016. ... ” (Subrayas fuera del texto).

Encuentra este despacho plausible que el Comité Interno de Asignacién vy
Reconocimiento de Puntaje -CIARP-, haya estudiado el recurso interpuesto por el
docente Lastra Mier, asi, como, por supuesto, sus argumentos, dado que el nicleo central
de su reclamacién se contrae a que ese Comité revisara y observara el conjunto de la
documentacién previamente aportada por él con la finalidad de acreditar el cumplimiento
de los requisitos exigidos por nuestras normas reglamentarias para que le fuera
concedida una categorfa superior (Asociado) a la otorgada que lo fue de Profesor
Asistente, asi como un puntaje para efectos salariales superior al inicialmente otorgado.
De igual manera, con el recurso interpuesto adjunta o aporta a titulo de pruebas, los
documentos que considera serian suficientes para que se revisara la decisidn contenida
en la Resolucién de Rectorfa recurrida. Este Comité que de acuerdo a lo sefialado en el
Decreto 1279 de 2002, cumple estas delicadas e importantes funciones, posee todas las
competencias para realizar el andlisis técnico del asunto objeto del recurso que por esta
se desata.

No obstante lo anterior, se observa al revisar el concepto emitido a través del Acta No.
213, que la razdén bdsica tenida en cuenta para concluir que “...de manera undnime
aprueba ratificar la decisién tomada mediante Acta 201 del 13 de julio de 2016”, es decir, la
contenida en la Resolucién de Rectoria No. 001303 del 21 de julio de 2016, objeto,
precisamente del presente recurso de reposicion, es la esbozada parrafos arriba de esta
misma Acta 213, consistente en que “... Ahora bien, el recurrente en el presente recurso de
reposicién, anexa como prueba lo que él define como Certificacién aclaratoria expedida por
el Departamento de Geociencias Marinas y Ordenacién del Territorio, que no es otro sino el
certificado inicial, esta vez con descripcién y detalle de las actividades del docente Lastra
Mier en ellas, el cual no infiere para revocar la decisién tomada por el Comité, ya que los
recursos de reposicién no admiten subsanacién en ningtn sentido, pues su fundamento es
Unica y exclusivamente sobre la documentacion que reposa en la hoja de vida del
oncursante. (Subrayas fuera del texto original).

Este andlisis interpretativo del recurso de reposicidn en sede administrativa y de las pruebas con
él aportadas o solicitadas por el recurrente para que fuesen practicadas dentro del procescT
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administrativo, pareciera que hubiera sido realizado siguiendo lo prescrito sobre el particular en el
anterior Cédigo de lo Contencioso Administrativo (Decreto Ley 01 de 1984), quien en su articulo
56 prescribfa que” Los recursos de reposicién y de apelacién siempre deberdn resolverse de plano, a
no ser que dl interponer este Ultimo se haya solicitado la prdctica de pruebas, o que el funcionario
que ha de decidir el recurso considere necesario decretarlas de oficio”. Esta definicién legal sugerfa
que sélo eran admisibles pruebas dentro del tramite de un recurso en la llamada via gubernativa,
cuando se presentaba o interponfa el de apelacién, debiéndose resolver de plano siempre el de
reposicién, es decir, este Ultimo no admitfa debate probatorio. Pero resulta que esta apreciacion
legal de los recursos en sede administrativa, tiene hoy una mirada o enfoque diferente, en la
medida en que la Constitucidn Politica y la ley, consideran que los mismos hacen parte esencial del
derecho fundamental y constitucional de defensa, por lo que no es posible restringir la valoracion
de las pruebas que se aporten junto con el escrito de dichos recursos o que se soliciten para que
sean decretadas y practicadas durante su curso. A la luz de la legislacién administrativa y
contencioso administrativa vigente, es perfectamente procedente solicitar y aportar pruebas
dentro del trémite de un recurso de reposicién, las que, por supuesto, deben ser apreciadas y
valoradas por el funcionario encargado de resolver el recurso en cuestién. En efecto, el articulo 40
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011), establece que ” Durante la actuacién administrativa y hasta antes de que se profiera la
decisién de fondo se podrdn aportar, pedir y practicar pruebas de oficio o a peticién del interesado
sin requisitos especiales. Contra el acto que decida la solicitud de pruebas no proceden recursos. El
interesado contard con la oportunidad de controvertir las pruebas aportadas o practicadas dentro
de la actuacién, antes de que se dicte una decisién de fondo.”. De igual manera, el articulo 77 del
mismo Cddigo sefiala que ” Por regla general los recursos se interpondran por escrito que no
requiere de presentacion personal si quien lo presenta ha sido reconocido en la actuacién.
Igualmente, podran presentarse por medios electrdnicos.

Los recursos deberdn reunir, ademas, los siguientes requisitos:

1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado
debidamente constituido.

2. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.

3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.

A su vez, el articulo 79 de la misma codificacién prescribe que “Trdmite de los recursos y
pruebas. Los recursos se tramitardn en el efecto suspensivo.

Los recursos de reposicion y de apelacion deberdn resolverse de plano, a no ser que al interponerios
se haya solicitado la prdctica de pruebas, o que el funcionario que ha de decidir el recurso considere
necesario decretarlas de oficio.

Cuando con un recurso se presenten pruebas, si se trata de un tramite en el que interviene mds de
una parte, deberd darse traslado a las demds por el término de cinco (5) dias. ...” (Negrillas fuera
del texto).

Las anteriores apreciaciones encuentran respaldo juridico en diferentes fallos del Consejo de
Estado y de la Corte Constitucional, asf como en la profusa doctrina nacional, como la que se
expresa en los siguientes términos: “Los recursos administrativos como un medio de proteccién
de los administrados

El régimen juridico de los recursos administrativos permite afirmar que una de sus finalidades es la
proteccién de los administrados. Antes de la Constitucién de 1991 ya era posible concluir con el
Cédigo Contencioso Administrativo que se trataba de mecanismos puestos a disposicién de los
administrados para defenderse de [os actos de la administracién. Sin embargo, esta caracteristica fue

reforzada por el impetu protector y garantista de la Constitucién de 1991. En lo que nos interesa, e%
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derecho al debido proceso deja de ser una garantia exclusivamente judicial, y principalmente referida
a los asuntos penales, para ser aplicada indistintamente a la jurisdiccién y a la administracion.

Esta perspectiva constitucional implica una concepcién del procedimiento administrativo,
determinada por la presencia constante del derecho de defensa del administrado y no solamente
referido a una defensa posterior y posible ante los jueces. En este sentido, los recursos de que
dispone el administrado para solicitar la modificacién o la revocacién de los actos administrativos son
necesariamente instrumentos del derecho de defensa y para ello resulta indiferente si se trata de un
medio de defensa administrativo o jurisdiccional.

El nuevo Cédigo, lo mismo que el de 1984, pone a disposicién de los administrados un conjunto de
instrumentos de defensa (reposicién, apelacién y queja) y regula la manera como estos deben ser
ejercidos y como la administracién debe recepcionarlos, instruirlos y decidirlos. La proteccion del
administrado se concreta en un procedimiento donde el recurrente estd presente, puede solicitar
pruebas, incluso en materia del recurso de reposicién, a diferencia del anterior Cédigo que limitaba
esta facultad al recurso de apelacidn, y ejerce una contradiccién de hechosy de argumentos. Todo
esto hace parte del debido proceso administrativo en cuanto se trata del procedimiento previsto por
las normas. No es de extrafar entonces que se dfirme que los recursos administrativos son
instrumentos del debido proceso administrativo.” (La Justificacién de los recursos Administrativos,
José Luis Benavides y Andrés Fernando Ospina Garzén, Revista Derecho del Estado, Nueva Serie,
Universidad Externado de Colombia, octubre de 2012).

Todo el breve andlisis anterior, lleva a este despacho a no compartir la opinién del Comité Interno
de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje — CIARP — contenido en el Acta No. 213, respecto a
que “... Vale la pena en gracia de discusién, dejar claro que el error subsanado hace referencia
al soporte de la experiencia investigativa presentada inicialmente, la cual al ser revisado el
certificado aportado, no se especifica ni evidencia la participacién del docente en las
actividades alli descritas y presumiblemente llevadas a cabo como parte del grupo de
Investigacién en Evaluacién Ambiental Estratégica de la Universidad de Vigo. Ahora bien, el
recurrente en el presente recurso de reposicién, anexa como prueba lo que €l define como
Certificacién aclaratoria expedida por el Departamento de Geociencias Marinas y Ordenacién
del Territorio, que no es otro sino el certificado inicial, esta vez con descripcién y detalle de
las actividades del docente Lastra Mier en ellas, el cual no infiere para revocar la decision
tomada por el Comité, ya que los recursos de reposicién no admiten subsanacion en ningun
sentido, pues su fundamento es Unica y exclusivamente sobre la documentacién que reposa
en la hoja de vida del concursante. Cabe agregar también que el recurrente tuvo la
oportunidad procesal para subsanar durante los cinco dias siguientes a la comunicacion
satisfactoria de terminacién de su periodo de prueba o durante el mismo, con el fin de que
reposara en su hoja de vida al momento de la revaluacién de la misma.”

Y no pueden ser de recibo estas apreciaciones o consideraciones, porque de aceptarlas se
estarfan violando elementales y fundamentales derechos del docente recurrente como el
debido proceso y el de defensa, en la medida en que se restringiria al maximo la
valoracién que puedan tener los documentos aportados como pruebas por el recurrente
en la direccién de fundamentar su descontento con el contenido de la Resolucién No.
001303 del 21 de julio de 2016. No puede limitarse la apreciacién probatoria a solo aquellos
documentos que precedentemente reposaran en la hoja de vida del recurrente, ello
equivaldria a tnicamente valorar aquellos elementos materiales de prueba analizados al
momento de tomar determinada decision; seria inane entonces solicitar y/o aportar
nuevas pruebas con el fin de controvertir la determinacién con la cual no se estd de
acuerdo. Precisamente la potestad o el derecho de acreditar con pruebas las afirmaciones
o inconformidades que un determinado recurrente presenta contra una decision
administrativa, constituye el nicleo base del derecho de defensa que le asiste frente a
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una decisién administrativa que considera afecta sus derechos, ello, en Ultimas lleva
implicito el ejercicio del debido proceso administrativo que toda funcionario y toda
entidad publica esta obligado a observar.

Por todo lo antes expuesto, este despacho

RESUELVE

Articulo Primero. Autorizar al Comité Interno de Reconocimiento y Asignacion de Puntaje
—-CIARP - de la Universidad del Atlantico, para revisar la totalidad de los documentos
aportados antes de la interposicién del recurso de reposicién, asi como los adjuntados
con el escrito de dicho recurso, con la finalidad de que se les brinde el valor probatorio
que corresponda dentro del proceso de reconocimiento y asignacién de puntaje en la
direccién de reconocerle al recurrente la categorfa docente que surja de dicha valoracién
probatoria, lo mismo que el puntaje correspondiente a la determinacién de su salario
basico mensual.

Articulo Segundo. Ordenar a la Secretaria Técnica del Comité Interno de Reconocimiento
y Asignacién de Puntaje —CIARP - de la Universidad del Atléntico, para que informe al
recurrente, docente Roberto Enrique Lastra Mier, mediante la entrega fisica o electrdnica
de los criterios de calificacién del puntaje asignado como produccion académica,
contenidos en el Acta No. 201 del 13 de julio de 2016, que recoge la sesién virtual de dicho
Comité llevada a cabo en esa fecha.

Articulo Tercero. Dejar sin efectos el contenido de la Resolucion Rectoral No. 001303 del
21 de julio de 2016, hasta tanto la misma sea modificada, corregida, aclarada, revocada o
confirmada como consecuencia del resultado de la revisién autorizada en el articulo
primero de esta resolucidn.

Articulo Cuarto. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella no proceden recursos en sede administrativa.

Comuniquese, notifiquese y cimplase

Dada en Puerto Colombia, Atlantico, a los

RAFAELA VOS OBESO

Rectora (e)
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