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“Por la cual se nombran docentes por Hora Catedra a término definido adscrito a la Facultad de CIENCIAS
ECONOMICAS, parz la duracién del SEGUNDO PERIODO ACADEMICO de 2017”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las que le confiere
el literal G del articulo 26 del Estatuto General y,

CONSIDERANDO QUE:

El Consejo Superior aprobd el Acuerdo Superior N° 006 de 20 de mayo de 2010, por medio del cual adopta
el Estatuto Docente de la Universidad del Atléntico.

El articulo 42, del Acuerdo Superior N° 006 de 20 de mayo de 2010, establece las modalidades del personal
académico no vinculado a |a carrera profesoral universitaria y requisitos para su contratacion y el numeral
6 de este mismo articulo establece la modalidad de Profesores Hora -Catedra

El pardgrafo del articulo 3 del Acuerdo Superior N° 006 de 20 de mayo de 2010, establece que los profesores
de catedra y los ocasionales no son empleados publicos, ni trabajadores oficiales.

En el numeral 6° del articulo 42 del Acuerdo Superior N° 000004 del 6 de julio de 2012, por el cual se
modifican los articulos 41y 42 del Estatuto Docente de la Universidad del Atlantico, Acuerdo Superior 006 \
del 20 de mayo de 2010, expresa: '

“Articulo 42: @/w;\\

6. Profesores Hora-Cdtedra. Son personas naturales, académicos, profesionales o artistas, entre quienes
pueden incluirse profesores pensionados, que posean el reconocimiento académico para ser contratados con
una dedicacién por horas y su vinculacion es transitoriamente por perfodo académico con el fin de desarrollar
actividades docentes en pregrado o posgrado, en investigacion o extensién o proyeccién social. Los profesores
Catedrdticos no son empleados publicos.

Requisitos:

a) Poseer titulo de pregrado.

b) Poseer titulo de postgrado y poseer experiencia profesional o docente de nivel universitario al
menos de dos (2) afios.

¢) Existencia demostrada de la necesidad académica de un plan detallado de trabajo y la intensidad
horaria semanal requerida, la cual no podrd exceder las dieciséis (16) horas semanales de
docencia.

d) Estar admitido en el Banco de Hoja de Vida.

Remuneracién: El Rector de la Universidad, definird la forma de remuneracion de los Profesores Hora-Catedra,
la cual tendrd en cuenta la categoria equivalente en el escalafén docente y su nivel de formacién.

”

El articulo 19 de la Ley 4° de 1992, incluye en las asignaciones que por excepciones pueden coincidir con
otras provenientes del Tesoro Publico, las que se representen por concepto de Horas — Cdtedras, como lo
ha entendido la Sala de Consulta del Servicio Civil del Consejo de Estado, seglin concepto del 27 de agosto
de 1996.

El articulo 77 de la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de Educacién Superior,
establece que el Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores de las Universidades Estatales u Oficiales
se regird por la Ley 4° de 1992, los Decretos reglamentarios y las demds normas que la adicionan y
complementan.

Mediante Resolucién de Rectoria N° 000974 de fecha 18 de julio de 2012, por medio de la cual se establecen
disposiciones para la vinculacidn, dedicacién y remuneracidn, de los docentes No pertenecientes a la
carrera profesoral en la Universidad del Atlantico, en su articulo segundo, establece:

“REMUNERACION PARA DEDICACIONES POR HORAS SEMANALES. Los docentes Expertos, Pasantes, Hora-
Cdtedra, Invitados y En Formacién, pueden contratarse por un nimero determinado de Horas Semanales las
cuales estardn definidas en el respectivo acto administrativo o contrato.

PARAGRAFO: El nimero de Horas Semanales, para los docentes vinculados mediante la modalidad de Hora-
Cdtedra, no podrd exceder dieciséis (16 ) horas de docencia, como lo sefiala el Acuerdo 000004 de 2010 que
modifica el Articulo 42 del Estatuto Docente”.
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El articulo tercero, Ibidem, expresa: “FIJACION DEL VALOR DE LA HORA SEMANAL MEDIANTE EL SISTEMA
DE PUNTOS. El valor de la hora en puntos, para un profesor vinculado por nimero de horas semanales a
término definido, se liquidard en consideracién a su mds alto titulo académico y segln categoria equivalente
(establecida solo para tal efecto), de la siguiente manera:

Sin Titulo de Pregrado

[Expertos) 1,97 2,25 2,52 NA

Pregrado 2,17 2,45 2,72 3,19

Especialista 2,37 2,65 2,92 3,39

Magister 2,57 2,85 3,12 3,59

Doctor NA 3,25 3,52 3,99
NA: No aplica.

Articulo Cuarto: VALOR DE LA HORA. El valor de la hora en pesos, es el resultado de multiplicar los puntos
asignados al docente de acuerdo a su formacién y categoria, como se establece la tabla antes descrita, por el
valor del punto del Decreto 1279 de 2002"”

El valor estipulado en la presente Resolucidn, se liquidard con base en el valor del punto del Decreto 1279
de 2002, asignado para la vigencia 2017.

Mediante Resolucién Rectoral N° 002041 del 21 de noviembre de 2013, se resolvid se conformd y actualizé Qﬂ/ﬂ‘
el Banco de Hojas de Vida de docentes no pertenecientes a carrera profesoral de la Universidad del
Atlantico.

Posteriormente, mediante Resolucion de Rectoria No. 000480 del 27 de marzo de 2017, se medificd el
Articulo Primero de Resolucidén Rectoral N° 002041 del 21 de noviembre de 2013, quedando como nuevo
texto el siguiente:

“Articulo Primero: Conformar y actualizar el banco de Hoja de Vida de docentes No vinculados a la carrera
profesoral universitaria de forma periddica para proveer las contrataciones de docentes de cada periodo
académico. Todo docente que la Universidad requiera vincular como catedratico, ocasional, experto y ad-
honorem a partir de la expedicién de la presente resolucién deberd estar admitido en dicho Banco.”

Conforme a lo anterior, la Vicerrectoria de Docencia, procedid a estudiary aprobar la asignacién académica
de los docentes de hora - cdtedra para cada una de las Facultades, por la duracién del segundo periodo
académico de 2017.

Para atender la vinculacién de docentes Horas Catedras en la vigencia académica 2017, La suscrita Jefe del
Departamento de Gestidn Financiera de la Universidad del Atléntico, mediante oficio de fecha 14 de julio
de 2017, CERTIFICO QUE: “En el presupuesto de Gastos de la vigencia fiscal 2017, existe disponibilidad
presupuestal para Docentes Horas Cdtedras, en cuantia de CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/L ($5.867.639.750)".

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Némbrese a término definido como PROFESOR HORAS CATEDRA, para el segundo
periodo académico de 2017, por el nimero de horas semestrales, el valor de hora-catedra y valor periodo

académico, en los términos de los considerando de la presente Resolucidn a los docentes adscritos a la
Facultad de CIENCIAS ECONOMICAS, relacionados a continuacion:

H/ HJ
N CEDULA NOMBRE CAT | FORM | SEMAN | SEMES | V/HORA VIMES V/P. ACADEM
1 7475336 | ALFARO ORTIZ EDELBERTO RAFAEL Tr |E 9 144 43863 1.579,068 6.316.272
2 72151842 | ANDRADE DIAZ FABIAN ENRIQUE ASL [ M 11 176 36876 1.622.544 6.490.176
3 8672709 | ANGULO TATIS FRANCISCO Asl | M 10 160 36876 1.475.040 5.900.160
, 4 22472026 | ARIZA RODRIGUEZ DOMINGA ASO | M 14 224 40370 2.260.720 9.042.880
;I 5 32696641 | ARTEAGA GONZALEZ BIBIANA ASl | M 12 192 36876 1.770.048 7.080.192
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H/ H/

N° CEDULA NOMBRE CAT | FORM | SEMAN | SEMES V/HORA VIMES V/P. ACADEM
3 72157765 | AVILA DIAZ VICTOR ALONSO AUX E 16 256 30665 1.962.560 7.850.240
7 72145485 | BARRIOS MARTINEZ HERNAN EDUARDO AUX E 12 192 30665 1.471.920 5.887.680
8 55222023 | BARROS JINETE LINA MARIA AUX M 8 128 33253 1.064.096 4,256,384
9 32757062 | BATISTA ZEA KARINA DEL CARMEN AS| M 10 160 36876 1.475.040 5.900.160
10 8724527 | CABARCAS VELAZQUEZ MARCOS ASO M 16 256 40370 2.583.680 10.334.720
11 80772698 | CAMPIS BARRIOS LUIS FELIPE ASI M 16 256 36876 2.360.064 9.440.256
12 55313346 | CARBONO VILLALBA GISELLE DEL CARMEN AUX E 10 160 30665 1.226.600 4.906.400
13 1140817669 | CARDENAS ORTIZ LUIS AUX M 14 224 33253 1.862.168 7.448.672
14 3745468 | CASTRO BACA EFRAIN AUX E 10 160 30665 1.226.600 4.906.400

CASTRQ CASTELLANOS WILLIAM

15 72154091 | WANNERGG ASO M 12 192 40370 1.937.760 7.751.040

16 72287817 | CEBALLOS LOZANO ALBERTO MARIO AUX E 12 192 30665 1.471.820 5.887.680

17 79589956 | CORREDOR BONILLA YEISON ASO ™M 6 96 40370 968,880 3.875.520 G'

18 85467348 | CORTINA NAVARRO JULIO ALFONSO ASI M 10 160 36876 1.475.040 5.900.160 T
19 72143708 | DE LA HOZ CAMPO WILLIAM ALEJANDRO ASI M 12 192 36876 1.770.048 7.080.192 I
20 3769398 | DE LA HOZ SOLANO ALFREDO ENRIQUE Asl E 12 192 34288 1.645.824 6.583.296

DE LA ROSA RESTREPO CANDELARIA

21 22742066 | PATRICIA AUX E 10 160 30665 1.226.600 4.906.400
22 8797488 | ESCALANTE CASTRO CESAR AUX E 10 160 30665 1.226.600 4.906.400
23 8632270 | ESTRADA OROZCO MIGUEL ANTONIO AS| E 14 224 34288 1.920.128 7.680.512
24 79407658 | GALEANO DAVID HECTOR AS| E 6 96 34288 822,912 3.291.648
25 8530490 | GALEANO LUNA LEONEL AUX E 16 256 30665 1.962.560 7.850.240
26 7435268 | GARCIA DIAZ JOSE DE JESUS ASO E 13 208 37782 1.964.664 7.858.656
27 32723774 | GIL OSORIO IVONNE MARIA ASI D 8 128 42052 1.345.664 5.382.656
28 72430971 | GONGORA MORANTES JOSUE AUX E 16 256 30665 1.962.560 7.850.240
29 32833404 | GONZALEZ BARRIOS KARLA MARGARITA ASO M 6 96 40370 968.880 3.875.520

GONZALEZ ESCALANTE ALEJANDRO

30 8750135 | SEGUNDO Asl | E 16 256 | 34288 2.194.432 8.777.728
31 72296203 | HERNANDEZ ARIZA ORLANDO MARIO AUX | E 8 128 | 30665 981.280 3.925.120
32 7959820 | HERNANDEZ CABALLERO FRANCISCO Asl | M 6 9 | 36876 885.024 3.540.096
33 8634569 | JURADO NAVARRO JOSE Asl | M 8 128| 36876 1.180.032 4720128
34 32735068 | LINARES DITTA MARTHA LUCIA Al M 14 24| 36876 2.065.056 8.260,224
35 8747142 | MALAGON MEOLA FERNANDO JOSE ASO | M 1 176 | 40370 1.776.280 7.105.120
36 22503725 | MALDONADO CARRILLO ANA TERESA AUX | ™ 16 256 | 33253 2.128.192 8.512.768
37 12594417 | MARENCO ALARCON EDINSON ENRIQUE | ASI | M 14 224 | 36876 2.065.056 8.260.224
38 8722586 | MARQUEZ RODRIGUEZ JAIRO LUfS AUX | E 15 240 | 30665 1.839.900 7.359.600
39 40988298 | MARTINEZ ROCHA NINFA ASO [ M 16 256 | 40370 2.583.680 10.334,720
40 72313112 | MEJIA FONTALVO JULIO JOSE AUX | E 7 12| 30665 858.620 3.434.480
a1 72264233 | MEJIA TORRES FREDDY ALBERTO AUX | E 12 192| 30665 1.471.920 5.887.680
a2 8664937 | MERCADO BERNA HAMILTON ASO M 8 128| 40370 1.291.840 5.167.360
3 8711747 | MIRANDA TRUJILLO ROGELIO Asl | € 12 192 | 34288 1.645.824 6.583.296
44 8662909 | MONCADA ALCAZAR FERNANDO-ALONSO | ASO | M 6 % | 40370 968.880 3.875.520
45 8702479 | MONTOYA RAMIREZ RODRIGO ANTONIO | ASI | E 16 256 | 34288 2.194.432 8.777.728
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N° CEDULA NOMBRE CAT | FORM | SEMAN | SEMES | V/HORA VIMES V/P. ACADEM
46 18917780 | MORATTO FLORIAN OSCAR ENRIQUE ASI E . 16 256 34288 2.194.432 8.777.728
47 79281863 | NARANJO ARANGO RODRIGO ASO | M 15 240 40370 2.422.200 9.688.800
48 8506354 | NIEBLES NUNEZ LEONARDO DAVID AUX | M 6 96 33253 798.072 3.192.288
49 3768403 | ORELLANO ROBLES JAIRO J. TIT M 15 240 46451 2.787.060 11.148.240
50 8486806 | OROZCO VERA PLINIO ASI M 15 240 36876 2.212.560 8.850.240
51 8739718 | PADILLA MOLINA JULIO CESAR ASI M 10 160 36876 1.475.040 5.800.160
52 32714629 | PADILLA SUAREZ DORIS BEATRIZ AUX | M 8 128 33253 1.064.096 4.256.384
53 8639393 | PAJARO REYES CARLOS MARIO AUX |E 16 256 30665 1.962.560 7.850.240
54 8694810 | PALENCIA ROJAS VICTOR HUGO Asl E 15 240 34288 2.057.280 8.229.120
55 33107713 | PALMETH HERRERA MONICA DELCARMEN | ASO | D 12 192 45545 2.186.160 8.744.640
56 5110693 | PALOMINO MONTALVO ANIBAL ANTONIO | AUX | E 16 256 30665 1.962.560 7.850.240
57 8728042 | PALOMINO OSSA FREIRE DE JESUS AUX | E 16 256 30665 1.962.560 7.850.240
58 49735767 | PANZA FIGUEROA NANCY JUDITH Asl E 12 192 34288 1.645.824 6.583.296 *ﬁ\
59 544858 | PELEKAIS FERNANDEZ ELMAR ALDRIN Asl D 12 192 42052 2.018.496 8.073.984 l‘\
60 18935752 | PENA OSORIO ARMANDO RAFAEL Asl M 14 224 36876 2.065.056 8.260.224 Q&
61 7459960 | PERSAND BARNES ALEXANDER T M 11 176 46451 2.043.844 8.175.376 \
62 22673684 | PIZARRO GUTIERREZ ANALIDA ASO M 12 192 40370 1.937.760 7.751.040
63 72158608 | RADA LLANOS JESUS ALVARO AS| M 12 192 36876 1.770.048 7.080.192
64 12563167 | REATIGA CHARRIS IDELFONSO ASO | D 9 144 45545 1.639.620 6.558.480
65 8662588 | RICARDO RICARDO RAFAEL BALDOMERO ASl M 9 144 36876 1.327.536 5.310.144
66 7458514 | RICO CAMARGO ARNULFO RAFAEL ASI E 12 192 34288 1.645.824 6.583.296
67 92498409 | RIVERO RUIZ JOSE ASl E 16 256 34288 2.194.432 8.777.728
68 7463287 | ROMERO MENDOZA JUAN BAUTISTA ASO | M 12 192 40370 1.937.760 7.751.040
69 72230106 | ROSERO DURANGO DIOGENES Asl | E 16 256 34288 2.194.432 8.777.728
70 34983843 | TORRES ALGARIN SOFIA ISABEL AUX | E 9 144 30665 1.103.940 4.415.760
71 7442814 | VALDES CUETO HERNANDO Asl | E 12 192 34288 1.645.824 6.583.296
72 22586577 | VALERO JIMENEZ LUZ MARINA ASl | M 12 192 36876 1.770.048 7.080.192
73 32759450 | VEGA CONSUEGRA ANA ELENA Asl | E 16 256 34288 2.194.432 8.777.728
74 92509050 | VERGARA YOVANNI FRANCISCO AUX | M 12 192 33253 1.596.144 6.384.576
75 18920354 | VILARDY NAGGLES WILFRED ASO | D 9 144 45545 1.639.620 6.558.480
76 72228062 | VISBAL LAMBIS ANTONIO AUX | E 15 240 30665 1.839.500 7.358.600
77 8736465 | YARZAGARAY GARCIA JOSE LUIS AUX | E 11 176 30665 1.349.260 5.397.040

77 TOTAL 919 14704 131.385.016 525.540.064

ARTICULO SEGUNDO: Cuando por disposiciones de la autoridad académica o administrativa competente,
o ante la ocurrencia de los fendmenos de caso fortuito o fuerza mayor o por paro estudiantil, cesen las
actividades académicas, el termino pactado se suspendera automdticamente hasta tanto se reanuden
dichas actividades, en ese momento operara la restitucién del término de la vinculacién hasta completar
la duracidn pactada.

ARTICULO TERCERO: Enviese mensualmente por parte de la Facultad CIENCIAS ECONOMICAS, al
y Departamento de Gestién del Talento Humano de la Universidad del Atlantico, una certificacion de
i cumplimiento laboral de la asignacién académica dictada en el periodo académico por cada uno de los
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docentes nombrados en el articulo primero de esta Resolucidn, requisito indispensable para proceder a la
elaboracion de la ndmina respectiva.

ARTICULO CUARTO: Impltese este gasto por la cantidad de $ 525.540.064.00 M/L al presupuesto de

Gastos aprobados, Sueldos Personal Horas Catedra Presencial 031131001 de acuerdo al Presupuesto de
Rentas y Gastos de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, vigencia fiscal del afio 2017.

Dado en Puerto Colombia, a los

CARLOS JAVIER PRASCA MUNOZ

RECTOR 9
'y 4

W
/) Proyectd: Sandra Abad
/ Revisd: Jefe del Opto. de Gestion del Talento Humano. /
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