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“Por medio de la cual se hace un nombramiento en la Carrera Profesoral Universitaria”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, y en especial las que le confiere el literal g
del articulo 26 del Estatuto General.

CONSIDERANDO QUE:

El Articulo 12 del Acuerdo Superior No. 006 del 2010, por el cual se adopta el Estatuto Docente de la
Universidad del Atldntico, establece como modalidad de provisién de la planta de profesores el
concurso abierto y publico.

Que el Consejo Académico de la Universidad del Atlantico mediante Resoluciones No. 000013 del 11 de
marzo de 2015, 000018 del 27 de abril y 000049 del 30 de octubre de 2015, expidid la reglamentacién
del Concurso docente, para la provisién de cargos docentes de la Carrera Profesoral Universitaria en
dedicaciones Tiempo Completo y Medio Tiempo.

Que mediante Resolucidén de Rectorfa No. 004034 de fecha 13 de noviembre de 2015 se convoca y
reglamenta especificamente el concurso para proveer cargos docentes de tiempo completo y medio
tiempo en la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad del Atldntico.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Universidad del Atlantico expidid la
Resolucion No. 000976 de fecha 16 de junio de 2016, por el cual se establece la lista de ganadores y
elegibles para el cargo de Tiempo Completo, en el drea Proyectos (ADM3) de la Facultad de Ciencias
Econdmicas en el marco del Concurso Docente 2015 de la Universidad del Atlantico.

Mediante Resolucién de Rectorfa N° 001265 de fecha 15 de julio de 2016, se nombra en periodo de
Prueba al sefior(a) ANGELICA MARIA JIMENEZ CORONADO, identificado(a) con Cédula de Ciudadanfa
N° 32852406, para desempefiar el cargo de docente Tiempo Completo, en el Area de Proyectos
(ADM3), de la facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad del Atlantico ?

El Articulo 14 del Acuerdo Superior No. 006 del 2010 consagra que: “Una vez seleccionado el docente se
vinculard en periodo de prueba por un (1) afio calendario a partir de la fecha de posesién, con la expresa
advertencia de que no pertenece a la carrera profesoral universitaria. El periodo de prueba se rige por las
siguientes condiciones:

(...)

5. El docente en periodo de prueba serd evaluado obligatoriamente por el Decano al concluir los primeros
nueve (9) meses calendario de su vinculacién, teniendo en cuenta los informes de los Comités Misionales y
Sus acompanfantes, el Coordinador de Programa y la evaluacién de los estudiantes, segtn el programa
semestral de trabajo, en armonia con los principios del articulo 4o. del presente Acuerdo y las
reglamentaciones vigentes sobre evaluacion. El resultado de la evaluacién serd notificado al profesor por
el respectivo Decano dentro de los primeros quince (15) dias calendario del décimo mes de vinculacién.

6. En caso de que la evaluacion sea satisfactoria, el miembro del personal académico en periodo de prueba
tendrd derecho a ingresar a la carrera profesoral universitaria al concluir el periodo de prueba, para lo cual
se dictard en este momento el acto administrativo de incorporacién correspondiente, por parte de la
rectorfa.

(...)”

En el CAPITULO Ill, Articulo 15 de la norma en mencidn dispone las “CONDICIONES DE INGRESO,
PERMANENCIA, PROMOCION Y DESVINCULACION DE ACUERDO CON LAS CATEGORIAS Y DEDICACIONES DE
LA CARRERA PROFESORAL UNIVERSITARIA. “Ingreso a la carrera profesoral universitaria. El ingreso a la
carrera profesoral se producird mediante acto administrativo, previa evaluacién satisfactoria del perfodo
de prueba, el cual se tendrd en cuenta como tiempo de servicio para efectos de promocién y otros fines
legales y reglamentarios. En virtud del acto de ingreso el docente adquiere el cardcter de empleado ptiblico
docente de régimen especial y asume la responsabilidad de ejercer las funciones de docencia universitaria,
investigacion, extensidn y, eventualmente, de direccién o gestién académica, de conformidad con la

s

a30#8-49 Puerto Colombia PBX: (5) 3852269

Atl&nitico - Colombia Eict: 1047 rectoria@uniatlantico.edu.co

www.uniatlantico.edu.co




' Universidad
L del Atlantico

Rectoria

RESOLUCION No.
naturaleza y los fines de la Institucidn, y las normas internas de la Universidad. El docente serd adscrito a

una Unidad Académica”.

El Articulo 32 de la Resolucién Académica 000013 del 11 de marzo de 2015 dispone: “EVALUACION DEL
PERIODO DE PRUEBA. Facultese a la Vicerrectoria de Docencia para definir los procedimientos,
Instrumentos para la evaluacion de los docentes en periodo de prueba, en los términos establecidos en el
Estatuto Docente, Acuerdo Superior 006 de 20 de mayo de 2010 y las normas que lo modifiquen o
adicionen. Se considerara superado el periodo de prueba con la evaluacion satisfactoria del mismo”.

De acuerdo a los soportes enviados mediante oficio de remitido por el Decano por la facultad de
Ciencias Econdmicas el docente ANGELICA MARIA JIMENEZ CORONADO, obtuvo una evaluacidn del
72%, la cual se considera SATISFACTORIO, por lo cual se hace necesario nombrar en propiedad dentro
de la planta docente y darle ingreso a la carrera profesoral de |a Universidad del Atlantico.

Dandole aplicabilidad a lo establecido en el articulo 34 de la Resolucién Académica No. 000013 del 11 de
marzo de 2015, el COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE CIARP -
DECRETO 1279 DE 2002- tal como consta en el acta No. 223 de fecha 10 de julio de 2017, procedié a
estudiar los documentos aportados por la sefior(a) ANGELICA MARIA JIMENEZ CORONADO,

De conformidad a lo establecido en el articulo 17 del Acuerdo Superior No. 006 del 2010, por el cual se
adopta el Estatuto Docente de la Universidad del Atlantico, el (Ia) docente ANGELICA MARIA JIMENEZ
CORONADO, queda escalafonado en la categoria AUXILIAR, dentro de la Carrera Profesoral
Universitaria.

El Acuerdo Superior No. 006 del 2010, por el cual se adopta el Estatuto Docente de la Universidad del
Atlantico, en su articulo 23 establece:

“Periodos de nombramiento y renovacion. El personal docente que ingrese a la carrera profesoral
universitaria, independientemente de su dedicacién, serd vinculado por periodos fijos, de acuerdo con su
categoria asi:

- Profesor Auxiliar: dos (2) afos.
- Profesor ASISTENTE: cuatro (4) afios
- Profesor ASOCIADO: cuatro (4) afios
- Profesor Titular: cinco (5) afios

PARAGRAFO 1. La renovacién de la vinculacién del personal docente de carrera, estard sujeta a la
evaluacion del desempefio durante el periodo de nombramiento segtn la categoria y la dedicacién. La
Universidad brindard condiciones para que los profesores desarrollen sus actividades.

PARAGRAFO 2. El Rector, con base en el proceso de evaluacién, resolverd la renovacién del nombramiento
del miembro del personal académico mediante resolucién que deberd ser expedida con antelacién minima
de treinta (30) dias calendario a la fecha de vencimiento del periodo de nombramiento. En caso de que
dentro de este término no se dicte la Resolucion que decida la renovacion, se entenderd que el
nombramiento ha sido renovado en la misma categoria y dedicacion por el periodo correspondiente, sin
perjuicio de la responsabilidad disciplinaria del nominador.

PARAGRAFO 3. El proceso evaluativo para la renovacién o no del nombramiento en la carrera profesoral
serd iniciado por el Coordinador de Programa con 9o dias calendario de antelacién a la fecha de
vencimiento del periodo de nombramiento. Es responsabilidad del Decano el cumplimiento de este
proceso”.

Dando aplicabilidad a lo anteriormente descrito el periodo de renovacién del nombramiento de &l (Ia)
Docente ANGELICA MARIA JIMENEZ CORONADO, identificado(a) con Cédula de Ciudadania N°
32852406, es por un término de Dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su posesion.

éa 30 58 - 49 Puerto Colombia PBX: (5) 3852269

Atfdnitico - Colombia Bxt: 1047 rectoria@uniatlantico.edu.co

www.uniatlantico.edu.co




| Universidad
/% del Atlantico

Rectoria

201211
RESOLUCION No.
En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 34 de la Resolucién Académica No. 000013 del 11 de marzo
de 2015, el COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE CIARP - DECRETO
1279 DE 2002- tal como consta en el acta No. 223 de fecha 10 de julio de 2017, procedid a estudiar los
documentos aportados por el (Ia) sefior(a) ANGELICA MARIA JIMENEZ CORONADO, arrojando como
resultado lo detallado a continuacion:

PUNTAJE PUNTAJE

CONCEPTO ECONOCID ASIGNADO
ESTUDIOS DE PREGRADO 178 178
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (1) 20 20
ESTUDIOS DE MAESTRIA 40 40
ESTUDIOS DE DOCTORADO
CATEGORIA RECONOCIDA | AUXILIAR 37
CATEGORIA ASIGNADA | AUXILIAR 37
EXP.DOCENCIA UNIV/PROFESIONAL 2, 2,
PRODUCCION ACADEMICA - 26, 26, ] Q_
TOTAL PUNTAJE RECONOCIDO/ASIGNADO 323, 323,

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002, la remuneracién mensual en tiempo
completo de los empleados pliblicos docentes de las Universidades Estatales u oficiales es el resultado
del total de puntaje reconocido, multiplicado por el valor del punto establecido para cada vigencia por
el gobierno nacional.

De acuerdo a la evaluacion antes descrita el CIARP mediante Acta N°223 de fecha 10 de julio de 2017
le reconoce y asigna a él (la) docente ANGELICA MARIA JIMENEZ CORONADO, un puntaje salarial de
323, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1279 de 2002, que multiplicados por el valor del punto
para la vigencia 2017 ($ 12.939.00 m/l) arroja como resultado una asignacién basica mensual de ($

4.179.297 m/l).

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en propiedad sin solucién de continuidad dentro de la carrera
profesoral Universitaria a é| (la) sefior(a) ANGELICA MARIA JIMENEZ CORONADO, quien se identifica
con la Cédula de Ciudadania No. 32852406, en la categoria AUXILIAR, para desempefiar el cargo de
docente Tiempo Completo en el drea de Proyectos (ADM3), de la Facultad de Ciencias Econdmicas de
la Universidad del Atléntico, por haber superado satisfactoriamente la evaluacién de periodo de
prueba.

ARTICULO SEGUNDO: Asignar y reconocer 323, puntos salariales, a él (Ia) sefior(a) ANGELICA MARIA
JIMENEZ CORONADO, que multiplicados por el valor del punto para la vigencia 2017 arroja una
asignacion bésica mensual de ($ 4.179.297 m/I).

ARTICULO TERCERO: El (la) sefior(a) ANGELICA MARIA JIMENEZ CORONADO, tendré diez (10) dfas
calendario para manifestar si acepta el presente nombramiento y posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de recibo de la comunicacidn.
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ARTICULO CUARTO: El periodo de nombramiento y renovacién del sefior(a) ANGELICA MARIA
JIMENEZ CORONADO, de acuerdo a la categorfa AUXILIAR dentro del Escalafén Docente Universitario,
es por el término de Dos (2) afios contados a partir de su posesion.

ARTICULO QUINTO: Notifiquese a él (la) ANGELICA MARIA JIMENEZ CORONADO el contenido del
presente Acto Administrativo. Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacién, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 55 del Decreto 1279 de 2002 y en el Articulo 76 del Cédigo de procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: Comuniquese a la Vicerrectoria de Docencia, a la Facultad de Ciencias Econémicas
y al Departamento de Gestidn del Talento Humano.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Puerto Colombia, a los

CARLOS JAVIER PRASCA MUNOZ
ECTOR

W.
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