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“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
En uso de sus facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 12 del Acuerdo Superior No. 006 del 2010, por el cual se adopta el Estatuto Docente de la
Universidad del Atlantico, establece como forma de provisién de profesores el concurso abierto y
publico.

El Consejo Académico de la Universidad del Atlantico mediante Resolucién No. 000018 del 8 de mayo
de 2014, definid “... los procedimientos y requisitos comunes para el concurso docente de la Universidad
del Atldntico, asi como los criterios para el relevo generacional, en la provisién de cargos docentes de la
Carrera Profesoral Universitaria a través del concurso abierto y publico”.

Mediante Resolucidn Académica N° 000027 del 7 de octubre de 2014, se modifican los articulos 17 y 22
de la Resolucién Académica N° 000018 del 8 de mayo de 2014, dada la necesidad de modificar la norma
general del concurso y darle acogida al principio de subsanacién con relacién a las reclamaciones
efectuadas por los aspirantes dentro del periodo de reclamaciones.

Mediante Resolucién de Rectoria No. 001104 de fecha 5 de junio de 2014 se convoca y reglamenta
especificamente el concurso para proveer cargos docentes de tiempo completo y medio tiempo en la
Facultad de Ciencias Econdmicas la Universidad del Atlantico.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Universidad del Atlantico expidid la Resolucion
de Rectorfa No. 000155 del 22 de enero de 2015, por la cual se establece la lista de ganadores y elegibles
para el cargo de docente Tiempo Completo, en el drea de Mercadeo de la facultad de Ciencias
Econdmicas, en el marco del Concurso Docente 2014 de la Universidad del Atlantico.

En el articulo primero de la citada resolucidn se establece el listado de ganadores y elegibles de
acuerdo con la consolidacién de los puntajes obtenidos en las etapas de valoracién de hoja de vida,
prueba de competencias, presentacién publica y entrevista, en la cual es definido el sefior RONALD
ANTONIO PRIETO PULIDO como primer ganador, ARNULFO MONTENEGRO RADA, como segundo
ganadory la sefiora BRANDA VANESSA MOLINA MEDINA, como elegible.

Mediante Resolucidn N° 002516 del 20 de Febrero de 2015 se hace nombré en periodo de prueba al
sefior RONALD ANTONIO PRIETO PULIDO, el cual solicité prérroga para su inicio, tomando posesion
de su cargo el dia 20 de agosto de 2015.

El pardgrafo tnico del Articulo 29 de la Resolucién N° 000018 del 8 de mayo de 2014, se establece que:

“Articulo 29:

Paragrafo. La lista de elegibles tendrd una vigencia de dieciocho (18) meses a partir de la
expedicién del acto administrativo por el cual se nombre en periodo de prueba al ganador o
elegible del perfil respectivo, que haya aceptado el cargo”.

Mediante oficio de fecha 19 de mayo de 2016, dirigido a la Rectorfa de la Universidad del Atlantico, la
sefiora BRANDA VANESSA MOLINA MEDINA, manifestd su interés en hacer uso de su derecho de
elegible del Concurso Docente 2014, fundamentando su peticién en los articulos 33 y literales b y d del
articulo 34 del Estatuto Docente de la Universidad, que se refiere a las Inhabilidades e
Incompatibilidades en el ejercicio docente, por cuanto planteé que el ganador RONALD ANTONIO
PRIETO PULIDO, habia asumido desde el 29 de marzo de 2016 el cargo de Decano de la Facultad de
Administracién y Negocios de la Universidad Simén Bolivar en la ciudad de Barranquilla.

Una vez se tuvo conocimiento de lo anterior, la Universidad del Atlantico a través del Departamento
de Gestién del Talento Hwmano, solicité la debida informacién a la Universidad Simén Bolivar,
recibiendo constancia en fecha 23 de mayo de 2016, del Jefe de Talento Humano de la misma, en los /
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“Que: El Doctor RONALD ANTONIO PRIETO PULIDO, identificado con cédula de extranjeria
450452, ha tenido las siguientes vinculaciones: del 11 de agosto de 2014 al 6 de agosto de 2015
se desempefié como Profesor Investigador de Planta, del 10 de agosto de 2015 al 6 de abril de
2016 se desempefié como profesor de planta de Medio Tiempo y a partir de abril 7 de 2016 se
desempefia como Decano de la Facultad de Administracién y negocios”.

En virtud de lo anterior, en sesién de fecha 1 de agosto de 2016 el Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje (CIARP), procedié a analizar si el sefior RONALD ANTONIO PRIETO
PULIDO, se encontraba incurso en alguna de las causales de incompatibilidades del Concurso Docente,
arrojando como resultado que su conducta trasgredia lo normado en el Articulo 34, literal d, del
Estatuto Docente de la Universidad del Atlantico, que reza:

“ARTICULO 34: Incompatibilidades. Se consideran incompatibilidades aquellas actividades
gue no puede realizar el personal académico mientras se encuentre vinculado a la Universidad
del Atlantico. Ademas de las establecidas en la Constitucidn y las leyes, son
incompatibilidades las siguientes situaciones:

d) Ejercer, siendo profesor de tiempo completo o medio tiempo, cargos de administraciony
gestion académica en otras instituciones publicas o privadas”.

Mediante Acta No. 206 del 1 de agosto de 2017, el CIARP decidié de forma unanime recomendar a la
sefiora Rectora, la exclusion del sefior RONALD ANTONIO PRIETO PULIDO y no proceder a su
nombramiento en carrera profesoral universitaria de la Universidad del Atlantico, por las razones
expuestas.

Asimismo en consecuencia a lo anterior, y teniendo en cuenta que la lista de elegibles del perfil ADM2,
alin se encontraba vigente, el CIARP aprobd recomendar continuidad a la lista de elegibles, siendo la
sefiora BRANDA VANESSA MOLINA MEDINA, quien continuaba como ganadora en calidad de elegible
del perfil en mencién. No obstante a la recomendacién realizada por el Comité, no se procedié por
parte de las instancias institucionales responsables, a darle viabilidad y a nombrar a la docente en
periodo de prueba.

La sefiora BRANDA VANESSA MOLINA MEDINAen fecha 25 de Mayo de 2017 presenté Derecho de
Peticion dirigido a la Rectorfa, Vicerrectoria de Docencia y Talento Humano, por medio del cual solicito
la expedicidn del acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba como docente Tiempo
Completoen el perfil de Mercadeo de la Facultad de Ciencias Econdmicas, amparada en los conceptos
juridicos emitidos al respecto.

Posterior a ello, el dia 9 de Junio de 2017, la Vicerrectora de Docencia, solicité a la Coordinacién del
CIARP realizar la pre- evaluacion de la hoja de vida de la sefiora BRANDA VANESSA MOLINA MEDINA,
con el fin de darle inicio a su proceso de vinculacién con la Universidad del Atlantico.

El dia 20 de junio de 2017, la docente BRANDA VANESSA MOLINA MEDINA presenta solicitud de
inclusién en la evaluacidn de hoja de vida, de las convalidaciones de su titulo de pregrado y doctorado,
aportando los Actos Administrativos respectivos expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional, lo
cual se anexd a su expediente.

En sesién de fecha 10 de Julio de 2017, mediante acta No. 222 el comité procede a realizar pre evaluacién
con base en la informacién que reposa en la Hoja de vida de la Docente, y aprueba por unanimidad la
evaluacidn y el ingreso en periodo de prueba de la docente BRANDA VANESSA MOLINA MEDINA.

Que el art. 14 del Estatuto de Docente dispone: “Periodo de prueba. Una vez seleccionado el docente se
vinculard en periodo de prueba por un (1) afio calendario a partir de la fecha de posesion, con la expresa
advertencia de que no pertenece a la carrera profesoral universitaria... ”

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 de la Resolucién Académica No. 000018 del 8 de mayo
de 2014, el COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE CIARP - DECRETO
1279 DE 2002- tal como cagsta eg el acta No. 222 de fecha 10 de julio de 2017, procedid a estudiar los
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documentos aportados por el (la) sefior(a) BRANDA VANESSA MOLINA MEDINA, arrojando como
resultado lo detallado a continuacion:

CONCEPTO PUNTAJE RECONOCIDO |  PUNTAJE ASIGNADO
T —— — R
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (1) R 0 0
ESTUDIOS DE MAESTRIA o 0
ESTUDIOS DE DOCTORADO 140 120
CATEGORIA ASISTENTE / ASISTENTE 58 58
EXP.DOCENCIA UNIV/PROFESIONAL 15t 15,1
PRODUCCION ACADEMICA
TOTAL PUNTAJE
RECONOCIDO/ASIGNADO 3911 3711

El puntaje Reconocido por titulos obtenidos en el extranjero y que no estén convalidados a la fecha
por el Ministerio de Educacién Nacional, Se aprueba déndole aplicabilidad a lo establecido por el Grupo
de Seguimientos del Decreto 1279 de 2002 en su Acuerdo 001 de fecha 4 de marzo de 2004 Art. 1. item
22. Los cudles seran asignados al salario de forma retroactiva a partir de la fecha de la posesion una vez
el docente traiga la resolucién de convalidacién del mismo.

Que el articulo mencionado en su paragrafo dispone que las categorias del personal académico sean
asignadas previo estudio de los documentos aportados por el aspirante.

Que en cuanto a la asignacién de puntaje por titulos académicos obtenidos en el exterior es procedente
aplicar lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 861 de 2000, el cual sefiala “Articulo 12. De los titulos y
certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados en el exterior requerirdn para su validez, de
las autenticaciones, registros y equivalencias determinadas por el Ministerio de Educacién Nacional y el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado y de formacién avanzada o de postgrado en el exterior,
al momento de tomar posesién de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podrdn acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacidn de los certificados
expedidos por la correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los dos (2) afios siguientes
a la fecha de posesidn, el empleado deberd presentar los titulos debidamente homologados. Si no lo
hicieren, se aplicard lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, y las normas que la modifiquen o
sustituyan.

Los funcionarios que, en estas circunstancias, hayan tomado posesién de sus cargos con anterioridad a la
vigencia del presente decreto dispondrdn del término consagrado en el presente articulo.”

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002, la remuneracién mensual en tiempo
completo de los empleados ptiblicos docentes de las Universidades Estatales u oficiales es el resultado
del total de puntaje reconocido, multiplicado por el valor del punto establecido para cada vigencia por
el Gobierno Nacional.

El valor del punto para la vigencia fiscal de 2017, de conformidad a lo dispuesto en el Decreto 985 del 9
de junio de 2017, esta fijado en la suma d&: $ 12.939.

En mérito de lo expuesto, se
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba a é| (la) sefior (a) BRANDA VANESSA MOLINA
MEDINA, identificado (a) con Cedula de Extranjeria N° 549941 para desempefiar el cargo de docente
Tiempo Completo en el drea de Mercadeo, de |a Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad del
Atlantico.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer 391,1 puntos como puntaje inicial al sefior(a) BRANDA VANESSA
MOLINA MEDINA, quien se identifica con Cedula de Extranjeria N° 549941.

ARTICULO TERCERO: Reconocer y Asignar 371,1 puntos como puntaje inicial al (1a) sefior(a) BRANDA
VANESSA MOLINA MEDINA, que multiplicados por el valor del punto para la vigencia 2014 arroja una
asignacion basica mensual de $ 4.801.663 M/L.

ARTICULO CUARTO: Reconocer los 20, puntos correspondientes al postgrado realizado en el exterior,
y categoria correspondiente, sefialando expresamente que al (la) sefior(a) BRANDA VANESSA MOLINA
MEDINA tendra el término de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su posesion para presentar
el titulo debidamente convalidado. Si el (la) docente acreditd los titulos para ingresar a la carrera, y no
cumple con el requisito de la convalidacién dentro del término sefialado entonces se procedera a su
desvinculacién (art. 5 ley 190 de 1995). De presentarse la convalidacién en el término sefialado, en la
resolucion rectoral se ordenaré el pago del salario modificado, desde el momento en que se reconocio
y asignd el respectivo puntaje por parte del CIARP, de acuerdo a lo dispuesto en el paragrafo 3° del
Articulo 12 del Decreto 1279 de 2002

ARTICULO QUINTO: El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracién de
un (1) afio calendario a partir de la fecha de posesién, con la advertencia de que no pertenece a la
carrera profesoral universitaria.

ARTICULO SEXTO: De ser satisfactoria la calificacion de que trata el art. 14 del Acuerdo Superior No.
006 del 2010, por el cual se adopta el Estatuto Docente de la Universidad del Atlantico, y cumplir con
todos los requisitos previstos en el mismo, tendrd derecho a ingresar a la carrera profesoral
universitaria al concluir el periodo de prueba, para lo cual sera nombrado en propiedad. De no ser
satisfactoria, se dispondréd que una vez culmine su periodo de prueba se dé por terminada su
vinculacidn con la Universidad.

ARTICULO SEPTIMO: El (la) sefior(a) BRANDA VANESSA MOLINA MEDINA, tendrd cinco (5) dias
habiles para manifestar si acepta el presente nombramiento y 30 dias calendario para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién.

ARTICULO OCTAVO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de comunicacidn, conforme a lo establecido en el art
55 del Decreto 1279 de 2002.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESEYY CUMPLASE

Dado en Puerto Colombia, a los

CARLOS JAVIER PR UNOZ
} #>—RECTOR
;I
/o
/ kProyectd: Sandra Abad
J/ Revisé: Jefe del Dpto. de Gestion del Talento Humano. ﬁ/
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