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“Por la cual se asigna puntaje a un docente adscrito al Decreto 1279/2002"

—— EOMACION
ACREISTRD.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

En uso de sus facultades estatutarias y

CONSIDERANDO QUE:

El (La) docente CANCINO RICO MARIA OTILIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 22577747, se
encuentra vinculado a la Universidad del Atléntico desde el 14 de Julio de 1986, adscrito al régimen salarial
y prestacional, establecido en el Decreto 1279 de 2002, se desempefia como Docente Tiempo Completo
adscrito a la Facultad de Ciencias Humanas.

En reunidn efectuada por el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, los dias 9 de
septiembre de 2016, segtin Acta No.212, se le asignd un total de 2,2 puntos salariales por concepto de
produccion académica relacionada a continuacidn:

Capitulo del libro titulado: “FOMENTO DEL APRENDIZAJE AUTONOMO EN LA CLASE DE FLE A PARTIR DE
LA CREACION DE UN PORTAL VIRTUAL SUSTENTADO PEDAGOGICAMENTE EN LA TEORIA DE LOS ESTILOS
DE APRENDIZAJE" ISBN 978-958-8123-98-1. Revisado el material se encuentra que el libro es desarrollado
por treintay un (31) autores, también se verifica que el libro fue categorizado segtin evaluacion de los
pares externos como Investigacion. Con base en lo anterior, este cuerpo colegiado aprueba reconocer y
asignar 2.2 puntos salariales Para un total reconocido y asignado de 2,2 puntos salariales.

El (La) docente CANCINO RICO MARIA OTILIA, de acuerdo con la Resolucién de Rectoria N°. 000671
expedida el 8 de mayo de 2017, posee un puntaje de 586,9 puntos salariales que se mantiene a fecha 30
de junio de 2017 y que sumados los 2,2 nuevos puntos, arroja un total de: 589,1 puntos salariales.

La presente resolucién, surtird los efectos salariales y prestacionales, seglin lo establece el Decreto 1279
de 2002, en su Art. 12 Paragrafo Il1., en consecuencia debe reconocérsele al docente los nuevos 8 puntos
salariales a razon del valor del punto fijado para los empleados publicos docentes a quienes se les aplica el
decreto 1279 de 2002, para la vigencia 2016, que corresponde a la suma de $12.120

En consecuencia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Asignesele 2,2 puntos salariales, por concepto de produccién académica Capitulo
del libro titulado: “FOMENTO DEL APRENDIZAJE AUTONOMO EN LA CLASE DE FLE A PARTIR DE LA
CREACION DE UN PORTAL VIRTUAL SUSTENTADO PEDAGOGICAMENTE EN LA TEORIA DE LOS ESTILOS
DE APRENDIZAJE" a CANCINO RICO MARIA OTILIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 22577747,
Docente Tiempao Completo, adscrito (a) a la Facultad de Ciencias Humanas, segtin los considerando de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién, surtird los efectos salariales y prestacionales, segin lo
establece el Decreto 1279 de 2002, en su Art. 12 Pardgrafo IlI

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 55 del Decreto 1279 de 2002 y en el Articulo 76 del Cédigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Comuniquese a la Vicerrectoria de Docencia, Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, Departamento de Gestidn del Talento Humano, Akchivo de Hoja de Vida y al Interesado.

Dada en Puerto Colombig, a los

COMUNIQUESE, [ UMPLASE
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