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RESOLUCION N° ( 001382 )
“Por medio de la cual se renueva la vinculacion de un docente en Carrera Profesoral Universitaria”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, y en especial las que le confiere el literal g del articulo 26 del
Estatuto General y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Acuerdo Superior No. 006 del 2010, por el cual se adopta el Estatuto Docente de la Universidad del
Atlantico, se consagrd en su Capitulo 11l Articulo 23, que:

“Periodos de nombramiento y renovacién. El personal docente que ingrese a la carrera profesoral
universitaria, independientemente de su dedicacidn, serd vinculado por periodos fijos, de acuerdo con su
categoria asi:

- Profesor AUXILIAR: dos (2) afios.
- Profesor ASISTENTE: cuatro (4) afios
- Profesor ASOCIADO: cuatro (4) afios
- Profesor TITULAR: cinco (5) afios

PARAGRAFO 1. La renovacién de la vinculacién del personal docente de carrera, estard sujeta a la
evaluacion del desempefio durante el periodo de nombramiento segtn la categoria y la dedicacién. La
Universidad brindard condiciones para que los profesores desarrollen sus actividades.

n

Mediante Resolucidn de Rectoria No. 000955 de fecha 2 de julio de 2013, se nombré en propiedad sin solucién
de continuidad dentro de la carrera profesoral Universitaria a el (la) sefior(a) KATHERINE MARiA TORRES
SAUMETH, identificado con cédula de ciudadania No. 39093384, en la categoria ASOCIADO, para desempefiar
el cargo de docente Tiempo Completo en el drea de Socio Humanistica- Administrativa e Investigativa: Direccion
Técnica Laboratorios de Medicamentos o Cosméticos y Administracién y Gestidn Farmacéutica, de la Facultad
de Quimica y Farmacia de la Universidad del Atlantico.

Mediante Resolucién Rectoral No. 002399 de 20 de diciembre de 2013, se aclard el acto administrativo en
mencion, en el sentido que “el periodo de nombramiento y renovacién de acuerdo a la categoria ASOCIADO
dentro del Escalafén Docente Universitario, es por término de cuatro (4) afios contados a partir de su
posesion”.

En armonia con lo preceptuado en el paragrafo 1 del Articulo 23 del Acuerdo Superior No. 006 del 2010, en su
Articulo 25 consagrd que “El sentido de la evaluacion de desempefio es emitir juicios valoratorios acerca del
desempefio docente para la construccién permanente de la cultura académica orientada al desarrollo, crecimiento,
mejoramiento y transformacién del personal académico y de la institucion, mediante la puesta en evidencia de los
resultados y procesos asociados con la actividad, produccion y gestion académica de los profesores, la promocion
de estimulos para reconocer los méritos, asi como la contribucién a la construccidn de un centro propio de las
comunidades académicas universitarias.

”n

En el Articulo 26 ibidem, estipula “para el logro de los fines académicos e institucionales, la Universidad contard
con un sistema de evaluacion del personal docente de carrera y no perteneciente a la carrera, que le perpite
analizar el desempefio docente y orientar sus acciones”. Asf mismo, establece en su Numeral 1°y 2° que:

“Articulo 26:
1. Los docentes se evaluaran anualmente de forma integral por el respetivo Consejo de Facultad.
2. Losresultados de la evaluacidn tendrdn efecto para los siguientes propdsitos:

e Promociones

e Renovacion de nombramiento

e Otorgamiento de comisiones
Distinciones y estimulos académicos

e Asignacion de puntaje salariales

La evaluacion integral anual se realizard sobre las actividades de docencia, investigacién, extensidn,
direccién y gestién académico administrativas y las demds asignadas o autorizadas por la Universidad,
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de conformidad con su programa de trabajo académico y las funciones propias de su categorfa,
dedicacion y con los recursos ofrecidos para su cumplimiento. La evaluacion se realizara sobre el afio
calendario inmediatamente anterior, y se hard con base en los resultados disponibles de las
evaluaciones realizadas por la instancia competente para los distintos productos o actividades.

”

En oficio enviado el dia 6 de julio de 2017 por la Vicerrectoria de Docencia, y recepecionado por el
Departamento de Gestién del Talento Humano el dia 7 de julio de misma anualidad, se remitié evaluacidn
integral del docente con fundamento en los indicadores de gestién de investigacién, docencia y funciones
administrativas.

De acuerdo a la informacién remitida por la Vicerrectorfa de docencia, se evidencia que el (la) docente
KATHERINE MARIA TORRES SAUMETH participa en grupos de investigacion.

En evaluacién de desempefio docente obtuvo un puntaje de 4,226.

Habiendo cumplido con los fines académicos e institucionales, se hace necesario renovar nombramiento en
propiedad dentro de la planta docente y darle continuidad en la carrera profesoral universitaria en la
Universidad del Atlantico.

En concordancia con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002, la remuneracién mensual en tiempo completo
de los empleados publicos docentes de las Universidades Estatales u oficiales es el resultado del total de
puntaje reconocido, multiplicado por el valor del punto establecido para cada vigencia por el gobierno
nacional.

El (la) docente KATHERINE MARIJA TORRES SAUMETH, posee un puntaje a la fecha de 420,8 puntos salariales
que multiplicados por el valor del punto para la vigencia 2017 ($ 12.939 m/l) arroja como resultado una
asignacion bésica mensual de $ 5.100.096

En mérito de lo anteriormente expuesto, se
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Renuévese el nombramiento en propiedad sin solucién de continuidad dentro de la
carrera profesoral Universitaria al (la) sefior(a) KATHERINE MARiIA TORRES SAUMETH, quien se identifica con
la Cedula de Ciudadania No. 39093384, en |a categoria ASOCIADO, y viene desempefiando el cargo de docente
Tiempo Completo en el drea Socio Humanistica- Administrativa e Investigativa: Direccidn Técnica Laboratorios
de Medicamentos o Cosméticos y Administracidn y Gestion Farmacéutica de la Facultad de Quimica y Farmacia
de la Universidad del Atlantico, por haber cumplido con los fines académicos e institucionales.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior(a)KATHERINE MAR/A TORRES SAUMETH, tendra diez (10) dias calendario
para manifestar si acepta la presente renovacion de nombramiento, los cuales se contaran a partir de la fecha
de recibo de la comunicacidn.

ARTICULO TERCERO: El periodo de renovacién del sefior(a) KATHERINE MAR{A TORRES SAUMETH, de acuerdo
a la categorfa ASOCIADO dentro del Escalafén Docente Universitario, es por término de cuatro (4) afios.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha de comunicacién, de conformidad con lo establecido en el Articulo 55 del
Decreto 1279 de 2002 y en el Articulo 76 del Cédigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn
Dado en Puerto Colombia, a los

COMUNIQUESElY cUMP

CARLOS JAVIER PRASCA NOZ
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