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“POR MEDIO DEL CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO A UN FUNCIONARIO POR
RECONOCIMIENTO DE PENSION DE VEJEZ.”

“EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES
LEGALES Y ESTATUTARIAS, EN ESPECIAL LAS CONSAGRADAS EN EL PARAGRAFO 3° DEL
ARTICULO 9° DE LA LEY 797 DE 2003, LEY 909 De 2005, EL DECRETO 1083 De 2015, Y”

CONSIDERANDO:

Que la Ley 797 de 2003, en su articulo 9° Pardgrafo 3°, que reformd el Articulo 33 de la Ley
100 de 1993, establece que: “Se considera justa causa para dar por terminado el contrato de
trabajo o la relacién legal o reglamentaria, que el trabajador del sector privado o servidor
publico cumpla los requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la pensién. El
empleador podrd dar por terminado el contrato de trabajo o la relacién legal o reglamentaria,
cuando sea reconocida o notificada la pensién por parte de las administradoras del sistema
general de pensiones.”

Que el Pardgrafo 3° del articulo 9 de la Ley 797 de 2003, fue declarado exequible por la
Sentencia C- 1037/03 y establece que : “siempre y cuando ademds de la notificacién del
reconocimiento de la pensién no se pueda dar por terminada la relacién laboral sin que se le
notifique debidamente su inclusién en la némina de pensionados correspondiente:”

Que el literal b) del articulo 3 del Decreto 2245 de 2012 en su parte final sefiala que: “En
todo caso, tratdndose de los servidores publicos salvo el reconocimiento de la pensién de
sobrevivientes y las excepciones legales, no se podrd percibir simultdneamente salario y
pensién®, en concordancida con lo dispuesto en el articulo 128 de la Constitucién Politica de
Colombia cuando prevé que “se prohibe recibir mds de una asignacién que provenga del
tesoro publico.”

Que el Decret6 2245 de 2012, fija el procedimiento que debe adelantar el empleador para
dar aplicacién al pardgrafo 3 del articulo 9 de la Ley 797 de 2.003, el cual establece como
justa causa para dar por terminado el contrato o relacién legal o reglamentaria cuando sea
reconocida o notificada la pensién.

“A Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, literal e) preceptia, entre otros casos, como
causales de retiro del servicio para quienes estén desempefiando empleos de libre
nombramiento y remocién y de carrera administrativa, el retiro por haber obtenido Ia
correspondiente pension.

Que a la sefiora MAYAMIN BALLESTA DE BARROS, identificada con la cédula de ciudadania
ndmero 22.432.411 actualmente es titular del cargo de Aseadora.

Que la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES, mediante
certificacién oficio BZ20176 _9109888-2003917 del 09 de agosto de 2017, informa a esta
Institucién que: “Mediante Resolucién VPB 10848 de fecha 07/03/2016, por la cual modifica la
Resolucién GNR 267703 del 31 de agosto de 2015,que reconoce unad pensién de vejez ,su ingreso
a nomina serd realizado una vez sea radicado en un PAC Colpensiones la documentacién que
sirva como medio para establecer de manera expresa la fecha en el que beneficiario de
pensidn serd retirado del servicio publico activo”.

Que en el trdmite administrativo no figura actuacién adicional en via gubernativa,
entendiéndose que la misma se encuentra agotada.

Que ésta Institucion en calidad de empleador, y de conformidad con lo expuesto en los
Actos Administrativos proferidos por COLPENSIONES, en armonfa con lo normado en el
Articulo 3 del Decreto 2245 de 2012, tiene la obligacién de informar a COLPENSIONES [a
fecha a partir de la cual se efectuard la desvinculacién laboral, allegando copia del Acto
Administrativo de Retiro del Servicio y/o el certificado de retiro correspondiente a un PAC 2
de 4 COLPENSIONES donde se radicard a través del médulo Recepcién Acto Administrativo
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de Retiro, a fin de garantizar la no solucién de continuidad entre la percepcién del salario y
el pago de la primera mesada pensional.

En todo caso se hace necesario aclarar que para evitar que exista solucién de continuidad
en el transito de trabajador activo a pensionado y en cumplimiento a lo dispuesto por la
Corte constitucional mediante Sentencia C- 1037 de 2003, en el evento en que
COLPENSIONES, no efectie la inclusién en némina en la fecha indicada en la presente
Resolucidn, el retiro efectivo sélo se produciré hasta cuando el asegurado sea notificado
de su inclusién en némina de pensionados de COLPENSIONES.

Que en cumplimiento de las normas expuestas, se deberd retirar del servicio a la
funcionaria MAYAMIN BALLESTA DE BARROS, identificada con la cédula de ciudadania
ndmero 22.432.411 a partir del 30 de noviembre de 2017.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio a la sefiora MAYAMIN BALLESTA DE BARROS,
identificada con la cédula de ciudadania nimero22:432.411 del cargo de Aseadora, a partir
del 30 de noviembre de 2017, para ser ingresado }en la némina de COLPENSIONES, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva deeste acto.

PARAGRAFO: En el evento en que no se produzca la inclusién en la fecha indicada en la
presente resolucién, el retiro efectivo sélo se producird hasta cuando el asegurado sea
notificado de su inclusién en némina de pensionados de COLPENSIONES. Lo anterior en
cumplimiento de lo dispuesto en la Sentencia C-1037 de 2003, a través de la cual se declard
exequible al paragrafo 3° del articulo 9° de la Ley 797 de 2003.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese a la sefiora MAYAMIN BALLESTA DE BARROS, el
presente acto administrativo de conformidad con lo previsto en el Articulo 66 y siguiente
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en la
Carrera 10A No.49 -17 Soledad 2000. Librese los oficios por Secretaria General.

ARTICULO TERCERO: Remitir el presente acto administrativo al Departamento de Gestién
del Talento Humano vy a la oficina de Vicerrectoria Administrativa y Financiera para lo de su
competencia y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Enviese copia del presente acto administrativo a COLPENSIONES, a fin
de que procedan a incluir al asegurado en la némina de pensionados a partir de la fecha
sefialada en el articulo primero del presente proveido.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige
contra la misma no procede recurso alguno.

partir de la fecha de su comunicacion y

Dado en Puerto Colombia, a los

COMUNIQUESE Y CUM E

CARLOS JAVIER PRASCA MUNOZ

Rector

Proyectd: &

Revisd: Lineth Berudo Pérez- Jefe Departamento Gestion T. Humano &
VoBo: Lina Garcia Mendoza - Jefe de la Oficina de Asesoria JUﬁdiW .
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