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“por la cual se concede Comisién de Estudios Doctorales remunerada a la docente
MONICA LINDO DE LAS SALAS, adscrita a la Facultad de Educacién”
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO -
En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las que le confieren el
articulo 26 del Estatuto General de la Universidad del Atlantico y el articulo 29 del
Estatuto Docente, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante escrito de fecha enero 30 de 2018, el doctor ROBERTO HENRIQUEZ
NORIEGA, Secretario General de la Universidad del Atldntico remite al Departamento
de Gestién de Talento Humano la solicitud de Comisién de Estudios remunerada de la
docente adscrita a la Facultad de Educacién en el Programa de Licenciatura en
Educacién Fisica, Recreacién y Deporte MONICA LINDO DE LAS SALAS, la cual fue
aprobada en sesién virtual por el Consejo Superior de nuestra Institucion-en sesiones
efectuadas del 26 al 29 de enero de 2018. Para el efecto, la docente comisionado
adelantard estudios en la quinta cohorte del Doctorado en Ciencias de la Educacién en
la Universidad del Atldntico - RUDECOLOMBIA, a partir del primer semestre de 2018
hasta el segundo semestre de 2022.

En virtud a lo anterior, se sefiala en el literal m) del articulo 26 del Estatuto Superior de
la Universidad del Atlantico, que se refiere a las funciones del Rector lo siguiente:
“Conceder permisos, comisiones para asistir a eventos, comisiones para asistir a
eventos y licencias, autorizar pasajes y viaticos al personal universitario, ateniéndose
a las normas legales y reglamentarias”

De la misma manera nuestro Estatuto Docente, Acuerdo Superior No. 000006 del 20 de
mayo de 2010 en su articulo 29 establece sobre las Situaciones Administrativas en el
numeral 4 lo siguiente: “El Rector y a juicio del Consejo de Facultad correspondiente,
podrd comisionar al personal académico. Las comisiones podrén ser total o
parcialmente remuneradas o ad.honorem. Las modalidades de comisién son las
siguientes:

(....) Autorizadas por el Consejo Superior, previo aval del Consejo Académico.

b) Comisién de Estudio: E | miembro del personal académico se encuentra en comision
de estudio, cuando ha sido autorizado para realizar estudios conducentes a un titulo de
postgrado, siempre y cuando el programa que adelante esté acorde con las politicas y
programas de formacién que adopte la universidad y con las actividades que en la
universidad desempefie el comisionado. La comisién podrd se remunerada o no
remunerada”

PARAGRAFO. Para el caso de permiso remunerado, licencias, comisiones o afio
sabdtico es responsabilidad del Decano de la Facultad a la cual esté adscrito el Personal
Académico, informar al Departamento de Gestién de Talento Humano, el reintegro del
docente dentro de los cinco (5) dias siguientes inmediatos a la terminacién de la
Situacion Administrativa”.

En razén a lo expuesto anteriormente fundamentado en las razones facticas y legales,
el sefior Rector de la Universidad del Atlantico,
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ARTICULO PRIMERO. Concédase Comisién de Estudios remunerados a la docente
MONICA LINDO DE LAS SALAS, identificada con la cédula de ciudadania No.22447571,
adscrita a la Facultad de Ciencias de la Educacién, con el objeto de adelantar estudios
doctorales en la quinta cohorte del Doctorado en Ciencias de la Educacion en la
Universidad del Atldntico- RUDECOLOMBIA-, a partir del | Semestre de 2018 , hasta el
segundo semestre de 2022. '

ARTICULO SEGUNDO. Al finalizar su comisién la docente deberd entregar al
Departamento de Gestién de Talento Humano los certificados y cumplidos respectivos
de la comisién de estudios remunerada.

ARTICULO TERCERO. Dentro de los cinco (5) dias siguientes inmediatos a Ia
terminacién de la comisién de estudios remunerada, el Decano de la Facultad de
Ciencias de la E3ducacidn, deberd informar al Departamento de Gestion de Talento
Humano del reintegro de la docente a sus labores.

ARTICULO CUARTO. La docente suscribird un Contrato especial de Comisién de
Estudios con la Universidad del Atlantico firmando un Pagaré o Pdéliza, garantizando asi
el cumplimiento y desarrollo de la comisién hasta su culminacion y posterior reintegro
de la docente a sus labores académicas. Este Contrato Especial serd elaborado por la
Oficina de Asesorias Juridicas.

ARTICULO QUINTO. Comuniquese a la interesada en la Facultad de la Educacidn, a la
Oficina de Asesorias Juridicas para lo de su competencia, a la Vicerrectoria de Docencia
y al Departamento de Gestién de Talento Humano, el contenido de la presente
Resolucién. -

Dada en Puerto Colombia, a los

CARLOS JAVIER PRA MUNOZ
Recto!

Proyecté: Luis J. Villa Alvarez v
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