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“Por la cual se hace un nombramiento de Docente Ocasional”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
En uso de sus facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO QUE:

El Articulo 74 de la Ley 30 de 1992 sefiala: “Serdn profesores ocasionales aquellos que con
dedicacién de tiempo completo o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la
entidad para un perfodo inferior a un afio.

Los docentes ocasionales no son empleados publicos ni trabajadores oficiales, sus servicios
serdn reconocidos mediante resolucion...”

Por ser la Universidad del Atlantico una Institucidn de Educacion Superior, tiene el deber de
garantizar el normal funcionamiento de las labores académicas en cada una de las facultades,
por lo cual se hace necesario vincular a docentes Ocasionales por término inferior a un afio para
la vigencia 2018.

El (la) sefior(a): FIGUEROA GERALDINO LINDSAY IVANIA, identificado(a) con Cedula de
Ciudadanfa nimero 22515924, acredita titulo de MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
otorgado por la UNIVERSIDAD DEL NORTE y con amplia formacion académica - investigativa.

El Consejo Superior aprobé el Acuerdo Superior N° 006 de 20 de mayo de 2010, por medio del
cual adopta el Estatuto Docente de la Universidad del Atlantico.

El articulo 42, del Estatuto Docente, establece las modalidades del personal académico no
vinculado a la carrera profesoral universitaria y requisitos para su contratacién y el numeral 5 del
mismo articulo establece la modalidad de Profesores Ocasionales

En el numeral 5 del Articulo 42 del Acuerdo Superior N° 000004 del 6 de julio de 2012, por el cual
se modifican los Articulos 41y 42 del Estatuto Docente de la Universidad del Atlantico, expresa:
“Son académicos, profesionales o artistas, que posean el reconocimiento académico para ser
contratados con una dedicacién de tiempo completo o medio tiempo son requerido
transitoriamente por la universidad para suplir temporalmente las vacantes de docentes de carrera
gue no hayan sido provistas mediante los mecanismos establecidos en la ley y normas internas”.

Mediante Resolucién de Rectoria No. 000480 del 27 de marzo de 2017, se modificd el Articulo
Primero de Resolucién Rectoral N° 002041 del 21 de noviembre de 2013, el cual quedo de Ia
siguiente forma: “Articulo Primero: Conformar y actualizar el banco de Hoja de Vida de docentes
No vinculados a la carrera profesoral universitaria de forma periédica para proveer las
contrataciones de docentes de cada periodo académico. Todo docente que la Universidad requiera
vincular como catedrdtico, ocasional, experto y ad-honorem a partir de la expedicidn de la presente
resolucién deberd estar admitido en dicho Banco.”

Mediante Acta del Consejo de Facultad N° 013 del 21 de junio de 2018, colocé a consideracion de
la Vicerrectorfa de Docencia para estudio y aprobacion la contratacién del (la) sefior (a)
FIGUEROA GERALDINO LINDSAY IVANIA como Docente Ocasional, con dedicacion de TIEMPO
COMPLETO

La Vicerrectorfa de Docencia procedié a realizar el estudio de la solicitud de contratacion de
docentes ocasionales y encontrd que la hojas de vida del (la) sefior(a) FIGUEROA GERALDINO
LINDSAY IVANIA evidencié titulo de MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS otorgado

por UNIVERSIDAD DEL NORTE, ademds de reconocido conocimiento y experiencia en el area de
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, hecho que lo acompasa con la existencia de mostrada de

la necesidad académica acompafiada de un plan detallado de trabajo aportado en el Oficio de

k Fecha 22 de junio de 2018, requisito que lo (1a) acredita apto para que sea considerado sunombre
W' como profesor(a) OCASIONAL con dedicacion de TIEMPO COMPLETO.

Cré" 30 # 8 - 45 Puerto Colombia PBX: (5) 3852266 rector@mail.uniatlantico.edu.co
Atlantico - Colombia www.uniatlantico.edu.co




Umver51dad Vs

ACREDITACION
‘ Atlantico INSTITUCIONAL
i& pasible!

RECTORIA

RESOLUCION N° ( 00124 9

De acuerdo con los soportes aportados y lo estipulado en el numeral 5 del Articulo 42 del Acuerdo
Superior N° 000004 del 6 de julio de 2012, por el cual se modifican los Articulos 41y del Estatuto
Docente de la Universidad del Atlantico, el (Ia) docente FIGUEROA GERALDINO LINDSAY IVANIA
cumple los requisitos exigidos para ser nombrado(a) profesor(a) OCASIONAL con dedicacién de
TIEMPO COMPLETO por termino inferior a un (1) afio.

Mediante Acta N° 253 de fecha 01 de agosto de 2018, el Comité Interno de Asignacién y
Reconocimiento de Puntaje (CIARP), establecid la asignacién basica mensual del (Ia) profesor (a)
FIGUEROA GERALDINO LINDSAY IVANIA, en calidad de Docente Ocasional, de acuerdo a la
valoracién de su Hoja de Vida y equivale a un valor de $ 4.026.368

El salario basico a devengar estipulado en la presente Resolucién, se liquidard con base en el
valor del punto del Decreto 1279 de 2002, asignado para la vigencia 2018.

Por ser la Universidad del Atldntico una Institucion de Educacién Superior, tiene el deber de
garantizar el normal funcionamiento de las labores académicas en cada una de las facultades,
por lo cual se hace necesario vincular a docentes Ocasionales por término inferior a un afio para
la vigencia 2018.

Para atender la vinculacion de docentes Ocasionales en la vigencia del segundo periodo
académica 2018, El suscrito Jefe del Departamento de Gestidn Financiera de la Universidad del
Atléntico, expidid el certificado de disponibilidad presupuestal No. 3192 del 30 de julio de 2018
por valor de $ 1.505.606.233.

La Universidad del Atléntico como Institucidon de Educacion Superior, debe asumir su
compromiso en el desarrollo de las politicas investigativas, nacionales y regionales. Es
por ello, que se hace necesario fortalecer y cualificar el cuerpo docente en los perfiles
relacionados con Docencia, Investigacién, Extensién y Proyeccién Social, para lo cual en
la vigencia 2018 adelantara Concursos Docente, para vincular a la Carrera Profesoral
Docente Universitaria, con el fin de cubrir las vacantes dentro de la Planta Docente, lo
que condiciona el presente nombramiento.

En mérito de lo expuesto, se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ndmbrese al (la) sefior(a): FIGUEROA GERALDINO LINDSAY IVANIA,
Identificado(a) con Cedula de Ciudadania numero 22515924, Profesor OCASIONAL con
dedicacién de TIEMPO COMPLETO, adscrito a la Facultad de INGENIERIA, de la Universidad del
Atlantico, con un salario basico mensual a devengar de $ 4.026.368.00 por termino inferior a un
afio, contado a partir de la fecha de su posesion, hasta el 30 de diciembre de 2018 en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 42 del Estatuto Docente, Acuerdo Superior N° 006
de 20 de mayo de 2010 de la Universidad del Atlantico, modificado por el Acuerdo Superior N°
000004 del 6 de julio de 2012, conforme a la parte considerativa de la presente resolucion.

PARAGRAFO: CONDICIONES. El docente vinculado en la modalidad de Profesor
Ocasional, estd obligado a vincularse a un grupo de investigacidn reconocido y presentar
publicaciones de sus productos investigativos en el area de su disciplina u otros para su
continuidad y calificacidn salarial.

Asi mismo la vigencia del presente nombramiento como Profesor Ocasional, se condiciona la
permanencia del término de la vinculacidn hasta la fecha que como consecuencia del desarrollo
del Concurso Docente, existan en firme la lista de ganadores y elegibles del Concurso.
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ARTICULO SEGUNDO: La jornada laboral como docentes OCASIONAL con dedicacién de TIEMPO
COMPLETO del sefior(a) FIGUEROA GERALDINO LINDSAY IVANIA es de 40 horas semanales que
se distribuiran, en cumplimiento de sus responsabilidades misionales en horas de docencia
directa, investigacion, extension atencién a estudiantes y las demds que la facultad de
INGENIERIA le asigne para garantizar su permanencia en la Institucién. El incumplimiento de lo
establecido en el presente articulo, se constituye en causal de terminacidn de su vinculacién.

PARAGRAFO: Cuando por disposiciones de la autoridad académica o administrativa
competente o ante la ocurrencia de los fenémenos de caso fortuito o fuerza mayor o por
paro estudiantil, cesen las actividades académicas, el termino pactado se suspendera
automadticamente hasta tanto se reanuden dichas actividades, en ese momento operara
la restitucion del término de la vinculacién hasta completar la duracién pactada.

ARTICULO TERCERQ: Deber3 declararse la terminacién anticipada del nombramiento dentro de
la vigencia del presente nombramiento una vez se encuentre en firme la declaratoria de
ganadores del concurso docente.

ARTICULO CUARTO: Remitase copia de la presente Resolucion a la Vicerrectoria de Docencia,
Departamento de Gestién del Talento Humano, para efectos de comunicacién y posesion del

cargo por parte del docente.

Dado en Puerto Colombia, a los

COMUNIQUESE Y C LASE

CARLOS JAVIER PRAg&r MUNOZ
’/' RECTOR

/
"’”I”,:’oyecto: anclyar et
Reviso: Jefa Dpto. Talento Humano. §-é
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