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RESOLUCIONN®( D0 1/ =1 ) uo
“Por la cual se nombran docentes por Hora Catedra a término definido adscrito a la Facultad de QUIMICAY
FARMACIA, para la duracién del SEGUNDO PER/ODO ACADEMICO de 2018”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las que le confiere
el literal G del articulo 26 del Estatuto General y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 77 de la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio ptblico de Educacién
Superior, establece que el Régimen Salarial y Prestacional de los Profesores de las Universidades
Estatales u Oficiales se regird por la Ley 4 de 1992, los Decretos reglamentarios y las demds
normas que la adicionan y complementan.

El articulo 19 de la Ley 4* de 1992, incluye en las asignaciones que por excepciones pueden
coincidir con otras provenientes del Tesoro Publico, las que se representen por concepto de
Horas - Catedras, como lo ha entendido la Sala de Consulta del Servicio Civil del Consejo de
Estado, segin concepto del 27 de agosto de 1996.

El Consejo Superior aprobd el Acuerdo Superior N° 006 de 20 de mayo de 2010, por medio del
cual adopta el Estatuto Docente de la Universidad del Atlantico.

El articulo 42, del Acuerdo Superior N° 006 de 20 de mayo de 2010, establece las modalidades del
personal académico no vinculado a la carrera profesoral universitaria y requisitos para su
contratacion y el numeral 6 de este mismo articulo establece la modalidad de Profesores Hora -
Catedra

El pardgrafo del articulo 3 del Acuerdo Superior N° 006 de 20 de mayo de 2010, establece que los
profesores de cdtedra y los ocasionales no son empleados publicos, ni trabajadores oficiales.

En el numeral 6° del articulo 42 del Acuerdo Superior N° 000004 del 6 de julio de 2012, por el cual
se modifican los articulos 41y 42 del Estatuto Docente de la Universidad del Atlantico, Acuerdo
Superior 006 del 20 de mayo de 2010, expresa:

“Articulo 42:

6. Profesores Hora-Cdtedra. Son personas naturales, académicos, profesionales o artistas, entre
quienes pueden incluirse profesores pensionados, que posean el reconocimiento académico para
ser contratados con una dedicacion por horas y su vinculacion es transitoriamente por periodo
académico con el fin de desarrollar actividades docentes en pregrado o posgrado, en investigacion
o0 extensidn o proyeccion social. Los profesores Catedrdticos no son empleados putblicos.

Requisitos:

a) Poseer titulo de pregrado.
b) Poseer titulo de postgrado y poseer experiencia profesional o docente de nivel
universitario al menos de dos (2) afios.
¢) Existencia demostrada de la necesidad académica de un plan detallado de trabajo y la
intensidad horaria semanal requerida, la cual no podrd exceder las dieciséis (16) horas
semanales de docencia.
d) Estar admitido en el Banco de Hoja de Vida.

Remuneracion: El Rector de la Universidad, definird la forma de remuneracion de los Profesores
Hora-Catedra, la cual tendrd en cuenta la categoria equivalente en el escalafén docente y su nivel de

formacion.
n
j, Mediante Resolucién de Rectoria N° 000974 de fecha 18 de julio de 2012, por medio de la cual se ‘
'} establecen disposiciones para la vinculacién, dedicacién y remuneracion, de los docentes No % «
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pertenecientes a la carrera profesoral en la Universidad del Atlantico, en su articulo segundo,
establece:

“REMUNERACION PARA DEDICACIONES POR HORAS SEMANALES. Los docentes Expertos,
Pasantes, Hora-Cdtedra, Invitados y En Formacion, pueden contratarse por un nimero determinado
de Horas Semanales las cuales estardn definidas en el respectivo acto administrativo o contrato.

PARAGRAFO: El niimero de Horas Semanales, para los docentes vinculados mediante la modalidad
de Hora-Cdtedra, no podrd exceder dieciséis (16) horas de docencia, como lo sefiala el Acuerdo
000004 de 2010 que modifica el Articulo 42 del Estatuto Docente”.

El articulo tercero, Ibidem, expresa: “FIJACION DEL VALOR DE LA HORA SEMANAL MEDIANTE EL
SISTEMA DE PUNTOS. El valor de la hora en puntos, para un profesor vinculado por nimero de horas
semanales a término definido, se liquidard en consideracién a su mds alto titulo académico y segun
categoria equivalente (establecida solo para tal efecto), de la siguiente manera:

Sm Titulo de Pregrado i 55 5 5 NA

(EXPEI'tOS) 197 125 15

Pregrado 217 2,45 2,72 3,19

Especialista 2,37 2,65 2,92 3,39

Magister 2,57 2,85 3,12 3,59

Doctor NA 3,25 3,52 3,99
NA: No aplica.

Articulo Cuarto: VALOR DE LA HORA. El valor de la hora en pesos, es el resultado de multiplicar los
puntos asignados al docente de acuerdo a su formacidn y categoria, como se establece la tabla antes
descrita, por el valor del punto del Decreto 1279 de 2002”

El valor estipulado en la presente Resolucidn, se liquidard con base en el valor del punto del
Decreto 1279 de 2002, asignado para la vigencia 2018.

Mediante Resolucién de Rectoria No. 000480 del 27 de marzo de 2017, se modificé el Articulo
Primero de Resolucién Rectoral N° 002041 del 21 de noviembre de 2013, el cual quedo de la
siguiente forma: “Articulo Primero: Conformar y actualizar el banco de Hoja de Vida de docentes
No vinculados a la carrera profesoral universitaria de forma periddica para proveer las
contrataciones de docentes de cada periodo académico. Todo docente que la Universidad requiera
vincular como catedrdtico, ocasional, experto y ad-honorem a partir de la expedicion de la presente
resolucion deberd estar admitido en dicho Banco.”

En sesién de fecha 7 de junio de 2018 mediante Acta N° 007 el Consejo de Facultad de QUIMICA
Y FARMACIA, aprobd la asignacién académica para el segundo periodo académico 2018

En fecha 7 de junio del 2018 la Decana de la Facultad de QUIMICA Y FARMACIA y con el aval del
Consejo de Facultad, colocd a consideracion de la Vicerrectoria de Docencia para estudio y
aprobacién la contratacion de docentes en la modalidad de Horas catedra para duracién de
segundo periodo académico de 2018.

Conforme a lo anterior, la Vicerrectoria de Docencia, procedié a estudiar y aprobar |a asignacion
académica de los docentes de hora - catedra para la Facultad de QUIMICA Y FARMACIA por la
duracion del SEGUNDO PERIODO ACADEMICO de 2018.

Para atender la vinculacién de docentes Horas Catedras en la vigencia del segundo periodo
académica 2018, El suscrito Jefe del Departamento de Gestion Financiera de la Universidad del
Atlantico, expidid el certificado de disponibilidad presupuestal No. 3078 del 18 de julio de 2018

\ por valor de $6.734.039.884. "

ﬁwr" En mérito de lo expuesto, se
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RESOLUCIONN°( (0125 1)
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Némbrese a término definido como PROFESOR HORAS CATEDRA, parael
SEGUNDO PERIODO ACADEMICO de 2018, por el nimero de horas semestrales, el valor de hora-
catedra y valor periodo académico, en los términos de los considerando de la presente
Resolucidn a los docentes adscritos a la Facultad de QUIMICA Y FARMACIA, relacionados a
continuacion:

\
32827722 | GONZALEZ PUERTA JULIA ! 256 | 36.035 |2.306.240 | 9.224.960

ARTICULO SEGUNDO: Cuando por disposiciones de la autoridad académica o administrativa
competente, o ante la ocurrencia de los fendmenos de caso fortuito o fuerza mayor o por paro
estudiantil, cesen las actividades académicas, el termino pactado se suspenderd
automaticamente hasta tanto se reanuden dichas actividades, en ese momento operard la
restitucion del término de la vinculacion hasta completar la duracién pactada.

ARTICULO TERCERO: Enviese por parte de la Facultad QUIMICA Y FARMACIA, al Departamento
de Gestion del Talento Humano de la Universidad del Atldntico, una certificacién de
cumplimiento laboral de |a asignacién académica dictada en el periodo académico por cada uno
de los docentes nombrados en el articulo primero de esta Resolucién.

ARTICULO CUARTO: Remitase copia de la presente Resolucién a la Vicerrectorfa de Docencia,
Departamento de Gestion del Talento Humano, para efectos de comunicacién y posesion del
cargo por parte del docente.

COMUNIQUESE Y\CUMPLASE

Dado en Puerto Colombig, a los

CARLOS J SCA MUNOZ
RECTO

ectd: Sandra Abad -
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