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“POR LA CUAL SE CONCEDE UNA L& €1A NO REMUNERADA A LA FUNCIONARIA
GRISELDA DEL CARMEN PORTO GUZMAN"

LA RECTORA (E) DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por el
articulo 26 del Estatuto General de la Universidad del Atlantico y el Capitulo 29
numeral 3, Literal del Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO

Que mediante oficio de fecha 2019-05-03, al cual le correspondi6 el radicado niimero
20192050068412, la Funcionaria GRISELDA PORTO GUZMAN. Solicita vacaciones
anticipadas o una Licencia no remunerada a partir “Del 27 de mayo de 2019 al 13 de
junio de 2019, con el objeto de atender asuntos personales fuera del pais”.

Que mediante comunicado via email la Coordinadora de la Maestria en Educacién de la
Universidad del Atlantico SUE- Caribe, manifiesta la viabilidad del petitum la
funcionaria GRISELDA DEL CARMEN PORTO GUZMAN, ello teniendo en cuenta que ese
tiempo no interfiere con el trabajo en la Maestria en Educacién. En ese mismo orden la
funcionaria se compromete a dejar el trabajo organizado y adelantado y una vez
regrese, colocar todo el trabajo al dia, en esas lineas se expresa la remitente en su
misiva enviada a través del Gmail mestriaeducacion@mail.uniatlantico.edu.co.

Que la LEY 995 DE 2005, Por medio de la cual se reconoce la compensacién en dinero
de las vacaciones a los trabajadores del sector privado y a los empleados y
trabajadores de la administracion publica en sus diferentes ordenes y niveles, en
su ARTICULO 1o. tocante al RECONOCIMIENTO DE VACACIONES EN CASO DE RETIRO
DEL SERVICIO O TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.Los empleados
publicos, trabajadores oficiales y trabajadores del sector privado que cesen en sus
funciones o hayan terminado sus contratos de trabajo, sin que hubieren causado
las vacaciones por afio cumplido, tendran derecho a que estas se les reconozcan y
compensen en dinero proporcionalmente por el tiempo efectivamente trabajado, en tal
virtud no se ha insertado en la norma adelanto de vaciones o similar que conduzca a
otorgarle un disfrute anticipado de vaciones a la servidora PORTO GUZMAN.

Que el Decreto niimero 648 de 2017 en su Articulo 2.2.5.5.5. Licencia ordinaria “La
licencia ordinaria es aquella que se otorga al empleado por solicitud propia y sin
remuneracion, hasta por sesenta (60) dias hdbiles al afio, continuos o discontinuos. En
caso de causa justificada, a juicio del nominador, la licencia podrd prorrogarse hasta por
treinta (30) dias hdbiles mds...La solicitud de licencia ordinaria o de su prérroga deberd
elevarse por escrito al nominador, y acompariarse de los documentos que la justifiquen,
cuando se requiera...Cuando la solicitud de esta licencia no obedezca a razones de fuerza
mayor o de caso fortuito, el nhominador decidird sobre la oportunidad de concederla,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Que de conformidad con lo dispuesto y al contexto de la situacién no se concederan
vaciones interrumpidas a la funcionaria, salvo que por la situacidon urgente manifestada
por la funcionaria para la referida época o periodo, se otorgara licencia no remunerada
a la Funcionaria Publica por un término de quince (15) dias Contados a partir del 27 de
mayo al dia Trece (13) de junio del 2019, inclusive, todo ello en consonancia de lo
solicitado por la Funcionaria PORTO GUZMAN.
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Por lo antes expuesto, la Rectora (e) de la Universidad del Atlantico, con fundamento en
las razones facticas y legales,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Conceder Licencia no remunerada a partir del 27 de mayo al
Trece (13) de junio de 2019, inclusive a la Funcionaria GRISELDA DEL CARMEN PORTO
GUZMAN, quien se identifica con la cedula de ciudadania niimero 32.668.751, segun los
considerandos de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. Comuniquese a la funcionaria interesada en la Vicerrectoria de
Bienestar Universitario, a la Coordinadora de la Maestria en Educacién de la
Universidad del Atlantico SUE- Caribe, y al Departamento de Gestién de Talento
Humano de lo resuelto en la presente Resolucién.

Dada en Puerto Colombia, a los
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAR\\(%Z DEﬂ CARMEN STEVENSON DEL VECCHIO
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