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“Por medio de la cual se autoriza bonificacion extracurricular a favor de los docente MILTON COBA
SALCEDO, JAVIER ROLDAN MCKINLEY Y EUGENIO YIME RODRIGUEZ”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial la que le confiere el Acuerdo Superior 000002
del 16 de febrero de 2009

CONSIDERANDO:

Que el Jefe del Departamento Extensidn y Proyeccién Social mediante formato solicité la expedicion
de Certificado de Disponibilidad Presupuestal para atender las obligaciones que corresponde a el
Proyecto de Consultoria “Desarrollo de Prototipo Separador de Parpados Desechables”, para que su
ejecucion se cumpla desde la fecha de expedicién del Registro Presupuestal.

Que de conformidad con lo anterior, se obtuvo el certificado de disponibilidad presupuestal No. 3675
con solicitud No SC90001357 de fecha 15 de mayo de 2019.

Que se le reconocerd bonificacién por servicios prestados a los docentes MILTON COBA SALCEDO,
JAVIER ROLDAN MCKINLEY Y EUGENIO YIME RODRIGUEZ docentes de planta. Una vez hayan
cumplido con los servicios prestados.

Que los docentes de la Universidad del Atlantico: MILTON COBA SALCEDO, JAVIER ROLDAN MCKINLEY
Y EUGENIO YIME RODRIGUEZ han participado en el Proyecto de Consultoria lo que permite que los
mismos docentes participen en el proyecto anteriormente mencionado.

Que la actividad desempefiada por los docentes mencionados anteriormente estd regulada por el
Articulo 32 del Acuerdo 000002 del 16 de febrero de 2009, establece: “Las unidades académicas
responsables de los proyectos fijardn, en los presupuestos los honorarios y bonificaciones del personal
participante, de acuerdo con las condiciones del mercado y teniendo en cuenta la especificidad del area
del conocimiento...” Acuerdo que reposa en los archivos de la Universidad del Atlantico.

Que el Articulo 35 ibidem, literal e) sefiala: “Los estimulos no constituyen salario ni se tendrdn en cuenta
como factor del mismo en ningtin caso y, por lo tanto, no exoneran de la jornada académica asignada
a cada docente en el respectivo semestre. Los docentes no pueden percibir estimulos por actividades
de extensién que realicen como parte de su jornada de trabajo...”

Con fundamento en las razones ficticas y legales expuestas, el Rector de la Universidad del Atlantico
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizase al docente MILTON COBA SALCEDO identificado(a) con cédula de
ciudadanfa No. 72.225.325, la suma de $4.500.000 (CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M.L.),
por concepto de bonificacién docente por coordinar Proyecto de Consultoria “Desarrollo de Prototipo
Separador de Parpados Desechables”.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizase al docente JAVIER ROLDAN MCKINLEY identificado(a) con cédula de
ciudadanfa No. 8.777.072, la suma de $2.500.000 (DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M.L.), por
concepto de bonificacidon docente por ser investigador Proyecto de Consultorfa “Desarrollo de
Prototipo Separador de Parpados Desechables”.
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ARTICULO TERCERO: Autorizase al docente EUGENIO YIME RODRIGUEZ identificado(a) con cédula de
ciudadanfa No. 8.773.983, la suma de $2.000.000 (DOS MILLONES DE PESOS M.L.), por concepto de
bonificacién docente por ser investigador Proyecto de Consultoria “Desarrollo de Prototipo Separador
de Parpados Desechables”.
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ARTIICULO CUARTO: El pago de la bonificacién por la prestacién de sus servicios a favor de los
docentes antes mencionados, se efectuara en una (1) cuota, mediante la expedicién de acto
administrativo separado que ordene cada uno de los pagos, el cual deberd estar sustentado en cada
caso por el certificado de cumplimiento a satisfaccién de los servicios prestados expedido por el Jefe
del Departamento de Investigaciones, el cual debe ser dirigido al Jefe del Departamento de Gestién de
Talento Humano, en el cual se dé cuenta de la idénea ejecucién de los servicios, por el periodo a
cancelar.

PARAGRAFO: El pago de la presente bonificacion se encuentra sujeto a la expedicién del acta de inicio
y cumplimiento del punto de equilibrio del programa o actividad certificado por el Departamento de
Gestion Financiera.

ARTICULO QUINTO: Notifiquese personalmente a los docentes MILTON COBA SALCEDO, JAVIER
ROLDAN MCKINLEY Y EUGENIO YIME RODRIGUEZ, la expedicion del presente acto, o en su defecto se
notificard por aviso de conformidad con lo establecido por los articulos 68 y 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Comunicar al Jefe del Departamento Extension y Proyecciéon Social, al
Departamento de Gestién Financiera y al Departamento de Gestién de Talento Humano la decisién
contenida en el presente acto administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicién dentro de los diez
(10) dfas siguientes a su notificacidn.

Dada en Barranquilla, a los ,\
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CARLOS JAVIER PRASCA MUNOZ
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