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RESOLUCION No.

“Por la cual se concede Afio Sabdtico a la Docente
RAFAELA VYOS OBESO, quien es adscrita a la Facultad de Ciencias Humanas”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
En el gjercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las que le confiere en su articulo
29 el Acuerdo Superior No. 0000004 del 20 de mayo de 2010, y

CONSIDERANDO

Que el Secretario General de la Universidad del Atldntico ROBERTO HERNIQUEZ NORIEGA, mediante
Comunicacion Inferna nimero 20192050081233 de fecha 31-07-2019, remite al Jefe del Departamento de
Gestion de Talento Humano SALOMON MEJIA SANCHEZ, oficio contentivo de la decisién del Consejo
Superior de esta institucion en sesién de fecha 29 de julio de 2019, con motivo de la aprobacién del Afio
Sabdtico del docente adscrito a la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad del Atldntico
RAFAELA VOS OBESO, y avalado por el Consejo de Facultad y en Consejo Académico realizado el dia 04
de abril de 2019, mediante Acta No. 004, para realizar el proyecto "PARTICIPACION POLITICA DE LAS
MUJERES BARRANQUILLERAS ANOS 50 Y 60", a partir del inicio del Primer semestre académico de esta
Universidad.

Que el Estatuto Docente de la Universidad del Atlantico, Acuerdo Superior No. 000006 del 20 de mayo de

2010 en su articulo 29, sobre situaciones administrativas, Numeral 4, Literal b.ll., sefiala lo siguiente:

Auftorizadas por el Consejo Superior, previo aval del Consejo Académico |...)

b. Aflo Sabdtico: El profesor titular o asociado de tiempo completo tendrd derecho a hacer uso de un (1)

ano sabdtico (no acumulable) cada vez gue haya prestado durante 7 afos, servicios continuos @ la

Universidad en cualquiera de las categorias mencionadas en este literal, conforme a los siguientes

requisitos:

1. Estar a paz y salvo con la Universidad en cumplimiento de las condiciones estipuladas de las
comisiones de estudio.

2. Desarrollar un proyecto académico con el aval del Consejo Académico. El proyecto académico que
se desarrolla durante el afio sabdtico deberd ser conducente a productos académicos.

3. Presentar al Consejo de Facultad y Consejo Académico, el informe que acredite el desarrolio %
resultado especifico del proyecto académico.

4. Elinforme del afo sabdtico se considerard el elemento fundamental de la evaluacion periddica anual
del docente en tal situacién.

5. E afio sabdfico podrd ser suspendido a solicitud del docente por motivo de fuerza mayor que
impidan por més de 40 dias la realizacion del proyecto propuesto.

6. Para contfabilizar el requisito de los siete (7) afos de servicios continues no se tendrd en cuenta el
tiempo de las comisiones para desempeniar un cargo publico, ni las licencias ordinarias o especiales.

7. El afo sabdtico no es incompatible con la constitucién de proyectos previamente aprobados.

8. Durante el afio sabdtico el profesor continda vinculado formalmente a la Universidad vy, por
consiguiente, se conservan las incompatibilidades propias de su dedicacién y en general, los deberes
y derechos consagrados en este Estafuto.

Que en efecto, en la direccién de dar solucién a una situacién de tipo administrativo, y con fundamento
en las normas vigentes, se ha podido desenfrafiar conforme a la competencia dada al sefior Rector que
el Honorable Consejo Superior al momento de aprobar la solicitud gestada en la voluntad de la docente,
esta fue aprobada por el Consejo de Facultad respectivo, el cual siendo sugerido por el Censejo
Académico determiné el escalonamiente del afio sabdtico en el orden cual conté con Ia aprobacion del
Consejo Superior de la Universidad del Afidntico, cuerpo facultativo que avizord en el presente asunto,
guardar coherencia con la necesidad del servicio y la continuidad de los procesos académicos, razén
mas que suficiente para que se conceda Afo sabdtico a la Docente RAFAELA VOS OBESO, comenzando
al inicio del Primer semestre del afo 2020, lo cual estd condicionado a la fecha de inicio del Primer
Semestre académico del afo 2020, lo cual serd debatido, aprobado y publicado en su momento.,

En mérito de lo expuesto, el Sefior Rector de la Universidad del Atldntico,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Concédase Ao Sabdtico a la Docente RAFAELA VOS OBESO, identificada con la
cedula de ciudadania 22395661, adscrita a la Facultad de Ciencias Humanas, esto es a partir de la fecha
de Inicio del Primer Semestre Académico del afio 2020 en la Universidad del Atldntico, de acuerdo a los
considerados de la presente resolucion.

PARAGRAFO ACLARATORIO. La fecha de inicio del afio sabdtico concedido en la presente resolucion esta
condicionado a la fecha de inicio del Primer Semestre académico del afio 2020, lo cual serd publicado en
s5U momenfto.

ARTICULO SEGUNDO: Una vez se conozca por parte de la docente RAFAELA VOS OBESO fecha exacta de
inicio del Primer Semestre Académico 2020 en la Universidad del Atléntico, ésta deberd radicar ante la
Secretaria General de esta Universidad, con copia al Departamento de Gestién de Talento Humano oficio
de Inicio de Afio Sabdtico el cual se adjuntard o la presente y al finalizar el mismo Afo, entregard al
Departamento de Gestion de Talento Humano y a la Vicerrectora de Investigaciones, Extensidon y
Proyeccion Social el producto académico de su investigacién.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los cinco (05) dias siguientes a la finalizacién del afio sabdtico, el Decano
de la Facultad de Ciencias Humanas, deberd informar al Departamento de Gestién de Talento Humano
del reinfegro de la docente RAFAELA VOS OBESO a sus labores.

ARTICULO CUARTO: Comuniquese a la interesada, al sefior Decano de la Facultad de Ciencias Humanas,

a la Vicerrectoria de Docencia, @ la Oficina de Asesoria Juridica y al Departamento de Gestion de Talento
Humano, el contenido de la presente resolucién,

Dada en Puerto Colombia, a los ) i
COMUNIQU Y CUMPLASE

%

CARLOS JAVIER PRASCA MUNOZ

Rector
Proyecto P.U: Osman Mugno Séenzgé
Revisé: Salomén Mejia Sdnchez
Jefe de Dpfo. de Gestidn del Talento Humano,
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