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N No &
“Por la cual se corrige un error formal é‘f{ las “Resolucién N°002627 del 25 de julio de 2019 a
favor del sefiora Tomasa Barros Vargas, identificada con Cédula de Ciudadania No.
22.423.149”

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
En uso de sus facultades legales, estatutariay

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién de Rectoria N°002627 del 25 de julio de 2019, la Universidad del
Atlantico ordend reconocer a titulo de restablecimiento del derecho los valores dejados de
cancelar por concepto de auxilio de transporte, alimentacién y navidad a la favor de la sefiora
Tomasa Barros Vargas.

Que en las consideraciones sexta la Resolucién N°002627 del 25 de julio de 2019, se establecié:

“Que el Departamento de Gestién del Talento Humano de la Universidad del Atldntico, procedic
a realizar la liquidacion de los valores dejados de cancelar por concepto de auxilios de trans-
porte, alimentacion y navidad, a titulo de Restablecimiento del Derecho deben reconocerse a la
sefiora Tomasa Barros Vargas, la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA MIL TRESCIENTOS QUINCE PESOS M/L ($36.230.315), asi:

NETO A
RESUMEN PAGAR

+) TOTAL SALARIOS 28.846.572  28.846.572
() DEDUCCIONES DE LEY 0 0
SUB TOTAL 28.846.572  28.846.572

(+) INDEXACION 3.490.821 3.490.821
(+) MORATORIOS 3.892.922  3.892.922
NETO A PAGAR 36.230.315

I@P | 36.230.315 “

Que la transcripcidn del cuadro resumen de la liquidacién correcta es:

RESUMEN NETO A PAGAR
(+) TOTAL SALARIOS 31.354.970 | 31.354.970
(-) DEDUCCIONES DE LEY 2.508.398 2.508.398
SUB TOTAL 28.846.572 | 28.846.572
(+) INDEXACION 3.490.821 3.490.821
- (+) MORATORIOS 3.892.922 3.892.922
NETO A PAGAR 36.230.315

Que la Ley 1437 del 2011, sefiala: ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES:

“En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podrdn corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripcicon o de omision de palabras. En ningiin caso la correccion dard
lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivird los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccidn, esta deberd ser notificada o comunicada a todos
los interesados, segiin corresponda”.

Que conforme a lo expuesto se hace necesario subsanar de oficio el error en que se incurrid.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: Corregir el considerando sexto de la Resolucién N°002627 del 25 de
Julio de 2019, conforme lo expuesto en la parte motiva, el cual quedara textualmente asf:

“Que el Departamento de Gestién del Talento Humano de la Universidad del Atlantico, pro-
cedio a realizar la liquidacion de los valores dejados de cancelar por concepto de auxilios de
transporte, alimentacién y navidad, a titulo de Restablecimiento del Derecho deben recono-
cerse a la sefiora Tomasa Barros Vargas, la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA MIL TRESCIENTOS QUINCE PESOS M/L ($36.230.315), asf:

RESUMEN NETO A PAGAR
[+) TOTAL SALARIOS 31.354.970 _ 31.354.970
() DEDUCCIONES DE LEY 2.508.398  2.508.398
SUB TOTAL 28.846.572]  28.846.572
(+) INDEXACION 3.490.821] _ 3.490.821
(+) MORATORIOS 3.802.922  3.892.922
NETO A PAGAR 36.230.315

lor | 36.230.315

ARTICULO SEGUNDO: Los demds aspectos de la Resolucién N°002627 del 25 de Julio de 2019,
que no fueron objeto de correccién queda como alli se dijo.

ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente el contenido de la presente Resolucién a la
sefiora Tomasa Barros Vargas, a través de su apoderado judicial Doctor Juan Carlos Herrera
Acosta en la Calle 79 No. 63 -31, 0 en su defecto se notificara por aviso en cumplimiento de lo
preceptuado en los articulos 67 a 71 de la Ley 1437 de 2011. Librese los oficios por Secretarfa
General.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y al
Departamento de Gestién del Talento Humano para lo de sus respectivas competencias.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de su expedicién.

Dado en Puerto Colombia, a los

COMUNIQUESE/NQTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS JAVIER PR?S A MUNOZ
RECTOR

Elaboré: Yestrada
V°B% Salomén M:fa Sdnchez
Jefe Departamento de Gestidn del Talento Humano %

Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica
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