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RESOLUCION( . )

“Por medio de la cual se corrige la Resolucidén de Rector;jc} N" ob1553 de fecha 8 de abril de 2019”.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
Enuso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las que le confiere
el literal G del articulo 26 del Estatuto General y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién de Rectoria N° 001553 de 8 de abril de 2019, le fueron reconocidos y
asignados 15 puntos salariales por concepto de produccién académica y 2 puntos salariales por
concepto de experiencia calificada y desempefio docente por la vigencia 2017, a la docente
adscrita al régimen salarial y prestacional establecido en el Decreto 1279 de 2002, XIMENA
MARIA VARGAS RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43571971.

Que en la parte considerativa del aludido Acto Administrativo se incurrié en error al
establecerse que de acuerdo a la Resolucion de Rectorfa No. 002121 de fecha 01 de diciembre
de 2017 la docente VARGAS RAMIREZ, posefa a la fecha un puntaje total de 446,4, siendo que
de acuerdo a Resolucién Rectoral No. 001062 de 10 de julio de 2018, la misma posefa un total de
458,4 puntos salariales.

Que derivado de lo anterior, al momento de cuantificar el total de puntos a estipular a la
docente VARGAS RAMIREZ en el precitado acto administrativo, se establecié un puntaje total
de 463,4 puntos salariales, debiendo estipularse un total de 475,4 puntos salariales como
resultado de la sumatoria de su puntaje anterior y los nuevos puntos asignados.

Que en razdn a lo anterior se hace necesario corregir la Resolucién de Rectorfa N° 001553 de 8
de abril de 2019, en el sentido que el puntaje total a estipular a la docente es de 475,4 puntos
salariales, como resultado de la sumatoria de su puntaje anterior de 458,4 y los 17 nuevos
puntos asignados en el acto administrativo en mencién.

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 consagra que “En cualquier tiempo, de oficio o a peticion
de parte, se podrdn corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de omisién de palabras. En
ninguin caso la correccién dard lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivird los
términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberd ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segtin corresponda”. '

Que en mérito de lo expuesto, se
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Corrijase la parte considerativa de la Resolucion de Rectoria N° 001553 de
8 de abril de 2019, en el sentido que la docente XIMENA MARIA VARGAS RAMIREZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 43571971, de acuerdo con la Resolucién de Rectoria

0. 001062 de 10 de julio de 2018, poseia un puntaje de 463,4 puntos salariales a la fecha, los
cuales sumados con los 17 nuevos puntos, arroja un total de 475,4 puntos salariales.

ARTICULO SEGUNDO: Corrijase el Articulo Tercero de |la Resoluciéon de Rectorfa N° 001553 de 8
de abril de 20198, el cual quedara asi para todos los efectos:

“ARTICULO TERCERO: Estipulese el total de 475,4 puntos salariales reconocidos y asignados
a la docente VARGAS RAMIREZ XIMENA MARIA, como resultado de la sumatoria del
puntaje anterior de 463,4 mds los 17 nuevos puntos asignados en la presente resolucién
arroja un total de 475,4 puntos salariales, y que multiplicados por el valor del punto
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REsoLucioN( YUZ 70 §)
establecido por el gobierno para la vigencia 2018 el cual es $13.598.00 m/l, arroja un salario
de $6464489 m/I”

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido la presente Resolucién al Interesado, a la
Vicerrectoria de Docencia y al Departamento de Gestidn del Talento Humano y al interesado.

RECTORAX

yectd: Daniela C.
Reviso: Jefe del Dpto. de Gestion del Talento Humano,
¢ i Jefe Oficina de_Asesoria Juridica.

“Por medio de la cual se corrige la Resolucién de Rectoria N° 002188 de fecha 21 de diciembre de 2018,
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