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RESOLUCION RECTORAL

No.(==0 00212

“Por el cual se establece Ia lista de ganadores y elegibles para ef
cargo de docente tiempo completo en ef area de Administrativa de la Facultad de Ciencias
Econdémicas en el marco del Concurso Docente 2011 de ta Universidad del Atlantico”

EL RECTOR (E) DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias segun Resolucién Superior 000001
del 20 de enero de 2012 y en especial [a Resoluciéon Académica 000036 de 21 de
diciembre de 2010

CONSIDERANDO QUE:

Segln la Resolucién Académica 000036 de Diciembre 21 de 2010, el Consejo Académico
reglamentd y convocd el concurso docente para provision de cargos de la carrera
profesoral universitaria en dedicacién de tiempo completo y/o medio tiempo de la
Universidad del Aflantico.

Segun Resolucién Rectoral No. 000685 del 29 de junio de 2011, se definieron los perfiles
de los cargos a proveer, los requisitos académicos y profesionales para la Facultad de
Ciencias Econdmicas, asi como dos (2) plazas para el cargo de docente tiempo completo
en el area de Administrativa

Despues de haber culminado las etapas eliminatorias de verificacién de documentos y
valoracién de hoja de vida, al igual que la etapa clasificatoria de prueba de competencias,
presentacion pulblica y entrevista tal como lo establece la Resolucién Académica 000036
del 21 de diciembre de 2010 y dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 20 de
dicha resolucion se consolidan los resultados de las etapas mencionadas.

La lista de elegibles estara conformada por aquellos aspirantes cuyo puntaje total, en
estricto orden descendente, sea igual o superior a sesenta (60) puntos en cada perfil
convocado.,

La lista de ganadores estara conformada por los elegibles que obtengan los mas altos
puntajes en estricto orden descendente en cada perfil convocado.

RESUELVE
ARTICULO 1°. LISTADO DE GANADORES Y ELEGIBLES. Establézcase el listado de

gana_dgres_y elegibles para el cargo de docente tiempo completo en el area de
Administrativa de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad del Atlantico, de
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acuerdo con la consolidacién de los puntajes cbtenidos en las etapas de valoracion de
hoja de vida, prueba de competencias, presentacién piblica y entrevista como se muestra
a continuacién:

PUNTAJES
DOCUMENTO PRESENTACION
VALORACION PRUEBA DE
No. NOMBRES Y APELLIDOS IDEN[',IEDAD HOJADEVIDA | COMPETENCIAS PUBLICA, ENTREVISTA | TOTAL
1 | EDGAR ENRIQUE BONILLA | B4036737 24 15 17 8 64
BLANCHAR

ARTICULO 2°. RECURSOS DE REPOSICION. Ante este acto administrativo procede
tnicamente el recurso de reposicion, el cual debera ser presentado ante el Rector, por
correo postal, via fax o a través del correo electronico del concurse docente, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del presente acto. En los
recursos que se interpongan, deben sefalarse de manera concreta los motivos de
inconformidad del recurrente, so pena de rechazo del recurso, en concordancia con lo
dispuesto en el numeral 1 del Articule 52 y el Articulo 53 del Codigo Contencioso
Administrativo.

PARAGRAFO 1. Si una vez resueltos los recursos, es necesario expedir un acto
administrativo que modifique la lista de ganadores vy elegibles, los afectados podran
presentar recurso de reposicidon dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
publicacién del mismo, en |as condiciones que sefala el incise segundo del Articulo 20 de
la Resolucion Académica 000036 del 21 de diciembre de 2010.

PARAGRAFO 2. En caso de no interponerse recurso alguno contra la lista de elegibles y
ganadores del concurso, se entendera que dichas decisiones quedan en firme y que no
sera necesario expedir una resolucion adicional para ratificarlas.

ARTICULO 3°. ENTREGA DE DOCUMENTOS. Dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la publicacion de la lista definitiva, los ganadores del concurso deberan
entregar en la Division de Talento Humano los documentos relacionados en el Articulo 22
de la Resolucidn Académica 000036 del 21 de diciembre de 2010, requeridos Gnica y
exclusivamente para fines de asignacion y reconocimiento de puntaje, y no para suplir
vacios en |a documentaciéon que ha debido anexarse en el momento de la inscripcion,
Cuando un aspirante no cumpla con este plazo, se entenderd que ha rechazado su
designacion. Los aspirantes que no posean documentos adicionales, a los enviados para
la inscripcién al concurso, deben manifestarlo por escrito (correo electrénico, fax o correo
postal) a la Vicerrectoria de Docencia.

ARTICULO 4°. VIGENCIA DE LISTA DE GANADORES Y ELEGIBLES. Esta
Resolucion tendra vigencia de seis (6) meses contados a partir de su ejecutoria y sera
utilizada en estricto orden descendente para proveer los cargos cuyos ganadores no
acepten el nombramiento, ¢ no se posesionen, o para cubrir las vacantes que se
identifiquen con ia misma dedicacion y la misma &rea de desemperio, de acuerdo con las
necesidades y requerimientos de la Universidad.
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ARTICULO 5°. EXCLUSION DE LOS GANADORES Y ELEGIBLES. En caso gue antes
del nombramiento o en el periodo de prueba se verifique que un aspirante no cumple con
los requisitos establecidos en la convocatoria, éste sera excluido y se le comunicara la
decisién mediante acto administrativo, contra el cual procede el recurso de reposicién.

ARTICULO 6°. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de su fecha de
expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla, a los veintisiete (27} dias del mes de febrero de 2012

FREDDY-DIAZ MENDOZA
_Rector (E)
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