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“Por la cual se integra un Comité Electoral Transitorio y se establecen sus funciones”

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
En ejercicio de sus atribuciones legales, estatutarias, y

CONSIDERANDO QUE:

La Resolucién Superior No. 001480 de 05 de octubre de 2009 conformo el Comité de Convivencia
Laboral de la Universidad del Atlantico y establecid su procedimiento.

Que el articulo undécimo de la anterior resolucion, modificado por el articulo primero de la
resolucién No. 02049 del 21 de diciembre de 2012, establece: “CONFORMACION. El comité de
Convivencia Laboral estard compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2)
representantes de los empleados, con sus respectivos suplentes”.

La Resolucién Rectoral No. 000475 del cuatro (4) de abril de 2013 convoco a eleccion mediante
votacién electrénica de los dos (2) Representantes de los empleados al Comité de Convivencia
Laboral de la Universidad del Atlantico.

El articulo décimo sexto de la resolucion anteriormente mencionada establecié: "RECLAMACIONES:
las reclamaciones que ocurran dentro del proceso de escrutinio se presentaran por escrito en el
acto y seran tramitadas por el Comité Electoral Transitorio, de conformidad con las disposiciones
que se expidan para tal efecto mediante Resolucion Rectoral.

En virtud de lo anterior, se hace necesario integrar un Comité Electoral Transitorio y asignarle
funciones con relacién al proceso electoral convocado mediante la Resolucién Superior No. 000475
del 04 de abril de 2013.

En mérito de lo expuesto se,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Intégrese el Comité Electoral Transitorio que actuard durante las
Elecciones, para escoger los Representantes de los empleados al Comité de Convivencia Laboral de
la Universidad del Atlantico, el cual estara integrado por las siguientes personas:

HUGO CASTILLA DE LA PENA, Docente adscrito a la Facultad de Ciencias Juridicas.

RAMIRO VENEGAS ORTEGA, Docente adscrito a la Facultad de Ingenieria.

RAFAEL LOPEZ LOBELO, Docente adscrito a la Facultad de Quimica y Farmacia.

RICARDO CONSUEGRA CHARRIS, Jefe de la Oficina Asesora juridica de la Universidad del Atlantico,
con voz pero sin voto.

GASPAR HERNANDEZ CAAMANO, Secretario General, con voz pero sin voto.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Electoral Transitorio es el organismo encargado de resolver las
reclamaciones que formulen los testigos electorales, los candidatos inscritos o sus apoderados.

Estas reclamaciones deberdn sustentarse por escrito y presentarse en la oportunidad procesal
correspondiente, esto es, antes de que se cierre el Acta de Escrutinio General.
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PARAGRAFO PRIMERO: Si el Comité Electoral encuentra fundadas las reclamaciones, ordenara la
correccion correspondiente, la cual quedara consignada en el acta respectiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si el Comité Electoral no encuentra fundadas las reclamaciones, lo
expresara asi mediante acto escrito que se notificara inmediatamente en estrados, y contra el cual,
el peticionario o interesado podra reponer por escrito antes de que termine la diligencia de
escrutinios, y alli mismo debera concederse el recurso en el efecto suspensivo.

Todos los actos producidos durante el proceso electoral son de tramite, salvo el que declara la
eleccion, que constituye el acto que pone fin al proceso y contra el cual se puede interponer
solicitud de nulidad por cualquiera de los candidatos dentro de los cinco (5) dias siguientes al acto
de proclamacion, ante la Secretaria General.

ARTICULO TERCERO: El Comité Electoral Transitorio podréa declarar nula la eleccidn para escoger
los Representantes de los empleados al Comité de Convivencia Laboral de la Universidad del
Atlantico, en los siguientes casos:

1. Por dafio fisico en todas las copias de respaldo de la informacion previstas.

2. Por alteracion a los archivos del aplicativo de voto electronico, durante el proceso de eleccion.

3. Por cualquier otro dafio que afecte el desempefio del aplicativo, causado en los sistemas
informaticos de la Universidad.

Paragrafo: No podréd argumentarse como causal de nulidad, la baja participacion electoral o las
candidaturas (principal y suplente) Gnicas.

ARTICULO CUARTO: Es competencia exclusiva del Comité Electoral Transitorio, la declaratoria de

nulidad de las Elecciones, para escoger los Representantes de los empleados al Comité de

Convivencia Laboral de la Universidad del Atlantico.

Se podra interponer, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de la declaratoria de

nulidad, recurso de reposicion, o en forma directa o subsidiaria recurso de apelacion ante la

Rectoria.

ARTICULO QUINTO: Teniendo en cuenta gue ante la ausencia de un estatuto electoral interno,

las funciones asignadas al Comité Electoral son de naturaleza transitoria y especial, los vacios que

se presenten en el ejercicio de las mismas se supliran con las normas electorales vigentes sobre la

materia de que se trate.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla D.E.L.P. a los

ANA SOFiA MESA DE CUERVO
Rectora
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