
La Sección Desarrollo Docente y Administrativo 
brinda el apoyo y orientación a todos los docentes, 
administrativos y funcionarios adscritos a la 
Universidad del Atlántico.

Desde la Sección se gestionan y se da puesta en 
marcha a procesos que apuntan a la formación 
integral de esta población, con el fin de contribuir 
en el mejoramiento del desempeño académico y 
laboral, creando programas y actividades de 
integración y formación que se transversalizan con 
las Secciones Funcionales de Salud, Deporte y 
Cultura, y a su vez realizando un trabajo en 
conjunto con los Departamentos de Desarrollo 
Humano Integral y Gestión del Talento Humano. 
Generando impacto en el bienestar de los 
docentes, administrativos y la familia, mejorando 
así la calidad de vida en el entorno universitario.

Desarrollo Docente y 
Administrativos

S  e  c  c  i  ó  n



www.uniatlantico.edu-co/uatlantico/bienestar

3852266 Ext. 1272

Bloque C 4o. piso.

docentesadministrativos@mail.uniatlantico.edu.co

Asesorías a docentes y Administrativos.
Talleres de formación integral.
Actividades lúdicas para hijos e hijas de los docentes y 
administrativos.
Programas para fomentar un estilo de vida saludable.
Actividades culturales y deportivas para docentes, 
administrativos y funcionarios.
Conmemoración de fechas significativas e incentivos 
institucionales.
Visitas domiciliarias e institucionales a docentes y 
administrativos.
Acompañamiento Psico-social a la población de 
docentes y administrativos en procesos de intervención 
en casos fortuitos.
Beneficios por convenios con la Caja de Compensación 
Familiar.

La Sección Desarrollo Docente y Administrativo 
ofrece programas y servicios que buscan desarrollar 
el potencial de las habilidades de la población de 
docentes y administrativos, con el apoyo de aliados 
internos y externos con los que cuenta la Universidad, 
desarrollando actividades tales como:


