


Vicerrectoría	de	Docencia	

Con	el	apoyo	y	ges,ón	de:	
	
Diez	(10)	Facultades: 	 	 	 	 		 		
v  Arquitectura	
v  Bellas	Artes	
v  Ciencias	Económicas 	 	 	 	 			
v  Ciencias	de	la		Educación.	
v  Ciencias	Humanas 	 	 			
v  Ciencias	Básicas		 	 	 	 	 			
v  Ciencias	Jurídicas	
v  Ingeniería		
v  Nutrición	y	DietéGca	
v  Química	y	Farmacia 		
	

Cinco	(5)	Departamentos:	
v  Admisiones	y	Registros	

v  Biblioteca	
v  Calidad	Integral	
v  Post-grados	

v  Regionalización	
	
	
	
	
		
	



OBJETIVO	
Consolidar	 una	 planta	 docente	 de	 excelencia	
mediante	la	planificación,	desarrollo	e	ingreso	a	
la	 carrera	 docente	 de	 profesores	 altamente	
cualificados	 para	 la	 realización	 de	 los	 fines	
misionales	 de	 la	 Universidad	 del	 Atlántico,	
comprometidos	en	el	ejercicio	de	la	docencia,	la	
investigación	y	la	proyección	social.	
	

Vinculación	y	Formación	de	Docentes	Mediante	
Concurso	Docente	

N°	de	
profesores	
vinculados	

	
Doctores	

	
Magister	

Total	Concursos	
(2011,2014	y	2015)	

88	 117	 205	



OBJETIVO	

Fomentar	 espacios	 de	 mejoramiento	 y	
aprendizaje	 a	 los	 docentes	 ganadores	 del	
concurso	 durante	 el	 año	 de	 prueba	 en	
p r o c e s o s 	 y 	 m e t o d o l o g í a s 	 d e	
perfeccionamiento	docente	y	adaptación	a	los	
programas	 de	 bienestar,	 investigación	 y	
extensión.	
	

PERFECCIONAMIENTO	
DOCENTE	

DESARROLLO	
HUMANO	

POLÍTICAS	DE	
INVESTIGACIÓN	
Y	EXTENSIÓN	

MODULOS	



Nivel	de	Formación	de	Docentes	2016	-	2	

Fuente:	SNIES	–		Diciembre	2016	

FACULTAD	 DOCTOR	 MAGISTER	ESPECIALISTA	 PROFESIONAL	 TOTAL	

Arquitectura	 4	 17	 25	 10	 56	

Bellas	Artes	 9	 34	 9	 73	 125	

Ciencias	Básicas	 57	 127	 29	 11	 224	

Ciencias	de	la		
Educación	 22	 130	 80	 31	 263	

Ciencias	
Económicas	 7	 64	 44	 13	

128	
Ciencias	
Humanas	 28	 105	 37	 29	

199	

Ciencias	Jurídicas	 8	 37	 47	 2	 94	

Ingeniería	 17	 62	 23	 4	 106	
Nutrición	y	
Dietética	 3	 14	 18	 1	

36	
Química	y	
Farmacia	 3	 17	 11	 6	

37	

TOTAL	 158	 607	 323	 180	 1268	

DOCTOR	
12%	

MAGISTER	
48%	

ESPECIALISTA	
26%	

PROFESIONAL	
14%	



Modalidades	de	Vinculación	Docentes	Período	2016-2	

Fuente:	SNIES	–		Diciembre	2016	

FACULTAD	 Planta	 Experto	 Pasante	
Ad-	

En	
formación		

Hora	
Ocasional	 TOTAL	

honorem	 catedra	

Arquitectura	 28	 0	 1	 5	 0	 17	 5	 56	

Bellas	Artes	 34	 68	 0	 0	 0	 15	 8	 125	
Ciencias	
Básicas	 93	 0	 4	 0	 3	 98	 26	

224	
Ciencias	de			
la		Educación	 58	 24	 1	 2	 0	 151	 27	 263	

Ciencias	
Económicas	 38	 8	 2	 0	 0	 67	 13	

128	
Ciencias	
Humanas	 85	 11	 3	 5	 4	 77	 14	

199	
Ciencias	
Jurídicas	 20	 0	 0	 10	 1	 56	 8	

95	
Ingeniería	 48	 1	 1	 1	 0	 43	 12	 106	
Nutrición	y	
Dietética	 11	 0	 0	 0	 0	 22	 2	

35	
Química	y	
Farmacia	 21	 0	 0	 5	 0	 9	 2	

37	

TOTAL	 436	 112	 12	 28	 8	 555	 117	 1268	

34%	

9%	

1%	
2%	1%	

44%	

9%	

Planta	 Experto	 Pasante	 Ad-honorem	

En	Formacion	 Hora	Catedra	 Ocasional	



Convocatoria	de	Formación	Doctoral	(Resolución	
001735	del	13	de	octubre	de	2016)	
	

Apoyar	financieramente	a	20	docentes	
vinculados	 a	 la	 carrera	 profesoral	
universitaria	 de	 la	 Universidad	 del	
Atlántico	para	que	desarrollen	estudios	
doctorales	 en	 Universidades	 de	
reconocido	 prestigio	 nacional	 y/o	
internacional.		

Objetivo	General	

Distribución	de	
Recursos		

Presupuesto		
Monto	total	
7.742.489.655	

ContraparGda	Universidad	
del	AtlánGco	por	valor	de	

5.457.489.655	

Proyectos	recursos	
CREE	por	valor	de	
2.285.000.000	

v  11	docentes	inscritos		
v  4	Docentes	beneficiados	

Convocatoria	año	2016		

Convocatoria	año	2017		
v  16	cupos	a	ofertar	



Programa	de	Formación	y	Desarrollo	Docente	2010	-	2016	

Resolución	Académica	004	de	2009.	Fuente	Vicerrectoría	de	Docencia-Diciembre	2016	

Año	 2010	 2011	 2012	 2013	 2014	 2015	 2016	

TOTAL	 253	 270	 282	 394	 365	 363	 916	

Motor	1.	Cualificación	de	la	Planta	Docente.		
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Comité	Interno	de	Asignación	y	Reconocimiento	de	
Puntaje	CIARP	

Relación	de	número	de	
arbculos,	Cap.	Libros	y	
ponencias	reconocidas	
por	CIARP	durante	el	
periodo	2008-2015	



Comité	Interno	de	Asignación	y	Reconocimiento	de	
Puntaje	CIARP	

Grafico	EstadísGca	
sesión	CIARP	

16%	

7%	 3%	

4%	

12%	
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1%	1%	
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14%	

9%	

14%	

1%	

Capitulo	de	Libro	

Estudios	Doctorado	

Estudios	Maestría	

Libros	de	Ensayo	

Libros	de	InvesGgación	

Libros	de	texto	

Ponencias	

Producción	de	Sofware	

Revista	especializada	categoria	A1	

Revista	especializada	categoria	A2	

Revista	especializada	categoria	B	

Revista	especializada	categoria	C	

Traducciones	de	libros	



Banco	de	Hoja	de	Vida	
RESOLUCION	RECTORAL	480	DE	2017	
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de	vidas	

	



eCampus	y	SICVI-567	
El	eCampus:	es	el	espacio	alojado	en	la	nube	de	RENATA	que	gestiona	servicios	y	recursos	virtuales	para	la	Universidad	
del	 Atlántico.	 Garantiza	 disponibilidad	 en	 procesos	 académicos	 y	 administrativos	 de	modalidad	 virtual	 y/o	 a	 distancia,	
entre	los	que	se	encuentran:	SICVI-567,	Campus	IT,	Biblioteca	Digital,	boletín	virtual	y	redes	sociales.		
	
	

Fuente:	Vicerrectoría	de	Docencia	–	Septiembre	2016	Motor	2.	Formación	Integral.	

5162	Cursos	
PREGRADO	

2017	-1	Cursos	Alojados	
en	la	Nueva	Plataforma	

SICVI-567	
	

8	Cursos	
POSTGRADO	

22	Cursos	
FORMACIÓN	
DOCENTE	

-Acceso	a	la	Biblioteca	Digital	de	la	Universidad	del	
AtlánGco	con	más	de	140	Bases	de	Datos.	
-Acceso	a	las	Bibliotecas	de	RENATA	que	interconectan	

9	Nodos	Nacionales	y	a	la	producción	Cienbfica	
de	América	LaGna.	
	

La	idenGdad	gráfica	del	Ambiente	Virtual	de	Aprendizaje	(AVA)	corresponde	con	la	imagen	
insGtucional	de	la	Universidad	del	AtlánGco.	
	



Población	atendida	en	la	educación	inclusiva		
de	la	Universidad	del	Atlántico	

18	 20	
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80	

2009	 2010	 2011	 2012	 2013	 2014	 2015	 2016-1	 2016-2	

Estudiantes	Matriculados	del	Programa	
de	Diverser	2009	-	2016-2	

EGRESADOS	CON	DISCAPACIDAD	

PROGRAMA	 DISCAPACIDAD	 CANTIDAD	

LIC.	CULTURA	FÍSICA	 SORDO	 4	

ARQUITECTURA	 SORDO	 1	

LIC.	EN	EDUCACIÓN	INFANTIL	 SORDO	 1	

BIOLOGÍA	 SORDO	 1	



Actividades	del	Programa	de	Inclusión	a	la	Población	
Diversa		de	la	Universidad	del	Atlántico	

Capacitación	a	los	docentes	 Inducción	a	estudiantes	con	Discapacidad	
	

Acompañamiento	en	exámenes	de	
admisiones	

Creación	de	video	en	lenguaje	de	señas	



DEPARTAMENTO	DE	CALIDAD	INTEGRAL	EN	LA	
DOCENCIA	



Porcentaje	de	la	oferta	académica	acreditada	

Programas	de	
Pregrado	
acreditados:	8	

Total	de	
programas	de	
pregrado	
acreditables:	32	

25%	 Programas	de	
Pregrado	
acreditados:	16	

Total	de	
programas	de	
pregrado	
acreditables:	32	

50%	

2016	 Meta	2017	



Programas	Acreditados	ante	el	CNA	

Licenciatura	en	
Música		

2011-	2016	

Historia		
2011	-	2016	

Farmacia			
2012	-	2016	

Nutrición	y	
DietéGca		
2014	

Ingeniería	
Industrial		
2014	

Arquitectura		
2014	

Licenciatura	en	
Biología	y	Química		

2015	

Filosola		
2015	

Logros	que		
debemos	
mantener	y	
Acrecentar		

2da.	acreditación	

1ra.	acreditación	



Programas	Recomendados	ante	el	CNA	

Física		
2012	-	2015	

Licenciatura	en	
Cultura	Física,	
Recreación	y	
Deportes		

2013	-	2016	

Economía		
2013	

Derecho		
2014	

Sociología		
2014	

Aprendizajes	
ins7tucionales	
que	requieren	
proac7vidad	
frente	a	las	
recomendaciones			

2do.	proceso	de	acreditación	

1r.	proceso	de	acreditación	



Programas	en	proceso	de	acreditación		

MatemáGcas		
2015	

Física		
2015	

Licenciatura	en	
Idiomas	

Extranjeros	2015	

Química		
2015	

Biología		
2015	

Ingeniería	Química		
2015	

Ingeniería	
Mecánica	
2015	

Licenciatura	en	
Ciencias	Sociales	

2016	

Licenciatura	en	
Educación	ArbsGca	

2016	

Licenciatura	en	
Español	y	
Literatura	
2016	

Licenciatura	en	
MatemáGcas		

2016	

Licenciatura	en	
Educación	InfanGl		

2016	

Licenciatura	en	Educación	
para	personas	con	

Limitaciones	o	Capacidades	
Excepcionales	2016	

Licenciatura	en	
Cultura	Física,	
Recreación	y	
Deportes	2016	

Radicaron	en	2016-1	

Radicaron	en	2016-2	

Aplazado	para	dic-2016	



Acreditación	de	Programas	de	Postgrado	en	Red		

•  Ciencias	Ambientales	
•  Ciencias	Físicas	
•  Educación	

Red	SUE	–	Caribe		

Se	trabaja	en	desarrollo	de	la	autoevaluación	en	Red.		
Se	solicitarán	condiciones	iniciales	para	acreditación	de	estos	
programas	ante	el	CNA	desde	la	Red.		

Red	RudeColombia	

Maestrías	

•  Ciencias	de	la	Educación	

Doctorado		



Momentos	del	proceso	de	Acreditación	Institucional	

Visita	de	Condiciones	Iniciales	



Aprobación	del	proceso	de	autoevaluación	con	fines	de	
acreditación	institucional	



DEPARTAMENTO	DE	ADMISIONES	



Estudiantes	Inscritos	vs	Admitidos	en	Programas	Ofertados		
2012	–	2016		
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Estudiantes	de	Pregrado	Matriculados	
2012	–	2016		

Fuente:	DARA	–	Septiembre	2016	
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Resultados	comparativos	competencias	genéricas		
Universidad	del	Atlántico	(2012	–	2015)	
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Resultados	
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DEPARTAMENTO	DE	POSTGRADOS	



PROGRAMAS	DE	POSTGRADO	2016-2	

33	

8	

Programas	Institucionales	

Programas	en	Convenios/RED	

41	PROGRAMAS	
	

3	DOCTORADOS	
	

17	MAESTRÍAS	
	

17	ESPECIALIZACIONES	
	

4	ESP.	TECNOLOGICAS	

Departamento	de	Postgrados	

Programas		 Modalidad	

1	Maestría		 Virtual	

1	Maestría		 Profundizació
n	

6	Maestrías		 Profundizació
n/	
Investigación	

9	Maestrías		 Investigación	



Evolución	de	Matrícula	y	Recaudo	de	
programas	de	Postgrados	

	
Programas	de	Postgrados	2011-2016	



Crecimiento	de	programas	de	Maestrías	
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OBJETIVO	
Presentar	 a	 los	potenciales	 aspirantes	de	 los	
programas	 de	 	 postgrado	 todos	 los	 detalles	
sobre	 las	oportunidades	de	 formación	en	 las	
diversas	áreas	de	conocimiento.			

ASISTENTES	REGISTRADOS	
175	

Actividades	departamento	de	postgrados	



DEPARTAMENTO	DE	REGIONALIZACIÓN	



Logros	Proceso	de	Regionalización.	
Convenios	vigentes.	

Firma del convenio de cooperación entre la Gobernación   
y la  Universidad del Atlántico para la oferta educativa en 
el municipio de Suán el día 11 de Agosto del 2016.     
A  través de los programas  regionalizados   se  
contribuye a: 
-    Inclusión Social (Población Vulnerable).    
-    Generación de proyectos de Emprendimiento. 
-  Empoderamiento  de  la  comunidad por  su entorno.  



	 16	 estudiantes	 matriculados	 en	 programas	
regionalizados	en	Sabanalarga		2016-2.	

Fuente:	DARA	–	SepGembre		2016		

	 74	 estudiantes	 matriculados	 en	 programas	
regionalizados	en	Sabanagrande		2016-2.	

	 162	 estudiantes	 matriculados	 en	 programas	
regionalizados	en	Suán		2016-2.	

AMPLIACIÓN	Y	DIVERSIFICACIÓN	DE	LA	OFERTA	ACADÉMICA	A		
TRAVES	DE	LOS	PROGRAMAS	REGIONALIZADOS	
	
PROYECCIÓN	SOCIAL	A	TRAVÉS	DE	GRUPOS	DE	SEMILLEROS	DE	
INVESTIGACIÓN.		

Logros	Proceso	de	Regionalización	Agosto	2015	–
Agosto	2016	



Logros	del	proceso	de	Regionalización		
	Impacto	Social	en	el	Desarrollo	Regional	

Fortalecimiento	del	
Programa	de	

Orientación	Vocacional	
(Provoca)	del	

Departamento	de	
Desarrollo	humano	

Proyección	Social	a	
través	de	grupos	de	

Semilleros	de	
InvesGgación		

Participación en 
proyectos de fomento 
de educación superior 

Alianzas estratégicas 
Universidad – Sector 
Productivo - Estado 



DEPARTAMENTO	DE	BIBLIOTECA	



UTILIZACIÓN	DE	RECURSOS	
BIBLIOGRÁFICOS	

RECURSOS	BIBLIOGRAFICOS	

AÑO	 CONSULTAS	
RECURSOS	FISICOS	

CONSULTAS	
RECURSOS	
DIGITALES	

2010	 61.480	 44.504	

2011	 99.209	 77.660	

2012	 109.381	 171.396	

2013	 112.585	 215.642	

2014	 118.155	 236.803	

2015	 121.803	 251.803	

2016	 68.583	 496.298	

Utilización	de	impresos	

Fuente:	Biblioteca	Central	

Fecha:	Febrero	15,	2017	

*Consultas	actualizadas	hasta	Diciembre	
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CONVENIOS	

Asociación	de	Unidades	de	Información	
de	las	Instituciones	de	Educación	
Superior	de	la	Costa	Atlántica	



Logros	alcanzados	por	el	departamento	de	
Biblioteca	

Implementación	 del	 sistema	 de	 gesGón	
bibliotecaria	 KOHA,	 el	 cual	 permiGó	 poner	 en	
funcionamiento	del	Catálogo	en	Línea,	recurso	
que	 pueden	 uGlizar	 las	 partes	 interesadas	 a	
través	de	la	página	web	de	la	Universidad	

Adquisición	 de	 mesas	 y	 sillas	 para	 la	
lectura	 individual	 en	 los	 diferentes	
pisos	de	la	biblioteca	


