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INFORME DE GESTION VICERRECTORIA DE BIENESTAR 2016-2

1. GESTION DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL PERIODO 2016-2

1.1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO 2016-2

PROYECTO PLAN
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ACCIONES LOGROS DIFICULTADES
PROYECTO 1: L4M1F2E12 Durante el periodo 2016-1 y Participantes: 1203 personas en el Condiciones inadecuadas para la
Fortalecimiento del 2016-2 se realizacién las periodo 2016-1 y 1035 personas en el realizacion de eventos en el Centro
Proyecto Yo soy siguientes acciones periodo 2016-2 de Convenciones de la Universidad,
Uniatlantico encaminadas al Atencién  aproximada de 883 especialmente en lo referente a la
cumplimiento de la meta en Estudiantes, a los cuales se les habld alta temperatura del lugar, ya que
el Proyecto 1: sobre la historia de la Universidad y su no cuenta con sistema de
compromiso como agentes de cambio climatizacion.
e  Realizacién de 6 en nuestra sociedad.
Talleres del Programa Disefio y elaboracién de folleto con
Yo Soy Uniatlantico en contenidos pedagdgicos encaminados
el marco de la Semana a mejorar el proceso de informacion
de Induccién 2016-1 y suministrada a los estudiantes de
2016-2. primer semestre en lo referente a la
conformacion de la  Universidad.
Recuperacién de espacios significativos
para informar a la comunidad.
e  Apertura de la Recepcidn de 22 propuestas de Dificultades en la divulgacién
Convocatoria  “Juntos diferentes grupos conformados por 110 oportuna de la convocatoria.
Construyamos Sociedad estudiantes y 22 docentes, participaron
y Universidad”. un 20% en la Linea de Construccién de
Paz, 30% en la Linea de Sentido de
Pertenencia y un 50% en la Linea de
Cultura Ciudadana.
PROYECTO 2: L4M1F2E12 e Desde el Dpto. de Planeacién y Ejecucién de la Primera La ejecucién de la Jornada en el
Integracion Desarrollo Humano se Jornada de Salud Mental en Ia periodo final del segundo semestre
cultural, y estilos de participa en el Proyecto Universidad del Atlantico en el Marco académico, no permiti6 una

bienestar@mail.uniatlantico.edu.co

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia
l www.uniatlantico.edu.co

I Atlantico- Colombia

PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1055




Universidad
del Atlantico

Vicerrectoria de Bienestar Universitario

I 2
D
b

Uniatlantico.

relajacion, y se repartieron manillas
educativas.

Participacion de 465 personas de la
comunidad universitaria.

Focalizaciéon a partir de la primera
jornada de Salud Mental de un conjunto
de estrategias de para la promocidn y
prevencién  problematicas de salud
mental socialmente relevantes en el
medio universitario.

Disefio y elaboracién de un folleto
pedagdgico para la identificacién de un
conjunto de trastornos frecuentes.
Conferencia ante la asociaciéon de
pacientes bipolares del atléntico
denominada “una aproximacién a las
patologias mentales en los entornos
universitarios: Intervenciones y
Propuestas”.

PROYECTO PLAN
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ACCIONES LOGROS DIFICULTADES
vida saludable «Elijo 2 con el programa de de la XVI Semana de la Salude participacién masiva por parte de
ser saludable» Salud Mental, elaboraron Folletos pedagdgicos de la los estudiantes.
realizando la Primera actividad, Conferencias, Taller de la
Jornada de Salud Felicidad, = Conversatorio:  Politicas
Mental de la Distritales, Espacio para masajes de

Prevencién del
Consumo de Sustancias
Psicoactivas

Mejoramiento del enfoque de atencidén
para la prevenciéon del consumos de
sustancias  psicoactivas 'y en la
poblacién en situacién de riesgo, a
partir de las directrices del Ministerio
de Salud y Ministerio de Justicia
integrada a la politica a la politica
Nacional de Prevencién de sustancias
Psicoactivas, socializada en la
Universidad Javeriana 2015.

Programa de Prevencién de Sustancias
Psicoactivas “El Arcoiris del Deseo””: 157
participantes.

561 participantes en las actividades del
taller de Prevencidn el Arco iris del
deseo.

Dificultades de espacio para la
realizacién de las actividades.

Estigmatizacion cultural

poblacién juvenil consumidora de

sustancias psicoactivas.

hacia Ila
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PROYECTO PLAN

ESTRATEGICO ESTRATEGICO ACCIONES LOGROS DIFICULTADES

e  Taller de Formacidn sobre prevencién
de consumo de sustancias psicoactivas
148 estudiantes asistentes al semestre.

e  Estrategias artisticas 2 talleres de
escritura creativa estudiantes
asistentes 68 estudiantes asistentes.

e Intervencion del bloque D 50
estudiantes asistentes.

e Taller de Expresiéon Corporal 222
asistentes en la 6 sesiones.

e (reacidn del boletin 11 estudiantes y 1
profesional universitario

e 3 Cine foros en sede Bellas Artes y Sede
Norte 36 estudiantes asistentes en
total.

e  Taller de sensibilizaciéon la felicidad :es
posible construirla? 10 Asistentes del
grupo base

e Aumento de actividades para el uso del
tiempo libre en la poblacién estudiantil
vulnerable al consumo. .

e Aumento del numero de talleres
disefiados para poblacién en riego.

e  Mejoramiento de metodologias de
intervencién terapéutica, a partir de
incorporar  elementos  artisticos y
técnicas de relajaciéon como el yogay la
expresion corporal.

e Inclusidn de las técnicas audiovisuales
tales como el cine constituyendo se en
un elemento facilitador del didlogo y
de la reflexion conlos jévenes.

e Mejoramiento de la atencién mediante
el programa de asesorfa y consejeria
psicoldgica

e Identificacién de una ruta de enganche
terapéutico con jévenes vulnerables al
consumo de spa en el entorno
universitario y sus EPS.

e Disminucién del temor de los jévenes
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Cultura ciudadana y
construccion de
comunidad de
didlogo

Semana de la Movilidad
“El Peatdén” contando
con el aula pedagdgica
de la Secretaria de
Movilidad del Distrito
Barranquilla.

de la Movilidad se realizaron diferentes
estrategias pedagdgicas y Iidicas tales
como: Conferencia principal a cargo del
secretario de movilidad del distrito
Barranquilla, Decano de la Facultad de
Arquitectura. Aproximadamente se
contd con la participacion de 300
estudiantes.

Transversalizacion de la temdtica del
peatdn en asignaturas académicas de la
facultad de arquitectura.

Articulacidn de la alcaldia distrital a la
jornada académica en la tematica del
peatén.

Articulacion del Proyecto de Gestidn
Ambiental a la jornada de cultura
ciudadana.

PROYECTO PLAN
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ACCIONES LOGROS DIFICULTADES
en el entorno universitario de Ia
Uniatldntico a participar en el
programa.
PROYECTO 3: L4M2F2E22 e lanzamiento de Ia Durante el lanzamiento de la Semana

Campafias Pedagdgicas
sobre el uso de

espacios 'y servicios
publicos como
escaleras, ascensores,
zonas sociales,
bebederos de agua, la
resignificacién de

espacio entre otros.

Elaboracidon de adhesivos publicitarios
con contenidos lddico-pedagdgicos
apuntando al concepto de salud fisica y
mental, estos se ubicaron en zonas
estratégicas como escaleras,
ascensores, cafeterias y zonas de
dispensadores de agua.

Fortalecimiento en la divulgacién del
folleto ilustrativo del Cédigo de Etica y
Buen Gobierno de la Universidad
durante la semana de Induccién 2016-2
y de manera transversal en otros
escenarios de  socializacion  de
actividades de Bienestar Universitario.

Muy a pesar del presupuesto
asignado para garantizar el impacto
esperado, el tamafio de la planta
fisica y la cantidad de poblacién, no
permitié cubrirla en su totalidad

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia

l Atlantico- Colombia

PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1055

bienestar@mail.uniatlantico.edu.co
l www.uniatlantico.edu.co




Universidad
del Atlantico

Vicerrectoria de Bienestar Universitario

I 4
";‘ai";x‘ E
D
b

Programa de
Democracia,
Convivencia 'y
Sociedad

representantes
estudiantiles a los

instancias firmaron “un pacto por la
democracia”, compromiso por
desarrollo de un proceso electoral
democratico e incluyente.

Trabajo colaborativo con la secretaria
general para la presentacién de las
propuestas de los  estudiantes
candidatos a los diferentes cuerpos
colegiados ante la  comunidad
universitaria, en condiciones de
igualdad, transparencia, tolerancia y
participacion.

Construccién de reglas de juego para la
socializacion de los debates, lo cual
posibilité que no se presentara ningtin
tipo de alteracion del orden en el
desarrollo de la socializaciéon de las
propuestas.

PROYECTO PLAN
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ACCIONES LOGROS DIFICULTADES
PROYECTO 4: L4M2F2E22 e  Elecciones internas de Los candidatos a las diferentes Poca participacién de la poblacién

estudiantil debido a

tiempos para la divulgacién de esta
suspensiones
originadas por procesos juridicos.

actividad y a las

los cortos

diferentes cuerpos
colegiados de la
Universidad.

Jornada académica

“Jévenes que le dicen Si
a la Paz: Analisis de los
Acuerdos de la Habana”

Participacion de 118 estudiantes en el
laboratorio pedagégico e investigativo
“Jévenes que le dicen Si a la Paz:
Andlisis de los Acuerdos de la Habana”
con la articulacién de estudiantes y
docentes del programa de Economia.

Conmemoracion del
Decenio Internacional
de las Personas
Afrodecendientes

Articulacion de los contenidos del
programa de Democracia, Convivencia y
Sociedad a los contenidos de la agenda
internacional de la ONU tales como el
Decenio Internacional de las Personas
Afrodecendientes.

Participacion aproximada de 203
estudiantes en el Foro Educacion
Superior Inclusiva Decenio
Internacional de los Afrodecendientes y
Construccién de Paz, se contd con la

No se conté con

Decenio  Internacional

Afrodecendientes y Construccién de

Paz.

un espacio
adecuado para la realizacién del
Foro Educacion Superior Inclusiva

de los

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia

I Atlantico- Colombia

PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1055

bienestar@mail.uniatlantico.edu.co
l www.uniatlantico.edu.co




del Atlantico

Vicerrectoria de Bienestar Universitario

I
g
Q

Umniversidad r ‘

PROYECTO PLAN

ESTRATEGICO ESTRATEGICO ACCIONES LOGROS DIFICULTADES

participacion de invitados especiales
nacionales e internacionales, muestras
gastronémicas y culturales
Afrodecendientes.

e Andlisis actualizado de los enfoques del
concepto de inclusién para una politica
de educacién con enfoque de derechos
humanos.

e  Andlisis comparativo de la politica de
inclusién y paz en otros escenarios
internacionales donde se ha negociado
con el conflicto.

e Un documento académico basado en
las ponencias de los invitados.

e Realizacién de la | ® Aproximadamente 150 personas
Semana de la Memoria participaron en las  actividades
Histérica entre el 24 al realizadas en la sede norte y la sede
27 de Octubre de 2016. centro de la Universidad durante la
Semana de la Memoria Histdrica, en la
cual se desarrollaron actividades en
honor a las victimas y su memoria:
exposicion de pendones,
conversatorio, cine-foro y un acto
religioso y simbdlico.

e Generacién de una cultura alrededor
del posconflicto, en concordancia con
la Universidad y su condicién de victima
y condicién de reparador colectivo, en
esta actividad se contd con la presencia
de familiares de victimas,
personalidades publicas, autoridades
del centro nacional de memoria
histdrica Bogota-Barranquilla, y
comunidad académica.
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PROYECTO PLAN
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ACCIONES LOGROS DIFICULTADES
PROYECTO 5: L4M3F1E7 Comprometidos con la | e Durante el semestre 2016-2 tuvieron e El cierre del bloque H dificultd
Programa de Apoyo permanencia y graduacién alrededor de 7.602 atenciones a la asistencia de estudiantes
ala Permanenciay estudiantil durante el estudiantes. preinscritos en los talleres,
Graduacién semestre 2016-2 se especialmente de las
Estudiantil: "Mi desarrollaron las siguientes Facultades de Derecho e
Proyecto De Vida acciones: e  Participacién de 1931  nuevos ingenieria, quienes  vieron
Uniatlantico" estudiantes. restringida su disponibilidad
e  Induccidn a Estudiantes horaria ya que tenian que
Nuevos desplazarse de una sede a otra.
. Es necesario continuar
refinando las estrategias para
la deteccién y remisidn de los
casos con dificultades de
aprendizaje desde las
- - — - - facultades.
e  Entrevistavirtual -SAT. | e  Aplicaciéon de la entrevista virtual del
sistema de alertas tempranas -SAT- a
1.753 estudiantes de primer semestre.
e La informacién obtenida con el -SAT-
permitié mejorar la caracterizacion de
los estudiantes, facilitindose el
seguimiento para los que se
encuentran en situacién de alto riesgo
académico y financiero.
Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1055 bienestar@mail.uniatlantico.edu.co — D o

I Atlantico- Colombia l www.uniatlantico.edu.co



Universidad

I

del Atlantico r/ j—r

Vicerrectoria de Bienestar Universitario \&
PROYECTO PLAN
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ACCIONES LOGROS DIFICULTADES
e  Atencién por Monitores 20 Monitores Solidarios para el apoyo

Solidarios. de competencias matemadticas y
comunicativas.
1458 atenciones.
Un proceso de entrenamiento para los
monitores solidarios, haciendo especial
énfasis en habilidades pedagdgicas,
estrategias comunicativas y objetivos
del programa de apoyo a Ia
permanencia, de ésta manera se
mejord cualitativamente las
competencias de los monitores.

e Gestion de Sala de Gestion de Sala de Apoyo al

Apoyo al Aprendizaje Aprendizaje-SAEC- 2016-2:

SAEC. Se realizaron un total de 34 Cursos y
Talleres de atencion grupal vy
personalizada para el desarrollo de
Competencias Personales y de Estudio:
Cursos de Técnicas de Estudio,
Comprensién Lectora, Expresion Oral y
escrita, Estilos de Aprendizaje y
Atencidn personalizada en estimulacién
de habilidades Cognitivas: Atencidn,
memoria, razonamiento, légica vy
funciones ejecutivas, con un total de
384 atenciones.
El positivo impacto en la
transformacién de habitos y
competencias personales y de estudio
fue expresado en la evaluacién
cualitativa integrada al formato de
evaluacion de talleres.
Accidn de mejora. Cualificacion vy
articulaciéon al SIG de formatos de
registro y evaluacién: Asistencia a
Induccién, Evaluacion de la Jornada de
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PROYECTO PLAN

ESTRATEGICO ESTRATEGICO ACCIONES LOGROS DIFICULTADES

Induccién, evaluacién de Talleres en
SAEC, evaluacién de encuentros de
Orientacién a la Familia y asistencia a
eventos de Orientacién a la Familia.
Disefio de Formato de atencidén rutas
de seguimiento.

e  Sistematizacion de base de datos de
atenciones en SAEC para su respectiva
caracterizacién, andlisis y propuestas
de mejora.

. Disefio conceptual/grafico de novedosa
campafa publicitaria y de socializacion
de la Sala de Aprendizaje a través de
folletos y afiches promocionales con
imagenes de cémics con el mensaje de
“Conoce y Asiste: SAEC, Tu sala de
Apoyo. Elige el Tuyo”. Se logrd integrar
en un plegable con un concepto visual
atractivo los objetivos y menu de cada
taller y el cronograma general de las
actividades.

e Actualizacion de las Cartillas de
Comprensidn de Lectura y Técnicas de
Estudio y elaboracién de 3 nuevas
Cartillas de Actividades y material de
apoyo pedagégico: ‘“Desarrollo del
Razonamiento y la Légica”, “Desarrollo
de la Atencién” y “Taller de Estilos de
Aprendizaje” para su impresion
definitiva.
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PROYECTO PLAN

ESTRATEGICO ESTRATEGICO ACCIONES LOGROS DIFICULTADES

e Talleres de Formacidon | ¢ Se desarrollaron 36 Talleres de
Integral y Orientacién Formacién Integral durante el
Académica semestre 2016-2 en temadticas como:

Proyecto de Vida, Autoestima, Manejo

del Estrés Académico, Estilos de Vida

Saludable, Introduccion a Ila Vida

Laboral, Liderazgo, Etica y Valores,

Sexualidad Responsable, Trabajo en

Equipo, Relaciones Interpersonales

entre otros. Se contd con la

participacion de 1494 estudiantes

e Asesoria y Consejeria | « 528 atenciones a Ila comunidad
Psicoldgica. universitaria durante el periodo 2016-2.

e Acompafiamiento psicolégico a los
estudiantes que presentaban
dificultades relacionadas con
rendimiento académico remitidos por
las facultades.

e Deteccién de problematicas y posterior
remision a las EPS.
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ESTRATEGICO e

LOGROS

DIFICULTADES

. Tutoria Académica

Apoyo pedagdgico al Programa de
Tutoria en la implementacién de
acciones coordinadas con los docentes,
coordinadores de  programa Yy
estudiantes para resolver situaciones
problema con la transformacién de
actitudes, relaciones y précticas
pedagdgicas en el aula.

Reingenieria en el disefio y contenido
del folleto de tutoria académica.

2 entrenamientos a docentes tutores
designados.

Acompafiamiento a los docentes
tutores por parte de los profesionales
del equipo de desarrollo humano.

e  Visitas de
acompafiamiento a las
facultades.

Durante el semestre 2016-2 se
realizaron las visitas de
acompafiamiento a las 10 facultades de
la Universidad socializando las
estrategias de permanencia que se
implementan desde el Dpto. de
Desarrollo Humano Integral y se realizo
el andlisis del comportamiento de la
desercion por periodo, por cohorte y el
indice de graduacién de cada uno de los
programas que hacen parte de las
facultades.
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ePrograma de Insercidén

Laboral.

Insercién Laboral: durante el semestre
se desarrollaron 8 talleres, realizando
137 atenciones a estudiantes de ultimos
semestres o préximos a iniciar practicas
profesionales. Este proceso tuvo un
crecimiento del 25% en comparacion
con el primer semestre del 2016.

. Programa
Orientaciéon y Apoyo a
la Familia

de

Participacion aproximada de 700
padres y madres de familia durante el
primer encuentro de padres realizado
durante la Semana de Induccién 2016-2

Se logré la consolidacién de un grupo
base de 48 padres y madres que
participaron  activamente en 3
encuentros posteriores a la induccién.
Durante los talleres se utilizaron
dindmicas para estimular la
participacién y construccién colectiva,
mediante ejercicios prdcticos, mesas de
trabajo y la técnica de Teatro Foro
logrando el desarrollo de herramientas
personales y la construccién colectiva
de alternativas de manejo frente a
escenas de problematicas vividas al
interior de las familias relacionadas con
la vida universitaria.

Alta motivacion de padres y madres de
familia en los talleres y aumento en el
nimero de familias participantes en
relacién con los periodos anteriores.
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1.2. APORTES SIGNIFICATIVOS AL PROCESO DE ACREDITACION DESDE EL DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
APORTES SIGNIFICATIVOS AL PROCESO DE ACREDITACION DESDE EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

1. Participacién en el Comité de Autoevaluacién para el proceso de
Acreditacidén Institucional durante el 2016.

2. Participacién en el comité conformado para la construccién del
documento del factor de Bienestar como componente basico en el
proceso de acreditacion.

3. Aporte de un documento maestro al comité del factor de Bienestar. Se
inicié la construccién de dicho documento, hace tres afios y se ha
venido actualizando cada semestre por parte del Departamento de
Desarrollo Humano con el apoyo de las distintas dreas funcionales de
la Vicerrectorfa der Bienestar.

4. Acompafiamiento técnico y suministro de informacién cuantitativa
(datos desercién, actividades de Bienestar) y cualitativo a las
facultades y programas en su proceso de obtencién de acreditacion.
Se asesoraron 22 programas.

5. Se realizaron 10 visitas a facultades para su proceso de acreditacién y
levantamiento de acciones de mejora.

6. Serealizaron 4 reuniones de trabajo colaborativo con el Departamento
de Calidad de la Vicerrectoria de Docencia donde se suministrd
informacién acerca de las variables académicas y no académicas que

inciden en el fendmeno de la desercién thae,
Reunién con el Programa de Fisica
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1.3. EVIDENCIAS CUANTITATIVAS DE LOS PROGRAMAS DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL

Programa Yo Soy Uniatlantico 1035 1035

Programa Integracion Cultural, y Estilosde 11 20 23 407 2 2 465

vida saludable «Elijo Ser Saludable»

Programa de Democracia, Convivenciay 13 4 12 2 376 29 16 452

Sociedad

Programa Cultura Ciudadanay 6 225 5 236

Construccion de Comunidad de Didlogo

Programa de Apoyo a la Permanencia 7 14 166 2 7269 3 89 7857

TOTAL GENERAL 31 38 207 4 9312 39 18 89 10045
Acompafiamiento a Facultades 7 9 99 115
Asesoria y Consejeria Psicoldgica 2 525 1 528
Orientacion a Padres de Familia 88 88
Induccién 2016-2 2 14 3040 3056
Insercion Laboral 134 3 137
Monitores Solidarios 3 12 1744 1759
Prevencion de Sustancias 176 176
Psicoactivas
Sala de Apoyo al Aprendizaje 386 386
Talleres de Formacidn Integral 1 1493 1494
Talleres de Orientacion 6 6
Académica
Tutoria Académica 40 72 112
TOTAL GENERAL 7 14 166 2 7576 3 89 7857

Programa de Salud Mental 11 20 23 407 2 2 465
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Foro Afrodecendientes

Jévenes que le Dicen Si a la Paz: Socializacion 118 118
de acuerdos

Semana de la Memoria 13 4 9 30 28 84
Socializacidn Propuestas Representantes 1 46 47
Estudiantiles

TOTAL GENERAL 13 4 12 2 355 29 16 452
Apertura Semana de la Movilidad 6 58 4 68
Semana de la Movilidad -Aula Moévil 167 1 168
TOTAL GENERAL 6 225 5 236
Taller Yo Soy Uniatlantico Induccién 2016-2 883 883

Convocatoria Yo Soy Uniatlantico 132 132

Socializacidn convocatoria Yo Soy Uniatlantico 20 20

TOTAL GENERAL 1035 1035

Convocatoria Yo Soy Uniatlantico 22 22
TOTAL GENERAL 22 22
. I . @ —
Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1055 bienestar@mail.uniatlantico.edu.co E (e

l Atlantico- Colombia I www.uniatlantico.edu.co




Universidad
del Adantlco

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE
LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DEL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

HUMANO INTEGRAL 2016-2




Universidad
del A

tlantico

Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Programa

b A A
Yo soy {QUEES SER T Compromiso s de convivencla
~
Uniatlintico YO SOY v
PURD TALENTO - v ﬂ' 3
Le Mrm umum lv‘l!u rete de o calood v ’/a i l 40 v MMV‘DWM&VOMD’NMWH
reemrci PURO TALENTO? o comgraanen e o rety s [ctares e contiene W U rersidod ¢ wn
Hegratenre, sy pves Puers comietao e t vids unwraitasks
St L csos
RSy, (O ANTID o Suy csichiibs db ta Wl ¥  Utikes o) délogo cmmpetuon con tu docenter.
a0y iarel v Forernn de anatiinteenes con Importancis de tu aporte w! deserrolo de fn Me compromete € se7 e peitof 30c! desde v ROCUErGE QU 18 SINErIORD €3 Wm comuniied
wentute de perterencn o fe i Imscn, capaes de e Aniversisiad, tu region y tu pats. v e 2 FAGEnao ke
7 1 Sortateans, Cubdar b s aer find p STTON L apapaT \at areas densfios socakes de it Fegiin, Pre s 0ipuTences.
3¢ Vixiser en aeivakssks (et ovaicrsien ks proceaes  Ser um ogente she combio seciel poiltive, 7 i ey o e, vemive com s vivén or
o L r Loerrgormald del voca o € respéto ol oeee, sin fmponmdr A, etaka creda,
perrm g vl escs . v *
Oudor i e Urirskfod come gesters e comoc NS A S G i
YO SO¥ USALTLANTICD, © U rogrema, ue adernaty ¥ Ser Y0 SOY UNIATLANTICO, 3 servi, y amar ofento, y @ pertciper e o conginaceida de ine - i) e e
Vo cio atyeto s fe OwrmiBTmRCHI G e o1 oGS mab i it oy Fovance ks y pacieel - .
apertes de combe sockd, 3 ends de vaboe de robes - = Utikae by araies nastitucoondes, asmimutrets
[ orowwiin suiel ex g do W TSR, 7 Sy i ‘

4 ih:k Vo8 © academices para srimir by @ iInguletudes

i
cathats del cudass de ks wnemericad o pubica. que tengies en tu frcuted, © ante fas efiamas per

Taller Yo Soy Uniatantico

CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION
DE PROYECTOS DE IMPACTO SOCIAL
YO soy
Wnitlintivo o) S{ A Zly / 5
VALORES A 7
INSTITUCIONALES 2 v
©ision Hespeto Pertenencia Institucional a e
e b b 4 s Lealtad Transparencia d r
Eficiencia a s
Responsbilidad Tolerancia YoSOTUAUATLANTICO GAILUNATLANTKOL0U.CO d 4
fEscoge una linea de trabajo con tu :;
REALIZA £rupe Y
iSYOS(AMPOSD(A(OON para presentar tu proyecto y podes
- ' E3nar 3poyo para su reafizacion. Organkzan:
| :samuon(nﬂ:m :‘m‘q’hmmym moy
. . W CULTURA CIUDADANA WWW.UNIATLANTICO.EDU.CO %’/ atg{ltm"
Induccién 2016-2 Entrega de Cuadernos a Estudiantes

de Primer Semestre Convocatoria de Proyectos
Construyamos Sociedad y Universidad

[ p——
Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1055 bienestar@mail.uniatlantico.edu.co " & &

| Avintico-Colombia | e meionica.educo .5 |




Umvermdad
del A

tlantico

Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Programa Integracion Cultural, y Estilos
de Vida Saludable «Elijo Ser Saludable»

1 KT P11 ST 0 (2O I

/ wwW—o

*Siiti

(i de fa

1Jorn
SALUD MENTAL

Métete en el cuento de la Salud Mental}

lada de

Noviembre 21 al 26

oris do Maniicacién Famiar
P20 de Msma

+ Pravencién de ITS (entrega do preseryativos)

+ Admnsiracion de anparasitarios
o Jormada de Proffxis y Dertartraje

» Perfillipidico, (colestarc] total, trighcenidos, LOL'Y HOL)

jomagda de Prevancion de iz Dadeles.
mad da Trasemerto Para ol Acné

¥ i(esa)a algants
+ Tamzaje de progicn arlarial

+ Tambaje prevencion de  paldoges

cronicas(hbfy, miceoabominana
Electrocardiograma)

1'JORNADA DE SALUD MENTAL
“Uitale e e conno e b Sakd Montal"

Espacin para Masses de reisacdin
Maniing Educavas

s TR o COMT) (RN & L5, FEREDNAGS
Lo chodacn Dokt spronon, Jamot (L ESENRN BREMG
D Fecapiotn v Condun conduck TR N 16 S0 MR

e o lawane ke Tevan o otyekos
Ly A GEUTIRRCE & W Y
i G 0 ke W amedal
e

THRSAS UE TONDUCR MM

ANORENA. o coacleres gl
gt okt g i pha

Ao mrm A o
fote & g e aposd | B
prisastin Afeubotes v b ekl per

Ft vimien. prceats, mbpm
T w8 co e e mas
o apanounn B 2 I Fusn

So posrls Brio an megrs.
ooy §ox opma demie W
ek

AlLw o gkt (1r 8 o
= va aesberski wa
im0 mmwm b
31 0 e e AT

Iespues o almonnes de comem b
ervosas uiar dieian. retodz, ke
oo bislie o pese0 ) yiEE
Pmsacasss

UEES A SALD
MENRY

1A (A DTRE LMD

W cedo o bieserir on of ol ol
nixow es comorto do s pogkn
cupuckiadon 20do S0k ki oo
i e b veds e i o vl
ke y Fudien § e e da heoe
103 Ceka0en 3 5 el

PACDER (N RDA S0 VI IS

PRERNTE PO 25 NEDX RAEAR A

« Cirngnor whknon krpencride
sancn o ia Bk lon amre ¥ b
ccovan

* Exmser b ooomel alesats
e

b o e Wt
Marsmr v sy o

Comany mathon 30 e whotatam

sllonmis by @
comirm

SElmb b emmsi &
STRie

P tn et
5 b comii

ABUNGS FOBEMAS (LE
AFECIEN 14 SALD MENTAL

1+ 0 00mE0K
B8 00 Inistamo 95 g O ko aats
Wrter rom oot o0

Seehrwrion te Nz Seberen)

Fatu & moovicia

Pramemo feete n W vaoooon
fwercral y e e e
itadg

ity
DRt o e
Lengsae heri y 02 ko b
[ —

2+ THGTR) ATOND RO

3 4 (5avem0 fecthi 0 GEW) Crines
N o Ookaee canbes sesstn
0 ol ke 00 drao st canten
BN Pk 1 $eed1 14 x4

Seforn (anld) W CorAeih dbetemen
| Bertedy

e o ¢ W
s

T v

1* JORNADA DE

3 =TSRG, LE ANSEYO

Camcxrradn ot 308300
SRS 03 CRODAENICNN 6 CUBIAES

k) s paceas s 0T

L T T
. farths, mdwan

Wiozedn, sty sleenal Sk de
e

Vatgs, smoton. mtatridad ownento od
o @ g, Vo bansharice
g coeto y poapacer excer Ay

=0 o T Todondy 3%
Fav

4 DOBUMD OF SIRNGKS PO

vt s s
Trun &

o
Detrrsx poe Carvaon ) s s v ln

Sl wwhe 2 b vy om deleton

P, foveo dotercen 5 rivel scool

L B sca0imco y D Matpatess
| %R depun e 5 yo WG

5= TSR 8RN0 (MR (01

I8 (7 mastyro de wesded e s

DEPARYAMENTO O
DESARROLLO
HUMANG INTEGRAL

Mental “Metete en el

Primera Jornada de Salud

Sal %okt 0 pvss S lus adwrads.
VICERRECTORIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO O sbirvios srmieiny R = oin cot s e Cuento de Ia Salud Mental

Departamento de Desartolio Humaro Integral - Soccit

Salud y Mosdio Ambiente

| ade 5 pimanes & (& 200t e &

bienestar@mail.uniatlantico.edu.co

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia
Atlantico- Colombia

PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1055
I www.uniatlantico.edu.co




Universidad P g
del Atlantico /.~

Vicerrectoria de Bienestar Universitario

PROGRAMA ~
CONVIVEy,
?"(/ N(_Iq

FORO

Programa de Democracia,
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Visitas de Acompaifiamiento a Facultades
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La Rectorla, LaVicerrectorta de Blenestas Universitatio, Programa de

Orientacion a la Familia

y
D Desarcollo Integral

Tienen o gusto de invitarke

a participar del primer >
a participar del pri OROXIMOS ENCUENTROS

Encuentro para Padres y Madres de Familia D e . | dea:

Fecha Sabaco 30 de julio 3 comorcowmumra  can
Hora: 800 a.m. LAZ CRISIS DI CARAIRA 300 5m.
Lugar: Centro ds convendiones
{ Universidad del Atkintico LA FAMILA ow 19
Cursin Corimmios e Acamponaments A X Sede-Norte UN EGRIPD PARA CHECER | 7000 »

Técnicas de Estudio.
Modulos

Sanan 0yl 016

W i

RAZORAMETO Y,

CARTILLA DE ESTIMULACION COGNITVA |

LVENCIOR, CORCENTRACION
Y1 14

CARTILLA DE ESTIMULACION COGNITIVA

VICERRECTORIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
BEPRTAVENTO DF GESIRROLLO HMAND NTEGR.

Cartillas pedagégicas impresas en los ejes de Estimulacién Cognitiva y Estilos de
Aprendizaje con los siguientes productos:

4 Cartilla de actividades “Desarrollo del Razonamiento y la Légica”.
4  Cartilla de actividades: “Desarrollo de la atencion”.
4 Guia de actividades para el “Taller de Estilos de Aprendizaje”.
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2.ACTIVIDADES DE LA SECCION DESARROLLO ESTUDIANTIL 2016-2

la cual se deberan
derivar los Menus
a ofrecer, de

horarios eran limitados y
el proceso de registro de
huella  enlentecia Ia

LINEA MOTOR PROYECTO PROGRAMA TRATAMIENTO
ESTRATEGICA ESTRATEGICO ESTRATEGICO ACCIONES LOGROS DIFICULTADES
Linea 4. Bienestar | Una comunidad | P2:Integracién ALMUERZO . Establecer las | Reduccién del impacto | Durante  este  semestre
Universitario, universitaria que ha | deportiva, SUBSIDIADO especificaciones ambiental del Programa | también se evidencio la
Democraciay logrado la | recreativa, cultural, técnicas que debe | Se  remplazaron los | ausencia diaria de los
Convivencia integracion, el | artisticay estilos de cumplir el | desechables por | beneficiarios, que fueron
bienestar bio- | vida saludable oferente que se | utensilios reutilizables, | seleccionados, conduciendo a
psicosocial 'y el postule para | en material reciclable, | retomar el proceso para
bienvivir). Al menos suministrar  los | para contrarrestar esta | cualquier dicente de Ia
el 80% de sus almuerzos en la | realidad, que preocupa a | Universidad del Atlantico
miembros Universidad  del | nivel mundial,
(profesores, Atldntico  Sede | sensibilizando a los | Pese a las adecuaciones
estudiantes, Norte 'y Sede | Dicentesaemularloaqui | realizadas en la Cafeteria del
empleados, Bellas Artes, lo | ensefiado, en otras | Bloque H; durante el periodo
trabajadores y cual incluye: instancias de su vida | de lluvias no se garantiza
pensionados) 1. Detallar los | personal. cubrir a los beneficiarios para
participa en acdpites evitar que les caiga agua, ni
actividades de la relevantes del | Control diario de | tampoco en algunos wimpy, la
vida universitaria. decreto 3075, | beneficiarios: Se | inclemencia del sol impide su
resolucion 2674 | implementa el sistema | USO-
de 2013, que se | e Jector de documento
cor@deren de  identidad, para .
exigibles en el Traumatismos por problemas
cumplimiento del reconf)c.er. c.omo de orden pulblico que
contrato. beneﬁ.clarlo al estudiante condujeron a no suministrar el
2. Extraer de las | Seleccionado, el cual se | yohoficio  todos los dias
debilidades integré a la base de | pactados en el contrato,
planteadas, las datos de la Universidad | adicionalmente a ello, hubo
clausulas del Atlantico, de tal | averfas en el techo por lo
obligatorias que | manera, podria iniciarse | mismo, lo cual condujo a
se le exigiran al | la entrega del almuerzo | deterioro del cielo raso,
Operador inmediatamente sin | considerdndose un foco de
Logistico, en aras | esperar el proceso del | contaminacion.
de subsanar las | registro de huella, que o
mismas reflejadas podia durar 2 semanas o El abastecimiento del agua,
en la prueba . . do filas | €@ fluctuante, acarreando
piloto del mas, ocasionan problemas para la limpieza y
extensas, demoras en la . . .
Progr‘a'ma en entrega del beneficio e desinfeccion del menaje.
mencion.
3.  Elaborar la incomodidad entre los Deficiente Mantenimiento
Minuta Patrén de | Usuarios, puesto que sus | preventivo de la parte

eléctrica de la Cafeteria del
Bloque H, suscitado por otros

trabajos al interior de Ia
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poblacién
beneficiaria
acorde a lo
estipulado en las
Guias
Alimentarias de la
Poblacién
Colombiana
mayor de 2 afios.
Definir el actuar
del Interventor
ylo supervisor de
acuerdo a lo
arriba detallado.
Presentacién  al

Comité de
Bienestar los
estudios previos

definitivos, previa
concertaciéon y
aprobacién  por
parte de la
Vicerrectora de
Bienestar
Universitario, en
aras de escuchar
sus aportes que
redundaran
positivamente en
la ejecucion del

programa.
Realizar
seguimiento  al
proyecto de
ampliacién de la
Cafeterfa del

bloque H, lo cual
incluye:

supervision  del
Proyecto de tal
manera se ajuste

Se obtuvo un control

diario de los
beneficiarios que
accedian al Programa,

observando asi la amplia
cobertura que dejo la
entrega de 1100
almuerzos en la Sede
Norte y 120 en |la
Facultad de Bellas Artes,
incrementando mas del
70% de lo reportado el
afo pasado. El software
no permite usar la misma
cedula 2 veces
garantizado ofrecer 1
almuerzo por persona.

Formulario de
inscripcion, Solo
permitia inscribir a los
Estudiantes que

cumplieran los criterios
de inclusion.

El Estudiante solo debe
inscribir los dias que
requeria el beneficio, los
demds  se llenaban
automdticamente,
puesto que  estaba
asociada a la base de
datos de la Universidad.

Ampliacién de la
Cafeteria del Bloque H:

LINEA MOTOR PROYECTO PROGRAMA TRATAMIENTO
ESTRATEGICA | ESTRATEGICO ESTRATEGICO ACCIONES LOGROS DIFICULTADES
acuerdo al rango | entrega de los | Universidad que conducian a
de edad de la | almuerzos. fallas en el servicio.
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LINEA MOTOR PROYECTO PROGRAMA TRATAMIENTO
ESTRATEGICA ESTRATEGICO ESTRATEGICO ACCIONES LOGROS DIFICULTADES
a los | Se cumpli6 en su
requerimientos totalidad las

descritos en el
analisis DOFA
efectuado.
Aportar
sugerencias que
agreguen confort
en la prestacién

del servicio,
Dando con ello
respuesta a
debilidades

planteadas  por
los beneficiarios
en las encuestas
realizadas.
Responder a los
requerimientos
solicitados  por
Planeacion y Ia
Rectoria,
referente a la
sustentaciéon del
Proyecto en
mencion,
esbozando en
una matriz la
actividad a
desarrollar y la
debilidad a la cual
se responderia

Nutrir el
procedimiento
politicas,
condiciones,
actividades y
control del
Programa de
Almuerzos
Subsidiados,
incluyendo las
actividades,

adecuaciones solicitadas
en la Cafeteria del
Bloque H donde en la
actualidad funciona el
Programa, disponiendo
de mas dreas cubiertas y
sillas  disponibles para
abarcar la Poblacién que

aqui frecuenta,
manteniendo el
concepto ecoldgico,

facilitando con ello Ia
prestacion del servicio.

Asimismo, en la Facultad
de Bellas Artes se
adquirieron los
mobiliarios  requeridos
para que este Programa
funcione.

Se elaboraron Pendones
informativos y rompe
traficos con el logo del
Programa, tanto para la
sede Norte como para la
sede Bellas Artes.

Ubicacién de tanques de
basura para la
disposicién final de los
residuos, junto con la
sensibilizacién  directa
que se le hace a cada
beneficiario para que
contribuya con el arreglo
del comedor.
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LINEA MOTOR PROYECTO PROGRAMA TRATAMIENTO
ESTRATEGICA | ESTRATEGICO ESTRATEGICO ACCIONES LOGROS DIFICULTADES
formatos e | Seguimiento estricto al
indicadores ~ de | Operador Logistico, en
seguimiento de la | las diferentes etapas de
operacién produccidn del alimento,
logistica del | y asi, verificar el
mismo, las cuales | cumplimiento de las
no estaban | BPM
descritas en el
documento Cumplimiento del Menu
entregado. Guia solicitado, acorde a
7. Realizar lo estipulado en las Guias
seguimiento y | alimentarias
evaluacién al
Programa, lo cual | Ubicacién de bandejas
incluye: en la barra de
8.  Evaluacién de | autoservicio para que el
Procesos y | usuario lleve su almuerzo
Procedimientos a la mesa de forma
en BPM | cémoda, y no en la mano
(Personal, como antes se hacia, la
Infraestructura, sopa y el plato seco
9. Procesos juntos y en la otra mano
preliminares el vaso, exponiéndose a
(desde la | caidas o perdida
adquisicion hasta | completa del almuerzo
el producto final), | comprado, con esta
transporte y | estrategia se le resalta al
servicio) Estudiante, que su
10. 2. Seguimiento a | devolucién es de
la adherencia del | caracter inmediato, para
contrato. que otros  usuarios
11. 3. Seguimiento al | puedan beneficiarse.
ndmero de
Beneficiarios que | Ampliacién de la
acceden al | cobertura, identificando,
programa. con exactitud los dias
12. 4. Seguimiento a | que cada Estudiante
los  Estudiantes | inscrito, realmente
inscritos que no | acudiria a recibir el
disfrutan del | beneficio.
beneficio.
13. 5, Realizar | Caracterizacion de Ila
encuestas de | Poblacién Beneficiaria,
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EQUIDAD EN LAS
CONDICIONES

Renovacién de créditos
y  solicitudes  para
programas de
pregrado y posgrado,
asi mismo los que
corresponden a los
diferentes  convenios
adquiridos  por ley

solicitudes realizadas.

Se obtuvo
renovaciones,
manteniéndonos en la
media del histdrico.

775

Toda  renovacién vy

LINEA MOTOR PROYECTO PROGRAMA TRATAMIENTO
ESTRATEGICA ESTRATEGICO ESTRATEGICO ACCIONES LOGROS DIFICULTADES
satisfaccion a los | en cuanto a su estado
beneficiarios nutricional, mediante
mensualmente. valoracién
14. 6. Seguimiento a | antropométrica, y
los planes de | medicién del estilo de
mejoramiento. vida, mediante el test
15. 7. Supervisar el | FANTASTICO, de lo cual,
ndmero de | se extrajo, las
inscritos  en el | capacitaciones y
Programa sensibilizaciones a
(Sistemas) realizar, de tal manera,
16. Fomentar una | se ajustaran a los
cultura saludable | requerimientos de los
mediante usuarios.
estrategias de
educacioén y | Sensibilizacién a la
comunicacion. Poblacién beneficiaria en
17.  Realizar la correcta ubicacién de
retroalimentacién | los residuos orgéanicos.
de los resultados
de las auditorfas
al Consejo de
Bienestar.
18. Desarrollar
Estudio que
determine el
ndmero de
comedores  que
requiere la
Universidad
acorde a la
Poblacién que
cobija
L4.M3. ACCESO A LA | P7: APOYO APOYO ICETEX-ACCES - | Se obtuvo 137 créditos | Se hall6 el caso de una
UNIVERSIDAD Y | SOCIOECONOMICO | SOCIOECONOMICO | Convenios nuevos de 226 | estudiante de  posgrado,

quien por desconocimiento en
el tramite del crédito, se
otorgd un valor de giro, tres
veces mas de lo que
correspondia. Actualmente se
estd atendiendo el caso y se
escald a las directivas de
ICETEX.
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LINEA

ESTRATEGICA

MOTOR PROYECTO PROGRAMA TRATAMIENTO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ACCIONES LOGROS DIFICULTADES
(afro, indigena, | legalizaciéon de crédito
victima) y los | es realizado en el acto
aprobados por | del trdmite 'y es | No se tenia los reportes .de

fundaciones

Revisién de convenios
que se encuentren
vigentes y que le
brinden apoyo a los
estudiantes para la
realizacién %
culminacién para su
proyecto de  vida
académico
Elaboracién y entrega
de informe de todos
los créditos con el
ICETEX

Revisién y viabilidad de
propuestas /proyecto.
“extiendo mi mano a

UNIATLANTICO-PLAN
PADRINO”
Establecer ajustes

pertinentes para la
presen de las mismas

Revisién de propuestas
convenio entre la
empresa de transporte
municipal Sabanalarga

(Cootransa y la
universidad del
Atldntico, para su

ejecuciéon como apoyo
a la permanencia y
graduacion estudiantil
Revisién y seguimiento
del estado académico
de los estudiantes que
cuentan con créditos
evitando perder las
garantias del crédito

Remision de
estudiantes que se

soportado por las
condiciones y
requerimientos de las
politicas del ICETEX

Se dio entrega de los
reportes solicitados de
los periodos 2014-, 2014-
2, 2015-1, 2015-2, 2016-1 y
el actual.

Se le brindé el apoyo
socioeconémico
requerido por los
distintos grupos
estudiantes.

conciliacion y otros desde el
periodo 2014 a la fecha.
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LINEA

ESTRATEGICA

MOTOR PROYECTO PROGRAMA TRATAMIENTO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ACCIONES LOGROS DIFICULTADES

encuentren en
amenazas de caer en
bajo rendimiento
académico segun
reporte del SPADIES al
Departamento de
Desarrollo Humano
para su  respectivo
seguimiento

L4.M3. ACCESO A LA | P7: APOYO JOVENES EN DPS Se realizé 2 talleres de | No hubo convocatoria para el

UNIVERSIDAD Y | SOCIOECONOMICO | ACCION Seguimiento, habilidades para la vida, | 2016.

EQUIDAD EN LAS verificacién y | con total éxito y muy

CONDICIONES actualizacién de | buena participacion. No contar con mas espacios
documentacién de (salones) para realizar los
estudiantes Se le brindd al | talleres, mas talleres y que
beneficiarios del | estudiantado abarque a toda la poblacién
programa beneficiado espacios | beneficiada
Informe estadistico del | exclusivos con

numero de estudiantes
beneficiarios

Seguimiento, control y
orientacién del estado
académico de
estudiantes

beneficiarios evitando
con esto que caiga en

bajo rendimiento 'y
puedan  perder su
subsidio de
sostenimiento
Remisién de
estudiantes que se
encuentren en bajo
rendimiento
académico segun el
SPADIE al
departamento de
desarrollo humano
para su orientacién y
consejeria

Taller sobre el buen
uso de los recursos
obtenidos

funcionarios del DPS.

Se mantiene fluido vy
constante comunicacién

con el DPS.

Engranado con el DARA

se trabajd en
campafa de

una
la

actualizacién de datos de
los beneficiados, en aras
de depurar y optimizar la
base de datos que es

enviado al DPS.

Los logros y noticias

son

informados por todos los
medios de comunicacién

institucional.

Donacién de material e
insumo para realizar las

actividades
estudiantes
beneficiarios.

con

los

El Departamento de
Admisiones debe actualizar la
base de datos de los
estudiantes mds seguidos, ya
que este es uno de los
inconvenientes al momento
de entregar los incentivos.
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(5

LINEA
ESTRATEGICA

MOTOR PROYECTO PROGRAMA TRATAMIENTO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ACCIONES LOGROS DIFICULTADES
Realizacién de talleres
dirigido a los | Donacién de un locker a
estudiantes que | la Seccién Desarrollo
reciben este beneficio | Estudiantil para guardar
con funcionario del | los materiales.
DPS
Evaluaciones de
actividades realizadas
certificacion a los
estudiantes que
asistan a los talleres de
formacién
Reuniones con
funcionarios del
programa DPS,
estudiantes
beneficiarios con el fin
de despejar
inquietudes
L4.M3. ACCESO A LA | P5: APOYOALA RESPONSABILIDAD | Vendedores Identificacion del | Solo cuenta con una cafeteria
UNIVERSIDAD Y | PERMANENCIA SOCIAL Ambulantes dentro | nimero de estudiantes | principal y dos cafeterias

EQUIDAD EN LAS
CONDICIONES

de los predios de la
Universidad.

. Realizacion del
estudio de
caracterizaciéon
a cada uno de
los estudiantes
vendedores
ambulantes

. Entrevistas
personalizadas.

. Reuniones con
los estudiantes
vendedores
ambulantes que
se encuentran
en los predios

de la
Universidad del
Atlantico.

vendedores ambulantes

en los predios de
Universidad.

la

Tener la caracterizacion
de cada uno de estos
estudiantes vendedores

ambulantes en

los

predios de la Universidad

del Atlantico.

Desde Trabajo Social,

ofrece apoyo a

se
la

comunidad universitaria,

orientado al
individual,

desarrollo
grupal,

colectivo, familiar, social
y académico a través de

la asesoria
acompafiamiento a
estudiantes en
desarrollo de

y
los
el
sus

satélites que no logran suplir
la demanda de servicios de
quienes llegan diariamente a
la ciudadela universitaria,
razén por la cual se da la
proliferacién de  ventas
ambulantes al interior de la
universidad.

Se hace necesario plantear
acciones relacionadas con una
politica de manejo del espacio
e ingreso de los productos
que se venden al interior de la
Universidad, ademds de unos
lineamientos normativos y de
ley que regule los
procedimientos para que esta
actividad sea realizada de la
mejor manera por los
estudiantes y estos puedan
ser identificados mediante un
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6

LINEA

ESTRATEGICA

MOTOR PROYECTO PROGRAMA TRATAMIENTO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ACCIONES LOGROS DIFICULTADES
procesos y actividades | carnet.

universitarias.

La intervencién de
Trabajo Social en Ia
comunidad universitaria
tiene como propdsito
garantizar el ejercicio
pleno de los derechos y
la superaciéon de las
desigualdades y
problemas sociales a los
que se enfrentan estos,
cobrando relevancia la
intervencién en su
concepciéon  amplia vy
relacionar del conocer, el
hacery el transformar.

Uno de los componentes de la
visita domiciliaria es el
estudio socioecondémico, con
el objetivo de verificar la
dependencia econdémica,
valorar, apoyar y controlar las
diferentes realidades
socioecondémicas y familiares
del estudiante en su entorno.

P5: APOYO A LA
PERMANENCIA

Estudio de casos de
estudiantes

remitidos por el .
consejo académico

Procesos de revision

Activacién  del

comité
evaluador de
los casos

remitidos por el
consejo

Articulacién con la
Secretaria General y la
Seccién Desarrollo
Estudiantil en actividades
de remisién de casos de
estudiantes, para la
realizacién de
seguimiento, revision y

Los estudiantes no refrendan
las incapacidades a tiempo,
como lo dice el reglamento
estudiantil.

Muchos de los casos
remitidos por el académico,
deberian ser solucionados y

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia

I Atlantico- Colombia

académicos, refrendacion. refrendados por las
compuestos facultades.
po.r;’ UNa i atencion  a 51 Casos
psicdloga  del remitidos por el consejo
departamento P
académico.

de  desarrollo
humano, un
médico de la | Articulacién de la seccién
seccion de | Salud y la Seccién
salud, una | Desarrollo Estudiantil en
trabajadora la revisién de los casos
social y la lider | remitidos por el
de la seccién de | académico.
desarrollo
estu.d.i?ntil Trabajo mancomunado

: Revision de con la Psicloga del
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cada uno de los | Departamento

casos Desarrollo Humano
estableciendo integral.

conceptos

segun los

criterios

establecido en

el comité

. Elaboracion de
informe de los
casos enviados

a la
vicerrectoria de
bienestar

previo estudio
en el comité
evaluador

Envié de informe a la
secretaria general y
facultades seguin
necesidad
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2.1. PROGRAMA DE INDUCCION
A partir de este semestre, es administrado y organizado por el Departamento de Desarrollo
Humano integral, siendo esta actividad una de las mas armdnicas y participativa de la Vicerrectoria,
en el que apoyan todas las unidades de trabajo, para brindarle al cuerpo estudiantil un evento
digno a su bienvenida universitaria.

Como gestidn a este programa, se trasladé al municipio de Suan para brindarle la informacién
necesaria al estudiantado de los CERES, en el cumplimiento de esta programacion y en relacién a la
induccion estudiantil, entre las actividades desarrolladas en esta fuente informativa se brindé: 1)
Informacion general sobre la Universidad del Atlantico, en cuanto a la estructura organizativa a
nivel académico y administrativo, misién y visidn institucional, historia, campus universitarios,
compromisos, valores, normas, reglamentos y demas informacién pertinente. 2) Orientacién sobre
el Sistema de Bienestar Universitario. 3) Informacién sobre recursos, oportunidades e instancias
relacionadas con la vida estudiantil. 4) Informacién sobre el acompafiamiento Estudiantil. 5)
informacién de subsidios estudiantiles y gestion de créditos. 6) Promocién del Sentido de
pertenencia y de identidad universitaria. 7) entre otros.

Imagen No 1. Induccidn a estudiantes de CERES - Suan-

Fuente. Seccion Desarrollo Estudiantil

Asimismo, a la Oficina de Posgrado se le brindd una presentacién de los beneficios que pueden
obtener los estudiantes a través de nuestra seccién y la Vicerrectoria de Bienestar que fue
presentada en la Bienvenida de sus estudiantes.
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2.2. GRUPOS ESTUDIANTILES

A la fecha, se evidencia la reorganizacién e institucionalizacién de los grupos estudiantiles,
presentandose 32 grupos, de los cuales solo 7 se encuentran institucionalizados. Por lo tanto,
conforme a la naturaleza y principios de éstos, se proyectd la estandarizacidn de los criterios,
reglamentacion, politicas y lineamientos para fortalecer la imagen e institucionalidad de nuestra
Universidad y la contribucién al desempefio académico y formacién integral de los estudiantes. En
razdn a lo anterior, se inicié un trabajo solidarizado con cada uno de los lideres de los grupos
estudiantiles, el cual permitié la fundamentacidén del plan de accién y el desarrollo de una serie de
actividades, que permitieran el logro de los objetivos. VER ANEXO No 2 (proyecto de resolucién)

A la fecha, conforme a la gestién del periodo en presentacién se tiene un reporte de 42 grupos
estudiantiles, de los cuales el 100% de ellos logro presentar el plan de accién solicitado para la
formalizacién de las actividades en gestidn del afio en curso. El objetivo de estos grupos es apoyar,
realizar y ejecutar actividades que conlleven a la formacién integral de nuestros estudiantes, como
también aumentar la calidad creativa e investigativa. De manera detallada se presenta a
continuacion:

Tabla No 1. Relacién de grupos estudiantes.

No de
No NOMBRE INICIALES LIDER
Integrantes
1 ORGANIZACION CRISTIANA UNIVERSITARIA EL SENOR OCUNJIRTH | Vanesa Bentura Morales 1
PROVEERA
2 ORGANIZACION DE ESTUDIANTES PROGRESISTA OEP Soraya Mongueta 12
3 UNIATLANTICO DIVERSO - Helymar felipe Acosta 18
4 UNIDAD INVESTIGATIVA CONTABLE DEL ATLANTICO UNICA Ceila Castro Bolafio 17
5 UNIDAD CRISTIANA UNIVERSITARIA ucu Guiseth Perez Diaz 14
6 VIDA PARA LA UNIVERSIDAD VPU Claudia Arrieta 13
7 ASOCIACION COMUNIDAD ESTUDIANTIL INDIGINA WAYUU ASOCEIWA Jhoiner Cardona Rodriguez 6
8 ASOCIACION INGENIO MECANICO 13
9 CENTRO INTERUNIVERSITARIO DE INVESTIGACION clis Karla Daniela Orozco 15
INTERVENCION SOCIAL
10 COLECTIVO CINEFECTO CINECLUB Cenia Otero Serpa 3
1 COLECTIVO DE ESTUDIANTES AFROCOLOMBIANOS DE LA CEA-UA Francis Tejeda 20
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
12 COLECTIVO LA MANO VISIBLE Lia Raquel Arenas 16
13 COMUNIDAD CRISTIANA UA Norellys Ramos 2
14 COMUNIDAD INDIGINA MOKANA Adriana Gonzalez 8
15 DINS DINS Oscar Morales 12
16 DIVERSIDAD Y DESARROLLO Yamid Enrrique Cotrina 16
17 FEDERACION DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS FEU Eloy Soto 3
18 FORTALECIMIENTO ACADEMICO UNIATLANTICO FAUA Frank Soto 15
19 GESTORES CULTURALES UNIATLANTICO GEACUA Roberto Sosa 6
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No de
No NOMBRE INICIALES LIDER
Integrantes
20 | GRUPO ACADEMICO DE FORMACION CIENTIFICA, Abraham Scoll 16
TECNOLOGICAY DEMOCRATICA
21 FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y DEMOCRACIA Adriana Higuera 22
22 | GRUPO ACADEMICO ESTUDIANTIL DE INGENIERIA GAEIA Alan Pinedo 20
AGROINDUSTRIAL
23 | JOSUEUA Kevin Ospino 46
24 | JUVENTUD SECULAR Jose Villabon 8
25 | MASKEACADEMIA Stephanie Ortiz 4
26 | MOVIMIENTO UNIVERSITARIO ALFAY OMEGA Andres Arrieta 4
27 AIESEC AIESEC Jairo Gonzalez 80
28 | ANIMALISTAUA lineth Karin Traeger 6
29 | ASOCIACION COLOMBIANA DE ESTUDIANTES DE QUIMICAY ACEQF Maria Anaya Torres 5
FARMACIA
30 | ASOCIACION NACIONAL DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA ANEIAP Guillermo Soto Barrios 91
INDUSTRIAL
31 | CAPITULO ESTUDIANTIL UNIATLANTICO AICHE Carlos Andres Jiménez Cortes 91
32 | INGENIERIA QUIMICA ASEIQ Carlos Andres Jiménez Cortes 17
33 | ASOCIACION COLOMBIANA DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS | ACEU Jesus Orozco 39
34 | ASOCIACION CULTURAL ONOMA Martin Vanegas Hoyos 3
35 | ASOCIACION DE ESTUDIANTES AFROCOLOMBIANO DE LA Deivis Hernandez 71
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
36 | ASOCIACION COMUNIDAD ESTUDIANTIL INDIGINA WAYUU ASOINWA Mileinis Morillo 21
37 | COMUNIDAD INDIGINA MOKANA - PUERTO COLOMBIA Guillermina Arrieta 10
38 | ASOCIACION COMUNIDAD ESTUDIANTIL INDIGINA WAYUU DE ASOCIAWA Anderson Pulgar 27
LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
39 | ASOCIACION DE ESTUDIANTES UNIVOLUNTARIOS DE LA UDEA Jaider Jiménez 45
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
40 | ORGANIZACION ESTUDIANTIL SIMON RODRIGUEZ Leonor Laziano
41 COLECTIVO ESTUDIANTIL GAITANISTA NUEVE DE ABRIL Jesid Fabian Soto 4
42 | ASOCIACION COMUNIDAD ESTUDIANTIL INDIGINA WAYUU CEIWA Anderson Pulgar 10

Fuente. Desarrollo Estudiantil

En este segundo semestre se llevd a cabo la primera Feria Estudiantil Uniatlantico que tuvo como
lema “Construyendo Paz” donde participaron 80 grupos entre ellos grupos de investigacion,
culturales, académicos, deportivos y politicos con un stand donde promocionaban su actividad.
Como también contamos con la presencia de empresas privadas y publicas que se sumaron a
nuestro evento, contamos con la presencia de mds de 1.986 asistentes aproximadamente.
Paralelo a ello, se realizé un foro denominado Construccidon de Paz y Liderazgo contando con
panelistas de talla nacional, regional y local expertos en el tema.
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2.3. Primera Feria Estudiantil Uniatlantico “Construyendo Paz”
Se inicid el evento con un acto simbdlico que consté del lanzamiento de una paloma blanca por la
seflora Rectora Doctora Rafaela Vos y el lanzamiento de 500 globos blancos por los estudiantes

pertenecientes a los diferentes grupos.

Imagen No 2. Feria Estudiantil

Lanzamiento de la paloma

= y globos bla -
Instalacidn de la mesa y stand

Palabras de la Rectora Palabras de la Vicerrectora de Bienestar

-y

Se instala la mesa principal del evento, se invita a los conferencistas invitados dando apertura a esta primera feria estudiantil en compania
del foro participativo, en las instalaciones del Centro de Convenciones.
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Se obtuvo una participacion masiva de los grupos, aproximadaeten mas de 40 representaciones, entre grupos estudiantiles,
semilleros y otros.

SOY.LO A SOYITTINIS ‘STTILNVIANLSI SOdNYD 3A ANV.LS

GRUPOS EMPRESARIALES Y OFICINAS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Este proyecto se planificé conjuntamente con los grupos estudiantiles, quienes apoyaron en todos
los momentos de la organizacion del evento. Este espacio se estructurd en aras de exaltar y
motivar reflexiones socio académicas, ademds de estructurar didlogos, criticas y pensamientos
concernientes al postconflicto, a los didlogos de paz y a nuestro pais, de tal manera, que los
participantes se concienticen de su corresponsabilidad en el logro de este objetivo, puesto que la
verdadera Paz, no solo se construye con la firma de acuerdos sino con el deseo inquebrantable de
cada persona en querer el bien colectivo antes que el personal, es por ello, nos alentd trabajar por
este reto, y que hoy desde nuestra alma mater, con esta Primera Feria Estudiantil “Construyendo
Paz”, reafirmamos nuestra posicion, de querer hacer parte de este magno hecho. Este tipo de
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hechos debe ser continuo, engendrados a los temas de vanguardia y la realidad de nuestro
sistema educativo y académico.

Imagen No 3. Organizacion del evento con los distintos lideres de los grupos estudiantiles

Fuente. Grupo Estudiantiles

Para esta primera feria se contdé con el apoyo y participacién constante de empresas que
coadyuvaron el proceso, en el lanzamiento de la feria nos brindaron la entrega de mas de 10.000
gaseosas de Coca-Cola, que nos permitié promocionar con éxito nuestro evento.
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PRIMERA FERIA ESTUDIANTIL
UNIATLANTICO 2016 |

El lanzamiento inicio a partir de las 9am hasta prolongarse la tarde, tuvo una asistencia masiva y constante durante su realizacion. Se
conté con un presentador, 5 promotoras, personal de apoyo de los grupos estudiantiles y el personal de la seccién. Esta actividad se
realizé en el drea del parqueadero de la 51B.

Fuente. Seccion Desarrollo Estudiantil

Durante la promocidn del evento , se logré sensibilizar a la comunidad universitaria en el
propdsito del proyectoy distribuir los folletos del orden del dia y afiches del mismo, llevdndose
con gran expectativa la actividad a realizar.

La realizacion de esta Primera Feria Estudiantil, ademas de la participacion de los grupos, empresas
y panelistas invitados, logramos armonizar entre los espacios la presentacién cultural y musical de
los que hacen parte de nuestra lama mater.

bienestar@mail.uniatlantico.edu.co
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PRIMERA FERIA ESTUDIANTIL
UNIATLANTICO 2016

whehelpe vV VW V¥

VICERRECTORIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
SEC RROLLG ESTU DIARIL

LAY
iiseciienan:

Fuente. Seccion Desarrollo Estudiantil

bienestar@mail.uniatlantico.edu.co
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En el cierre, se logré obtener un momento de reflexién en el que todos los participantes sacaron
su luz interior, dando esperanzas al camino de la paz y del amor.

Imagen No 6. Presentaciones musicales, folcléricas y momento de reflexion

Fuente. Seccion de D_esarrollo Estudiantil
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2.4.MOVILIDAD
La Universidad del Atldntico ha priorizado e impulsado la realizacién de convenios estratégicos
para la movilidad de sus estudiantes, buscando la Permanencia y Graduacién Estudiantil de los
jovenes que presentan dificultades para llegar al claustro académico.

Es por ello que desde el afio 2013 se realizan unos acercamientos con la empresa de Transporte
Mixtos de la Costa T.M.C. LIDA. En fecha del 18 de Octubre del 2013 se lleva a cabo el convenio
entre el sefior JAIRO RODRIGUEZ CONTERAS mayor de edad identificado con cc 17844564 de
Maicao actuando en nombre, representante legal y debidamente facultado por la EMPRESA DE
TRANSPORTE MIXTO DE LA COSTA T.M.C. LTDA. Con Nit. 900038841 y ANA SOFIA MESA DE
CUERVO mayor de edad identificada con la cedula 32429542 rectora como representante legal de
la Universidad del Atlantico.

El cual tuvo como objeto Transportar a docentes, trabajadores y comunidad estudiantil de la
Universidad del Atlantico residentes en los municipios que conforman el drea metropolitana de
Barranquilla, contribuyendo a facilitar su movilidad con un servicio eficiente, seguro, oportuno y
econdmico.

Teniendo en cuenta la solicitud e inquietud de un grupo de estudiantes residentes en el Municipio
de Sabanalarga Atlantico, preocupados por los inconvenientes que se les presentan a diario al
desplazarse hacia la Universidad apoyan la realizacidn de concretar un convenio con la EMPRESA
DE TRANSPORTE DE BUSES DE SABANALARGA (Atlantico) COOTRANSA.

El primer acercamiento para constituir un convenio de este tipo se dio el 11 de noviembre del 2013,
el cual no llegé a feliz término por se requerian unos permisos especiales dados por la secretaria
de movilidad metropolitana quien debido a sus criterios negar dicha solicitud.

Nuevamente se retoman estas gestiones en marzo del 2016, para lo cual se utiliz6 como
estrategia, emplear servicios de transporte especial para la movilidad de los dicentes, de tal
manera, se obviara el obstaculo presentado en la primera solicitud, de tal manera se pueda
garantizar cubrir la necesidad que hasta la fecha tienen nuestros estudiantes de esta alma mater,
se proyecta que para las préximas semanas se pueda suscribir el convenio que materialice esta
iniciativa.

Adicionalmente se adelantan conversaciones con otras empresas de transporte publico que
favorezcan el logro de los objetivos trazados en esta tematica.

2.5. REPORTE DE APORTES ECONOMICOS
En el sentido de la definicion de grupo estudiantiles, la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, a
través de la gestion de la Seccidn de Desarrollo Estudiantil estudio, evalud y aprobd las solicitudes
de apoyo para impulsar y promocionar la vulnerabilidad de talentos, gestién social y
conocimientos que este la integra, lo anterior en cumplimientos a las directrices fundamentadas
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en el Estatuto Estudiantil y Bienestar Universitario; ademas, del raciocinio del presupuesta que se
cuenta para este apoyo.

2.6.GESTION DE CREDITOS E INCENTIVOS

La Universidad del Atlantico a través del convenio vigente que se tiene con ICETEX, se gestionay
apoya a toda la comunidad estudiantil universitaria, a través de la financiacién de su liquidacién de
matricula y/o sostenimiento en todo su periodo académico, permitiendo cubrir total o
parcialmente los costos en los programas académicos de interés de nuestro Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior — SNIES, e incluso el sostenimiento de los periodos
académico. Y mediante la Universidad se cuenta la financiacién directa, que consta de la
amortizacion del valor de la matricula en partes iguales durante su semestre en vigencia, es decir,
en cuatro cuotas iguales del valor liquidado del semestre a cursar; esta solicitud es solicitada en el
Departamento de Admisiones y Registro Académico, DARA, de acuerdo a calendario académico.

El Crédito Educativo tiene la finalidad de apoyar a los estudiantes de altas calidades académicas
que no cuentan con los recursos econémicos suficientes para financiar su ingreso y permanencia
en la educacidn superior. En el que podran acceder a las siguientes lineas estratégicas y/o Planes
de financiacién de Matriculas o sostenimientos:

— Programa tu eliges
- Tueliges 0%
- Tueliges10%
- Tueliges 15%
- Tueliges 20%
- Tueliges 25%
- Tueliges 40%
- Tueliges 60%
- Tueliges100%
— Alianzas
- ACCES
- CERES
— Fondos:
- Fondo de Garantia
- Negritudes
- Indignas
- Victimas del conflicto armado
— Programa Plan Padrino (a la fecha no se han realizado mas convocatorias y finalizo el
convenio a finales del mes agosto)
— Programa de Apoyo a la Permanencia Fundacién Lucila Castro
— Programa de Apoyo a la Permanencia Estudiantil Fundacién Progresando
— Convenio con el Departamento para la Prosperidad Social - DPS
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— Programa Merito a la Excelencia Académica Matricula o (4.000 Estudiantes beneficiados
aproximadamente periodo 2014-2)

— Programa Almuerzos Subsidiados

— Apoyo a las actividades de la comunidad universitaria (acompafiamiento en el analisis
financiero para la participacion en eventos académicos, investigativos y deportivos por
parte de los grupos estudiantiles y Coordinacién de Grupos Estudiantiles)

— (rédito para estudiantes de los CERES 25%

— Estudiantes de comunidades de especial proteccién constitucional

2.7. ICETEX
En razén de dar cumplimiento al convenio No 2013-0310, fue remitido el pasado 27 de octubre de
2016, a través del correo institucional del programa “Icetex” de la IES y mediante correo
certificado a los directivos competentes del ICETEX los reportes e informes de los periodos 2014-2,
2015-1, 2015-2, 2016-1 y el actual. Reportes que estaban pendientes por dar entrega, el cual nos
permitid hacer anlisis de las inconformidades encontradas.
Grafico No. 1. Hallazgos encontrados

‘J-(affasgos de los reportes al ICETEX

INCONSISTENCIAS EN EL SISTEMA DE LAIES w PERIODOS 2016-2

m PERIODOS 2016-1

= PERIODOS 2015-2
NO TIENE ACTUALIZADO SU IDENTIFICACION EN LA IES
4 PERIODOS 2015-1

m PERIODOS 20142

MO SE ENCUENTRA MATRICULADO EN ELPERIODO DELGIRO

MO ES ESTUDIAMTE REGULAR DE LA UA

o

MO SE APLICO EL GIROEN LA IES

WW

o

50 100 150 200

Fuente. Seccion de Desarrollo Estudiantil.

En este sentido, se trabajd mancomunadamente la Vicerrectoria de Bienestar Universitario y la
Oficina de Informdtica para la veracidad y relacién de la informacién, ademds de dar repuesta
oportuna, efectiva y veraz, en este orden de ideas, se realizé una serie de cruce de datos, en el cual
se hallaron 885 créditos con inconsistencias, resumidas en los conceptos: NO SE APLICO EL GIRO
EN LA IES, NO ES ESTUDIANTE REGULAR DE LA UA, NO SE ENCUENTRA MATRICULADO EN EL
PERIODO DEL GIRO, NO TIENE ACTUALIZADO SU IDENTIFICACION EN LA IES, INCONSISTENCIAS
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EN EL SISTEMA DE LA IES. Es asi, que la mayor irregularidad presentada es que no se esta
aplicando al estudiantado los giros consignados por ICETEX a la IES, equivalente al 69.38% del
promedio de hallazgos encontrados, razén que nos permitird definir mesas de trabajo para
estudiar con las partes involucradas los procedimientos que establezcan las condiciones y politicas
de la operatividad de la actividad, en aras de garantizar que todos los periodos finalicen con la
cartera ajustada y acorde. Asimismo, se ve con tristeza, que el 1.02% del reporte se les otorgd
créditos a personas que no son estudiante regular de la Universidad (de acuerdo a la informacién
del sistema) y que por otro lado, el 13.67% se le renovd y/o asigno el crédito sin estar matriculado
en el periodo, siendo el semestre 2015-1 el mas afectado con un nivel de hallazgos del 28.22%.

Grafico No. 2. Total de hallazgos

Total de Ha ffasgos por yeriocfos

13%

25%

M2014-2
B 2015-1
20152
§42016-1

W 2016-2
22%

24%

Fuente. Seccion de Desarrollo Estudiantil.

Desde el periodo 2014-2 al cierre del 2015 se identificaron que de los créditos realizados en el
periodo en promedio el 24.99% eran hallazgo, siendo las variables mas significativas que no se le
aplicaba el giro en la IES y el beneficiario no se encontraba matriculado en el periodo del giro, otras
de las tareas que se debe trabajar es de los estudiantes que actualizan los datos en el ICETEX y en
la IES no.

Para el afio en curso se han realizado varios correctivos reflejando unos resultados positivos, a
pesar que persiste la falla de la aplicacién de los giros. Cabe aclarar que el reporte del periodo 2016-
2 corresponde a los resultados arrojados del reporte a la fecha del informe, por lo tanto, no posee
la totalidad de créditos generados en el periodo en curso.
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A continuacion veremos el resumen detallado de los hallazgos detectados:

Tabla No 3. Relacién de Hallazgos por Periodos

PERIODO
A A .
2014-2 | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | PROMEDIOS
NO SE APLICO EL GIRO EN LA IES 88 17 162 141 106 |122,80 | 69,38% | PROMEDIO
. | GENERAL DE
NO ES ESTUDIANTE REGULAR DE LA UA 5 2 2 0 0 1,80 | 1,02% | Lai1AzcoS
NO SE ENCUENTRA MATRICULADO EN EL 6 ] ; o 5420 | 13.67%
PERIODO DEL GIRO 4 57 7 4 3,67%
NO TIENE ACTUALIZADO SU 2s 8 ; o 12.80 527
IDENTIFICACION EN LA IES 9 5 4 7,237
INCONSISTENCIAS EN EL SISTEMA DE LA . o
IES 63 3 1 0 o |40 | 870% |18,287%
OTA D a a O Vi Q
Los PROMEDIOS
< equivalen a la media
TOTAL DE CREDITOS 949 | 698 912 864 | 223 de créditos orosan
> 8.2 generales, de cada | 701 OMEDIO
% HALLAZGOS ENCONTRADOS 3;/60 8; 23,14% | 16,44% | 49,78% hallazgo descrito. PROMED!

Fuente. Seccién de Desarrollo Estudiantil. Reporte al ICETEX

Del promedio de créditos generados en estos periodos el 18,28% fueron hallazgos, reflejados en
701 créditos en promedio de los 3.646 créditos realizados en los periodos reportados.

A través del convenio establecido entre la Universidad del Atlantico y el ICETEX se han logrado los
siguientes apoyos, para el actual periodo a la fecha del reporte del giro:

Tabla No 4. Relacién de giros detallados del periodo 2016-2

CONVENIO FORMACION

CONCEPTOS TOTAL PREGRADO POSGRADO EN MAESTRIA GOB
Girados matricula 134 32 22 80
Girados sostenimiento 379 379 0 0
Girados tesis 15 15 0 0
Subsidio por ICETEX 131 131 0 0
Renovacién 732 614 13 105
Crédito nuevo 93 83 10 0

Fuente. Seccion Desarrollo Estudiantil

bienestar@mail.uniatlantico.edu.co
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Para el periodo en curso, se tiene en mora la creaciéon de una mesa de trabajo con todas las
dependencias involucradas en el proceso (DARA, posgrado, informdtica, financiera, juridica) para
disefiar y revisar los correctivos de los hallazgos encontrados, asimismo, la revisién de las
peticiones requeridas de los casos particulares.

Grafico No 3. Reporte del Estado de créditos de Icetex en la IES del Periodo 2016-2

CANCELADA h 62

ANULADO H 36

NO VIABLES ﬂ 34

CREDITOS NUEVOS E 135

RENOVACION _ 755

Fuente. Desarrollo Estudiantil, Unidad Gestion de Crédito.

El proceso de gestidn de crédito a través de Icetex, se normalizo logrando legalizar por parte de la
IES 100% de los créditos recepcionados, y los que no se han se lograron legalizar corresponden a
estudiantes que abordaron el proceso por falta de documentacién o interés, a estos se logrd
contactar por los medios de comunicacidn institucionales antes de caducar su solicitud. Una de
las acciones que fortalecié la optimizacion de este procedimiento fue la politica de recepcién de
documentos en el que el beneficiado tuvo que personalizarse en la entrega de los documentos,
aceptandolos solo si estaban completos de modo que fuese sistematizado al momento, de esta
manera se garantizaba que todo procedimiento requerido, cursaba el debido proceso.

Fueron 823 créditos solicitados, de los cuales solo el 27% fueron aprobados y de estos 226 créditos
el 72% se lograron legalizar, de estos el 83% cumplid a satisfaccién con los requisitos requerido, en
el que por parte de Icetex se le otorgd lo solicitado, gran parte de aquellos que no obtuvieron
viabilidad juridica se le dio un tiempo prudente para gestionar las observaciones o faltas halladas.

bienestar@mail.uniatlantico.edu.co
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Grafico No 4. Créditos Nuevos

LEGALIZADO IES
16% _\ APROBADO

23%

NO APROBADO
61%

Fuente. Desarrollo Estudiantil, unidad gestién de crédito.

Por su parte, la Renovacion de Crédito se mantuvo en promedio con 755 beneficiados, de los
cuales 51 corresponden a la linea de crédito tradicional, 152 a la alianza ACCES y 572 a los fondos;
este ultimo por lineamientos de la gerencia de Icetex , a partir de este periodo, son
administrados y gestionados directamente en las oficinas principales de Icetex.

Grafico No 5. Renovaciones

TRADICIONALES
FONDOS 6%

Fuente. Desarrollo Estudiantil, Unidad Gestién de Crédito.
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2.7.1.  SUBSIDIOS ICETEX

Todo beneficiado de Icetex puede aplicar alos subsidiados que mediante alianza con el Ministerio
de Educacidn, podran ser otorgados en cumplimiento a las disposiciones y requerimiento que
este emana. Para el periodo 2016-2, los de estrato 1 se le asignaron un sostenimiento por un valor
de $ $ 126.270.811 equivalente a 138 beneficiados del subsidio. Cabe aclarar que los valores girados
reportados corresponden a 546 giros relacionados a la fecha, ain estdn pendientes por girar el
excedente.

Tabla No 5. Relacién de Beneficiados por Subsidios.

ESTRATO BENEz‘él apo  VALOR TOTAL
Estrato 1 85 $76.686.278
Estrato 2 48 $ 46.416.143
Estrato 3 5 $3.168.390
TOTAL 138 $126.270.811

Fuente. Desarrollo Estudiantil, Unidad Gestion de Crédito.

2.7.2. PLAN PADRINO

El periodo anterior, se realizd visita a la Universidad de Cérdoba para realizar analisis de la
ejecucion del programa de la cual es la promotora y pionera en la Regidn, se entrevistd a la
Directora del Plan Padrino Dra. Dina Castro, quien nos trasmitié la experiencia, expectativa,
objeto, alcance e importancia del proyecto, ademds de describir los antecedentes y disefio del
mismo. Plan Padrino no es mas que un programa de la Universidad, que tiene como objetivo
brindar apoyo a estudiantes de los estratos 1y 2 vinculados a la institucién, que por circunstancias
desfavorables necesitan del acompafamiento econémico en la matricula, transporte y fotocopias,
a través de donaciones, permitiendo el sostenimiento integral de sus estudios en la perspectiva de
la excelencia académica de la institucién, contribuyendo al desarrollo social, econédmico y cultural
de la regidn. En este sentido, la Universidad del Atlantico a través de la Seccién de Desarrollo
Estudiantil adscrito ala Vicerrectoria de Bienestar Universitario pretende replicarlo, su desarrollo
se trabajard en red de manera armdnica y mancomunada con las empresas a convenir entre las
partes, siempre y cuando la organizacidn de base tenga sucursal o franquicia en la poblacién
suscrita de la Universidad.

Este apoyo brindard un reciprocidad entre las partes involucradas en el que las empresas podra ser
beneficiada en el deducible del impuesto de renta conforme a la normatividad vigente. (Véase
articulo 158-1 del Estatuto Tributario), ademas de tener el reconocimiento publico ante la
comunidad y sociedad, descuentos, prestamos de escenarios del Bienestar Universitario, entre
otros.
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Imagen No 5. Visita al programa Plan Padrino en la Universidad del Cérdoba

Rector
Secretario (a) General
Vicerrector Académico
tor Administrativo
de los Padrinos

nos Zona San Jorge

dora Plan Padrino

Compartiendo experienciay conocimientos del programa Plan Padrino, en él participo el Jede de egresados de la Universidad de
Cdrdoba, Dra. Dina Castro Directora del programa, la lider de Seccién de Desarrollo Estudiantil de la Universidad del Atlantico,
psicdloga Jacqueline Mdrquez y el ingeniero Jaime Ortega.

Fuente. Desarrollo Estudiantil
Lo anterior, impulso el disefio de la propuesta Plan Padrino Uniatlantico, estudiando la viabilidad
con los juridicos y dependias de apoyo. El cual estard sometido, a la vida juridica y tributaria que
aplica la Universidad de Cérdoba, gestion que se dara entrega a finales de préximo periodo.

2.7.3. Alianzas y convenios
Las alianzas y convenios vigentes que se vienen desarrollando en nuestra seccién:

ICETEX

Movilidad con la empresa COTRAANSA (en proceso de revisién juridica)

Gobernacién del Atldntico - Plan Padrino (finalizé a finales del mes de agosto, en revisién con las
directivas del Icetex y representantes de la gobernacién)

Gobernacion del Atldntico — Matricula Cero

Grupos indigenas

Comunidad afro

Departamento de Prosperidad Social, DS — Jévenes en accidn.

Revisién de convenios con los Indigenas Mocana.
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2.7.4. Entrenamiento y Capacitacion

Como unidad de apoyo del Icetex, la Seccion de Desarrollo Estudiantil asesora a la comunidad
estudiantil en la gestidn de créditos, subsidios y otros a su interés y conveniencia, en lo corrido de
este periodo se desarrollé distintas socializaciones, que consistieron en charlas dirigidas brindando
la informacidn veraz, que se sirva para gestionar, y tramitar los créditos que se ofrecen; éstos
eventos fueron realizados en distintas dreas, entre ellos apoyando la feria de posgrado en el que
logramos atender 94 interesados.

Imagen No 6. Feria de posgrado

Fuente. Posgrado

2.7.5. Estrategias, Propuestas y Mejoras

Se propone desde Trabajo Social el acompafiamiento para apoyar el proyecto socioeconémico de
los estudiantes vendedores ambulantes dentro de los predios de la Universidad y
acompafiamiento a los grupos estudiantiles adscritos a la Vicerrectoria de Bienestar Universitario
para la promocién y difusién de laley 1622 del 29 de abril de 2013 “Ley de la Juventud”.

Preocupados por proliferacidn de las ventas informales dentro de los predios de la Universidad por
parte de los estudiantes se realizé un estudio de caracterizacién el cual nos arrojé una serie de
informacién que nos llevaron a plantear estrategias para minimizar la problematica.

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1055 bienesta.r@mai.I.Uniatlantico.edu.co
I Atlantico- Colombia I www.uniatlantico.edu.co




Universidad
del A

tlantico

Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Fuente. Seccion Desarrollo Estudiantil

Para el proximo semestre, se pretende concretar nuevos proyectos, tales como la Feria de
Crédito, la cual le facilitard un abanico de opciones a la comunidad universitaria acceder a créditos
con facilidad, en él participaran la red bancaria y otras unidades financieras. Por otro lado, se desea
extender el proyecto de Movilidad con las empresas urbanas.

bienestar@mail.uniatlantico.edu.co
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2.8.PROGRAMA ALMUERZOS SUBSIDIADO

Imagen No 8. Inauguracién del Programa Almuerzos Subsidiados R
dos

Fuente. Programa de almuerzo subsidiado.

La Universidad del Atlantico, continda desarrollando estrategias que mitiguen la desercion
estudiantil, y es por esto, que nuevamente en el segundo periodo académico 2016, dio lugar al
Programa Almuerzos Subsidiados, favoreciendo a mas de 6000 dicentes en la Sede Norte y la
Facultad de Bellas Artes, al cual se le aplicd las acciones de mejora que han sido detectadas en el
seguimiento continuo efectuado en el primer semestre del presente afio, de tal manera, se

bienestar@mail.uniatlantico.edu.co
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continde en el camino a la excelencia en cada actividad que se emprenda al interior del alma mater,
bajo esta premisa la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, con su Seccidn Funcional de
Desarrollo Estudiantil, imprime un sello de calidad, que los conduce a estar comprometidos con el
bienestar estudiantil y con la consecucién de los resultados.

2.8.1. Informacién general de beneficiados

Imagen No 8. Inscripcion Pagina Web

¥ Actualizado Vie, 05/08/2016 - 8:44am
Abiertas las Inscripciones para el Programa Almuerzos Subsidiados

La Vicerrectoriz de Bienestar Universitario a través de |a Seccidn Funcional de Desarrollo Estudiantil, informa a la comunidad Universitaria
que el Programa Almuerzos Subsidiados, se encuentran abiertas las inscripciones a partir del 3 al 11 de agosto de 2016. Aquellos
estudiantes que cumplan con los requisitos establecidos por el Consejo de Bienestar Universitario podrén acceder a una dieta equilibrada v
a bajo costo.

SISTEMA DE INFORMACION PARA BENEFICIARIOS DE ALMUERZO SUBSIDIADO

Universidad
del Atlantico

INICIAR SESION

NUMERO DEL DOCUMENTO DE
IDENTIDAD: L
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El formulario de inscripcidn, solo permitia acceder a la plataforma a los Dicentes que cumplieran los criterios de
inclusién

PROCESO DE INSCRIPCION

LISTA DE

RECIBIR EL
ADMITIDOS

ALMUERZO

Se suministraran 100
Imuerzos diarios en la Sede
Norte y 120 en la Sede Bellas

:sr:ets:l,‘antefar: e :qn“;)':;’; Todos los admitidos deberdn
i s uai U resentar su documento de
e 2l e, weh joon ios requisitos %entiﬁcacion ¢ huella que los
www.uniatlantico.edu.co Y q

iestablecidos per el Consejo

diligencia el formularic de . et et reconocera como
in scgn'pcién. de Bienestar Universitario. baneticianios er el momentol
La lista de admitidos se de reclamar su almuerzo.
publicard en la pdgina web| Siendo este item obligatorio.
de la Universidad del Sin el documento de
Atldntico y en murales de las identidad y la huella no

diferentes Facultades. puede recibir el beneficio.

Lector de documento identidad, asociadoa la base de
datos de la Universidad del Atldntico, como medida de
control para recibir el beneficio, y con ello garantizar que
los usuarios correspondan a los seleccionados que
cumplan con los requisitos de inclusién, y ademds
apertura el Programa Almuerzos Subsidiados en ambas
Sedes, de forma inmediata sin la necesidad de inscribir la
Huella digital, cuyo proceso requeria minimo 2 semandas
antes de comenzar la entrega de los almuerzos.
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Se dio apertura a la entrega del beneficio de forma inmediata, garantizando la cobertura apenas se dio inicio al
Programa Adacemico 2016-2.

Fuente. Programa de Almuerzo Subsidiado

Desde la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, se dirige a la comunidad estudiantil de la
Universidad del Atlantico, sede Norte y sede Bellas Artes, el Programa Almuerzo Subsidiado
Iniciando con las acciones de divulgacién para la apertura del programa, la inscripcién, auditoria,
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seguimiento del programa y fomento de una cultura saludable a los que acceden como
beneficiarios del mismo, con el fin no solo de disminuir la desercién, sino también, aumentar el
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rendimiento académico y mejorar los habitos alimentarios.

Tabla No 6. Poblacién Estudiantil Impactada de Almuerzos Subsidiados. 2016-2.

PROGRAMA | No
Almuerzos 1
| Subsidiados
‘ 2
|
|
| 3
|
|
4

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia

I Atlantico- Colombia

FACULTAD

ARQUITECTURA

BELLAS ARTES

CIENCIAS BASICAS

CIENCIAS DE LA
EDUCACION

PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1055

PROGRAMA ACADEMICO

Arquitectura
TECNICO PROFESIONAL EN EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA

TECNICA PROFESIONAL EN LA CONSTRUCCION DE PROYECTOS
ARQUITECTONICOS

TECNICO PROFESIONAL EN DOCUMENTACION DE PROYECTOS
URBANISTICOS

SUBTOTAL
Licenciatura en Mdusica
Arte plastico
Arte Dramético
Danza
Mdsica
SUBTOTAL
Biologia
Matemadticas
Fisica
Quimica
SUBTOTAL

Licenciatura en Biologia y Quimica
Licenciatura en Ciencias Sociales
Licenciatura en educacidn artistica
Licenciatura en Cultura Fisica, Recreaciény
Deportes

Licenciatura en espafiol y literatura
Licenciatura en idiomas extranjeros

Licenciatura en Matematicas

Licenciatura en educacién para personas con
limitaciones o capacidades excepcionales
Licenciatura en educacidén basica con énfasis
en ciencias naturales y educacién ambiental
Licenciatura en educacidn basica con énfasis
en ciencias sociales

Licenciatura en educacidn basica con énfasis
en humanidades y lengua castellana

I www.uniatlantico.edu.co

BENEFICIADOS

167

185
142
160
61
31
42
436
126
76
102
124
428

254
308
32
286

185

346
22
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PROGRAMA | No FACULTAD PROGRAMA ACADEMICO BENEFICIADOS
Licenciatura en educacién basica con énfasis 1
en idiomas extranjeros
Licenciatura cultura, fisica, recreaciény 47
deporte extendida
| Licenciatura en educacién infantil 14 |
SUBTOTAL 1719
‘ 5 NUTRICION Y Nutricién y dietética 143 ‘
DIETETICA
Técnico profesional en procesamiento y 16
calidad nutricional
‘ SUBTOTAL 159 ‘
6 | QUIMICAY 409
FARMACIA Farmacia
‘ 7 CIENCIAS Administracién de empresas 189 ‘
ECONOMICAS Contadurfa publica 187
‘ Economia 257 ‘
Técnica profesional en operacidn turistica 45
| Tecnoldgica en gestion turistica 15 |
Administracién de empresas turisticas 17
‘ SUBTOTAL 710 ‘
8 CIENCIAS Historia 109
HUMANAS . ,
‘ Filosofia 110 ‘
Sociologfa 142
‘ SUBTOTAL 361 ‘
9 DERECHO Derecho 412
‘ 10 | INGENIERIAS Ingenieria mecénica 387 ‘
Ingenieria Industrial 388
‘ Ingenieria quimica 322 ‘
Ingenieria Agroindustrial 140
‘ SUBTOTAL 1237 ‘
1 POSGRADO (o]

Fuente. Seccion de Desarrollo Estudiantil.

Se obtuvo 6056 beneficiados, siendo la facultad de Ciencias de Educacién la de mayor poblacién y
demanda, y el programa de Derecho el de mayor participacion con 412 beneficiados. Por su parte la
facultad de Nutricién y Dietética obtuvo el 2.62% siendo la minoria de poblacién beneficiada.
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Fuente. Desarrollo Estudiantil.

El grafico anterior, nos refleja el comportamiento de la demanda que obtuvo el programa de

Almuerzos Subsidiados, en el que se reafirma los altos picos de la facultad de Ciencias de Ia

Educacion con una participacion de 28.4%.
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Grafico No 7. Total, de Estudiantes del Programa Almuerzos Subsidiados por Facultad
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I~ CIENCIAS JURIDICAS [~ EDUCACION " INGENIERIA

™ NUTRICION Y DIETETICA ™ QUIMICAY FARMACIA

Fuente. Desarrollo Estudiantil

Cabe anotar, que la poblacién por sexo fue muy refiida, en el que los varones obtuvieron el 57 % de
participacion, reflejando asi, que este grupo poblacional es lo que mds aspira este tipo de
beneficiado y en el desarrollo se notd que las mujeres en ciertas condiciones (altas temperaturas,
largas filas, entre otros) declinaban del servicio.

Grafico No 8. Total de Estudiantes del Programa Almuerzo Subsidiado, Segin Sexo

FEMENINO
43%
MASCULINO
57%
Fuente. Desarrollo Estudiantil
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Asimismo, el estrato poblacional mas significativo beneficiado de este subsidio son a los de estrato
2 equivalente al 75.8% de la poblacién total beneficiada, sin embargo, seria pertinente que
mediante los docentes misionales remitan a esta dependencia los casos que consideren, requieren
el subsidio por otros factores adicionales al estrato que indicarian la necesidad de vincularlo a este
Programa.

Grafico No 9. Total de Estudiantes del Programa Almuerzo Subsidiado, Segun Estrato.
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. IIIIIII 4 22 19
NUMERO

H1l m2 m3 m4 m5 me

Fuente. Desarrollo estudiantil
De esta poblacidn los jévenes entre los 20 y 24 afios de edad son lo que tienen mayor incidencia en
este programa, ocurrencia reflejada en su mayoria por varones, por las razones expuestas

anteriormente

Grafico No 10. Total De Estudiantes Del Programa Almuerzo Subsidiado, Segin Rango De Edades.
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Fuente. Desarrollo Estudiantil
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2.8.2. Calidad del Servicio

Las encuestas realizadas nos proyectan que la calidad del servicio en general fue satisfactorio con
un nivel de satisfaccién de 53.5%, equivalente a 611 usuarios, esta poblacién evaluada corresponde
al operador logistica encargado en el suministro de los almuerzos otorgados, sin embargo muchas
evaluaciones se consideran subjetivas por lo que realizaban la medicién a gustos personales que
no aportaron recomendaciones significativas fortalecer el programa en mencion.

Grafico No 11. Calificacion Del Servicio.
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Fuente. Desarrollo Estudiantil

Asimismo, se denoté que cada componente del plato servido, asi como la presentacién del mismo
y la temperatura en al que se ofrecia, fue evaluado de manera satisfactoria, cabe anotar que la
poblacién beneficiada sugirié las mejoras en la cantidad y preparacidn de las sopas y jugos, lo que
denota el perfil alimentario de la poblacién caribe donde los gustos son de grandes porciones en el
grupo alimentario de carbohidratos, tanto en el plato seco como en las sopas, no ajustado a lo
recomendado en las guias alimentaria de la poblacién colombiana ofrecidos.
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Grafico No 12. Calidad del Servicio
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Fuente. Desarrollo estudiantil
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2.8.3. Campanas de Sensibilizacién Y Capacitacién

Se continud con la sensibilizacién y capacitacion en temas relacionados con alimentacién y
nutricion, bajo lo denominado “Estilos de vida saludable”, mediante la utilizacién de ayudas
educativas, con la aplicacién de la metodologia interpersonal no formal en el que con el liderazgo y
gestion de los participantes del programa se logrd enrolar a los usuarios en los cuidos e interés de
esta tematica.

Tabla No 7. Cronograma De Sensibilizacion Y Capacitacion Sobre Estilo De Vida Saludable

MES SEMANA TEMA
1 Actividad Fisica
2 Contextualizacidn Situacion Actual
Definicidon De Conceptos
3 Diferencia Entre Actividad Fisica Y
Ejercicio
4 Beneficios, Ejemplos,
Recomendaciones.
Plato Del Buen Comer: Importancia
Componentes Y Caracteristicas

SEPTIEMBRE

N

TUBRE . iy
OcTu Alimentacidon Correcta

Recomendaciones

(Qué Es Una Dieta Saludable? ;Cuales
Son Los Grupos De Alimentos?

- DN WIN

La Importancia Del
Desayuno, Alimentos En Un
Desayuno Saludable, Alimentos
Saludables, Los Aceites En Nuestra
Alimentacién

NOVIEMBRE

Fuente. Desarrollo Estudiantil

Por otro lado, se hacia hincapié en el cuido del medio ambiente, prepardndolos para la
implementacion de platos reutilizables en aras de disminuir el impacto ambiental negativos que
hasta el semestre anterior tuvo este Programa
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2.8.4. Estilo De Vida De Los Beneficiarios Del Programa Almuerzos Subsidiados

Dado que el estilo de vida abarca todos los dambitos del ser humano, y diferentes autores
concluyen que este, contiene una serie de patrones de conductas relacionadas con la salud, que
comprenden habitos saludables y no saludables que interactian entre si, se considerd necesario
indagar sobre el estilo de vida de los Estudiantes Universitarios beneficiarios del Programa
Almuerzos Subsidiados, de tal manera, se puedan identificar los factores de riesgo que puedan
afectar negativamente la salud y a partir de alli, se propicien servicios preventivos y de cuidado
para atencidn de la salud. Para ello, se aplicé el instrumento de autoevaluacién sobre estilos de
vida “FANTASTICO “seleccionando 855 dicentes, la cual recogid informacién de las variables como:
Familia y Amigos, Actividad Fisica, Nutricién, Tabaco, Alcohol, Suefio y Estrés, Tipo de
personalidad, Introspeccién, Conduccién y Trabajo y Otras Drogas.

El instrumento de autoevaluacién sobre estilos de vida: “FANTASTICO” es un formato genérico
disefiado para identificar y medir el estilo de vida de una poblacidén en particular, contiene 30 items
cerrados que explora 10 dominios fisicos, psicolégicos y sociales relacionados con el entorno.

Se tiene claro, que la medicién del constructo “estilo de vida” es una tarea dificil debido a las
multiples dimensiones que lo componen y debido a las dificultades que implica su medicidn directa
de manera objetiva. El cuestionario Fantdstico, fue incorporado en Canad3, al Plan de Evaluacion
de la Actividad Fisica, Fitness y Estilo de Vida en 1996, con el objetivo de caracterizar y medir el
estilo de vida. Varios estudios han concluido que este cuestionario tiene validez del constructo,
validez de contenido, coherencia y buen nivel para determinar el estilo de vida de personas
saludables y sujetos con enfermedades crénicas.

Participaron un total de 855 personas, de los cuales el 99,27 % respondieron completo el
cuestionario y fueron incluidos en el andlisis. El 64 % eran de género femenino, con edades entre 16
y 53 afios de edad.

El Grafico N° 1, resume los resultados del cuestionario Fantastico segun la clasificacién del estilo de
vida de los beneficiarios del Programa Almuerzos Subsidiados, poblacion general (n=849). Se
encontré que 26 sujetos (3.06 %) obtuvieron una calificacion deficiente (inferior a 46 puntos), 186
sujetos (21.91%), bajo (entre 47 y 72 puntos), 246 sujetos (28.98 %) adecuado (entre 73 y 84 puntos),
368 sujetos (43.35 %) bueno (entre 85 y 102 puntos), y 23 sujetos (2.71) excelente (entre 103 y 120
puntos).
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Grafico No 13. Beneficiarios del Programa Almuerzos Subsidiados Encuestados de Acuerdo ala

Clasificacion General del Cuestionario FANTASTICO
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Fuente. Desarrollo Estudiantil

Los resultados del cuestionario Fantastico-30 items- y los agrupados en los 10 dominios: (Familia y
amigos y Actividad fisica, Nutricién, Tabaco, Alcohol y otras drogas, Suefio y estrés, Trabajo y Tipo
de personalidad, Introspeccién, Control de salud y Conducta sexual, Otras conductas), se muestran

enlaTabla1.

Tabla 9: Resultados Cuestionario Fantastico Beneficiarios Programa Almuerzos Subsidiados

" o
COMPONENTE NUMERO PREGUNTA "TEST (TIENES UN ESTILO DE VIDA

FANTASTICO?"
F 1 Tengo con quien hablar de las cosas que son 5
importante para mi
Yo doy y recibo carifio 36
Soy integramente activo a un grupo de apoyo a mi 47
A salud y calidad de vida. (Organizacién de auto

cuidado, clubes de enfermos crénicos, deportivos,
religiosos, mujeres, adultos mayores, vecinales y
otros). Yo participo.

4 Yo realizo actividades fisicas,(caminar, subir 110
escaleras, trabajo de casa, jardineria) o deporte
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PREGUNTA "TEST ;(TIENES UN ESTILO DE VIDA
COMPONENTE NUMERO au SFA;ITASTISCL(’)?" STILO DE VID o 1 2
durante 30 minutos cada vez.
5 Yo camino al menos 30 minutos diariamente. 201 395 253
6 Como dos porciones de fruta y 3 frutas 45 444 360
N 7 A menudo consumo mucha aztcar o sal o comida 75 593 181
chatarra o con mucha grasa
8 Estoy pasado en mi peso ideal 168 482 199
T 9 Yo fumo cigarrillos 61 286 502
10 Generalmente fumo cigarrillos por dia 70 338 441
1 Minumero promedio de tragos ( botella de cerveza, 113 314 422
vaso de vino, copita trago fuerte) por semana es de
A 12 Bebo mas de cuatro tragos en una ocasion 65 292 492
13 Manejo el auto después de beber alcohol 88 224 537
14 Uso drogas como marihuana, cocaina o pasta base 76 210 563
15 Uso excesivamente los remedios que me indican o 87 200 562
los que puedo comprar por recetas
16 Bebo café, té, o bebidas cola que tienen cafeina 93 203 463
17 Duermo bien y me siento descansado 90 437 322
s 18 Yo me siento capaz de manejar estrés o latensionde 52 520 277
mi vida
19 Yo me relajo y disfruto de mi tiempo 120 470 259
20 Parece que ando acelerado 61 416 372
T 21 Me siento enojado/a o agresivo/a 42 497 310
22 Yo me siento contento con mi trabajo o mis 87 457 305
amistades
23 Yo soy un pensador positivo u optimo 48 415 386
! 24 Me siento tenso o apretado 52 488 309
25 Me siento deprimido o triste 104 499 246
26 Me realizo controles de salud en forma periddica 17 414 337
C 27 Converso con mi pareja o familia temas sexuales 19 444 293
28 En mi conducta sexual me preocupo de mi 35 357 286
autocuidado y el cuidado de mi pareja
29 Como peatdn, pasajero del transporte publico y/o 10 232 583
o automovilista, soy respetuoso de las ordenanzas del
transito
30 Uso cinturdn de seguridad 279 541
Fuente. Desarrollo estudiantil
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Al analizar los datos, el dominio que mayor puntuacidn tiene es FAMILIA, donde los resultados son
favorables ya que teniendo en cuenta las preguntas el 71.97% de la poblacién encuestada afirma
tener buena relacién con sus familiares y amigos, el 66.31% afirma, no usar drogas, el 63.72%, acata
las normas de seguridad utilizando el cinturdn en el vehiculo y respetan las sefiales de transito, y el
61.84% realiza actividad fisica 1 vez por semana. Y en la poblacién que tuvo o a las preguntas
realizadas por item se encontrd que el 4.95% manifiesta sentirse acelerado y agresivo a menudo y
otro 10.25% no se sienten satisfechos en sus actividades de la vida diaria y el 32.86% no utiliza el
cinturén de seguridad.

Ademas de ello, en el componente NUTRICION, afirman, en la mayoria de los casos (69.85%) (VER
GRAFICO N°1 y N%2), no tener hdbitos alimentarios balanceados, con poco consumo de frutas y
verduras, y consumo habitual de grasas o azucares, conllevando con ello, a que consideren estar
pasados de 1a 8 kg de su peso ideal.

Grafico No 14. Consumo excesivo de azucar, sal, comida chatarra y grasas de los beneficiados del
programa. 2016-2
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Fuente. Desarrollo Estudiantil

Grafico No. 15: Consumo De Frutas Y Verduras De Los Beneficiarios Del Programa Almuerzos
Subsidiados. 2016-2
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Fuente. Desarrollo Estudiantil
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En cuanto a SUENO Y ESTRES el 51.47% duerme bien, maneja a veces el estrés de la vida 61.25% y
disfruta del tiempo libre en comparacién con el 3% donde indica que no duerme bien, ni es capaz
de manejar la tensién de la vida, pero si se relaja en su tiempo libre (VER GRAFICO N°16 Y N°17).

Grafico No. 16: Manejo Del Estrés De Los Beneficiarios Del Programa Almuerzos Subsidiados. 2016-2
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Fuente. Desarrollo Estudiantil

Grafico No 17. Relajacion De Los Beneficiarios Del Programa Almuerzos Subsidiados. 2016-2

500
450
400
350
300
250
200
150
100
50
0

0.Casi nunca 1. A veces 2. Todos los dias
M Seriesl 120 470 259

Fuente. Desarrollo estudiantil
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Al ver los resultados del presente estudio, se determina que los Beneficiarios del Programa
Almuerzos Subsidiados encuestados tienen un EV muy equilibrado en cuanto los aspectos que
mide el FANTASTICO, sin pasar a puntuaciones bajas que puedan representar un factor de riesgo
para aumentar la mortalidad como lo describe la OMS, donde el sedentarismo constituye el cuarto
factor de riesgo mas importante de mortalidad en todo el mundo (6% de defunciones a nivel
mundial), Sélo superado por la hipertension arterial (13%), el consumo de tabaco (9%) y el exceso
de glucosa en la sangre (6%); por otro lado, el sobrepeso y la obesidad representan un 5% de la
mortalidad mundial. Como se observa los aspectos que evalia FANTASTICO y los que expone la
OMS, en la poblacién encuestada se obtuvo un balance positivo en su puntuacién de los EV.

Ademas, es importante destacar que el EV, es el medio de contacto directo con agentes patégenos
y nocivos, e indirectamente, el fumar, consumo de alcohol, el tipo de alimentacidn, o el grado de
actividad fisica producen cambios graduales en el organismo que pueden afectar la salud. Esto
mismo lo afirma Colli Novelo, quien describe que los fumadores y los que abusan del alcohol, asi
como los que no realizan ejercicio o no consumen una dieta adecuada tienen mayor riesgo de
padecer enfermedades crénicas degenerativas.

Lo anteriormente mencionado se encuentra directamente relacionado con los dominios que
comprende FANTASTICO, ademas nos permite categorizar desde una perspectiva integral el EV y
determinar si el individuo tiene mayor probabilidad de riesgo en padecer enfermedades crénico
degenerativas. Por esta razén, también se ha reportado que ciertas enfermedades crénicas
degenerativas son responsables de las principales causas de muerte en la poblacién y estan
asociados a EV nocivos.

Es importante resaltar, que en diversos dominios, el resultado es preocupante, por lo que su escala
no fue la mas adecuada y podrian en un futuro relacionarse con las patologias mencionadas arriba,
como es el caso del dominio NUTRICION, donde la gran mayoria presenta un perfil alimentario
inadecuado, lo cual guarda relacién con la aparicién de enfermedades crénicas no transmisibles.

Caso similar se presenta con el dominio CONTROL DE SALUD Y CONDUCTA SEXUAL, en el cual el
55% de los encuestados no se preocupa por su autocuidado, exponiéndose a enfermedades de
transmision sexual y embarazos no deseados, lo cual da lugar a desarrollar modelos conductuales-
educativos fundamentados en teoria que promuevan el cambio de las conductas no saludables.
(VER GRAFICO N°18)
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Grafico No. 18: Cuidado Sexual De Los Beneficiarios Del Programa Almuerzos Subsidiados. 2016-2
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Fuente. Desarrollo Estudiantil

Asimismo, el dominio: INTROSPECCION, obtuvo una puntuacidén baja, observdndose mayormente
afectado, el factor de depresién en los beneficiarios encuestados, lo que puede impactar
nocivamente en el EV de los mismos. Algunos estudios han reportado que los EV negativos se
puede modificar cuando la persona acepta la responsabilidad sobre su salud, reflejandose
positivamente en la reduccién o retraso de algunas enfermedades crénicas degenerativas, y esto
solo podria darse si la persona adopta, realiza y mantiene estilos de vida saludables, lo cual no
tiene limite de edad. (VER GRAFICO No 19 Y 20)

Grafico N. 19: Pensamiento Positivo De Los Beneficiarios Del Programa Almuerzos Subsidiados. 2016-2

2.Casi siempre 386

1. A veces 415

0.Casi nunca 48

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Fuente. Desarrollo Estudiantil
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Grafico No 20. Sensacién De Tristeza De Los Beneficiarios Del Programa Almuerzos Subsidiados. 2016-2
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Fuente. Desarrollo Estudiantil

2.8.5. Estrategias, Propuestas Y Mejoras

Para el periodo 2016-2, se emprendieron diversas estrategias las cuales se detallan a continuacién:

Reduccién del impacto Ambiental del Programa

Dado que la eliminacién diaria de recipientes desechables que se usaban para servir la sopa y el
plato fuerte, se traducian en un impacto ambiental negativo, se solicité el uso de utensilios
reutilizables, en material reciclable, para contrarrestar esta realidad, que preocupa a nivel mundial,
sensibilizando a los Dicentes a emular lo aqui ensefiado, en otras instancias de su vida personal.

Imagen 9. Reduccién del impacto Ambiental del Programa

Fuente. Desarrollo estudiantil
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Control diario de beneficiarios: Se implementa el sistema de lector de documento de identidad,
para reconocer como beneficiario al estudiante seleccionado, el cual estaba integrado con la base
de datos de la Universidad del Atlantico, de tal manera, podria iniciarse la entrega del almuerzo
inmediatamente sin esperar el proceso del registro de huella, que podia durar 2 semanas o mas,
ocasionando filas extensas, demoras en la entrega del beneficio e incomodidad entre los usuarios,
puesto que sus horarios eran limitados y el proceso de registro de huella enlentecia la entrega de
los almuerzos.

Asimismo, se pudo tener un control diario de los beneficiarios que accedian al Programa,
denotando con ello, una cifra muy superior hasta lo ahora reportado, 6056 beneficiarios que
durante el presente periodo académico 2016-2 se les ofrecid el servicio de almuerzo, observando
asi la amplia cobertura que dejo la entrega de 1100 almuerzos en la Sede Norte y 120 en la Facultad
de Bellas Artes, incrementando mas del 70% lo reportado el afio pasado. Durante este semestre
también se evidencid la ausencia diaria de los beneficiarios, que fueron seleccionados, pese a que,
en el formulario de inscripcién, debian sefalar los dias que efectivamente podrian recibir el
beneficio, sin embargo, la respuesta fue igual al semestre anterior, lo cual dio lugar a no tener en
cuenta los criterios de inclusidn estipulados, dejando el Programa abierto a todo estudiante de la
Universidad del Atlantico, que se acercara a solicitarlo.

Formulario de Inscripcién: Se modifica el formulario de inscripcidn utilizado hasta ahora, el cual se
asocio a la base de datos de la Universidad del Atlantico, permitiendo inscribir solo a aquel dicente
que cumpliera con los criterios de inclusidn, y luego solo debia diligenciar los dias de la semana que
requiriera el beneficio. Subsanando en su totalidad las debilidades anteriormente reportadas.

Ampliacion de la Cafeteria del Bloque H: Se cumplié en su totalidad las adecuaciones solicitadas en
la Cafeteria del Bloque H donde en la actualidad funciona el Programa, disponiendo de mds areas
cubiertas y sillas disponibles para abarcar la Poblacién que aqui frecuenta, manteniendo el
concepto ecoldgico, facilitando con ello la prestacién del servicio.

Asimismo, en la Facultad de Bellas Artes se adquirieron los mobiliarios requeridos para que este
Programa funcione.
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Imagen No 10. Areas Donde Funciona El Programa Almuerzos Subsidiados En Sede Norte Y Sede
Bellas Artes

Fuente. Programa De Almuerzo Subsidiado.

— Elaboracién de Pendones informativos y rompe tréficos con el logo del Programa, tanto
para la Sede Norte como para la Sede Bellas Artes.

Imagen No 11. Retrato Rompe Tréfico

Fuente. Programa De Almuerzo Subsidiado.
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Fuente. Programa De Almuerzo Subsidiado.

— Se ubicaron 40 wimpy en diferentes carpas de la cafeteria del Bloque H

— Seinstalaron nuevas carpas que protegieran las mesas que carecian de ellas y por lo tanto,
no podian usarse, debido a la inclemencia del sol

— Se amplié la Cafeteria, de tal manera, el servicio se hiciese bajo lo establecido por las
buenas practicas de manufactura.

— Ubicacién de tanques de basura para la disposicién final de los residuos, junto con la

sensibilizacién directa que se le hace a cada beneficiario para que contribuya con el arreglo
del comedor.

Imagen No 13. Tanques De Basura Para Descomidado Y Eliminacién De Cubiertos

Fuente. Programa De Almuerzo Subsidiado.
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— Seguimiento Estricto Al Operador Logistico, En Las Diferentes Etapas De Produccién Del
Alimento, Y Asi, Verificar El Cumplimiento De Las BPM

Imagen 14. Operador logistico

Fuente. Programa de Almuerzo Subsidiado.

— Cumplimiento Del Menu Guia Solicitado, Acorde A Lo Estipulado En Las Guias Alimentarias

Imagen No 15. Menu del servicio

Fuente. Programa de Almuerzo Subsidiado.
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— Ubicacién de bandejas en la barra de autoservicio para que el usuario lleve su almuerzo a la
mesa de forma cdmoda, y no en la mano como antes se hacia, la sopa y el plato seco juntos
y en la otra mano el vaso, exponiéndose a caidas o perdida completa del almuerzo
comprado, con esta estrategia se le resalta al estudiante, que su devolucidn es de caracter
inmediato, para que otros usuarios puedan beneficiarse.

Imagen No 16. Bandejas

Fuente. Programa de Almuerzo Subsidiado.

2.8.6. Seguimiento Y Auditoria Del Prestador Del Servicio - VIANDA SAS

Las Buenas practicas de manufactura (BPM), son los principios bdsicos y practicas generales de
higiene en la manipulacién, preparacidén, elaboracién, envasado, almacenamiento, transporte y
distribucién de los alimentos para el consumo humano, con el objeto de garantizar que los
productos se fabriquen en condiciones sanitarias adecuadas y se disminuyan los riesgos inherentes
ala produccién. (Min. Salud, 1997).

Para cumplir con lo consignado en las BPM, y poder garantizar un producto que no haga dafio al
consumidor (inocuo) es necesario tener en cuenta los lineamientos en cuanto a infraestructura 'y a
los programas prerrequisito que son las actividades de rutina, necesarias para garantizar que el
proceso productivo se desarrolle en condiciones higiénicas y técnicas dptimas.

Imagen No 17. Seguimiento BPM (Control T° y Humedad, inspeccién de equipos)
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Separacién de dreas, senalizacién adecuada, mantenimiento y limpieza correctos

Fuente. Seccién Desarrollo Estudiantil, Unidad Programa Almuerzos Subidos.

Se programaron 3 visitas durante el semestre al Restaurante la Vianda, durante las cuales, se
tomaron las medidas preventivas para el ingreso a la planta, utilizando el vestuario adecuado para
ello, denotando las siguientes consideraciones:

1.

w

La entidad cuenta con los estandares especificados segun la normatividad para prestar el
servicio brindado, se observaron en los procesos de producciéon y despacho Ia
implementacién de técnicas higiénicas que garantizan la inocuidad del producto servido,
ademads de contar con el control microbiolégico de las preparaciones.

Los operarios cuentan con la indumentaria completa (cofia, tapabocas, delantal blanco o de
color claro, zapatos cerrados de color blanco), esta se mantiene limpia y se lleva
correctamente. El personal no usa accesorios como anillos, pulseras, reloj u otros
accesorios.

Los procedimientos realizados se encuentran documentados y se permite el acceso a ellos.
Las instalaciones estdn ubicadas en lugares aislados de cualquier foco de insalubridad que
represente riesgos potenciales para la contaminacidon del alimento, disefiadas de manera
que proteja los ambientes de produccidn, e impida la entrada de polvo, lluvia, suciedades u

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1055 bienestar@mail.uniatlantico.edu.co

I Atléntico- Colombia

I www.uniatlantico.edu.co




Universidad — LCREDITACI "u \
del Atlantico ' /f ' IMPRORIST
Vicerrectoria de Bienestar Universitario ’\\ = e

otros contaminantes, asi como del ingreso y refugio de plagas y animales domésticos.
5. Las dreas estan separadas unas de otras evitando la contaminacidn cruzada entre productos.
6. Los pisos de cada drea cuentan con drenajes, para facilitar las labores de limpieza; las
paredes son lisas, de color claro y de estructura desmontable; la iluminacidn y ventilacién es
adecuada, se hace limpieza periddica de estos equipos.

7. El agua utilizada es de calidad potable, y cumple con las normas vigentes establecidas por la
reglamentacion correspondiente del Ministerio de Salud.
8. Los residuos sélidos son removidos frecuentemente de las dreas de produccidn y disponen

de manera que se elimine la generacién de malos olores, el refugio y alimento de animales y
plagas, estos son dispuestos en un drea externa a la de produccion.

9. El drea de almacén se observé ordenada y limpia. Los productos almacenados cuentan con
un rotulo de especificaciones, muestra el tipo de alimento y su fecha de recibo
(ocasionalmente fecha de abertura, se mantienen los empaques originales), se mantienen
temperaturas adecuadas, los productos se encuentran alejados del piso y se da importancia
al ciclo PEPS, “Lo Primero que Entra, es lo Primero que Sale”. Sin embargo, se encontraron
productos detergentes en un drea cercana al almacenaje de alimentos, al cuestionar la
situacion comentaron que era de uso diario.

10.  Las materias primas e insumos son inspeccionados, previo al uso y clasificados para esto
cuentan con un protocolo que identifica si un alimento es nutricional y organolépticamente
seguro (NOS) basado en las caracteristicas que este muestra.

1. Los equipos y utensilios son de materiales que facilitan la limpieza interna, y garantizan la no
contaminacién del producto. Las mesas y mesones deben ser de material sanitario, sin
bordes o aristas de dificulten limpieza.

12.  Se realizan procesos de limpieza y desinfeccién con diferentes soluciones, llevando control
las concentraciones de los desinfectantes usados y cambiando de solucién periddicamente,
los procedimientos estdn documentados y al alcance de todo el personal. Las soluciones mas
usadas son hipoclorito, oxibact y supralim oc.

13.  Se cuenta con drea de lavado de manos con grifos de acondicionamiento no manual,
dotados con dispensador de jabdn desinfectante, implementos para secado de manos,
contando con informacidn sobre el proceso de lavado de manos en las areas de elaboracidn
de alimentos y préximas a esta.

14.  El estado de los vehiculos es observado antes de montar y transportar los alimentos, con el
fin de garantizar que excluya la contaminacién y/o proliferacién de microorganismos e
impidan contaminacién del alimento. Los vehiculos son de facil limpieza y desinfeccién.

bienestar@mail.uniatlantico.edu.co
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Imagen No. 19 Seguimiento BPM 2.

Fuente. Desarrollo Estudiantil.

2.8.7. Valoracién Antropométrica

La valoracidon del estado nutricional como un indicador del estado de salud, es un aspecto
importante en la localizacién de grupos de riesgo de deficiencias y excesos dietéticos que pueden
ser factores de riesgo en muchas de las enfermedades crénicas mds prevalentes en la actualidad.
Mdiltiples estudios epidemioldgicos y clinicos demuestran que los cambios en la dieta producidos
en los Ultimos afios han provocado un alarmante aumento del ndmero de sujetos con problemas
de sobrepeso y obesidad, un incremento en las cifras de colesterol, asi como un aumento en las
cifras de presién arterial. Por lo tanto, se considerd necesario, evaluar el estado nutricional de los
beneficiarios del Programa Almuerzos Subsidiados, a fin de identificar cualquier alteracién de tipo
nutricional.

La muestra estuvo conformada por 1119 estudiantes beneficiarios del Programa Almuerzos
Subsidiados de la Universitarios del Atlantico, cuya distribucién por género fue de 54.87% para
hombres (n=614) y 45.13% para mujeres (n=505) (VER GRAFICO N° 21), ubicdndose la gran mayoria en el
rango de edad inferior a 20 afios (VER GRAFICO N° 22), en los estratos socioecondmicos 1y 2 (VER
GRAFICO N°23), considerados de gran vulnerabilidad socioecondmica.
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Grafico No 21: Total De Beneficiaros Del Programa Almuerzos Subsidiados Valorados
Antropométricamente, Por Sexo

FEMENINO £

MASCULINO

Fuente. Desarrollo Estudiantil.

Grafico No 22: Total De Beneficiaros Del Programa Almuerzos Subsidiados Valorados
Antropométricamente, Por Edad
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Fuente. Desarrollo Estudiantil.
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Grafico No 23: Total De Beneficiaros Del Programa Almuerzos Subsidiados Valorados
Antropométricamente, Por Estrato
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Fuente. Desarrollo Estudiantil.

Se observé participacion de las diferentes Facultades que integran el claustro académico, la gran
mayorfa de los estudiantes pertenecia a la Facultad de Ciencias de la Educacién (30.6%),
siguiéndole en orden descendente la Facultad de Ciencias Econémicas e Ingenieria y en menor

proporcion correspondié a las Facultades de Ciencias Juridicas y Nutricién y Dietética (0.71%), (VER
GRAFICO N°24)

Grafico No 24: Total De Beneficiaros Del Programa Almuerzos Subsidiados Valorados
Antropométricamente, Por Facultad
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Fuente. Desarrollo Estudiantil.
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De acuerdo a la clasificacién nutricional segin el IMC, el 64% de los estudiantes universitarios
valorados en esta actividad, se encuentran clasificados en el pardmetro de normalidad. Sin
embargo, mas de la cuarta parte presentd malnutricién, siendo mayor el exceso que el déficit de
peso (VER GRAFICO N° 25).

Grafico n° 25: Total De Beneficiaros Del Programa Almuerzos Subsidiados Valorados
Antropométricamente, Por Estado Nutricional

W ALTERACIONES NORMAL

64%

Fuente. Desarrollo Estudiantil.

Segun Morales et al., (2013), en la poblacién de universitarios, la transicion desde la ensefianza
media a la universidad representa un cambio importante en su estilo de vida, constituyendo un
periodo critico de riesgo para el incremento de peso.

La prevalencia de bajo peso (IMC <18.5) en los estudiantes universitarios objetos de estudio fue de
12.9%. Dichos resultados sobrepasan lo reportado en la ENSIN (2010), en donde para el rango de 18
a 22 afios la prevalencia de delgadez o desnutricion fue de 7.6% con mayor frecuencia en el sexo
femenino. El 23.8% de la poblacidn presentd algun grado de exceso de peso, de la cual, el 22,3% se
encontrd en sobrepeso (225.0 kg/m2) y el 1.4% en obesidad (IMC > 30.0 kg/m2). Estos resultados
son similares a los reportados por Ratner et al., (2012), quien reportd un 27.4% de sobrepeso u
obesidad en estudiantes universitarios chilenos, con una proporcién significativamente mayor en
varones. Se ha demostrado que las mujeres universitarias son las que presentan las menores
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prevalencias de sobrepeso y obesidad (IMC>25 kg/m2), en comparacién con los hombres. Esto ha
sido observado en paises tales como: Libania, Grecia, Suiza y Chile. (Morales et al., 2013). (VER TABLA
N°11)

Tabla No. 11: Total De Beneficiaros Del Programa Almuerzos Subsidiados Valorados
Antropométricamente, Por Estado Nutricional

IMC NUMERO PORCENTAJE
DEFICIT ENERGETICO Il 16 1,429848079
DEFICIT ENEGETICO Il 30 2,680965147
DEFICIT ENERGETICO | 98 8,757819482
NORMAL BAJO 162 14,4772118
NORMAL 547 48,88293119
SOBREPESO 96 8,579088472
PREOBESIDAD 120 10,72386059
OBESIDAD | 34 3,038427167
OBESIDAD II 12 1,072386059
OBESIDAD llI 4 0,35746202
TOTAL 119 100

Fuente. Desarrollo Estudiantil.

El exceso de peso en la poblacidn adulta muestra una tendencia al incremento, por lo cual, se debe
aprovechar al maximo la normatividad existente en el pais para fortalecer las intervenciones desde
los diferentes sectores y organizaciones con el fin de mejorar los estilos de vida relacionados con el
consumo de dietas saludables, realizacién de actividad fisica regular y con ello lograr reducir
significativamente la prevalencia de las enfermedades crénicas y de sus factores de riesgo (ENSIN,

2010).

Dicha situacién pone de manifiesto la necesidad de promover en los estudiantes universitarios la
importancia de asumir comportamientos que contribuyan al consumo de una alimentacién
adecuada considerando sus multiples beneficios en la salud.

bienestar@mail.uniatlantico.edu.co

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1055
| www.uniatlantico.edu.co

I Atlantico- Colombia




Universidad — LCREDITACI "u \
del Atlantico ' /f ' IMPRORIST
Vicerrectoria de Bienestar Universitario ’\\ = e

2.9.DEPARTAMENTO DE PROSPERIDAD SOCIAL, DPS.

que la Universidad del Atlantico y el Departamento para la Prosperidad Social suscribieron
convenio Interadministrativo No. 266 del 2014 cuyo objeto es implementar en nuestra Institucién
el programa “Jévenes en accidn” del Gobierno Nacional dirigido a jévenes universitarios en
condicién de vulnerabilidad con el que se busca mejorar sus capacidades, competencias,
habilidades y destrezas para el trabajo, a través de una transferencia monetaria condicionada que
incentive la formacién de capital humano, el incremento de la empleabilidad y el mejoramiento de
su calidad de vida. En la actualidad los estudiantes beneficiarios de este programa en la
Universidad del Atlantico son de 5.202.

2.9.1. Joévenes en Accién

El objetivo de este programa es otra de las estrategias del Gobierno Nacional para evitar la
desercidén académica de nuestros estudiantes, el cual consiste en brindales un incentivo de
sostenimiento a aquellos estudiantes que son beneficiarios de los estratos 1y 2 y que cumplan con
los requisitos exigidos por el programa.

Para este periodo no se realizé nueva convocatoria, se trabajd en la depuracién y actualizacién de
la base datos vigente de la mano del Departamento de Admisiones y Registro Académico, DARA y
el Departamento de Prosperidad Social, DPS.

2.9.2. Capacitaciones

El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social —PS- del Gobierno Nacional de
Colombia tiene como objetivo la coordinacidn, el disefio e implementacion de politicas publicas,
planes, programas y proyectos dirigidos a crear las condiciones necesarias para la superacion de la
pobreza, la inclusién social, la reconciliacidn, la recuperacidn de territorios, la atencién a grupos
vulnerables, poblacién discapacitada, la reintegracion social y econédmica. Dentro de su estructura
organizacional misional, se encuentra la Direccién de Transferencias Monetarias Condicionadas,
responsable del aumento de los niveles de empleabilidad de los jévenes y jévenes adultos en
condicidon de pobreza, a través de la entrega de una Transferencia Monetaria Condicionada ~-TMC-
que incentiva la formacion del participante en los programas Jévenes en Accién e Ingreso para la
Prosperidad Social.

Con el animo de contribuir a que los participantes de los programas Jévenes en Accidn e Ingreso
para la Prosperidad Social tengan mejores condiciones de insercidn futura al mercado laboral, a
través de la acumulacién de capital humano, los programas en mencién se estructuran en dos (2)
componentes: Formacién y Habilidades para la Vida. El Componente de Formacidn hace referencia
a todas aquellas actividades de cardcter académico que conforman el proceso de formacion del
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participante, bien sea a través de instituciones educativas locales que ofrecen educacién para
adultos, SENA o Instituciones de Educacién Superior (IES)/Universidades Publicas.
Imagen No 20. Capacitaciones De Talleres De Habilidades Para La Vida

Desarrollo de los talleres en distintas dreas de la Universidad del
Atlantico y en Bellas Artes.

Fuente. Desarrollo Estudiantil.

El desarrollo de esta actividad tuvo como objeto fortalecer las habilidades parala
Vida/Competencias Transversales en las dimensiones personal, social y laboral de los participantes
de los programas JAvenes en Accidn e Ingreso Social, a través de su conocimiento y practica para
una adecuada insercidn en el campo laboral en mejores condiciones de interaccién con su entorno,
con mayores posibilidades de acceso y permanencia. Que con éxito y acogida fue desarrollada la
tercera seccion en las instalaciones de la Universidad del Atlantico en dos cortes de las cuales el
primer cicl6 la participacion fue toda la poblacién acogida a este programa, el cual se extendié a
las sedes de Bellas Artes, Sede Norte y Sede centro.
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2.10. ESTUDIOS DE CASOS ACADEMICOS

Este programa perteneciente al proyecto Ps5, direcciona el estudio de los casos académicos que
son remitidos por parte del Consejo Académico para ser evaluado y determinar el concepto de
acuerdo a los resultados obtenidos. Segun la peticidn y situacién del estudiante el proceso podra
ser remitido a una(s) de las unidades que estan adscritas a esta Vicerrectoria.

Al corte de este reporte, el mayor nimero de casos lo obtuvo la Licenciatura en Educacién
infantil con 102 atendidos, de los cuales se remitieron 20 casos a psicologia, 70 a salud y 38 a

trabajo social, en el que fueron tratados por profesionales idéneos con toda la calidad humana
posible, procurando velar por la permanencia estudiantil.

Tabla No 12. Estudios De Casos Académicos

EVALUACION DE

PROGRA N FACULTAD PROGRAMA :la‘: CASOS REMISION DE CASOS
MA o ACADEMICO os Viab No Psicolo  Salu Trabajo Desarrollo
le Viable gia d Social Estudiantil
Consejo 1 ARQUITECT Arquitectura 1 - - 1 1 1
Académi URA
co 2 BELLAS musica 3 - - 2 1 3
ARTES Danza 2
3 CIENCIASDE Licenciatura 0 - - o
LA en
EDUCACION  educacién
infantil
LIC. Cultura 3 1 2 3
Fisica
Recreaciény
Deporte
Lic. Espafiol 4 3 1 4
y Literatura
Lic. Biologia 2 1 1 2
y Quimica
Lic. 1 1 1 1
Educacién
Infantil
Lic. Idiomas 1 1
Extranjeros
LIC. 5 1 4 1 5
Matematica
4 NUTRICION  Nutricidény 2 - - 1 1 2
Y DIETETICA  dietética
5 CIENCIAS Administraci 5 - - 4 1 5
ECONOMICA  d6nde
S empresas
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EVALUACION DE

PROGRA N FACULTAD PROGRAMA :la‘: CASOS REMISION DE CASOS
MA o ACADEMICO os Viab No Psicolo  Salu Trabajo Desarrollo
le Viable gia d Social Estudiantil
Contaduria 4 - - 1 3 3 4
publica
Economia - -
Técnico en 2 1 2
Operacion
Turistica
SUBTOTAL -
6 CIENCIAS Historia - -
HUMANAS Filosofia 1 - - 1 1
Sociologfa - -
SUBTOTAL -
7 DERECHO Derecho 8 - - 1 7 3
8 INGENIERIAS  Ingenieria 2 - - 2 1 2
mecdnica
INGENIERIA 3 3 3 1 3
INDUSTRIAL
9 CIENCIAS Quimica 2 1 2 2
BASICAS 51 10 35 19 51

Fuente. Desarrollo Estudiantil

2.11.  TRABAJO SOCIAL ESTUDIANTIL

Desde el Trabajo Social, se ofrece apoyo a la comunidad estudiantil universitaria, orientado al
desarrollo individual, grupal, colectivo, familiar, social y académico a través de la asesoria y
acompafamiento a los estudiantes en el desarrollo de sus procesos y actividades universitarias.
Desde Trabajo Social, se ofrece apoyo a la comunidad universitaria, orientado al desarrollo
individual, grupal, colectivo, familiar, social y académico a través de la asesoria y acompafiamiento
a los estudiantes en el desarrollo de sus procesos y actividades universitarias.

Con ello se previene que en situaciones de crisis los estudiantes recurran a medios de riesgos que
conlleven a alterar su integridad y de esta manera su permanencia en la Universidad. Ademas el
analisis e intervencién temprana de las problematicas sociales que afectan a estudiantes que en
su gran mayoria pertenecen a estratos uno y dos, puede facilitar el desarrollo de sus
potencialidades y favorecer el ejercicio pleno de sus derechos ciudadanos, asi como la superacién
de las desigualdades y disminucidén de la problematica social

La intervencidn de Trabajo Social en la comunidad universitaria tiene como propdsito garantizar el
ejercicio pleno de los derechos y la superacion de las desigualdades y problemas sociales a los que
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se enfrentan estos, cobrando relevancia la intervencién en su concepcién amplia y relacionar del
conocer, el hacer y el transformar, vinculando la comprensién y problematizacién de diferentes
categorias como: el ser humano, la politica social, el bienestar social, los problemas sociales, la
transformacion social, las necesidades humanas y el desarrollo.

En coordinacidon con la Seccién de Desarrollo Estudiantil que demanda pro actividad, dinamismo y
trabajo en equipo, desde Trabajo Social se realizan principalmente visitas domiciliarias, la atencidon
de casos, seguimiento a casos de estudiantes, acompafiamiento a las familias en caso de
fallecimiento de estudiantes, asesorias puntuales asi como el acompafiamiento en las actividades
propias de la Seccidn: almuerzos subsidiados, proyecto socioecondmico de estudiantes
vendedores ambulantes, acompafiamiento grupos estudiantiles y apoyo en la feria estudiantil.

Tabla No 10. Atencién de Trabajo Social Estudiantil Por Estrato.

POBLACION ESTUDIANTIL IMPACTADA
VISITA . CASOS
PROGRAMA No FACULTAD s DOMICILIARIA IR ESTUDIANTILES
ACADEMICO
Estratos Estratos Estratos
1t 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Trabajo 1 ARQUITECTURA Arquitectura 2 1 1
Social 2 BELLAS ARTES Licenciatura en 1
Estudiantil Musica
Arte plastico 1
Arte Dramatico
Danza
Musica
SUBTOTAL
3 CIENCIAS BASICAS Biologia 1 2
Matematicas 1
Fisica
Quimica
SUBTOTAL
4 CIENCIAS DE LA Licenciatura en 1
EDUCACION Biologiay
Quimica
Licenciatura en 2 1
Ciencias
Sociales
Licenciatura en
educacioén
artistica
Licenciatura en 3 2 1 2 1 2
Cultura Fisica,
Recreaciony
Deportes
Licenciatura en 1
espafiol y
literatura
Licenciatura en 2 3 1
idiomas

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1055 bienesta.r@mai.I.Uniatlantico.edu.co
I Atlantico- Colombia | www.uniatlantico.edu.co




Universidad
del Atlantico

Vicerrectoria de Bienestar Universitario

extranjeros

Licenciatura en
Matemédticas

Licenciatura en
educacién para
personas con
limitaciones o
capacidades
excepcionales

Licenciatura en
educacion
infantil

SUBTOTAL

NUTRICION Y
DIETETICA

Nutricién y
dietética

QUIMICAY
FARMACIA

Farmacia

CIENCIAS
ECONOMICAS

Administracion
de empresas

Contaduria
publica

Economia

Técnica
profesional en
operacién
turistica

Tecnoldgica en
gestion turistica

Administracién
de empresas
turisticas

SUBTOTAL

8

CIENCIAS HUMANAS

Historia

Filosofia

Sociologia

SUBTOTAL

9

DERECHO

Derecho

10

INGENIERIAS

Ingenierfa
mecdnica

Ingenierfa
Industrial

Ingenierfa
quimica

Ingenierfa
Agroindustrial

SUBTOTAL

1

POSGRADO

TOTALES DE BENEFICIADOS

1

7 3 5 .23 13

Fuente. Desarrollo estudiantil
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La intervencidn de Trabajo Social en la comunidad universitaria tiene como propdsito garantizar el
ejercicio pleno de los derechos y la superacion de las desigualdades y problemas sociales a los que
se enfrentan estos, cobrando relevancia la intervencién en su concepcién amplia y relacionar del
conocer, el hacer y el transformar, vinculando la comprensién y problematizacién de diferentes
categorias como: el ser humano, la politica social, el bienestar social, los problemas sociales, la
transformacion social, las necesidades humanas y el desarrollo.

En coordinacién con la Seccién de Desarrollo Estudiantil que demanda pro actividad, dinamismo y
trabajo en equipo, desde Trabajo Social se realizan principalmente visitas domiciliarias, la atencidon
de casos, acompafamiento a las familias en caso de fallecimiento de estudiantes, asesorias
puntuales asi como el acompafiamiento en las actividades propias de la Seccién: Almuerzos
Subsidiados, proyecto socioecondmico de estudiantes vendedores ambulantes, acompafiamiento
grupos estudiantiles.

2.11.1. Visitas Domiciliarias

La visita domiciliaria constituye el instrumento ideal para conocer el medio en el que vive el
estudiante, las actividades de caracter social que este realiza permitiendo detectar, valorar,
apoyar y minimizar la problematica presentada, potenciando su autonomia y llegando a mejorar
su calidad de vida, asi como también estd, puede llegar a convertirse en una herramienta para
apoyar acciones de buen desarrollo de las politicas institucionales.

Uno de los componentes de la visita domiciliaria es el estudio socioecondmico, con el objetivo de
verificar la dependencia econdmica, valorar, apoyar y controlar las diferentes realidades
socioecondémicas y familiares del estudiante en su entorno.

En el semestre 2016-2 se realizaron 11 visitas domiciliarias de las cuales 6 fueron solicitadas para dar
respuesta al comité académico ante casos presentados por estudiantes con problematicas varias
relacionadas como: calamidad domestica 2 casos, enfermedad 4 casos dos de ellos con problemas
de discapacidad, problemas econdmicos 3 casos y 2 con bajo rendimiento.

Caso: Estudiante de 21 afos con problemas auditivos (Programa de Biologia) quien solicité
ante el Consejo Académico el reintegro para 2016-2 en primer semestre, ya que se habia
retirado en el primer mes de 2016-1 porque le robaron el dispositivo auditivo por fuera de la
Universidad (dispositivo costoso),después de realizada la visita, se remite a DIVERSER para
acompafamiento y entrenamiento en lenguaje de sefias tanto a él como a sus padres, a
manera de prevencién por si se le vuelve a perder el dispositivo, encontrando un poco de
resistencia por parte del estudiante para asistir al entrenamiento. Se da concepto favorable
por parte de Trabajo Social para presentar ante el consejo académico y de esta manera el
estudiante pueda continuar sus estudios.
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2.11.2. Asesorias

Durante el semestre 2016-2 desde Trabajo Social se realizaron 44 asesorfas distribuidas de la
siguiente manera: 28 estudiantes en calidad de vendedores informales quienes hicieron parte del
estudio de caracterizacién a esta poblacidn a fin de presentar alternativas de solucién ante la
problematica de las ventas informales al interior de la Universidad

Resultado De La Caracterizacion De Los Estudiantes Vendedores Informales De La
Universidad Del Atlantico.

2.12.

Tabla No. 1 Relacidon De Estudiantes Dedicados A Las Ventas Ambulantes En La UA Ao 2016-2

# ESTUDIANTE #E CEDULA PROGRAMA UBICACION PRODUCTO
1 Marlon Silva Rodriguez 2 1143121438 Matemadticas Bloque A
2 Sergio Turizo Diaz 2 1045730787 Lic. Rec y Bloque C Bebidas, Agua, Mecatos, Video
Deportes* Beam
3 Laura Gallardo 3 1047345965 Ing. Mecdnica Bloque C Bebidas, agua, mecato ,cigarrillo
,minutos
Jorge Luis Serpa Rodelo 2 1052999283 Lic. Educ. Fisica Pasillo Celti Bebidas, agua, mecato ,cigarrillo
5 Flor Yepes Ordos Goitia 2 1143127460 Admon. de Pasillo Celti Bebidas, agua, mecato ,cigarrillo,
Empresas minutos
6 Ibeth de la Hoz Hernandez 2 1140884932 Ing. Industrial Cafeteria Ppal. Mecatos, dulces, minutos
*%
7 Rodrigo Alvarez Estrada 3 98030970721  Lic. Educ Fisica Bloque D Bebidas, agua, mecato ,cigarrillo,
minutos
8 David Bayona Suarez 1 1143122031 Quimicay Ambulante Mecatos, dulces (distribuidor)
Farmacia
9 Jaider Torrenegra Alvear 2 8604593 Educ Artistica Bloque D Bebidas, agua, mecato ,cigarrillo
10  Eduardo Arteta 2 1045694120 Lic. Ciencias Bloque D Bebidas, agua, mecato ,cigarrillo,
Montenegro Sociales minutos
1 Luis Ravelo Gonzadlez 3 1143143609 Lic. Ciencias Soc Bloque D Bebidas, agua, mecato ,cigarrillo,
minutos
12 Brayan Garcia Pértuz 3 1052990659 Ing. Mecénica Pasillo Ppal ofic Bebidas, agua, mecato ,cigarrillo,
Fondo de Emp. minutos
13 Luis Alberto Zapata 1 1140838357 Lic. Edu. Fisica * Pasillo Ppal ofic Bebidas, agua, mecato ,cigarrillo,
Diverser minutos
14 Wendy Amaya Agudelo 2 1010045823 Derecho Intermedio Pasillo Bebidas, agua, mecato ,cigarrillo,
Ppal. minutos
15 Brayan Lépez Bravo 3 1001946914 Admodn. de Entrada Ppal. Bebidas, agua, mecato ,cigarrillo,
Empresas minutos
16 Yorcellis Elena Lépez 2 1143148270 Biologia/Filosofia ~ Entrada Ppal. Bebidas, agua, mecato ,cigarrillo,
Contreras minutos
17 Ricardo Osorio Rico 3 1129536162 Sociologia/Derec Entrada Ppal. Bebidas, agua, mecato ,cigarrillo,
ho minutos y Almuerzos
18  Leonardo José Movilla 3 1050037188 Contaduria Entrada Biblioteca Bebidas, agua, mecato ,cigarrillo,
Guete Publica minutos, hojas, lapices, toallas
higiénicas
19 Johnny Flérez** 2 1044424974 Admén. de Pasillo Bloque H Bebidas, agua, mecato ,cigarrillo,
Empresas (mod)* minutos
20  William Alberto Rodriguez 5 1007246271 Ing. Quimica Bloque H Bebidas, agua, mecato ,cigarrillo,
minutos
21 Helen Morales Vega 3 1046337508 Derecho Bloque H Bebidas, agua, mecato ,cigarrillo,
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# ESTUDIANTE #E CEDULA PROGRAMA UBICACION PRODUCTO
minutos
22 Angel Alfonso Medina 2 1143116453 Lic. Matematicas Bloque H Sanduches
23 Maria Alejandra Arias 4 1043753209 Biologia Bloque B Bebidas, agua, mecato ,cigarrillo,
Méndez minutos
24  Roberto Carmona Ballesta 1 1045719699 Filosofia Bloque F-D Bebidas, agua, mecato ,cigarrillo,
minutos
25  Orieth Banqueth Pérez 2 1108759702 Quimicay Ambulante Postres y Dulces
Farmacia
26  Leonardo Velazco Londofio 2 1140872385 Admon de Ambulante Postres — Mecatos
Empresas
27  Marco David Maury Ruiz 2 1047235276 Historia Bloque B (por Bebidas, agua, mecato ,cigarrillo,
nutricién) minutos
28  Carlos Padilla Solano 1 8773917 Lic. Educ Ambulante Bebidas y dulces
Artistica-
Deportes
*Terminaron 65

académicamente
**No incluidos Base Datos

Fuente. Desarrollo Estudiantil

Resultado De La Caracterizacion De Los Estudiantes Vendedores Informales
De La Universidad Del Atlantico.

2.12.1.

Para el andlisis de la informacién es importante precisar dos aspectos relacionados con las ventas
informales que se dan al interior de la universidad, uno es el relacionado con el nimero de puntos
de ventas detectados en los diferentes bloques (24 puntos), los cuales van en acelerado aumento.
El otro es el relacionado con el nimero de estudiantes involucrados en cada uno de estos puntos,
quienes se rotan de acuerdo a su horario habitual de clases (61 estudiantes en calidad de
vendedores estacionarios y 4 estudiantes en calidad de vendedores ambulantes) para un total de
65 estudiantes, atendiendo 28 ventas informales en el claustro universitario.

Grafico No 1: Total de ventas informales dentro de la Ciudadela Universitaria

VENTAS
PUNTOS DE VENTAS INFORMALES DETECTADOS
AMEULANTES
14%
ESTACIONARIOS 24
Arza del grifico AMBULANTES 4
TOTAL 28

ESTACIONARIDS
ak

Fuente. Desarrollo Estudiantil
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2.13. Conclusiones

La comunidad universitaria representada por mas de 22.000 estudiantes, 1400 profesoresy 750
administrativos, segin datos suministrados por el Departamento de Talento Humano en el
periodo 2016-1, solo cuenta con una cafeteria principal y dos cafeterias satélites que no logran
suplir la demanda de servicios de quienes llegan diariamente a la ciudadela universitaria, razén por
la cual se dala proliferacidn de ventas ambulantes al interior de la universidad.

Los estudiantes dedicados a las ventas informales en su gran mayoria de estratos 1y 2, ven una
oportunidad de generar ingresos adicionales para su manutencién, pago de pensidn, gastos de
transporte, minimizando de alguna manera la problematica de la desercién estudiantil algunos,
otros sobre todo los que tienen mds de 3 afos de estar dedicados a las ventas informales, lo
aprovechan como forma de generar ingresos permanentes perdiendo el interés por obtener su
titulo y poder avanzar en su proceso como profesional.

Los ingresos con promedios mas altos obtenidos por los estudiantes dedicados a las ventas
informales son las ventas que estdn establecidas desde hace mds de 8 semestres, es decir cuatro
anos y que ademds de vender lo normal (bebidas, agua, mecatos, dulces, cigarrillos, venta de
minutos) ofrecen el alquiler de video beam y venta de almuerzos. Estas ventas normalmente la
atienden entre 4 y 5 estudiantes que se rotan de acuerdo a los horarios de clases.

Resultado de la entrevista, asi como de la observacién directa y la aplicacién de la ficha técnica
realizada, se concluye que la mayoria de los estudiantes solo ven la oportunidad de generar dinero
extra para sus gastos de manutencion en general, solo tres de ellos, ademds de ganar para gastos
de manutencidén, lo ven como una forma de emprendimiento para continuar, una vez terminen la
universidad, lo cual se refleja en la forma de administracién y presentacion del punto de venta.

El 100% de los puntos de venta, carece de registros contables. De igual manera se observa que la
gran mayoria de los productos para la venta, se muestran en las mesas de arquitectura. No tienen
elementos minimos para el manejo de las basuras, el lugar donde guardan la mercancia, algunos,
son los espacios que tiene la universidad para depositar sus elementos de aseo, que por lo
general son las dreas aledafia a los ascensores. Otros puntos, sobre todo los que se ubican en Ia
entrada principal, dejan la mercancia al lado derecho del acceso principal de la universidad de
lunes a viernes y se la llevan para su casa, o la guardan en la universidad, los fines de semana.

Al momento de confrontar los nombres de los estudiantes censados con la Unica evidencia
encontrada en los archivos de la Vicerrectoria de Bienestar, al respecto, se comprobd, que no
existe un control ni un protocolo minimo de procedimiento por parte de la universidad para la
asignacion, seguimiento ,monitoreo y control de los estudiantes dedicados a las ventas informales,
lo que se convierte en una problematica para el manejo del espacio, asi como también el control
de las personas ajenas a la universidad que ingresan como vendedores informales. Al respecto, se
encontraron dos casos particulares: El sefior que vende los tintos (El chino quien tiene afios de
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estar ofreciendo este servicio en la universidad y cuenta con un permiso especial) y Doris Paola
Jiménez que estaba al momento de realizar la entrevista, quien apoya el punto de venta que tiene
el estudiante Luis Alberto Zapata.

2.14. Recomendaciones

El nimero de puntos de ventas y el total de estudiantes involucrados deben ser tomados en
cuenta en la planificacién del dimensionamiento para el suministro de servicios de cafeteria y
restaurante que requiere la comunidad universitaria en su real proporcién, ya que en este
momento la universidad solo cuenta con una cafeteria principal y dos satelitales que estan
suministrando el servicio en condiciones regulares, por problemas juridicos internos.

Se hace necesario plantear acciones relacionadas con una politica de manejo del espacio e ingreso
de los productos que se venden al interior de la universidad, ademds de unos lineamientos
normativos y de ley que regule los procedimientos para que esta actividad sea realizada de la
mejor manera por los estudiantes y estos puedan ser identificados mediante un carnet.

Dada la alta rotacidn de estudiantes por puntos de ventas, es pertinente plantear estrategias al
programa PASSUA para la toma de decisiones que generen en el estudiante: incentivos ya sea de
apalancamiento con terceros a su emprendimiento, una vez terminen la universidad;
involucramiento de los estudiantes a otras formas de organizacién solidaria: economia solidaria
como redes de apoyo y de economia de escalas (precooperativa, cooperativa) ; y/o ofrecer
alternativas de acompafiamiento y asignacién a programas especiales a aquellos estudiantes que
necesitan generar ingresos para su manutencion.

Para algunos estudiantes, las ganancias generadas con la venta informal es minima, esto
desestimula al estudiante para que continle con la venta ambulante, y puede estimular la
desercion estudiantil, por lo que se le ofreceria desde el PASSUA la alternativa de monitor
administrativo y/o se le asigna un padrino (programa plan padrino)

Es necesario plantear acciones de sensibilizacion entre los estudiantes vendedores informales en
cuanto a la importancia de mantener un equilibrio y armonia con la universidad y el medio
ambiente, el hablar de universidades saludables y estilos de vida saludables, tiene mucho que ver
en cuanto a los productos que se ofrecen, las condiciones en que son ofrecidos estos productos,
que el punto de venta se encuentre limpio y bien presentado, de modo que se mantenga el orden
y el aseo dentro de las buenas practicas, ademas de hacerlos participes de los programas de
Cultura Ciudadana.

El trabajo realizado por los estudiantes vendedores informales es muy valioso, por lo que se
recomienda realizar un plan de accién conjunto, debido a que el servicio ofrecido puede
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optimizarse si se orienta y se ofrece una asesoria en torno a los productos ofrecidos, la
presentacidn, calidad y sobre todo a aquellos estudiantes que venden alimentos procesados.

Se realizaron 2 Asesorias y o reuniones de seguimiento a 7 miembros de dos grupos estudiantiles:
Miembros del grupo Animalistas UA a fin de coordinar evento al interior de la Universidad para
recaudacidn de fondos para compra de alimentos y atencién a los animales que permanecen al
interior de la universidad. Se realizaron dos reuniones de asesoria a solicitud de los miembros del
grupo Univoluntarios UA a fin de coordinar acciones relacionadas con la organizacién interna del
grupo, interaccion, dindmica entre sus miembros sus expectativas de crecimiento y plan de accién
para el préximo afio.

Ademas se realizd seguimiento a los casos que quedaron pendientes en el semestre anterior,
como asistencia y asesoria relacionada con la pdliza de indemnizacién a los familiares de la
estudiante de 5 semestre de administracién de empresas y Licenciatura en Idiomas Extranjeros
quien fallecié por muerte violenta el pasado mes de abril. De igual manera se realiza
seguimiento a las estudiantes que por motivos del plan de intervencién planteado desde Trabajo
Social ameritaban seguimiento para cierre de caso.

Es importante resaltar que 3 estudiantes de noveno semestre de Arquitectura se les dio asesoria
sobre el proyecto interdisciplinario del Alto comisionado de ONU Derechos Humanos de Naciones
y la Universidad, como iniciativa de la Vicerrectoria de Bienestar Universitarioy la Vicerrectoria de
Investigaciones “La Pola y la Palizua: Experiencias de reparacién integral y construccion de paz
territorial en un escenario de postconflicto” ya que se encontraron motivados para pertenecer al
grupo de semillero para desarrollar acciones relacionadas con el componente Arquitecténico
desde la vicerrectoria de investigaciones.

2.15. CASOS ESTUDIANTILES

Se atendieron quince (15) casos, para remitir concepto al consejo académico entre los que se
presentd un alto porcentaje de estudiantes de derecho y Licenciatura en cultura fisica recreacion y
deporte. Se evidencid que realizé visita hospitalaria y domiciliaria, se le vinculo al programa de
almuerzo subsidiado.

Es importante anotar que ademas del acompafiamiento para dar condolencias en representacion
de la comunidad universitaria en las honras funebres, a las familias también se les hace un
acompafiamiento y asesoria relacionado con el protocolo a seguir para el reclamo de la Pdliza del
Seguro Estudiantil a que tienen derecho estas, por fallecimiento del estudiante.
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2.16. PROMOCION Y ARTICULACION CON LA MEDIA VOCACIONAL Y LA EDUCACION
SUPERIOR

Hacemos parte de las diferentes estrategias de los programas de orientacién vocacional que
realizan los diferentes colegios de la ciudad, el departamento y la Regién Caribe.

En este periodo del 2016-2 se visitaron 8 colegios 4 de la ciudad y 3 del departamento, como
también recibimos la visita de 3 colegios de la regién caribe donde se les suministro informacion
importante de nuestra Universidad.

Se participd en la Il Feria Estudiantil del sur del Atlantico realizada en el municipio de Campo de la
Cruz donde participaron mas de 30 colegios de los municipios y corregimientos de Suan, Santa
lucia, Campo de la Cruz, Candelaria como también de los municipios secanos como Calamar
Bolivar, Salamina entre otros.

Imagen No 21. Visitas De Promocion Y Articulacion

Inauguracién de la sede Icetex
Sabanalarga acompafada de una
feria estudiantil

Movilidad internacional en intercambio

bienestar@mail.uniatlantico.edu.co
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San Miguel del rosario

Se realizo acompafiamiento en los programas de orientacion vocacional

CAMPO DE LA CRUZ
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Fuente. Desarrollo Estudiantil
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3.ACTIVIDADES DE LA SECCION FUNCIONAL CULTURA

LINEA PROYECTO

ESTRATEGICA  ESTRATEGICO ACCIONES LOGROS DIFICULTADES
Linea 4. P2. Clases de los grupos: Debe hacerse
Bienestar INTEGRACION Vallenato, Orquesta, Tuna, mantenimiento y
Universitario, CULTURAL, Y Clases de los diferentes Grupos Rock, Coro, Danza Urbana, reparacion de algunos
Democracia y ESTILOS DE VIDA Culturales Danza y Mdsica Folcldrica, implementos de audio
Convivencia SALUDABLE Teatro. para el buen desarrollo de
«ELIJO SER las clases.
SALUDABLE» Realizado en compafiia del
Cineforo El Oscurito SHUTTER Semillero de investigacion
Banjong Pisanthannakun. “Agarrando Pueblo” del
Programa de Lic. en
Educacidn Artistica
Presentacién obra de teatro “El
Quelele” en el marco del
encuentro de investigadores
musicales.
Realizacion del Festival Regional En Convenio con ASCUN
de la Cancién - ASCUN CULTURA - Nodo Norte.
Se contd conla
participacion de 15
Universidades de la Region
Caribe.
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LINEA PROYECTO
ESTRATEGICA  ESTRATEGICO ACCIONES LOGROS DIFICULTADES
Concierto por la paz. Actividad con gran éxito ya
que todas las invitadas
acogieron la invitaciéon y
miembros de la Comunidad
Universitaria acogieron la
invitacion.
Se realizé en convenio con
el Centro Nacional de
Memoria Histdrica.
Presentacién obra de teatro Se hizo con el apoyo de la
“Homenaje pdéstumo a una Maestria en Género.
mujer” en el marco del foro
violencia intrafamiliar y
feminicidio.
Realizacién en la Universidad del En convenio con ASCUN
Atldntico del Festival Regional CULTURA-Nodo Norte. Con

de Teatro - ASCUN la participacion de 13
Universidades de la Regidon
Caribe.
Masiva asistencia
Cineforo el Oscurito Realizado en compafiia del
LA PROFESIA Semillero de investigacién
Richard Donner “Agarrando Pueblo” del

Programa de Lic. en
Educacion Artistica

Conferencia Internacional de En alianza con el Festival
Poemario, con el poeta Internacional de Poesia
Costaricense Miguel Acufia “PoemaRio”

Conferencia Internacional de
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LINEA PROYECTO
ESTRATEGICA  ESTRATEGICO ACCIONES LOGROS DIFICULTADES
Poemario, con el poeta En alianza con el Festival
Guatemalteco Daniel Matul Internacional de Poesia

“PoemaRio”
Taller Extracurricular Danza  Se realizaron los talleres en

Cero éxito con la participacion de
Taller Extracurricular De los  grupos  culturales y
Guitarra estudiantes de la
- - comunidad universitaria
Taller Extracurricular De Baile

Salsa
Taller Extracurricular De
Técnica Vocal
Taller Extracurricular De
Técnicas De Circo
Taller Extracurricular De
Actuacién
Taller Extracurricular De
Percusién
Taller Extracurricular De
YOGA
Taller Extracurricular En “Danza
Urbana”
Taller De Masajes
Presentacidon Del Caribe Cuenta En alianza con el Festival

En La Universidad Del Atldntico  Internacional de Cuenteria
“El Caribe Cuenta”

Exposicion del Artista Francés En con junto con la Alianza
Francesa.
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PROYECTO
ESTRATEGICO

LINEA

PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1055

5

ACCIONES

Julidn Pacaud

Conversatorio Afro, Zenu vy

Wayuu

Encuentro de Etnias (Wayuu,
Zenu y Afro) y Paises

Presentacién del performance
internacional con la artista Indu
“La Loba”

Cineforo el Oscurito
TORRE DE BABEI
Juan José Pinto

Presentacién “Su Majestad el
Vinilo”

Muestra final “Talentos
Uniatlantico” Con la
presentacion de todos los
grupos  culturales de Ia
Universidad e invitados
especiales

Conversatorio “Encuentro con la

LOGROS

En el marco de los 75 anos

de la universidad del
Atlantico.
Actividad organizada en

compafila de la Oficina de
Relaciona Internacionales
Una obra traida desde la
india con la artista Jasmin
Jasdanwala

Realizado en compafifa del
Semillero de investigacién
“Agarrando Pueblo” del
Programa de Lic. en
Educacion Artistica

Un recorrido musical por los
ritmos que mueven el
mundo. Con invitados
coleccionistas y el picé “El
principe”.

Se les brindo a los
estudiantes de la
universidad para que dieran
a conocer sus talentos.
Masiva asistencia.

bienestar@mail.uniatlantico.edu.co
l www.uniatlantico.edu.co
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LINEA PROYECTO
ESTRATEGICA  ESTRATEGICO
Linea 4. P6.
Bienestar PARTICIPACION

DE LOS GRUPOS
CULTURALES Y
DEPORTIVOS DE
LA
UNIVERSIDAD
DEL ATLANTICO
EN LA
SOCIEDAD.

Universitario,
Democraciay
Convivencia

PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1055

5

ACCIONES
Tradiciéon”; invtados: Martina
Camargo, Lina Babilonia,
Lourdes Acosta 'y Pedro
“Ramayd” Beltran.

Concierto “Encuentro con la
Tradicién”; con las cantadoras
Martina Camargo, Lina
Babilonia, Lourdes Acosta y

Pedro “Ramayd” Beltran.

Cineforo el Oscurito

EL INMORTAL

Homer Etminani

Talleres Artisticos Navidefos
dirigidos a hijos e hijas de
docentes y administrativos

Participacion en el Festival
Regional de la Cancion -
categorias solista femenino,
solista masculino y cancidn
inédita

Participacion del grupo de

Danza Folcldrica en el Festival
Local de Danza Folcldrica

LOGROS

Invitados de gran relevancia
en las musicas tradicionales
del Pais.

Masiva asistencia.

CONTO CON LA
PARTICIPACION DE 350
NINOS

Ganadores del primer lugar
en la Categoria Interprete
solista femenino

Clasificados al  Festival
Regional y ganadores a
mejor bailarina

bienestar@mail.uniatlantico.edu.co
l www.uniatlantico.edu.co

DIFICULTADES




ESTRATEGICA

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia
I Atlantico- Colombia

Universidad

del Atlantico

Vicerrectoria de Bienestar Universitario

LINEA PROYECTO

ESTRATEGICO

PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1055

(5

ACCIONES

Participacion del grupo de
Musica Folcldrica en el Festival
Local de Mdusica Folcldrica
Participacion Tuna Institucional
a Colegio El Prado

Participacion del grupo de
teatro Colegio Cervantes
Participacion del Coro
Institucional en el Festival
Regional de Coros y Ensambles
Vocales en Sincelejo-ASCUN
Participacion de pareja de salsa
en el Festival Regional de Salsa
en Sincelejo- ASCUN

Participacion del grupo de
Danza Folcldrica en el Festival
Regional Folcldrica en Sincelejo-
ASCUN

Particiéon del grupo de Mdsica
Folcldrica en el Festival Regional
de  Mdsica  Folclérica en
Sincelejo- ASCUN

Participacion de la estudiante
Ma Angel Camacho en el Festival
Nacional de la Cancién — ASCUN
en Bogotd (categoria solista
femenino)

Participacion del grupo de
teatro en el Festival Regional de
Teatro -ASCUN

LOGROS

Clasificados  al  Festival
Regional y ganadores a
mejor gaita

Premio especial a mejor voz
Contraalto

Ganadores. Clasificados en
el Festival Nacional de Salsa
y Bachata en Ibagué-
ASCUN

Ganadores y clasificados al
Encuentro  Nacional de
Danza Folclédrica

Ganadores del primer lugar.
Y obtencién de premios
especial a mejor gaitero.

Ganadores. Clasificados al
Encuentro Nacional de
Teatro

bienestar@mail.uniatlantico.edu.co
l www.uniatlantico.edu.co
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Vicerrectoria de Bienestar Universitario

el ifinico 4SS

LINEA PROYECTO

ESTRATEGICA  ESTRATEGICO ACCIONES LOGROS DIFICULTADES
Participacion de la pareja de
salsa en el Festival Nacional de
Salsa y Bachata en Ibagué -
ASCUN
Participacion del grupo El grupo vallenato
Vallenato, la Orquestay el grupo interpretando la Cancién
de Rock y Pop en el Concierto “Toco cantar por la paz” -
por la Paz grabada por el CNMH
Participacion de los grupos de Evento organizado por los
Danza y Mdusica Folcldrica en el grupos estudiantiles FEU Y
evento “Uniatlanticenses por la ACEU
Paz”
Invitacién a Tuna Institucional al
Foro Nacional de Filosofia
Participacion del grupo de
Danza Urbana en evento de la
INPEC
Participacion de los grupos
culturales de Danza y Mdusica

Folcldrica en Olimpiadas
Nacionales del Colegio Biffi La
Salle

Participacion de pareja de Danza

Folcldrica en el VI Polifestival de

Danza, Baile y Corporeidad del

Politécnico Jaime Isaza de

Medellin

Participacion del grupo de Reconocimiento a mejor
Teatro en el Encuentro Nacional obra, mejor director, mejor
de Teatro-ASCUN, realizado en actory,mejor dramaturgia
Pasto

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1055 bienestar@mail.uniatlantico.edu.co || o >
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ACCIONES LOGROS DIFICULTADES

LINEA PROYECTO
ESTRATEGICA  ESTRATEGICO
Participacion de los grupos de Ganadores del primer lugar
Danza y Mdusica Folcldrica en el y del premio a mejor trabajo
Encuentro Nacional de Danzas de investigacion
Folcldricas-ASCUN realizado en
Popayan
Participacidon de los grupos de
Danza, Musica Folcldrica y Rock
en la | Feria Estudiantil
Uniatlantico
Presentacién del Coro en la
Ceremonia de grados
Presentacién del Coro en el
evento en homenaje a Ia
Facultad de Ingenieria
Presentacién del Coro en el
evento en el evento de
celebracidn Facultad de Ciencias
Juridicas
Presentacién de todos los Evento realizado en el
grupos culturales en “Talentos marco de Ila Semana
Uniatlantico” Cultural
Presentacion del grupo
vallenato y del grupo de musica
folcldérica en la fiesta de fin de
afio de docentes y
administrativos

bienestar@mail.uniatlantico.edu.co 2 o [ >y
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3.1. LOGROS ALCANZADOS POR LA SECCION CULTURA

LOGROS ALCANZADOS POR LA SECCION CULTURA
ACTIVIDAD, POBLACION POBhACIO EMPLEADOS,
PROGRAMA SERVICIC_) (o] ESTUDIANTIL DOCENTES CONTRATISTAS
CAMPANA
2016-1 2016-1 2016-1

TALLERES NOMBRE DE LOS
EXTRACURRICULAR | TALLERES
ES Danza "O" 38 0 0

Danza Urbana 119 0 0

Guitarra Avanzada 131 0 0

Guitarra Basica 463 0 0

Técnica Vocal 294 0 0

Yoga 235 0 9

Salsa 34 0 0

Circoy Clown 69 0 0
EVENTOS EVENTOS* (De los | 953 31 11

cuales se tienen

registro en los

indicadores)
GRUPOS Danza Folclérica 276 0 0
CULTURALES Danza Urbana 70 0 0
(Participacion  de | Musica Folclérica 331 0 0
estudiantes de | Grupo de Rock 98 0 0
acuerdo a ensayos | vallenato 213 0 0
y presentaciones) | Orquesta 356 0 0

Teatro 189 0 0

Tuna 298 26 0

Coro 211 0 0

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1055 bienestar@mail.uniatlantico.edu.co
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3.2. LOGROS EN ASCUN CULTURA DE LOS DIFERENTES GRUPOS CULTURALES EN 2016

EVENTO
Festival De La Cancidon

Festival De Danza
Folcldrica
Festival De Mdsica
Folcldrica
Festival De Coro Y

Ensambles Vocales
Festival De Baile Salsa

Festival De Teatro

FASE LOCAL
Ganadores En Las 3
Unicas Categorias:
Intérprete Solista
Femenino, Masculino Y
Cancion Inédita.

Ganadores. Con
Reconocimiento
Especial A  Mejor
Bailarina.
Ganadores. Con
Reconocimiento
Especial A  Mejor
Gaitero.

Clasificacion Directa.

Clasificacion Directa.

Clasificacion Directa.

PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1055

FASE REGIONAL
Ganadores En La
Categoria Interprete
Solista Femenino

Ganadores.

Ganadores Del Primer
Lugar. Reconocimiento
A Mejor Gaitero.

Reconocimiento A
Mejor Voz Contra Alto
Ganadores.
Reconocimiento A
Mejor Vestuario.
Ganadores

bienestar@mail.uniatlantico.edu.co

| www.uniatlantico.edu.co

FASE NACIONAL
Reconocimiento
Por Participacion.

Ganadores Del
Primer Lugar.

Ganadores A Mejor

Trabajo De
Investigacion.

No Tiene Fase
Nacional.

Reconocimiento
Por Participacion.

Ganadores Con
Mejor Obra, Mejor
Actor, Mejor
Director Y Mejor
Dramaturgia.
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3.3. ESTADISTICAS DE INDICADORES DE LA SECCION FUNCIONAL CULTURA

TALLERES EXTRACURRICULARES

m Danza "O" ™ Danza Urbana [~ Guitarra Avanzada [ Guitarra Basica
™ Tecnica Vocal ™ Yoga ™ Salsa ™ Circo y Clown
[ [

El grdfico anterior indica que la mayoria de miembros de la Comunidad Universitaria que participan en
los talleres extracurriculares son en los de Guitarra, seguidos por los de técnica vocal y Danza Urbana.

Asistencia De La Comunidad Universitaria En

Eventos Culturales En el grdfico de la izquierda
podemos ver que son los

estudiantes quienes
participan

mayoritariamente en los
eventos culturales, seguidos
por docentes y finalmente el

Participacion en eventos [l ——— personal administrativo
0 200 400 600 800 1000 1200

m Administratvos B Docentes M Estudianttes
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4. ACTIVIDADES DE LA SECCION FUNCIONAL DESARROLLO DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

LINEA PROYECTO
z z ACCIONES LOGROS DIFICULTADES
ESTRATEGICA ESTRATEGICO
Falta de espacio fisico para la
s Desarrollo de la actividad frente a realizaciéon de esta actividad.
Aerdbicos . . <
las adversidades Sugerencias de la poblacién
sobre nuevas actividades fisicas
R — —
Incentivo: Tarjeta  De econocnmlentoyagrac.je.omle.nto
- de los docentes y administrativos
Cumpleafios . L. .
por él envid de las tarjetas
Acompafiamiento: Sensibilidad con los docentes,
Condolencias Para administrativos y familiares en
Docentes, esos momentos de profunda
Administrativos, tristeza con el apoyo de trabajo
P2 Familiares Y Compafieros  social
L4. ) .
Bienestar Integracion Masiva participacién de docentes
. o Cultural y Estilo ini i
Universitario, y X Jornada De Salud Visual y admlr'nstratlvos, excelentes
Democracia de Vida comentarios y aportes para con
o Y saludable “Elijo esta actividad.
Ser Saludable”

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia
I Atlantico- Colombia

PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1055

Incentivo: Tarjeta De
Felicitacién Dia De Las
Profesiones

Charla Manejo Efectivo
Del Estrés

Encuesta “Estilo De Vida
Saludable”

Reconocimiento grato de esta
nueva actividad, implementada
para todos las facultades vy
departamentos en los dias
representativos de las profesiones

Participacion y desarrollo
oportuno de la actividad que
beneficiaba a la poblacién

docente
Implementacién en cada una de
las facultades y departamentos de

bienestar@mail.uniatlantico.edu.co
l www.uniatlantico.edu.co

Poca participacion de los
docentes y administrativos, por
encontrarse  ejerciendo  sus

actividades laborales
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PROYECTO
ESTRATEGICO

PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1055

ACCIONES

“Una Noche En El
Museo” Para Hijos E Hijas
De Docentes Y
Administrativos

Asesorias a docentes y
administrativos

Tarde de integracion
navidefia para hijos e
hijas de docentes y
administrativos

Integracion
Institucional Fin de afio
2016 para docentes vy
administrativos

LOGROS

la Universidad con una minima
muestra representativa del sentir
de la poblacion docente y
administrativo. Colaboracién vy
participacién de docentes
misionales de bienestar

Masiva participacién Docentes y
Administrativos en actividades
que benefician a su familia, en
conjunto con el MAUA

Orientacion y guia a los docentes
y administrativos en diferentes
requerimientos.

Satisfactoria gestién en conjunto
con la Vicerrectoria Administrativa
y financiera y el apoyo de la caja
de compensacion  CAJACOPI,
Inscripcién significativa de hijos e
hijas de docentes y
administrativos hasta la fecha

La gestion de esta actividad
apoyada por la Caja de
Compensacién  CAJACOPI  se
realizara en el Salén Jumbo del
Country Club

bienestar@mail.uniatlantico.edu.co
I www.uniatlantico.edu.co
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4.1.LOGROS ALCANZADOS POR LA SECCION DESARROLLO DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS

LOGROS ALCANZADOS POR LA SECCION DESARROLLO DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS

POBLACION ADMINISTRATIVOS Y
ACTIVIDAD, SERVICIO
PROGRAMA 0 CAMPANA DOCENTES CONTRATISTAS

2016-2 2016-2
AEROBICOS Y 1 8
RUMBATERAPIA
JORNADA DE SALUD 40 50
VISUAL
CHARLA MANEJO 6

EFECTIVO DEL ESTRES
BIENESTAR DOCENTES ENCUESTA “ESTILO DE
Y ADMINISTRATIVOS  VIDA SALUDABLE” 93 3

“UNA NOCHE EN EL

MUSEQO” PARA HIJOS E

HIJAS DE DOCENTES Y 15 18
ADMINISTRATIVOS
ASESORIAS A DOCENTES ]
Y ADMINISTRATIVOS 3
4.2.ESTADISTICAS DE LA SECCION DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS 2016-2
90 -
> 80
‘“’} (%) 70 .
= 9
o E 60 7
<
Q= 50 -
w =
8 2 40 -
g E 30 -
:E) < 20 -
2 10 S
O T T T T
AEROBICOS ASESORIAS JORNADA DE SALUD ENCUESTA ESTILO DE
VISUAL VIDA SALUDABLE
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ACTIVIDADES DOCENTES Y ADM 2016-2

45

40 -~

35 A

30 ~

25 ~

20 A

15 -+

10 ~

NUMERO DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

O T T Ll
ENCUESTA ESTILO DE VIDA CHARLA MANEJO EFECTIVO  UNA NOCHE EN EL MUSEO
SALUDABLE DEL ESTRES

AMINISTRATIVOS Y 81 700
CONTRATISTAS
DOCENTES 173 1465
TOTAL 248 2165
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43. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD DOCENTES, ADMINISTRATIVOS EN LAS
ACTIVIDADES 2016-2
DEPENDENCIA O FACULTAD CANTIDAD
DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y REGISTRO ACADEMICO 2
DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA 5
DEPARTAMENTO DE CALIDAD INTEGRAL EN LA DOCENCIA 1
DEPARTAMENTO GESTION DE BIENES Y SUMINISTROS 2
DEPARTAMENTO DE GESTION DE SERVICIOS GENERALES 3
DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO 3
DEPARTAMENTO DE GESTION FINANCIERA 1
DEPARTAMENTO DE POSTGRADOS 3
DEPARTAMENTO DE REGIONALIZACION 1
FACULTAD DE ARQUITECTURA 16
FACULTAD DE BELLAS ARTES 31
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS 30
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 7
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS 23
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS 2
FACULTAD DE EDUCACION 24
FACULTAD DE INGENIERIA 27
FACULTAD DE NUTRICION Y DIETETICA 19
FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA 10
MUSEO DE ANTROPOLOGIA 4
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARO 1
OFICINA DE CONTROL INTERNO 1
OFICINA DE INFORMATICA 1
RECTORIA 2
VICERRECTORIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 22
VICERRECTORIA DE DOCENCIA 6
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL 5
TOTAL GENERAL 248
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4.4.EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS SECCION DOCENTES Y ADMINSITRATIVOS 2016-2

AEROBICOS FOMENTANDO HABITOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE

Universidad | vereen
del Atlanuco | -

&S5 ArroBICOS &
RUMBATERAPIA

TODOS LOS VIERNES

LUGAR: plazoleta bloque C
HORARIO: 4:30 p.m. a 6:00 p.m.

AU
al ey
Piscina del Compl nnew

Martes y Jueves de 4?30 a 6:00 p.m.
Requisitos: vestido de bafio y gorro impermeable

iINSCRIBETE!

VICERRECTORIA DE BIENESTAR 40 PISO BLOGUE C TEL-319 7010 EXT. 1272 - 1066
OFICINA DE DEPORTES 1ex PISO BLDOUE 6

TALLERES Y ACTIVIDADES LUDICAS PARA HIJOS E HIJAS DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
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ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL Y CONGRATULACIONES EN FECHAS ESPECIALES PARA
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

i o
H% Nl:m\\cll siclad
o= del Atlintico \\‘s‘. - I
// Y - -y
O u i * 0 v 7
CARNELA ARIZA SUAREZ Su Seccion Desarrollo Docentes y Mmbwfu
La Rectoria, la Vicerrectora de Bienestar Universitario, s

a través de su Seccion Desarrcllo Docente Olracemos nuestrs mas sentidlas Condolencias 3 kos Famijares

y Administrativo ¥ Docentes de la Facultad de Cieheias Humanas; por el sensible

Jelleomiento del Bacerge a

Le ofrece nuestras mis sentidas condolencizs en estos -

: momentos de profunda tristezz, por la percida de su
¥ - ,. errerid ROBERTO CASTANEDA ARIA

Sr, PEDRO ARIZA *

FELIZ CUMPLEANOS

Y'muchos deseos de Prosperidad y salud

para td vids

FELIZ DIA .
DEL INGENIERO .

La Vicernectoria de Bienestar Liniversitario

a bruwes e s Seveidn
X Desarollo Docentes y Administratiws,
4 \ felista a los ingemieros ¢ Ingenicras en su dia
* Agsles Profesiomales. capacs dle desafiar cusluaer obsthoulo,

<ot ingioy dlestrezm, sempre de La mano de b imnovacion, b
doonologgla y comprometicks con [a institucin”

i & Ciencatar ‘(bmmm
W el b e el
vy nl’mmnm
m&- wﬂu i Sooontes Noeracwmistas Dietistay

: m‘ﬁbw‘wmﬂm&nnwmm-wm

La Vicerrectoria de Bienestar Universitario su
Seccion Desarrollo Docentes y Administrativos

Uniyersidad ﬁeﬁata a [OS Q‘qumtectos 1/ ﬂrqmtectas en su rﬁa
del Adantico

La Rectorfa, Vicerrectorias de Bienestar
Universitario y Administrativa Financiera

. Tiene el gusto de invitar
A la conmemoracion del Dfa de la Secretarfa
quienes con su labor, esfuerzo y dedicacién hacen
‘ | ‘ posible alcanzar las metas institucionales,

i

i

AN

Dia: 26 de abril de 2016
Lugar: Hotel Country International
Carrera 52 No 75 - 80

Hora: 12:00 pm.

NS iversidad
VICERRECTORIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 'ﬁ‘m‘m
SECCION DOCENTES Y.
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|In.cﬂbotc!

m-l-m*hw

¥ L, ﬂ-me..lnvu.n - .
“Manejo Efectivo del Es“s'fm

uwnmmm travts dela
Desarrollo Docente y Administysthve
dmammhhwum MAUA

£ el mareo d [ conmamoncién del

Dia

de IaMW

ackn 2 ser partkipes de un taller de erigamd

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1055 bienesta.r@mai.I.Uniatlantico.edu.co
I Atlantico- Colombia I I www.uniatlantico.edu.co




Universidad
del Atlantico

Vicerrectoria de Bienestar Universitario

ACTIVIDADES PREVENTIVAS EN SALUD PARA DOCENTES Y ADMINISTRATIVO

Inrversiclad
DAL Ysizidad
oL
e ey
e L o Y P
S vincie o e colateacion de s

e

d X VSEMANA DE SEGURIDAD Y
! SALUD EN EL TRABAJO

Abril 4 al 9 de 2016

Tu tambien puedes
Disfrutar de tu vida [
sin gafas... i

TAMIZAJE VISUAL

E2iu

................. = J
Apoyn: NOY MistoN
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CONMEMORACION DE FECHAS ESPECIALES PARA DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

TTEYYY SN
| ’sécémor]
) T
(¥ NATIVD

N S T
B 2 _q‘i-n ‘ ’ ’ ¥
7~ X 'ﬂ - .‘h i ’ :
¥ . =
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INTEGRACION DE FIN DE ANO DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

Integracion de Fin de Afio para Docentes y Administrativos 823 personas aproximadamente
asistieron al Salén Jumbo del Country Club
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TARDE DE INTEGRACION NAVIDENA NINAS Y NINOS

\i\l)l DE INTEGRACION

Unienidad NINAS \l.\()\. Hl 14 anos

Difa del evento:
16 Diciembre de 2016
Hora: 2:30 PM.

Inscripciones
+ Blogue C,piso 4.
Vicerrectoria de Bienestar

Correo: docentesadministrativos@mail uniatiantico.edu.co
Diligenciar Formulario de Inscripcion

Tarde de Integracion Navidefia para los hijos e hijas de los Docentes y Administrativos de la
Universidad 350 nifios participaron en esta actividad
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5. ACTIVIDADES DE LA SECCION SALUD 2016

La Seccidn Salud como espacio para la promocidn en salud y la prevencién de la enfermedad. Asi
como también la atencidn directa al paciente. Dada la naturaleza de atencidn de primer nivel de
complejidad, resalta los aspectos relevantes del programa Cuido tu Salud. Destacando la atencidon
médica recibida por la comunidad universitaria para un total a la fecha 4.696 consultas médicas, de
los cuales 4.118 son estudiantes de los diferentes programas que ofertan la universidad, 162
docentes, 312 administrativos y 104 personas entre pensionados, invitados y visitantes. En la
consulta de enfermeria cabe resaltar la asistencia a 4.032 miembros de la comunidad universitaria
donde fueron atendidos 3.348 estudiantes, 265 docentes, 326 administrativos y 93 entre
pensionados, invitados y visitantes en actividades tales como toma de signos vitales (pulso,
temperatura, respiracion) medidas antropométricas (talla y peso). Control de presion arterial,
curacién y administracion de medicamentos. En la consulta de odontologia se brindé atencidén
directa a 638 miembros de la comunidad universitaria de los cuales se beneficiaron 574
estudiantes, 06 docentes, 25 administrativos, y 33 personas entre pensionados invita El Programa
Elijo Ser Saludable busca cultivar habitos de autocuidado, logrando beneficiar a 5.139 miembros
de la comunidad universitaria discriminados de la siguiente manera, 4.662 estudiantes, 172
docentes, 287 administrativos y 18 personas entre presionados, invitados y visitantes. En las
siguientes actividades. Asesoria y Consulta de Planificacién Familiar, prevencién de ITS, Asesoria En
Control Prenatal, Talleres De Formacidn Integral, Salud Oral: En Diferentes Actividades Como Son:
Profilaxis, Desatraje Y Operatoria (En Resina) Y La Semana De La Salud.

Logrando beneficiar directamente a 14.505 personas miembros de la comunidad universitaria,

invitados y visitantes.
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5.1. ESTADISTICAS DE LAS ATENCIONES DE LA SECCION SALUD 2016

CONSOLIDADO ANO 2016

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia
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ESTUDIANTES ADMINISTRATIVOS DOCENTES OTROS TOTAL
B ATENCION MEDICA 4118 312 162 104 4696
B ATENCION DE ENFERMERIA 3348 326 265 93 4032
ATENCION ODONTOLOGICA 574 25 6 33 638
m ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION 4662 287 172 18 5139
= TOTAL ATENCION 2016 12702 950 605 248 14505
CONSOLIDADO ANO 2016
SECCION SALUD 2016 ESTUDIANTES ADMINISTRATIVOS DOCENTES |OTROS TOTAL
ATENCION MEDICA 4118 312 162 104 4696
ATENCION DE ENFERMERIA 3348 326 265 93 4032
ATENCION ODONTOLOGICA 574 25 6 33 638
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION 4662 287 172 18 5139
TOTALATENCION 2016 12702 950 605 248 14505
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PYP 2016 ESTUDIANTES ADMINISTRATIVOS DOCENTES |OTROS TOTAL
CONSULTAS DE PLANIFICACION FAMILIAR 112 1 0 0 113
PERIODONCIA - SALUD ORAL 1100 23 7 6 1136
CONTROL PRENATAL 4 1 0 0 5
ASESORIAS DE PLANIFICACION FAMILIAR 30 0 0 0 30
TALLERES DE FORMACION INTEGRAL 331 0 0 0 331
SEMANAS DE LA SALUD (2016-1Y 2016-2) 3085 262 165 12 3524
TOTAL ATENCION PYP 2016 4662 287 172 18 5139
PY P 2016
6000
v 5000
2 4000
S 3000
L
2 2000
i
1002 CONSULTAS DE . . ASESORIAS DE ?\LLERES [;_ SEMANAS DE LA TOTAL
PLANIlI.:ICACION PIS-:AR:_?-’I;O(;\::AT i ::EI\:I-I;_?_\IL PLANIFICACION FORMACION SALUD (2016-1Y ATENCION PYP
FAMILIAR FAMILIAR INTEGRAL 2016-2) 2016
B ESTUDIANTES 12 1100 4 30 331 3085 4662
B ADMINISTRATIVOS 1 23 1 o o 262 287
DOCENTES o] 7 o] (0] 0 165 172
H OTROS o 6 o o 0 12 18
m TOTAL 13 1136 5 30 331 3524 5139
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CONSOLIDADO 2016-1
SECCION SALUD 2016-1 ESTUDIANTES ADMINISTRATIVOS DOCENTES |OTROS TOTAL
ATENCION MEDICA 2250 164 91 53 2558
ATENCION DE ENFERMERIA 1841 196 152 20 2209
ATENCION ODONTOLOGICA 497 11 2 32 542
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION 1462 41 29 6 1538
TOTAL ATENCION 2016-1 6050 412 274 111 6847
CONSOLIDADO 2016 -1
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ESTUDIANTES ADMI\I;I éSSTRATI DOCENTES OTROS TOTAL
m ATENCION MEDICA 2250 164 91 53 2558
B ATENCION DE ENFERMERIA 1841 196 152 20 2209
= ATENCION ODONTOLOGICA 497 1 2 32 542
B ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION 1462 41 29 6 1538
= TOTAL ATENCION 2016-1 6050 412 274 111 6847
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PYP 2016-1 ESTUDIANTES ADMINISTRATIVOS DOCENTES [OTROS TOTAL
CONSULTAS DE PLANIFICACION FAMILIAR 103 1 0 0 104
PERIODONCIA - SALUD ORAL 233 9 6 6 254
CONTROL PRENATAL 3 1 0 0 4
ASESORIAS DE PLANIFICACION FAMILIAR 30 0 0 0 30
TALLERES DE FORMACION INTEGRAL 168 0 0 0 168
SEMANA DE LA SALUD 925 30 23 0 978
TOTAL ATENCION PYP 2016-1 1462 41 29 6 1538
PY P 2016 -1
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PLANIFICACION P:i:_?j?)o(;{cl_l\ﬁ i I’CIE)E'\:\I-I;SI'OAIL PLANIFICACION FORMACION SEM:‘:‘SJI;E LA ATENCION PYP
FAMILIAR FAMILIAR INTEGRAL 2016-1
B ESTUDIANTES 103 233 3 30 168 925 1462
B ADMINISTRATIVOS 1 9 o (0] 30 41
W DOCENTES o 0 o o 23 29
m OTROS 0 o o o o 6
u TOTAL 104 254 4 30 168 978 1538
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CONSOLIDADO 2016-2

SECCION SALUD 2016-2 ESTUDIANTES ADMINISTRATIVOS DOCENTES |OTROS TOTAL

ATENCION MEDICA 1868 148 71 51 2138
ATENCION DE ENFERMERIA 1507 130 113 73 1823
ATENCION ODONTOLOGICA 77 14 4 1 96
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION 3200 246 143 12 3601
TOTALATENCION 2016-2 6652 538 331 137 7658
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CONSOLIDADO 2016-2
000
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ESTUDIANTES ADMINISSTRATIVO DOCENTES OTROS TOTAL
B ATENCION MEDICA 1868 148 71 51 2138
B ATENCION DE ENFERMERIA 1507 130 13 73 1823
ATENCION ODONTOLOGICA 77 14 4 1 96
B ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION 3200 246 143 12 3601
H TOTAL ATENCION 2016-2 6652 538 331 137 7658
PYP 2016-2 ESTUDIANTES ADMINISTRATIVOS DOCENTES [OTROS TOTAL
CONSULTAS DE PLANIFICACION FAMILIAR 9 0 0 0 9
PERIODONCIA - SALUD ORAL 867 14 1 0 882
CONTROL PRENATAL 1 0 0 0 1
ASESORIAS DE PLANIFICACION FAMILIAR 0 0 0 0 0
TALLERES DE FORMACION INTEGRAL 163 0 0 0 163
SEMANA DE LA SALUD 2160 232 142 12 2546
TOTALATENCION PYP 2016-2 3200 246 143 12 3601
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PLANIFICACION | PERIODONGIA- | CONTROL | Liicacion | pormacion | SEMAMADELA | re i oy
FAMILIAR FAMILIAR INTEGRAL 2016-2
B ESTUDIANTES 9 867 1 o 163 2160 3200
B ADMINISTRATIVOS (0] 14 (o] 0 0 232 246
DOCENTES (0] 1 o (o] 142 143
m OTROS o o o 0 12 12
= TOTAL 9 882 1 o 163 2546 3601
SEMANA DE LA SALUD 2016-1
SEMANA DE LA SALUD 2016-1 ESTUDIANTES ADMINISTRATIVOS DOCENTES |OTROS TOTAL
ASESORIAS DE PLANIFICACION FAMILIAR 14 1 4 0 19
ENTREGA DE PRESERVATIVOS 631 0 0 0 631
EXAMEN DE MAMAS 19 1 1 0 21
EXAMEN DE OPTOMETRIA 130 9 6 0 145
LABORATORIO: PERFIL LIPIDICO 4 13 6 0 23
PERIODONCIA - SALUD ORAL 93 5 5 0 103
CONSULTA NUTRICIONAL 34 1 1 0 36
TOTAL SEMANA DE LA SALUD 2016-1 925 30 23 0 978
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SEMANA DE LA SALUD 2016-1
o 1200
T 1000
o 800
° 600
2 400
2 200
ASESORIA ENTREGA EXAMEN | LABORATO | PERIODON TOTAL
SDE CONSULTA | SEMANA
PLANIFICA DE EXAMEN DE RIO: CIA- NUTRICIO DE LA
CION PRESERVA | DE MAMAS | OPTOMET PERFIL SALUD NAL SALUD
FAMILIAR TIVOS RIA LIPIDICO ORAL 2016-1
m SEMANA DE LA SALUD 2016-1 ESTUDIANTES 14 631 19 130 4 93 34 925
B SEMANA DE LA SALUD 2016-1 ADMINISTRATIVOS 1 0 1 9 13 1 30
SEMANA DE LA SALUD 2016-1 DOCENTES 1 1 23
B SEMANA DE LA SALUD 2016-1 OTROS (] [ (o] [] o o o
B SEMANA DE LA SALUD 2016-1 TOTAL 19 631 21 145 23 103 36 978
SEMANA DE LA SALUD 2016-2
SEMANA DE LA SALUD 2016-2 ESTUDIANTES ADMINISTRATIVOS DOCENTES [OTROS TOTAL
ASESORIAS DE PLANIFICACION FAMILIAR 47 0 [0} 0 47
ENTREGA DE PRESERVATIVOS 803 11 2 6 822
EXAMEN DE MAMAS 16 3 2 0 21
EXAMEN DE OPTOMETRIA 289 29 4 0 322
LABORATORIO: PERFIL LIPIDICO [0} 29 6 0 35
PERIODONCIA - SALUD ORAL 323 41 6 1 371
CONSULTA NUTRICIONAL 27 9 2 0 38
QUARUM 34 38 0 0 72
MASAJES RELAJANTES 4 3 13 0 20
ENTREGA DE DESPARASITARIOS 604 54 29 4 691
TAMIZAJE DE PRESION ARTERIAL 13 15 78 1 107
TOTAL SEMANA DE LA SALUD 2016-2 2160 232 142 12 2546
Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1055 bienestar@mail.uniatlantico.edu.co I D (o

l Atlantico- Colombia I www.uniatlantico.edu.co




Universidad
del Atlantico

Vicerrectoria de Bienestar Universitario

SEMANA DE LA SALUD 2016 - 2
3000
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U
> 2000
3
e 1500
2
= 1000
ASESOR TAMIZA
IAS DE ENTREG EXAME LABOR PERIOD | CONSU MASAJ ENTREG JEDE TOTAL
ADE | EXAME ATORIO ADE < | SEMAN
PLANIFI N DE ONCIA-| LTA |[QUARU ES PRESIO
PRESER| N DE : PERFIL DESPAR ADELA
CACION VATIVO | MAMAS OPTOM LIPIDIC SALUD | NUTRIC M RELAJA ASITARI N SALUD
FAMILI ETRIA ORAL | IONAL NTES ARTERI
S o os 2016-2
AR AL
B SEMANA DE LA SALUD 2016-2 ESTUDIANTES 47 803 16 289 o 323 27 34 4 604 13 2160
B SEMANA DE LA SALUD 2016-2 ADMINISTRATIVOS 0 1 3 29 29 41 9 38 3 54 15 232
1 SEMANA DE LA SALUD 2016-2 DOCENTES (o] 2 2 4 6 6 2 o 13 29 78 142
B SEMANA DE LA SALUD 2016-2 OTROS (o] 6 o [ o 1 0 o o 4 1 12
B SEMANA DE LA SALUD 2016-2 TOTAL 47 822 21 322 35 371 38 72 20 691 107 2546
[ =
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6.ACTIVIDADES DE LA SECCION DEPORTES 2016-2

T U sida 5 =
K lkllm\'i‘l'ulxllln:g XXII Olimpiadas de Deporte

Con la participacion de aproximadamente

e e RN v . 3.000 estudiantes se realizé las versién
i“l".iulf\’m‘ o mr i PR g 375 namero XXII de las Olimpiadas Deportivas
PUTBOL SALA . ‘» K b. \ ] b Uniatlantico.
VoLmor SN £ Y ‘ Durante esta jornada se realizaron
....Y.,H,..;\.nm ' ) X, competencias deportivas en:
S 1. Aerobics
2. Ajedrez
Fecha: 18 de noviembre de 2016
Lugar: Compicio deportiva 3. Atletismo
4. Baloncesto
5. Carrera de Saco
6. Fatbol
7. Fatbol Sala
8. Kickball
9. Natacién
10. Rumbaterapia
11. Tenis de Campo
12. Tenis de Mesa
13. Voleibol
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[__Periodo____| Estudiantes_|Administrativos| _Docentes | __Total __|
Poblacién 2016-1 3.452 36 30 3.518
Poblacién 2016-2 4.815 2 20 4.903

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1055 bienestar@mai.I.uniatlantico.edu.co || @ e
I Atlantico- Colombia I www.uniatlantico.edu.co




Umvermdad fo—
lAtlantlco rﬁ
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CRED
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D|sc1pI|.n as Estudiantes
Deportivas
Ajedrez 6
Atletismo 20
Baloncesto 22
Fatbol 33
Fatbol Sala 23
Judo 3
Karatedo 15
Levantamiento De
Pesas 16
Natacidn 1
Rugby 29
Softball 18
Taekwondo 15
Tenis De Campo 7
Tenis De Mesa 5
Voleibol 24
Voleibol Playa 3
Total general 250

Participacion De Estudiantes En Disciplinas
Deportivas u Ajedrez

H Atletismo

m Baloncesto

H Futbol

® Futbol Sala

® Judo

H Karatedo

H Levantamiento De Pesas

1 Natacion

B Rugby Seven

u Softball

1 Taekwondo
Tenis De Campo
Tenis De Mesa

Voleibol

Voleibol Playa
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XXV Juegos Deportivos Nacionales Universitarios 2016

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

XXV
&

Juegos
Univgrsitarios
Nacionales

Nodo Centro - Occidente
22 Octubre -07 Noviembre 2016

*Armenia *Pereira *Manizales
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Participacion en los Juegos Nacionales Universitarios 2016

Voleibol

Tenis De Mesa

Tenis De Campo

Taekwondo

Natacion

Levantamiento De Pesas

Karatedo

Judo

Baloncesto

Atletismo

Ajedrez
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CLUDEALCO Cincuentenario COPA UNIATONOMA

CAMPEONES

Torneo Departamental de Educadores del
Atlantico - CLUDEALCO

SUBCAMPEONES

Equipo de Softbol
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Participacion de la Comunidad Universitaria
2016-2

ESTUDIANTE DE PREGRADO 4815
DOCENTE 20
Total

CONTRATISTA | 18

ADMINISTRATIVO 55
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7. SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION FACULTADES 2016
7-1. FACULTAD DE BELLAS ARTES

1. Almuerzos subsidiados:

Este proceso se inicié en el primer semestre del afio en curso donde se fijaron un ndmero de
almuerzos que corresponden a 120 unidades beneficiando al mismo nimero de estudiantes,
debido a que por razones de logistica y del interno tanto de la universidad como del proveedor su
inicio fue tardio por lo que se hizo necesario realizar un prorrateo dentro del tiempo restante del
semestre, este hecho genero un aumento en los almuerzos diarios beneficiando en ese momento
a un nimero mayor de estudiantes.

Para este semestre la actual coordinacion le ha dado continuidad al proceso rigiéndose a las
politicas institucionales en lo que se refiere al nimero de almuerzos que corresponden a120y ala
forma en que esta se realiza. Dentro de este proceso nuevo se han hecho algunos cambio con el
propdsito de brindar a los beneficiarios un poco mds de comodidad y celeridad; estas
modificaciones tienen que ver con la logistica del proceso: cambio de posicidn de las canecas de
basuras fijos, sefalizacién de la ruta de acceso, cambios de registro (lector de cedula), realizacién
de listas tanto de los beneficiarios directos e indirectos por parte del monitor solidario, la monitora
de Bienestar y la nutricionista. Anexo a esto se hicieron acuerdos con el proveedor en cuanto al
horario de entrega de los almuerzos ademds con la profesora Mabel Pizarro para brindar el
beneficio a los estudiantes que en ese momento estén desarrollando actividades académicas lo
que permite tener seguridad de su beneficio.

Teniendo en cuenta los criterios de seleccidén establecidos por Bienestar para este semestre
arrojaron los siguientes resultados; con un total de 120 beneficiados de los cuales son 51
estudiantes de Licenciatura en Musica 11 mujeres y 40 hombres, 15 de Musica Profesional de los
cuales hay 3 mujeres y 12 hombres, en programa de Artes Plasticas se encuentran 46 estudiantes
beneficiados de los cuales 21 son mujeres y 25 hombres en el programa de Arte Dramatico 15
estudiantes beneficiados de los cuales 10 son mujeres y 5 varones y en programa de Danza 8
beneficiarios de los cuales 7 son mujeres y 1 vardn.

Cabe anotar que a lo largo del proceso ha habido muchas inconformidades de estudiantes,
pertenecientes a los programas que hacen parte de la Facultad de Bellas Artes en cuanto al
numero de almuerzos aprobados para una Facultad que cuenta con cinco programas ademas de la
forma de entrega de los mismos, en donde ellos manifiestan sentirse afectados teniendo en
cuenta que realizaron su inscripcién en las fechas establecidas por la Universidad y bajo los
requerimientos de la misma.

No obstante a través de la gestidn realizada a partir de la asignacién del cargo se ha logrado
determinar que las formas, la planificacidn y la ejecucién de este ha sido liderada por Bienestar
Universitario en cabeza de la Nutricionista quien muy amablemente ha brindado informacidn
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pertinente a esta Coordinacién; manifestd que se han respetado las fechas de inscripcion y cada
uno de los criterios de seleccién para la escogencia de los beneficiarios, en esta oportunidad
prevalecié un criterio de seleccién implementa desde Bienestar Universitario el cual corresponde a
la escogencia de los primeros 120 inscritos en orden de inscripciones es decir del 1 al 120 quedando
por fuera aquellos estudiantes que se inscribieron posterior a esta cifra.

Es importante informar que a los largo de este semestre el Misional de Bienestar, solo ha podido
reunirse en dos oportunidades con la Vicerrectora para tocar temas institucionales diversos que
tienen que ver mas con temas que atafien a la comunidad universidad de forma general, es por ello
que en repetidas oportunidades se ha hecho gestidn a través de correos y cartas solicitando un
espacio ya sea con la Vicerrectora o dentro de la misma reunién institucional (Misional de
Bienestar) con el propdsito de socializar la propuesta que esta Coordinacién tiene en cuanto a los
criterios de seleccién utilizados para brindar este beneficio, esta propuesta ya fue presentada y
socializada con el Comité Misional de Bienestar Bellas Artes la cual fue aprobada undnimemente; a
la fecha esta Coordinacidn sigue a la espera de una reunién ya sea con la Vicerrectora o con el
Misional Central de Bienestar para presentar dicha propuesta.

Anexos: incidentes

Cuando se inicid el proceso de entrega de los almuerzos algunos de los estudiantes que no se
encuentran inscritos en la lista inconformes con el proceso que se estaba llevando a cabo
empezaron a grabar al personal que presta el servicio, desconociendo la utilidad que se le daria a
los videos.

Carta de queja sobre el comportamiento inadecuado de una estudiante.

2. CARNETS

Durante el trascurso de este semestre la Coordinacion Misional de Bienestar ha gestionado los
carnets estudiantiles, inicialmente se ha llevado acabo mayoritariamente los del programa de
profesionalizacidn en su mayoria los del programa de artes dramética debido a que los estudiantes
del programa viajarian en representacion de la universidad por consiguiente era necesario agilizar
el proceso de los carnets; para los otros programas de profesionalizacién ha sido un poco mas
lento el proceso ya que los demads estudiantes no han enviado los requerimientos solicitados para
la ejecucién de dicha actividad.

En los programas de licenciatura en Musica, Musica Profesional, Arte Dramatica, Artes Pldsticas y
Danza se han enviado correos a las coordinaciones de cada uno de los programas solicitando muy
respetuosamente la ayuda en la recoleccion de los datos especificos, pero lamentablemente esta
tarea no ha sido facil debido a que mas del 80% de la poblacién estudiantil no ha enviado Ila
informacién solicitada, sin embargo seguimos insistiendo y enviando correos para recolectar la
informacién y poder cumplir esta tarea.
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3. BASE DE DATOS

Al iniciar nuestro mandato en la coordinacion Misional de Bienestar considere que era de vital
importancia mantenerse en contacto con cada uno de los estudiantes de la facultad ademas el
cuerpo docente de cada programa por ello se solicitd la base de datos es decir correos y nimeros
telefdnicos de los estudiantes y docentes pertenecientes a la facultad de bellas artes; solicitud a la
cual solo los programas de Licenciatura en Musica, Musica Profesional y el programa de Danzas
atendieron a este llamado sin embargo seguimos insistiendo enviando correos a las demads
coordinaciones y no hemos recibido respuesta alguna.

Seguidamente a esto le enviamos un correo al Departamento de Admisiones solicitando las bases
de datos faltantes tanto de estudiantes como del grupo de docentes pero no recibimos respuesta
alguna de este departamento.

4. CINEFOROS

Dicha actividad se viene realizando desde el mandato de la coordinacién anterior con la cual
buscan concientizar a los estudiantes y combatir el consumo de sustancias alucinégenas para
generar un mejor ambiente en las clases, con los demds estudiantes y en toda la comunidad de la
facultad, estd a cargo de dos psicdlogos de Bienestar Universitario.

Durante este semestre se llevaron a cabo dos de estos cine foros los cuales no tuvieron mucha
acogida de parte de los estudiantes debido a la falta de publicidad con un poco mas de tiempo
donde se pudiera promocionar mas el evento y generar un poco de interés en la comunidad.

5. TUTORIAS ACADEMICAS

Con la ayuda de la Cordinadora, se citd a una reunidén a todos los coordinadores y tutores de cada
programa con el propdsito de tocar temas acerca de Apoyo a la Permanencia y Graduacién de los
estudiantes de esta Facultad; a dicha reunién no asistieron todos los coordinadores y tutores
convocados.

Por otra parte el proceso de acompafiamiento de tutorias académicas no se pudo llevar acabo
como deberia hacerse debido a que el archivo que fue enviado por la vicerrectoria de bienestar no
especificaba cuales eran los alumnos que necesitaban dicho acompafiamiento, por ello tuvimos
que realizar varios filtros en el primer filtro estan todos los estudiantes reportados en situacién de
bajo rendimiento con una, dos, tres y cuatro materias respectivamente pero el resultado que
arrojo fue que mds de 30% de la poblacién estudiantil estaba reportada en esta situacién; seguido a
esto se le hizo una revisién al filtro realizado y al ver que eran tantas personas se opté por hacer un
filtro en el que solo se involucraran a los estudiantes que se encontraban perdiendo dos, tres y
cuatro materias.

Una de las principales dificultades para realizar este actividad fue el tiempo con en el que fue
enviado el archivo, la dificultad para filtrar estudiante por estudiante y materia por materia ademas
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que solo son tres tutores asignados a un programa que tiene al 30% de su poblacién estudiantil
reportado con bajo rendimiento en este caso es licenciatura en musica.

6. Talleres sobre la Inteligencia Emocional

Los talleres sobre la inteligencia emocional son unas actividades que se vienen realizando desde la
coordinacién anterior con el propdsito de orientar a los estudiantes de primer semestre en esta
nueva etapa como lo es la vida universitaria y toda le responsabilidad que esta requiere, ademas
buscar estrategias para que los estudiantes aprendan a elaborar horarios de estudio que les
permita rendir con todas sus materias y tengan unos resultados satisfactorios al finalizar el
semestre.

El objetivo primordial de este taller aparte de ser una herramienta de apoyo para que los
estudiantes aprendan a aprovechar sus tiempos de estudio y sean organizados es el de aprender a
controlar y aprovechar cada una de sus emociones, como afrontar las diversas situaciones que se
nos presentan a diario y a lo largo de nuestra vida académica y cotidiana.

Desafortunadamente en este semestre académico esta actividad no tuvo mucha participacién de
los estudiantes debido a que no es un taller obligatorio, entonces prefieren no ir porque no hace
parte de algunas de las catedras establecidas por la Universidad; pero a pesar de ello se cumplié
con cada uno de los talleres con la cantidad de estudiantes que se presentaron aunque fueron
pocos fue una actividad que les servird mucho en su vida.

ATENCION MEDICA COMUNIDAD ACADEMICA (INDIVIDUAL)

PROGRAMA NUMERO DE ALUMNOS
Artes Plasticas 54

Arte Dramatico 71

Lic. En Mdusica 17

Musica Profesional 19

otros 14

Docentes y administrativos 15

TOTAL 293
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REPORTE DE ACCIDENTES:
Traslado a través de AMI: 1

Accidentes: 3

PROYECCIONES
- Adecuacidn de un espacio fisico para la prestacion del servicio de Bienestar.

- Sies posible hacer obligatorias los talleres sobre la inteligencia emocional para que todo el
personal estudiantil se beneficie con ellos.

- Lograr recolectar toda la informacidn de la poblacién estudiantil para la realizacién de los
carnets

7.2. FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
Programa de Matematicas:
tra Reunién con Padres y Madres de Familia 30 de Julio del 2016

En esta jornada, el anterior coordinador en compaiiia del actual coordinador e y algunos docentes del
programa, hicieron la indiccion con estudiantes y padres de familia. Alli se les hablo a los estudiantes y
padres sobre la calidad del programa, el pensum y la dedicacién que estos deben tener para lograr sus
objetivos de graduarse como matematicos.

bienestar@mail.uniatlantico.edu.co
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SEMINARIO DE MATEMATICAS (ANO LECTIVO 2016)

El Seminario de Matematicas es un espacio
del programa de matemadticas que tiene la
finalidad promover la investigacion con temas
innovadores o de muchas transcendencia en
diversas dreas de las matemadticas, esta
abierto para toda la comunidad académica
estudiantes, profesores e investigadores vy
todas aquellas personas de otras instituciones
quieren difundir algun resultado novedoso en
el dmbito matematico. La ponencia debe
estar disefiada para que cualquier persona no especialista en el tema, entienda las definiciones
principales e idea primordial de lo que se quiere mostrar, finalizando con una sesion de preguntas.
Con 15 dias de anterioridad la ponencia serd programada por este medio, en ella se encontrara el
nombre del expositor, el titulo de la charla y su respectivo resumen. El profesor responsable en la
coordinacién de este seminario es Dr. Rafael Alvarez Bilbao.

e Programa de Quimica

En el Programa de Quimica se desarrollaron diferentes actividades en el area de Bienestar.
1. Jornadas de induccidn para estudiantes y padres de familia en los dos periodos

académicos de 2016. En estas inducciones se presentd el Programa Académico, los
misionales y las personas a cargo de los mismos. Se conversd con los padres de familia
sobre los mecanismos para acceder a los beneficios que ofrece la Universidad y como
estar al tanto de las actividades académicas de los estudiantes. Se les hizo un recorrido
por las instalaciones de la Universidad y se les ensefio a que dependencias dirigirse en
caso que se presentara una eventualidad. A los estudiantes se les dio informacidn
sobre los diferentes programas de apoyo a la comunidad estudiantil por parte de la
Universidad, el reglamento estudiantil, la estructura orgdnica de la Universidad, la
Facultad y el Programa. Se les hizo una introduccion al Plan de Estudios, el proceso de
acreditacion, evaluacion, derechos y deberes de los estudiantes.

2. Tutorias Académicas para estudiantes en situacién de bajo rendimiento. En esta
actividad participaron los docentes de planta y tiempo completo. Se hizo el trabajo de
contactar a los estudiantes asignados a cada uno de los docentes y citarlos para hacer
la tutoria. En este proceso se encontré que los datos de la oficina de bienestar estan
desactualizados y un nimero significativo de los estudiantes listados se encontraban

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1055 bienesta.r@mai.I.Uniatlantico.edu.co
l Atlantico- Colombia I www.uniatlantico.edu.co




Universidad p— ,CREDITACION
del Adantico /2 RUESTRL

Vicerrectoria de Bienestar Universitario

por fuera de la Universidad, graduados o ya no estaban en condicion de bajo
rendimiento. En este sentido se recomienda que se actualice la informacidn para tener
indicadores reales.

3. Apoyo a estudiantes en situacion de riesgo. Durante el afio se presentaron varios casos
de estudiantes en situacion de riesgo por problemas psico-sociales. Se trabajé con la
psicdloga Maria Claudia Salcedo. Para mayor informacion sobre cada caso particular,
contactar con la psicéloga Salcedo, puesto que por razones de preservar la privacidad
de los estudiantes desconozco que tanta informacion puedo compartir en este
informe.

4. Con la oficina de Bienestar se trabajé con el psicélogo Jaimar Olmos en un Programa
de Orientacién Profesional e introduccidn a la vida laboral, para los estudiantes que
deben hacer practicas profesionales y futuros egresados. Se han realizado dos
cohortes de este Programa que prepara a los jévenes en diferentes aspectos de la vida
profesional como redacciéon de hojas de vida, preparacién para entrevistas, entre
otros.

5. El Programa ingresd al Programa Mi Primer Empleo, donde el egresado York Estewin
Serge Correales consiguid su primera vinculacion laboral en la empresa Quintal.

6. Se ofrecieron consultorias para cada una de las asignaturas ofertadas desde el
Programa. Se colocd en sitio visible los horarios de atencidon de cada docente por
asignatura.

7. El 31 de octubre se celebrd el dia del Quimico con participacion de estudiantes,
docentes y administrativos del Programa. Se realizaron actividades culturales,
deportivas y artisticas en las instalaciones deportivas de la Universidad y en la plazoleta
del bloque C.

8. Del 01 al 04 de noviembre se hizo la V Semana de la Quimica. En esta semana se
desarrollaron actividades deportivas y culturales que se orientaron a generar un mayor
sentido de pertenencia en los integrantes del Programa de Quimica. El 03 de
noviembre se realizé una presentacion en vivo con el apoyo de la emisora Mix 103.9
Fm, en el Centro de Convenciones de la Universidad. El 04 de noviembre se invitd a
estudiantes de escuelas secundarias de la ciudad para conocer el Programa y la
Universidad.

9. Se hizo un encuentro de egresados el 04 de noviembre en el Salén del Agua en la Sede
Bellas Artes de la UA. En este se hizo una breve presentacidn de la situacién actual del
Programa, de la nueva Maestria en Ciencias Quimica y del Programa de Egresados de la
UA. Esta actividad se realizé con el apoyo de la Oficina de Egresados de la Universidad.
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10. Se realizd el campeonato deportivo anual para futbol femenino y masculino, ajedrez y
atletismo. Esta actividad se realizd entre los meses de octubre y noviembre, con
participacidn de estudiantes de Quimica, Ingenieria, Biologia y Farmacia.

11. Los docentes del Programa realizaron durante el afio un entrenamiento basico en
primeros auxilios, control de incendios y actuacidn en situaciones de emergencia. Esta
capacitacién se hizo con el apoyo del Departamento Gestiéon de Talento Humano
Seguridad y Salud en el Trabajo y ARL SURA. Las actividades se hicieron en la sala de
profesores 501Cy el estacionamiento del bloque I.

12. Los estudiantes recibieron una capacitan bdsica en primeros auxilios en la jornada del
31 de octubre.

e Programa de Fisica

Tal como se ha realizado en semestres anteriores se realizé la induccién a los estudiantes de
ingreso al Primer Semestre. En esta actividad se cuanta con la presentacién por parte de la
coordinadora y la colaboracién de un docente quien da una charla motivadora, luego se les invita
un refrigerio brindado con recursos de los docentes del programa.

A lo largo del semestre se llevé a cabo el Programa de tutorias de bajo rendimiento para
estudiantes del Programa de Fisica. Los tutores asignados fueron los siguientes docentes de
planta:

UBALDO MOLINA REDONDO
DIANA PADILLA RUEDA

DIANA NATHALIE MONTENEGRO
CRISTIAN MEJIiA CORTES
ALVARO PEREZT.

Hay que resaltar, como ha ocurrido semestre tras semestre, la mayor parte de los estudiantes no
asistieron ni respondieron a las tutorias programadas por sus tutores. Los tutores los citaron via e-
mail o via telefdnica y muchas veces proporcionan datos errados que llenan el dia de la induccién
de primer semestre o simplemente no asisten a las citadas colocadas por el tutor, por lo tanto es
dificil realizar el contacto con ellos.

El Comité de Bienestar del Programa de Fisica comparte la propuesta del comité de Bienestar de
Biologia: que la primera citacién del programa de tutorias lo realice la Vicerrectoria de Bienestar, de
esta forma los estudiantes se sentirdn mds comprometidos. En esta primera cita se sugiere invitar a
los docentes tutores asignados por la Coordinacion del Programa de para que realicen un primer
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contacto con los estudiantes tutorados y asi se logre un mayor éxito en el Programa de Tutorias de
Bajo Rendimiento.

e Programa de Biologia:

Se realizd la induccién de estudiantes de | semestre del Programa de Biologia con la participacion
de estudiantes, docentes, directores de grupos de investigacion, coordinadores de semilleros y
administrativos.

A lo largo del semestre se llevd a cabo el Programa de Tutorias de Bajo Rendimiento para
estudiantes del Programa de Biologia. Los tutores asignados fueron docentes de planta y tiempo
completo ocasional.

La mayor parte de los estudiantes no asistieron a las tutorias programadas por sus tutores. Los
tutores los citaron via e- mail o via telefdnica y muchas veces proporcionan datos errados que
llenan el dia de la induccién de primer semestre o simplemente no asisten a las citadas colocadas
por el tutor, por lo tanto es dificil realizar el contacto con ellos.

Desde el Comité de Bienestar del Programa de Biologia recomendamos que la primera citacién del
programa de tutorias lo realice la Vicerrectoria de Bienestar, de esta forma los estudiantes se
sentirdn mds comprometidos. En esta primera cita se sugiere invitar a los docentes tutores
asignados por la Coordinacién del Programa de Biologia para que realicen un primer contacto con
los estudiantes tutorados y asi se logre un mayor éxito en el Programa de Tutorias De Bajo
Rendimiento.

En el mes de septiembre se llevd a cabo la semana de celebracién del dia del bidlogo con
actividades cientificas (conferencias magistrales nacionales e internacionales, cursos con
conferencistas nacionales e internacionales, conversatorio cambio climdtico global, presentacién
de posters y stands por parte de semilleros y grupos de investigacion), actividades Itdicas
(concurso de fotografia y realy de conocimientos), eventos deportivos (partido de futbol docentes
vs estudiantes, rumbaterapia) y eventos culturales (presentacién de cantantes y grupo folcldrico
UA). Adicionalmente, se realizaron reuniones entre los meses de agosto y diciembre de 2016 para
programar las actividades del Comité de Bienestar (Anexo Actas e Informes de eventos
realizados).
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7.3. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Para el semestre 2016-2 el comité de Bienestar de la Facultad de ciencias econdmicas estuvo
conformado de la siguiente manera:

a) Lider Misional del Programa de Economia: Hermilson Ardila Restrepo.

b) Lider Misional del Programa de Administracién de Empresas: Angélica Jiménez

¢) Lider Misional del programa de Turismo: Yira Alvarado Trespalacios.

d) Lider Misional del programa de Contaduria Publica: Alfredo De la Rosa Insignares.

En este semestre 2016-2, en dicho comité se presentaron un sinnimero de calamidades que
limitaron la dindmica de trabajo que se traia del semestre 2016-1, entre las cuales se destacan las
siguientes:

- La enfermedad de la madre de la profesora Yira Alvarado Trespalacios, asi como la muerte
de un hermano de dicha profesora.

- Laincapacidad de la profesora Maria Sosa, quien se desempefiaba como lider misional del
programa de Administracién. Dicha profesora, a raiz de una enfermedad respiratoria
delicada, fue remplazada por la docente Angélica Jiménez.

- El profesor Danilo Hernandez, afrontd la muerte de un gran amigo y la desaparicion de
otro.

- El profesor Alfredo de la Rosa también le ha tocado afrontar una situacién de enfermedad
terminal de un cufiado muy apreciado.

- Ademas de estas calamidades de los miembros del comité, nuestra facultad durante este
semestre ha estado atravesada por diversas calamidades muy tristes como la perdida de
nuestra compafiera de trabajo Aceneth Panza, la muerte de la madre de la profesora Alicia
Duque y del tio de la sefiora decana quien era como un padre para ella.

- Finalmente, varias enfermedades de nuestros docentes se han sumado a una lista de
situaciones durante este semestre 2016-2 que han golpeado la dindmica de la gestion del
comité de bienestar en nuestra facultad.

- No obstante, a pesar de estas situaciones el comité intentd responder a sus obligaciones y
por ello se pueden evidenciar las siguientes acciones:

- Socializacién de actividades institucionales que contribuyen al bienestar de la comunidad
de la facultad de ciencias econdmicas (inducciones a estudiantes nuevos, profesores,
padres de familia y administrativos; talleres de padres de familia, almuerzos subsidiados,
encuesta para docentes sobre estilos de vida saludable, convocatoria de proyectos Yo soy
Uniatlantico “construyamos sociedad y universidad”; debate candidatos a |Ia
representacién estudiantil al consejo de facultad de ciencias econdmicas; talleres artisticos
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navidefios para nifios; tarde de integracion navidefia 2016; integracion docentes vy
administrativos fin de afio 2016, etc.).

- Acompafiamiento por parte de los miembros del Comité de Bienestar a las distintas
calamidades que sucedieron este semestre a los miembros de nuestra comunidad en la
facultad de ciencias econdmicas.

- Se participé de todas las reuniones convocadas por la vicerrectoria de bienestar a los
comités misionales de bienestar.

- Se impulsé el programa de tutorias académicas, el cual se presenta detalladamente a
continuacién.

e TUTORIAS 2016-2

PROGRAMA DE CONTADURIA
Docentes Asignados para Tutorias 10
Estudiantes Asignados 89
Docentes que cumplieron con
asignacion E
Estudiantes Atendidos en Bajo 23
Rendimiento
Estudiantes No contactados 66
Estudiantes Atendidos de manera
preventiva 3
Remisiones Psicoldgicas 4
Porcentaje de cumplimiento respecto 25,84%
de estudiantes en bajo rendimiento. ’
PROGRAMA DE ADMINISTRACION
Docentes Asignados para Tutorfas 10
Estudiantes Asignados 18
Docentes que cumplieron con asignacion 1
Estudiantes Atendidos en Bajo Rendimiento | o
Estudiantes No contactados 18
Estudiantes Atendidos de manera 4
preventiva
Remisiones Psicoldgicas 0
Porcentaje de cumplimiento respecto de 0,00%
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estudiantes en bajo rendimiento.

PROGRAMA DE ECONOMIA
Docentes Asignados para Tutorias 14
Estudiantes en Bajo Rendimiento sin 61

depuracion
Estudiantes Asignados con depuracién de la | 24
Coordinacién de Programa

Docentes que cumplieron con asignacién 1
Estudiantes Atendidos en Bajo Rendimiento | 2
Estudiantes No contactados 22
Estudiantes Atendidos de manera 0
preventiva

Remisiones Psicoldgicas 0
Porcentaje de cumplimiento respecto de 8.33%

estudiantes en bajo rendimiento depurados

PROGRAMA DE TURISMO

Docentes Asignados para Tutorias
Estudiantes Asignados

Docentes que cumplieron con asignacion
Estudiantes Atendidos en Bajo Rendimiento
Estudiantes No contactados

Estudiantes Atendidos de manera
preventiva

Remisiones Psicoldgicas 0
Porcentaje de cumplimiento respecto de 77,77%
estudiantes en bajo rendimiento.

O W N (v o Vv

Durante el semestre 2016-2, pese a las dificultades presentadas el programa de Tutorias
Académicas, realizéd 32 atenciones a estudiantes en bajo rendimiento, ademas de 7 tutorias
preventivas. De las atenciones a estudiantes en bajo rendimiento fueron realizadas 4 remisiones
psicoldgicas.

A continuacidn se presenta un resumen de los logros y retos del programa de tutorias académicas
en la facultad de Ciencias Econdmicas durante el semestre 2016-2.
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LOGROS

- El comité de Bienestar de la Facultad de Ciencias Econdmicas ha mantenido su compromiso
y disposicién para impulsar el programa de Tutorias Académicas y demas actividades de
Bienestar.

- Durante el semestre 2016-2 el comité hizo énfasis en el acompafiamiento a los procesos de
induccién de nuevos estudiantes, profesores y padres de familia; logrando una mayor
participacién de los mismos en dichos eventos.

- Pese alas calamidades presentadas en el semestre que limitaron el normal desarrollo de la
gestion del comité de bienestar de la facultad de ciencias econdmicas, se lograron 32
tutorias a estudiantes en bajo rendimiento, 7 tutorias preventivas, 4 remisiones
psicoldgicas.

- Alrededor de 16 docentes de la facultad apoyaron de un modo u otro el proceso de
tutorias durante este semestre 2016-2.

RETOS
- Mayor entrenamiento y conocimiento del programa de tutorias por parte de los docentes

de la facultad.

- Mayor ejecucién y seguimiento al plan de accién de bienestar de la facultad.

- Ampliar el nimero de docentes comprometidos con el proceso de tutorias.

- Serequiere ampliar los porcentajes de cumplimiento en las atenciones a los estudiantes en
bajo rendimiento.

- Ampliacién de los servicios de Bienestar (Asistencia psicoldgica, monitorias solidarias, etc.)
a los estudiantes de la jornada nocturna.

- Incrementar el nimero de tutorias preventivas a los estudiantes de la facultad.

7-4.FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
Los siguientes son los eventos realizados por la facultad y que podemos registrar en este informe:

- Conversatorio filoséfico

- XVIII Foro interno de filosofia

- 1l FORO DE SOCIOLOGIA: La regién caribe pensada desde la interdisciplinariedad
- Cdtedra Internacional Julio Enrique Blanco y Catedra del egresado

- Foro de violencia intrafamiliar

- Jornada de estudio: Traduccidn de lo intraducible. Pensar con los saberes del otro.
- Didlogos entre ciencia y filosofia

bienestar@mail.uniatlantico.edu.co
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- Dia Nacional de la Sociologia
- Conferencia: “La Ciudad, Entre El Génesis Y El Apocalipsis”
- Seminario De Enfoque Integrado De Un Problema Ambiental

Todas las actividades tienen como poblacidn objetivo los estudiantes de nuestros programas, pero
son abiertos a todo publico interesado.

Ademas se desarrollaron desde el laboratorio de Historia el “Curso intensivo de Paleografia”
curso de “Redaccion”.

y el

También se atendieron 30 estudiantes que se encuentran en bajo rendimiento y se les brindé
tutoria académica (como se reflejé en el informe de bajo rendimiento).

7.5. FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

e Dentro de las actividades realizadas a lo largo del periodo académico 2016-2 nuestra
facultad desarrollé una serie de actividades encaminadas a lograr una mayor cohesién
tanto a nivel estudiantil como docente. Dentro de estas actividades hemos desarrollado
una serie de iniciativas tales como las reuniones iniciales a la actividad académica en las
que hemos realizado las correspondientes bienvenidas a nuestros estudiantes tanto de la
jornada diurna como nocturna, asi como las de los padres de nuestros estudiantes de
primer semestre.

e La asistencia a dichas reuniones no ha sido masiva, pero si positiva en el sentido que se le
brinda al estudiante novel un primer acercamiento con la universidad. En referencia a la
jornada diurna, esta resulta siempre ser mucho mas activa y dindmica con respeto a la
nocturna. En este periodo contamos con la asistencia de mas de 30 estudiantes en la
jornada diurna y aproximadamente 18 en la jornada nocturna, asi como la asistencia de 16
padres.

e Este semestre ha sido un tanto traumatico en cuanto a las actividades a desarrollar debido
al traslado de la facultad a la sede centro, de hecho se ha manifestado por parte de buena
parte del estudiantado mucho malestar por no poder acceder al programa de Almuerzos
Subsidiados, problemas de tipo econémico por el incremento de gasto en el transporte,
traumas debido a la deslocalizacién de la facultad, un notorio incremento en los niveles
académicos y en general desmejoramiento en las condiciones debido a la precaria situacion
logistica que presenta la sede centro. Esta situacion se dio igualmente tanto a nivel
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estudiantil como docente. Sin embargo, la facultad continué con sus actividades,
realizando algunas de ellas en la sede centro.

e Por parte de la Coordinacién Misional de Bienestar, la labor se enfocd principalmente en la
estrategia de permanencia académica (programa para estudiantes en bajo rendimiento) y
como resultado de la misma, se anexa al presente informe el remitido a la Decanatura de la
facultad.

e Deigual manera, la Coordinacién Misional de la facultad asistid a practicamente a todas las
reuniones convocadas y realizadas por parte de la Vicerrectorfa, y adicionalmente, se
participd activamente en otros escenarios tales como el foro por la Paz organizado por la
misma Vicerrectoria, evento en el que ademas participe a titulo personal como moderador.

e Con referencia a las demas actividades desarrolladas por la facultad, vale la pena resaltar
que nuestra facultad fue reconocida con la Medalla de Barrancas de San Nicolds por parte
del Consejo Distrital de Barranquilla con motivo de la celebracién de los 61 afios de la
Facultad, acto al que asistid practicamente el pleno de la misma y con contribuyé
enormemente a aunar los lazos de confraternidad entre el cuerpo docente.

7.6. FACULTAD DE CIENCIAS DE EDUCACION
El comité misional de Bienestar llevo a cabo las directrices y diversas funciones que de desprenden

de las orientaciones desde la Vicerrectoria de Bienestar Universitario el cual presta diferentes
servicios a la comunidad académica para el fortalecimiento de su desarrollo integral en sus
dimensiones intelectual, cultural, fisica, espiritual, emocional y social, y en la promociéon y
fortalecimiento de la cultura de reconocimiento de los demds como sujetos de derechos en el
marco del pluralismo, la equidad de género, la convivencia ciudadana y el respeto y defensa de lo
publico, por estas razones la presencia de la facultades en el comité misional de Bienestar en
fundamental para el logro de estos propdsitos.

Todo lo anterior se puede corroborar en la participacion activa del comité misional de Bienestar
ante las responsabilidades asumidas como son las Inducciones académicas que se llevan a cabo en
cada nuevo periodo académico y relacién a continuacién:
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INDUCCION PADRES DE FAMILIA
FACULTA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 128
INDUCCION A ESTUDIANTES 201611
LICENCIATURA EN MATEMATICAS 83
LICENCIATURA EN EDUCACION ARTISTICA 15
LICENCIATURA EN EDUCACION PARA PERSONAS CON LIMITACIONES O 25
CAPACIDADES EXCEPCIONALES

LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 34
LICENCIATURA EN CULTURA FiSICA, RECREACION Y DEPORTES 50
LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y QUIMICA 56
LICENCIATURA EN ESPANOL Y LITERATURA 53
LICENCIATURA EN IDIOMAS EXTRANJEROS 52
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 31
TOTAL 475

Todo esto se puede corroboran en las listas de asistencias de estudiantes y padres que reposan
en los archivos correspondientes.
Otra de las actividades a desarrollar por parte del Comité Misional de Bienestar era la revisidn de
los formatos de solicitud de apoyo para estudiantes en lo referente a las salidas de campo que se
llevan a cabo al interior de los programas, es asi como se revisaron durante estos periodos
diferentes solicitudes de programas como fueron los siguientes:

e Licenciatura En Cultura Fisica, Recreacién Y Deporte: 2

e Licenciatura En Espafiol Y Literatura: 1

e Licenciatura En Biologia Y Quimica: 1

e Licenciatura En Ciencias Sociales: 2

En las reuniones llevadas a cabo por el Comité Misional de Bienestar se realizaron en la sala de
juntas de la Facultad se informd a todos los coordinadores Misionales de Bienestar de cada
programa sobre las diferentes actividades que la vicerrectoria de Bienestar Universitario viene
desarrollando al interior de la universidad y que es sumamente importante la participacion activa
de estudiantes y docentes en cada una de ellas, como lo relaciono a continuacién, actividades
deportivas y recreativa para docentes y administrativos, el Departamento de Desarrollo Humano
ofrece los servicios de psicologia, seguimiento a estudiantes, programa de Apoyo a la
Permanencia, los talleres de formacidn integral, el programa de Yo soy Uniatldntico y otras
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actividades que se realizan a lo largo del semestre, a cada coordinador se le entrego una carpeta
con toda esta informacidén para su posterior divulgacién al interior de cada programa.

Por otra parte se llevéd una reunidn con el grupo de profesores que presta su servicios como
tutores académicos que es una estrategia de Bienestar Universitario para combatir la desercidn,
asistieron los docentes encargados de este programa que pertenecen al Pestalozzi,

En esta reunidn se acordd que cada tutor entregaria un informe parcial y final del trabajo con cada
uno de los estudiantes a su cargo para saber la situacion de cada uno de ellos.

La Vicerrectoria de Bienestar Universitario tiene el Programa de Apoyo a la Permanencia de las
cuales las tutorias académicas hacen parte de este programa para reducir la desercién de
estudiantes que presentan bajo rendimiento académico, estas tutorias estan a cargo de la Doctora
Rina Lember y en la facultad estan encargados los siguientes docentes en diferentes programas:

Nombre y apellidos Programa

Dario Otero Mazo Licenciatura en Ciencias sociales

Fernando Abelld | Licenciatura en Ciencias sociales

Jiménez

Seis Caro Licenciatura en Biologia y Quimica

Vanessa Ochoa Licenciatura en Matematica

Heriberto Navarro Licenciatura en espafiol y literatura

Manuel Consuegra Licenciatura en Educacién Infantil
Licenciatura en Educacién para personas con
Limitaciones y/o capacidades Excepcionales

Estos son los profesores que fungen como tutores académicos en los programas mencionados
anteriormente y que prestan este servicio en los diferentes programas que tiene la Facultad de
Ciencias de la Educacion. Igualmente la facultad de ciencias de la Educacién ha venido trabajando
mancomunadamente con la vicerrectoria de Bienestar en lo concerniente al plan de accién 2015 -
2017 en cada uno de los proyectos banderas que lidera la Vicerrectoria de Bienestar y que se
pueden corroborar en los planes de accién que la facultad de Ciencias de la Educacién ha
entregado al ente encargado.

En cuanto a las fortalezas del comité ha sido la participacidn activa en las reuniones que se han
llevado a cabo en la vicerrectoria para tener de primera mano la informacién y poder socializar a
cada uno de los coordinadores o personal delegado para ello, igualmente se ha podido estrechar
mas las relaciones con los personas que estdn encargadas por parte de la vicerrectoria hacia la
facultad de Educacidn y esto ha permitido que las problemética de estudiantes a nivel académico y
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convivenciales se puedan abordar de una mejor manera para un resolucién adecuada. En cuanto a
las debilidades seria mencionar que en las citaciones a reunion por parte del coordinador misional
estén todos los coordinadores o en su defecto los docentes delegados para ellos.

INFORME TUTORIAS ACADEMICAS 2016-11

La Vicerrectoria de Bienestar Universitario dentro su plan de gestiéon contempla el area de
Desarrollo Humano Integral, en el cual se encuentra el Programa de Apoyo a la Permanencia y que
articula las Tutorfas Académicas, este programa estd direccionado desde la Vicerrectoria de
Bienestar Universitario y su departamento de Desarrollo Humano Integral, expandiendo su accién
en las facultades con el apoyo de Decanos, Docentes, Tutores Académicos, coordinadores
académicos y misionales de Bienestar Universitario.

Las tutorias académicas consisten segun Echeverria, (2004) es un proceso de caracter formativo,
orientador e integral. Formativo porque a través de la Tutoria el alumno desarrolla aprendizajes de
caracter transversal, no relacionados con los contenidos especificos de las materias .Orientador
porque el objetivo fundamental de la orientacién es potenciar el desarrollo de las competencias
necesarias para identificar, elegir y/o reconducir alternativas personales y profesionales. Integral
porque pretende dar respuesta a las necesidades académicas, personales y profesionales de los
alumnos potenciando la dimensidn de la educacidn y persigue los siguientes objetivos:

e Disminuir el rezago académico estudiantil en la universidad del atlantico.

e Activar el sistema de Bienestar universitario y docente al servicio de fomentar la
permanencia y graduacion estudiantil.

e Brindar un conjunto de estrategias de acompafiamiento pedagdgicas, psicosociales, y
socioecondémicas para optimizar el rendimiento académico de los estudiantes.

En la Universidad del Atlantico los estudiantes que ingresan a un programa de Tutoria Académica
son aquellos que estan en situacion de bajo rendimiento académico.

La Facultad de Ciencias de la Educacidn y sus programas adscritos hacen parte activa de este
programa en los estudiantes que se encuentran en bajo rendimiento Académico y que para ello se
han designado los tutores académicos apoyados por la vicerrectoria de Bienestar Universitario con
personal idéneo para estas actividades.

Para el segundo semestre de 2016 se han designado los siguientes tutores que se relacionan a
continuacion:
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El docente realizo seguimiento a 14
estudiantes, entrega 14 fichas de tutoria
académica, remitié a psicologia a tres (3)
estudiantes. Argumenta que la mayoria de
estudiantes que se retiran, se ausentan es
debido a problemas indole familiar y
econdmicos expresados por ellos, aduce
también que hay ausencia de orientacién
académica entre docente y estudiante en las
aulas de clase.

Comenta que hay estudiantes que trabajany
viven en zonas alejadas y marginadas y
estos estudiantes dicen que se les dificulta
este proceso de tutorias debido al trabajo.

El docente resalta que a pasar de estas
situaciones se ve el interés y voluntad de los
estudiantes por seguir adelante en sus
Fernando Abell6 Jiménez Lic. En ?io'logl'a y  estudios.
Quimica
Sostiene que la lista suministrada por
admisiones hay estudiantes que no estan en
bajo rendimiento y con teléfonos y
direcciones equivocadas.
El docente tutor atendié este semestre a 13
estudiantes que pudo contactar.
Sostiene que la mayoria de los estudiantes
tutorados son la jornada extendida (que ya
no existe), que se dificulta por el cruce de
horarios y estos estudiantes han solicitado
adecuacién de sus horarios para tener un
mejor rendimiento académico.
Otra dificultad que expresa el docente es
que cuando va a buscar al estudiante para
realizarle el seguimiento no lo encuentran
en el salén asignado al grupo lo que ha
dificultado el trabajo y dice que los docentes
no llevan un registro de asistencia.
El docente tutor atendié este semestre a 23
estudiantes segun lo reporta en sus planillas.

Lic. En Biologia y

Seis Caro Meléndez L.
Quimica
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Heriberto Navarro Lic. Espafiol y En la revisidn de los formatos el docente no
Literatura reporta ningun retiro y remitié a psicologia

a 4 estudiantes para orientacién académica.

Informa el docente que de los 57 estudiantes
en el listado atendié a 20, porque el resto
tenfan dificultades como un grupo de 22
estudiantes no tenia horario, una estudiante
cancelo semestre y habia un estudiante que
era egresado.

En las tutorias llevadas a cabo este semestre
no reporta retiros ni remisidon a psicologia
para orientacion académica.

El docente tutor planta las siguientes
sugerencias:

e Que los docentes de los estudiantes

de bajo rendimiento exijan Ia

Dario Otero Mazo Lic. Ciencias Sociales . )
asistencia a clases.

e Que se entreguen las notas de cada
corte antes de subirla la plataforma
entre otras.

El profesor en mencién atiende a dos

programas de la facultad de Ciencias de la

Educacidon que a continuacidn se relacionan.

Licenciatura en El docente en su informe dice que se le
Educacién Infantil  reportaron en el programa de Licenciatura
Licenciatura en en Educacion para personas con

Limitaciones y/o capacidades Excepcionales
19 estudiantes en bajo rendimiento y atendid
en tutorias a 4 estudiantes que pudo
contactar.

Educacién para
personas con
Limitaciones y/o
Manuel Consuegra .
capacidades
Excepcionales El docente en su informe dice que se le
reportaron en el programa de Licenciatura
en Educacién Infantil 11 estudiantes en bajo
rendimiento y atendid en tutorias a 1
estudiante que pudo contactar.
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La docente tutor atendid este semestre a
estudiantes de la ciudadela Universitaria y de
la sede en Suan segun lo reporta en sus
planillas de atencidn. En la revisidn de los
formatos el docente no reporta ningtin
retiro ni remisién a psicologia a ningun
estudiante.

Atendié a 22 estudiantes como reposan en
los informes que entrega la docente y
remitid a uno a psicologia.

Vanessa Ochoa Garcés Lic. En Matematicas

7.7. FACULTAD DE INGENIERIA
e PROYECTO: Fortalecimiento del Programa Yo soy Uniatlantico:

Incluye la participacidn de eventos por parte de estudiantes, docentes y administrativos, tales
como induccién de estudiantes nuevos (nacionales y extranjeros), eventos de integracion de la
comunidad universitaria.
Las estrategias implementadas por la Facultad fueron las siguientes:

e Publicacién de las actividades en las carteleras de la Facultad.

e Motivacidn para la participacion de estudiantes y docentes en la celebracidon de las fechas

conmemorativas de la facultad y la Universidad.
e Comunicacién mediante correo electrdnico para recordar las actividades programadas.

] Actividades Actividades . .
Indicador Meta . Evidencias
programadas realizadas
Acompafiamiento a las
No. De actividades de
. . 800 inducciSn a nuevos .
Participantes .. ] Reunién con padres
participantes,  estudiantes, o .
Dela . . de familia. Listados de
de los cuales: Bienvenida a .y . .
Facultad De ) . Inducciéon de nuevos asistencia a

et 500 estudiantes de primer ) .

Ingenieria En . estudiantes. actividades.
Estudiantes semestre, . . .

Las 0 Docentes Reunién con padres de BEvaiie a 5 Registro
Actividades g ’ familia P estudiantes fotografico.
Programada . s extranjeros.

g < Administrativo Bienvenida a )
S estudiantes
200 Padres de extranjeros.
No. De familia Publicacién de las Celebracién de los 75 Registro
Actividades actividades en las afios de la Facultad. fotografico.
Programada carteleras de la Celebracién del dia
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Facultad.
Celebracidon de los 75
anos de la Facultad:
acto conmemorativo

celebrado el 3 de junio.

Celebracién del dia de
ingeniero en cada uno
de los programas
(Quimica, Industrial,
Mecanicay
Agroindustrial).
Reconocimiento
pdstumo a la labor del
profesor Ricardo
Angulo con un Busto a
la entrada del Bloque
H.

del ingeniero quimico
con la participacion

del 70% de miembros

de la Facultad, entre
docentes,

administrativos,
estudiantes 'y

egresados.

Reconocimiento
pSstumo al profesor
Ricardo Angulo.
Participacidn del 100
% de los integrantes
del programa de
ingenieria quimica;
participacion ademas
de familiares del
docente y egresados.

Entrega de la Orden
de Barlovento, en el
grado de Gran
Caballero, ala
Facultad de Ingenieria
de la Universidad del
Atlantico, como
exaltacién por su
trayectoria al
cumplirse los 75 afios
de creada.

Las metas para este programa en bienestar universitario de la facultad se cumplieron
ampliamente. Se realizaron todas las actividades programadas con participacion activa de los
miembros de la Facultad de Ingenieria.
Se debe mejorar la participacidn de los padres de familia en las diferentes actividades de inicio del

periodo académico.
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¢ Integracion Deportiva, Recreativa, Cultural, Artistica Y De Estilos De Vida Saludables.

Las estrategias implementadas por la Facultad fueron las siguientes:

e Publicacion de las actividades deportivas, recreativas, artisticas y culturales en las
carteleras de la Facultad.

e Motivacién para la participacion en programas de salud preventiva y estilos de vida
saludable.

e Comunicacidon mediante correo electrénico para recordar las actividades programadas,
especialmente la programacién de la Semana de la Salud y la primera Jornada de Salud
Mental.

e Aplicacién de la encuesta de Estilos de vida saludable” a docentes y administrativos.

. Actividades . . . . .
Indicador Meta Actividades realizadas Evidencias
programadas
Desarrollo del Juegos Promocion de
deportivos Deporte  actividades deportivas
para todos, Miidea y culturales mediante
deportiva, proyectos  carteleras informativas.
deportivos.
Informacién enviada a
Asistencia en salud, los correos .
Py . i Registro
Participacion actividades de electrénicos. o
3 . fotografico.
del50 % dela promociény
No. de comunidad prevencién, eventos  Sensibilizacion parala Las
participantes  universitaria de salud, proyectos participacion en . .
: ~ evidencias de
dela delaFacultad innovadoresensalud.  campafas de saludy Ny
on - participacion
Facultad de en actividades cuidado personal.
. . . en los talleres
ingenieriaen  de deportes, Programa de
e e y eventos de
las cultura y salud Almuerzos Sensibilizacién para la
- . g e salud se
actividades en el trienio. Subsidiados. participacion en la
. = . encuentran
programada Cumplimiento campafa: Ama, Vive y on I3
s del 70 % delas  Asesoriay consejeria Dona, campana
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psicoldgica, factores
preventivos parala
salud mental, talleres,
conferencias,
educacidn para la
sexualidad.
Talleres de
formacion, eventos
para docentes y

financiada con recursos
de los estudiantes del
programa de ingenierfa
industrial.

Realizacién de
encuesta de estilo de
vida saludable
(diligenciada por 27
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administrativos, docentesy
proyectos de administrativos).
innovacidn para tu
bienestar Promocidn de la

semana de la salud y
Primera Jornada de
Salud Mental.

En relacidn a la participacién en deportes, los estudiantes participan en actividades deportivas y de
recreacién en los escenarios deportivos de la Universidad.

Se debe mejorar la participacién de los docentes y administrativos en las actividades deportivas,
solamente el 5 % de los docentes de la Facultad realizan actividades deportivas. Este resultado
también se evidencid cuando se hizo el andlisis de las respuestas de la encuesta de #estilos de vida
Saludable”.

e Cultura ciudadana y construccién de comunidad de dialogo
Las estrategias implementadas por la Facultad fueron las siguientes:

Publicacidn de las actividades de cultura ciudadana y construccién de comunidad de didlogo en las
carteleras de la Facultad.

Actividades

Indicador Meta Actividades realizadas Evidencias
programadas
No. De Motivacién Para Participar
Integrantes En Actividades De Cultura
De La Ciudadana Mediante
Facultad Informacion En Carteleras.
Que Informacidn Enviada A Los
Participan 2100 Correos Electronicos.
- Apoyo A
De Las Participantes, Estudiantes
Estrategias  De Los Cuales: ! Apoyo A Estudiantes,
. Docentes Y
Realizadas 1800 Adrministrativos Docentes Y
En El Estudiantes, Administrativos Que Informacién En
Que Presenten
Proyecto. 10 Provectos De Presenten Proyectos De Cartelera
Administrativo y Cultura Ciudadana.
Cultura
LCHI > Ciudadana
Estrategias 30 Docentes ) Publicacién De
Visuales Y Informacidén De:
Comunicativ Semana Del
as Para Emprendimiento Y La
Incentivar La Propiedad Intelectual.
Participacion
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Responsable
Y EticaEn La
Toma De
Decisiones
Ciudadanas

| Feria Estudiantil
“Construyendo Paz”.

Semana De La Inclusion Y
La Diversidad.

Programa De Cultura Politica Y Social:

Las Estrategias Implementadas Por La Facultad Fueron Las Siguientes:

e Publicaciéon De Las Fechas De Las Elecciones Estudiantiles Con Sus Correspondientes
Modificaciones En Las Carteleras De La Facultad.

e Acompafiamiento A Los Candidatos A Los Diferentes Estamentos De La Universidad Para
Garantizar La Amplia Divulgaciéon De Sus Propuestas.

e Motivacion A Los Estudiantes Para La Participacidn En Las Elecciones Estudiantiles.

e Comunicacién Mediante Correo Electrénico Con La Informacién Concerniente A Las
Elecciones Estudiantiles.

e Participacién En Las Reuniones Convocadas Por La Secretaria General Para La Organizacién

De Las Elecciones Estudiantiles.

Indicador Meta Actividades
Programadas
No. De
Integrantes
De La
Facultad Que
Participan
A A
De Las 825 po'yo
. .. Estudiantes,
Estrategias Participantes,
. DocentesY
Realizadas De Los Cuales: . .
Administrativos
En El 8oo Que Participen
Proyecto. Estudiantes, p
5 En Estrategias
No. De Administrativo De Fomento A
i La Cultura
Estrategias S, iy
. Politica Y
Visuales Y 20 Docentes .
. .. Social.
Comunicativ
as Para
Fortalecer La
Cultura
PoliticaY

Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia
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Actividades Realizadas Evidencias

Campafa Motivacional Para
La Participacién Activa Para
El Fortalecimiento De La
Participacion Democratica.

Acompafiamiento A Los
Procesos Electorales Y De
Toma De Decisiones
Colectivas En La
Universidad Y La
Comunidad.

Informacidn En
Cartelera

Publicidad En Cartelera De
Procesos Electorales Y
Toma De Decisiones
Ciudadanas.

Publicacién De Eventos
Correspondientes A

bienestar@mail.uniatlantico.edu.co
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Social Derechos Humanos Y Paz
En Carteleras.
Se cumplieron las metas propuestas debido a la participacion de mas de 1000 estudiantes en las

elecciones estudiantiles y el apoyo de 25 docentes y 5 administrativos en la jornada electoral.

e Programa de Apoyo a la Permanencia y Graduacién Estudiantil: "Mi Proyecto De Vida
Uniatlantico"

Las estrategias implementadas por la Facultad fueron las siguientes:

e Andlisis y depuracién de los listados de estudiantes en bajo rendimiento entregados a la
facultad.

e Asignacion de tutores.

e Publicacion de listados de tutores en cartelera

e Envio de informacién de estudiantes en bajo rendimiento a los coordinadores de
programa.

e Seguimiento a estudiantes en trabajo de grado.

e Seguimiento a estudiantes de primer semestre, especialmente en las asignaturas de
calculo y quimica.

) Actividades . . . . .
Indicador Meta Actividades realizadas Evidencias
programadas
No. de Seguimiento y Seguimiento y monitoreo .
- . S Listado de
estudiantes monitoreo a los a los beneficiarios del N
e beneficiarios
que se beneficiarios del programa de apoyo a la
. . ; del programa,
benefician de programa de permanencia.
o tutoresy
las 50 % apoyoala .
. ] g Ny monitores.
estrategias estudiantes permanencia. Publicacién de
del programa  beneficiados programacion de talleres Listados de
de apoyo ala delas Promocidn para de formaciodn integral. At
permanencia estrategias la participacién .
iy 0 . que reciben
y graduaciéon  del programa en Talleres de Programacion de Tutorias 2DOVO
estudiantil de apoyoala formacion académicas y asesorias. pPoyo
. ) econémico
permanencia integral. o
. ; e institucional.
No de y Graduacidn Asesoria y remision de
estrategias Estudiantil.  Programaciénde  estudiantes a consejeria
; o Rt Formatos de
de Tutorfas psicoldgica. o
P &g seguimiento
comunicacién académicas y o .
iy . C diligenciados
y promocion asesorias. Publicacién de
del programa informacién a programa
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de apoyoala

permanencia

y Graduacién
Estudiantil

No. de
estudiantes
beneficiarios
con
incentivos
socioeconomi
cosy
almuerzos
subsidiados,
exoneracione
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I

Asesoriay
remision de
estudiantes a
consejeria
psicoldgica.

Seguimiento a
estudiantes en
bajo rendimiento
y materia Unica.
Acompafiamient
0 a docentes
tutoresy
monitores
solidarios.

F—I s,

LT :w
-

de exoneracidén de
matriculas, apoyos
econdmicos, almuerzos
subsidiados, programa de
jovenes en accién y becas.

Seguimiento a estudiantes
en bajo rendimiento y
materia Unica.

Publicacién de
informacidon de monitores
solidarios.
Acompafiamiento a
docentes tutores y

s, becas. monitores solidarios.

Este semestre después de que fueron asignados los docentes tutores se presentd el cierre del
bloque H y este fue el principal motivo para que no se pudieran realizar las tutorias, debido a que
los siguientes inconvenientes:
e Los docentes no contaron con espacios para atender a los estudiantes,
e Tanto docentes como estudiantes se encontraban dispersos en las sedes de la Universidad
y esto dificultd las reuniones de tutoria.
e No se pudieron coordinar reuniones debido al cambio de horarios de actividades derivadas
de acciones de contingencia por el cierre del Bloque H.

Se implementaron estrategias de busqueda de los estudiantes en las aulas de clase y por via
telefdnica, pero resultd igualmente complicado por las dificultades de espacios y horarios para
atender a los estudiantes.

De igual manera algunos estudiantes manifestaron no estar interesados en recibir la tutoria
porque no conocian a los profesores asignados como tutores. Se anexa como evidencias los
correos electrdénicos enviados por los docentes tutores.

Se anexan los listados y firmas de los estudiantes que recibieron informacién acerca de los
programas y estrategias de seguimiento a permanencia y graduacién estudiantil y los correos en
los que se da respuesta a consultas acerca de monitores y procedimientos para permanencia y
graduacion.

bienestar@mail.uniatlantico.edu.co
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» Propuesta de mejoramiento:
Teniendo en cuenta los inconvenientes expresados, se propone asignar docentes tutores que
tengan a los estudiantes en bajo rendimiento en sus asignaturas, para que puedan hacer un
seguimiento efectivo a cada caso desde su aula de clase. Ademas, se propone asignar
responsabilidades de seguimiento a docentes que impartan las catedras de seminario en primer
semestre de cada programa.

Adicionalmente, se propone continuar el seguimiento con los docentes de las asignaturas de
calculo, matematicos y quimica que es donde se presenta el mayor nimero de caso de pérdida de
asignaturas.

Los resultados del andlisis del nimero de estudiantes reportados en bajo rendimiento por
programa son los siguientes:

Estado Estudiantes Ing. Porcentajes
Agroindustrial

Bajo rendimiento 24 38,71% 38,71%

Fuera de programa 1 1,61% 61,29%

No bajo 5 8,06%

rendimiento

No matriculé 7 11,29%

Proyecto de grado 25 40,32%

Total 62 100,00% 100,00%
Estado Tipo de bajo rendimiento Estudiantes Porcentajes

Ing. Industrial

Bajo Bajo rendimiento 23 15,13%  34,87%
rendimiento Materia Unica 30 19,74%
No bajo No pertenecen a esta 18 1,84% 65,13%
rendimiento facultad
Error de la ORI al 1 0,66%
matricular.
No matriculé No matriculd a 26/08/2016 13 8,55%
Proyecto de No han presentado 63 41,45%
grado proyecto de grado
Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia PBX: (5) 319 7010 Ext.: 1055 bienestar@mail.uniatlantico.edu.co
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Egresados 4 2,63%
Total 152 100,00% 100,00%
Estado Tipo de bajo rendimiento Estudiantes Porcentajes
Ing. Mecanica
Bajo Bajo rendimiento 65 38,69% 58,33%
rendimiento Materia Unica 33 19,64%
No bajo No pertenecen a esta 18 10,71% 41,67%
rendimiento facultad
No matriculé No matriculd a 26/08/2016 15 8,93%
Proyecto de No han presentado 32 19,05%
grado proyecto de grado
Egresado 5 2,98%
Total 168 100,00% 100,00%
Estado Clase Estudiantes Porcentajes
Ing. Quimica
Bajo Bajo rendimiento 49 29,70%  47,27%
rendimiento Materia tnica 29 17,58%
No bajo No pertenecen a esta 18 10,91%  52,73%
rendimiento facultad
Por fuera de programa 1 0,61%
No matriculé No matriculd a 26/08/2016 17 10,30%
Proyecto de No han presentado 48 29,09%
grado proyecto de grado
Egresado 3 1,82%
Total 165 100,00% 100,00%

Luego de revisar todos los estudiantes que fueron enviados en el listado "Bajo rendimiento", uno a
uno, se encontré que, para toda la facultad, solo el 46.25% del listado original son estudiantes en
bajo rendimiento, es decir 253 estudiantes de la lista original (547). La siguiente tabla muestra el
resumen del nimero de estudiantes en bajo rendimiento

bienestar@mail.uniatlantico.edu.co
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Progama Num. Real [Num. Inicial %
Ing. Agroindustrial 24 62 38.71%
Ing. Industrial 53 152 34.87%
Ing. Mecéanica 98 168 58.33%
Ing. Quimica 78 165 47.27%

Se contactd via correo electrdnico a los 168 estudiantes que no han presentado trabajo de grado y
por eso fueron reportados en bajo rendimiento.

Numero de docentes tutores por programa, 34 docentes tutores en total:

No. de Tutores Programa No. de estudiantes
14 Ing. Quimica 78
8 Ing. Mecanica 98
7 Ing. Industrial 53
5 Ing. Agroindustrial 24

e Participacién de los grupos culturales y deportivos de la Universidad del Atlantico en la
sociedad
Desde la coordinacién de bienestar universitario para Ingenierfa no se desarrollaron actividades
que apunten a este proyecto, ya que la vicerrectoria de Bienestar Universitario es el ente
encargado de realizarlas.

e Incentivar los aportes econémicos de la empresa privada, publica y personas naturales
para subsidios a estudiantes de SISBEN 1,2 y 3.

Desde la coordinacién de bienestar universitario para Ingenieria no se desarrollaron actividades
que apunten a este proyecto, ya que la vicerrectoria de Bienestar Universitario es el ente
encargado de realizarlas.
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7.8.FACULTAD DE NUTRICION Y DIETETICA
Con base de las actividades establecidas por el Plan de Accién de esta Unidad Académica, se
presentan a seguir las acciones realizadas por el Comité Misional de Bienestar Universitario de la
Facultad de Nutricion y Dietética, en el Periodo 2016 -ll, contempladas en el Plan de Accién del
presente comité:

e Induccién de estudiantes de | Semestre: se realizé en la semana de Induccién de
estudiantes nuevos una presentacion del Programa de Nutricion y Dietética y
sensibilizacién de estudiantes a participar en los Talleres de formacién integral y
orientacién académica.

e Programa de Tutorias académicas: Se presentd al Departamento de Desarrollo Humano el
listado de estudiantes que se lograran contactar, después de varios intentos de
convocatorias, se realizaran Tutoria académica a 4 estudiantes. Las asesorias se realizaron
con el apoyo de una estudiante del programa, que facilitaba el contacto personalmente de
los estudiantes en bajo rendimiento y riesgo de desercidn, orientados por el Programa de
Desarrollo Humano y la orientacién para que asistan a los Programas de Apoyo a la
Permanencia y Graduacién Estudiantil.

e Programa de Promocidn y Prevencién en Salud Laboral: se aplicaron la Encuesta sobre
“Estilo de Vida Saludable”, a docentes y administrativo de la Facultad, el cual se
diligenciaron 23 formatos de preguntas, las cuales fueron entregadas a la Psicéloga de
Vicerrectoria de Bienestar Universitario.

e Semana de la Salud de Bienestar Universitario: este semestre por motivos de reforma del
consultorio médico de la sede norte, las fechas programadas por la Coordinadora de
Servicios Médicos, enfermera Esther Olivera, no fue la mas apropiada (final de semestre y
periodo de exdmenes), conllevando a un nimero regular de estudiantes 39 (treinta nueve)
asistentes, se anexa los Formatos de Asistencia. La consulta se realizé en dos (2) dias, 23 y
24 de noviembre, se aplicaron valoraciones nutricionales con sus respectivas asesorias de
Estilo de Vida Saludable.

e Asesorias Nutricionales del Centro de Atencién Nutricional de la Facultad de Nutricién y
Dietética: se brindd durante el trascurrir del semestre la atencién a 22 (veinte dos)
pacientes, entre docentes, administrativos y estudiantes de los diferentes programas de la
Universidad, se anexa formato de asistencia.

e Promocion del Proyecto de Almuerzos subsidiados: se ha realizado promocion del
presente Programa, teniendo en cuenta que muchos estudiantes se han observados en
estado de carencias nutricionales, el presente programa contribuye para la superacion
parcial de deficiencias alimentarias y ademds la promocién de una alimentacién saludable.

e (Celebracidn del Dia Latinoamericano del Nutricionista: apoyo de las actividades realizadas
por el Comité Misional de Proyeccidn Social y Extensidn, evento realizado en el Teatro de la
Facultad de Bellas Artes.
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e Reuniones del Comité Misional de Bienestar Universitario: se realizaron 2 (dos) comités en
el semestre, en razdn de los docentes pertenecientes del equipo tenian incompatibilidad
de horarios.

e Celebracion de Fin de Afo: el pasado 2 de diciembre se realizé un almuerzo con asistencia
de 30 docentes y administrativos, en las instalaciones de Club Comfamiliar sede Norte. El
comité proporciond a los compafneros la oportunidad de un compartir ameno y de
esparcimiento, momentos fundamentales para un verdadero Bienestar Universitario.
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