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Línea Estratégica 4. Bienestar Universitario, Democracia 
Y Convivencia

•P1. Fortalecimiento Del Proyecto Yo Soy Uniatlántico
•P2. Integración Cultural Y De Estilos De Vida Saludable «Elijo Ser

Saludable»
•P6. Participación De Los Grupos Culturales Y Deportivos De La

Universidad Del Atlántico En La Sociedad.

Motor 1: Desarrollo Humano
Integral

•P3. Cultura Ciudadana Y Construcción De Comunidad De Diálogo.
•P4. Programa De Democracia, Convivencia Y Sociedad

Motor 2: Cultura Ciudadana,
Convivencia Y Participación

•P5. Desarrollo De Un Programa De Acompañamiento Académico Y
Psicosocial Para Los Estudiantes Con Alta Vulnerabilidad De Deserción “Mí
Proyecto De Vida Uniatlántico"

•P7. Incentivar Los Aportes Económicos De La Empresa Privada, Pública Y
Personas Naturales Para Los Fondos De Subsidio Para Estudiantes De SISBEN
1,2 Y 3.

Motor 3: Acceso A La Universidad
Y Equidad En Las Condiciones



Dpto. de 
Desarrollo 

Humano Integral

Sección Salud y 
Medio Ambiente

Sección Desarrollo 
Estudiantil

Sección 
Deportes

Sección 
Cultura

Sección 
Desarrollo Docente y 

Administrativo

Número de Atenciones por Área de Bienestar Universitario 2014 2015 2016
1- Departamento de Desarrollo Humano Integral 13418 7647 19.915
2- Sección Funcional Salud y Medio Ambiente 10580 7001 11.305
3- Sección Funcional Desarrollo Estudiantil 1977 786 12.565
4- Sección Funcional Deportes 6371 8718 20.211
5- Sección Funcional Cultura 24948 4694 12.524

6- Sección Funcional Desarrollo Docente y Administrativo 1534 204 2.077

TOTAL ATENCIONES 58.828 29.050 78.597
FUENTE: INDICADORES DE GESTIÓN VICERRECTORIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO- CONSOLIDADO ANUAL SIG 2013-2016



L4.M1.P1. Fortalecimiento Del Proyecto Yo Soy UniAtlántico

Programa Yo Soy 
UniAtlántico: 

1208

Programa De 
Cultura 

Ciudadana: 512

Programa De 
Democracia, 

Convivencia Y 
Sociedad: 448

Estilos De Vida 
Saludable: 503

Atenciones Departamento de Desarrollo Humano 2016

Total atenciones comunidad universitaria 2016: 2.671

L4.M2.P3. Cultura Ciudadana Y Construcción De Comunidad De Diálogo
L4.M2.P4. Programa De Democracia, Convivencia Y Sociedad.



L4.M1.P5. Programa de Apoyo a la Permanencia y Graduación 
Estudiantil: "Mi Proyecto de Vida UniAtlántico".

ATENCIONES PROGRAMADE PERMANENCIA 2016 TOTAL

PROCESO DE INDUCCIÓN A ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE 2016-1 y 2016-2 5525

ATENCIÓN DE ESTUDIANTES POR PARTE DE LOS MONITORES SOLIDARIOS 2433

PROGRAMA DE ORIENTACIÓN A LA FAMILIA (ATENDIDOS EN VARIOS TALLERES) 134

SALA DE APOYO AL APRENDIZAJE 613

TALLERES DE FORMACIÓN INTEGRAL PARA ESTUDIANTES DE TODAS LAS
FACULTADES 3658

TALLERES DE ORIENTACIÓN ACADEMICA PARA MEJORAMIENTO DE LECTURA Y
ESCRITURA 39

ENTREVISTAS VIRTUAL DEL SISTEMADEALERTAS TEMPRANAS
-SAT- 2336

PROGRAMA DE INSERCIÓN LABORAL PARA ESTUDIANTES DE TODAS LAS
FACULTADES 137

TUTORIAS ACADEMICAS REALIZADAS POR DOCENTES TUTORES 625

ASESORIA Y CONSEJERIA PSICOLOGICA 1274

PREVENCIÓN SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 176

OTRAS ATENCIONES 294

TOTAL ATENCIONES 17,244

Adquisición de Software de Estimulación 
Cognitiva: Plataforma PARROT. 

Costo: $ 86´686.800 



Fortalezas del Departamento de Desarrollo Humano 2016 

01
•Participación en la construcción colectiva del documento de la política de Bienestares Universitarios

desarrollada por el Ministerio de Educación –MEN- para las universidades nacionales.

02
•Selección del Departamento de Desarrollo Humano Integral de la Universidad del Atlántico por parte del

MEN, para coordinar el panel de experiencias significativas en las Instituciones de Educación Superior –
IES- de la región Caribe, realizado en Barranquilla.

03
•Asesoría en el desarrollo de un trabajo de grado investigativo acerca de la deserción en la Facultad de

Ingeniería.

04
•371 docentes tutores en las facultades, realizaron 625 atenciones a estudiantes durante el 2016.

05
•20 visitas de acompañamiento pedagógico a las facultades y de levantamiento de acciones de mejoras

para sus planes de acción principalmente en lo relacionado con el seguimiento y monitoreo a la
permanencia y deserción.



06
•Diseño y puesta en práctica del Programa de Orientación para la Inserción Laboral, dirigido a

estudiantes de los últimos semestres de todas las facultades

07

•Seguimiento y acompañamiento a los estudiantes con alto riesgo de desertar en las diferentes
facultades detectados por el Sistema de Alertas Tempranas –SAT-. En el 2016 2.336 estudiantes de
primer semestre respondieron la entrevista virtual.

08
•Construcción por parte de los psicólogos de dos cartillas didácticas elaboradas como material de apoyo

para los estudiantes que asisten a la Sala de Apoyo al Aprendizaje y Estimulación Cognitiva –SAEC-

09
•Elaboración de un Programa de Salud Mental y ejecución de la Primera Jornada de la Salud Mental

Fortalezas del Departamento de Desarrollo Humano 2016 



L4.M3.P5. Programa de Apoyo a la Permanencia y Graduación 
Estudiantil: "Mi Proyecto de Vida UniAtlántico".

Política de Subsidios, Exoneraciones y Descuentos a Estudiantes

DESCRIPCIÓN BENEFICIADOS VALOR
APORTADO

Convenio Afrocolombianos 10687 3.554.510.400

Convenio Indígenas 1528 484.166.900

Deportistas 169 85.497.900

Grupos Culturales 145 94.875.200

Plan Padrino 11 3.033.800

Exoneraciones por excelencia académica 1149 447.105.970

Matricula Cero para estratos 1 y 2 con promedio de 3,7 9725 2.688.636.300

Apoyo a monitores solidarios y académicos $712.940.544

TOTAL DESCUENTOS Y EXONERACIONES 2016: $7.530.607.335 



L4.M1.P2. Integración Cultural y Estilos de Vida Saludable 
«Elijo Ser Saludable» UniAtlántico
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ADECUACIÓN DE LA CAFETERÍA BLOQUE H POR 
VALOR DE $ 124.140.115

TOTAL BENEFICIADOS 2016: 8,717

COSTO DE ALMUERZO DISMINUYÓ A $1000, (INCLUYENDO MAYOR 
APORTE PROTEICO, JUGO Y POSTRE), 

SIENDO SUBSIDIADO EL 80% DEL  VALOR TOTAL POR LA INSTITUCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE LECTOR DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
RELACIONADO CON LA BASE DE DATOS DE LA INSTITUCIÓN

REINGENIERÍA DEL PROGRAMA DE ALMUERZOS SUBSIDIADOS ACORDE 
A LOS OBJETIVOS MISIONALES DE LA INSTITUCIÓN



5.202 estudiantes beneficiados del programa 
Jóvenes en Acción en convenio Inter-

Institucional entre la Universidad del Atlántico y 
del Departamento para la Prosperidad Social -

DPS

L4.M3.P7. Incentivar los aportes económicos de la empresa privada,
pública y personas naturales para los fondos de subsidio para
estudiantes de Sisben 1,2 y 3

N° DE	GRUPOS	ACADÉMICOS	INSCRITOS	 42
N° DE	ESTUDIANTES	EN	GRUPOS	ACADÉMICOS 860

CONCEPTOS TOTAL
Girados	matricula 134

Girados	sostenimiento 379
Girados	tesis 15

Subsidio	por	ICETEX 300
Renovación 1576
Crédito	nuevo 151

Atenciones Sección Desarrollo Estudiantil 2016



Deserción y Retención año 2016

Fuente: Reporte SPADIES – MEN 28 de Octubre de 2016

El comportamiento de la deserción por periodo para la
Universidad del Atlántico ha pasado de un 24,84% en el
periodo 2010-1 a un 10,76% en el periodo 2016-1,
disminuyendo 14 puntos porcentuales durante los últimos
6 años, generando de esta manera porcentajes retención
estudiantil de entre 89% y 90% de para los últimos 3 años.

En comparación con el promedio nacional que para el 2016-1 presenta un 12,36%
de deserción, la Universidad del Atlántico se encuentra 1,60 puntos
porcentuales por debajo del promedio Nacional.

Deserción UniAtlántico Vs Deserción a Nivel Nacional

Fuente: SPADIES web 

Periodo Deserción Retención
2010-1 24,84% 75,16%
2010-2 22,04% 77,96%
2011-1 16,97% 83,03%
2011-2 17,09% 82,91%
2012-1 12,48% 87,52%
2012-2 12,92% 87,08%
2013-1 9,39% 90,61%
2013-2 11,01% 88,99%
2014-1 9,05% 90,95%
2014-2 10,32% 89,68%
2015-1 10,45% 89,55%
2015-2 9,51% 90,49%
2016-1 10,76% 89,24%

24,84%
22,04%

16,97% 17,09%

12,48% 12,92%
9,39%

11,01%
9,05% 10,32% 10,45% 9,51% 10,76%

25,52% 24,61% 24,00%
21,20% 20,80%

19,23%
17,30% 16,07%

14,59% 13,96% 12,69% 12,64% 12,36%

2010-1 2010-2 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1

Deserción Universidad del Atlántico Deserción a Nivel Nacional



MOVILIDAD ACADÉMICA
De enero 30 a  Diciembre de 2016

Facultad Estudiantes Docentes Monto
Facultad de Ciencias Económicas 55 2 $ 9.300.000 

Postgrado 48 0 $84.096.020

Facultad de Bellas Artes 139 12 $ 42.774.589

Facultad de Ciencias Básicas 311 18 $ 39.688.110

Facultad de Ciencias Humanas 177 7 $ 33.438.535 

Facultad de Ciencias Jurídicas 58 4 $ 29.411.535

Facultad de Ingeniería 91 5 $ 22.398.433

Facultad de Ciencias de Educación 179 12 $ 34.839.000

Facultad de Nutrición y Dietética 3 0 $ 538.000

Facultad de Química y Farmacia 27 2 $ 15.640.000

TOTALES $312.124.222

Movilidad académica año 2016 

L4.M3.P5. Programa de Apoyo a la Permanencia y Graduación 
Estudiantil: "Mi Proyecto de Vida UniAtlántico".

TOTAL APOYO A MOVILIDAD 
ACADEMICA 2016: 

$312.124.222



ATENCIONES DESARROLLO DOCENTES Y 
ADMINISTRATIVOS

TOTAL

INDUCCIÓN DOCENTE 129
ACOMPAÑAMIENTO A DOCENTES 6

ASESORÍA A DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS 24
DÍA DE LA SECRETARIA 88

DÍA DEL DOCENTE 245
DÍA DEL NIÑO 11

TALLER DE ORIGAMI 15
TRABAJADORA SOCIAL 1
VISITA DOMICILIARIA 4

AERÓBICO 25
CHARLA MANEJO EFECTIVO DEL ESTRÉS 6
ENCUESTA ESTILO DE VIDA SALUDABLE 43

FECHAS IMPORTANTES EN SALUD 148
PUNTO SALUDABLE 46

FIESTA DE INTEGRACIÓN FIN DE AÑO 2016 591
TARDE DE INTEGRACIÓN NAVIDEÑA PARA HIJOS E 

HIJAS DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS 154

UNA NOCHE EN EL MUSEO 33
VACACIONES RECREATIVAS PARA HIJOS E HIJAS DE 

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS 95

TOTAL ATENCIONES 2016 1.666

L4.M1.P2. Integración Cultural y Estilos de Vida Saludable 
«Elijo Ser Saludable» UniAtlántico

L4.M1.P1. Fortalecimiento del Proyecto Yo Soy UniAtlántico



L4.M1.P2. Integración Cultural y Estilos de Vida Saludable 
«Elijo Ser Saludable» UniAtlántico

Mejoramiento de nuestros espacios físicos para la prestación del servicio médico y odontológico 
Sede Norte y Sede Bellas Artes 

En los proyectos de mejoramiento de espacios 
para la prestación de los servicios que ofrece el 
consultorio médico y consultorio odontológico 

en ciudadela Universitaria y sede de Bellas 
Artes la Universidad. La intervención de estos 
espacio físicos tuvo una inversión aproximada 

de  $ 111.885.712



MÉDICA: 
4696

ODONTOLÓGIC
A: 638

ATENCIONES	
URGENCIAS	
(AMI):	320

ENFERMERÍA: 
4032

SEMANA 
DE LA 

SALUD: 324
P&P: 1615

L4.M1.P2. Integración Cultural y Estilos de Vida Saludable 
«Elijo Ser Saludable» UniAtlántico

Total atendidos comunidad universitaria: 11.625



Deporte 
Recreativo: 

1,503 

Deporte 
Competitivo: 

13,659
Piscinas: 

1,124

Deporte 
Formativo: 

3925

L4.M1.P2. Integración Cultural y Estilos de Vida Saludable «Elijo 
Ser Saludable» UniAtlántico

JUEGOS	ASCUN ORO PLATA BRONCE Total		
Medallas

Departamentales 67 39 40 146
Regionales 49 29 37 115
Nacionales 4 9 9 22

Medallas Obtenidas en Juegos Universitarios 2016

Total	atenciones	comunidad	universitaria	2016:	20,211



FORTALECIMIENTO DE LA SECCIÓN 
DEPORTES 2016 TOTAL

COMPRA DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 
PARA LAS DIFERENTES DISCIPLINAS $ 220. 765.400

VIATICOS PARA PARTICIPACIÓN DE LAS 
GRUPOS DEPORTIVOS EN COMPETENCIAS 

EXTERNAS (ASCUN)
$55.209.000

TIQUETES, INSCRIPCIÓN DE GRUPOS 
DEPORTIVOS EN COMPETENCIAS EXTERNAS 

(ASCUN)
$ 37.223.830

SUMINISTROS DE EQUIPOS DEPORTIVOS 
PARA ADECUACIÓN DE GIMNASIO $ 21.103.829

APOYO A JUEGOS DEPORTIVOS 
SINTRAUNICOL $ 47.128.260

TOTAL INVERTIDO 2016 381.430.319

L4.M1.P6. Participación de los grupos Culturales y Deportivos de 
la Universidad del Atlántico en la Sociedad.

ADECUACIÓN DE LAS PISCINAS 
(REMODELACIÓN DE PISOS, CANALETAS, 

BAÑOS, TACOS DE LANZAMIENTO)



Grupos Culturales: 
6,345

Talleres 
Extracurriculares: 

4,707
Eventos: 1,472

L4.M1.P2. Integración Cultural y Estilos de Vida Saludable «Elijo 
Ser Saludable» UniAtlántico
L4.M1.P6. Participación de los Grupos Culturales y Deportivos de 
la Universidad del Atlántico en la Sociedad.

Total atenciones comunidad universitaria  2016: 12,524



1. Congo de Oro en el Festival de Comedias Contemporáneas.  
2. Ganador en el Festival Local de la Canción ASCUN categoría Canción Inédita, Interprete femenino, Interprete 

masculino. 
3. Ganador en el Festival Local de Danza Folclórica ASCUN y Reconocimiento a mejor bailarina
4. Ganador en el Festival Local de Música Folclórica ASCUN y Reconocimiento a mejor gaitero 
5. Ganadores en el Festival Regional de Teatro ASCUN. 
6. Ganadores en el Festival Regional de Baile Salsa y Reconocimiento a mejor vestuario 
7. Reconocimiento a mejor voz contra alto en el Festival Regional de Coros y Ensambles Vocales. 
8. Ganadores en el Festival Regional de Música Folclórica. 
9. Ganadores en el Festival Regional de Danza Folclórica. 
10. Ganadores en el Festival Regional de la Canción categoría Intérprete solista femenino. 
11. Ganadores en el Festival Nacional de Danza Folclórica. 
12. Reconocimiento a mejor trabajo de Investigación en el Encuentro Nacional de Danza Folclórica. 
13. Ganadores a mejor obra en el  Encuentro Nacional de Teatro ASCUN. 
14. Reconocimiento a mejor actor, director y dramaturgia en el Encuentro Nacional de Teatro ASCUN. 

FORTALEZAS	DE	LA	SECCIÓN	CULTURA	2016

L4.M1.P6. Participación de los Grupos Culturales y Deportivos 
de la Universidad del Atlántico en la Sociedad.



FORTALECIMIENTO DE	LA	SECCIÓN	CULTURA	
2016 TOTAL	

ADQUISICION	DE	VESTUARIOS	Y	ACCESORIOS	
PARA	EL	GRUPO	DE	DANZA	Y	MUSICA	

FOLCLORICA
$	23.815.496

TRANSPORTE	PARA	LOS	GRUPOS	CULTURALES	
EN	COMPETENCIAS	EXTERNAS	(ASCUN) $	93.260.636

INSCRPICIÓN	DE	LOS	GRUPOS	CULTURALES	
EN	COMPETENCIAS EXTERNAS	(ASCUN) $	16.072.000

TOTAL	INVERTIDO $	133.148.132

L4.M1.P6. Participación de los Grupos Culturales y Deportivos 
de la Universidad del Atlántico en la Sociedad.



UA participa del 9 
Festival Internacional de 

Poesía en el Caribe
El Caribe Cuenta se tomó a la 

Universidad del Atlántico 

L4.M1.P2. Integración Cultural y Estilos de Vida Saludable 
«Elijo Ser Saludable» Uniatlántico

UA Sede del Festival Regional de la 
Canción 2016

Se contó con la participación de mas de 500 
personas 

PRESENTACIÓN OBRA DE TEATRO “HOMENAJE 
POSTUMO A UNA MUJER” 

DEL COLETIVO EL TELÓN: 4 DE OCTUBRE DE 2016
TOTAL ASISTENTES: 44 PERSONAS


