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TIPO DE CONTRATO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
COOPERACION
PARTE. CONCEJO MUNICIPAL DE OCANA - NORTE DE
SANTANDER
NIT 807.002.422-1
REPRESENTANTE LEGAL 5 CIRO ANTONIO SANCHEZ PINZON

TIPO Y NUMERO DE INDENTIFICACION | CC. No. 5471887

Cra 12 No 11- 42 Palacio Municipal Correo:
DIRECCION PARA NOTIFICACIONES, | concejo.municipaldeocana@hotmail.com
TELEFONO Y CORREO ELECTRONICO.

PARTE UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

NIT 890.102.257-3

PRESIDENTE DE LA CORPORACION JAIRO ANTONIO CONTRERAS CAPELLA

TIPO Y NUMERO DE INDENTIFICACION | CC. 8.667.304

DIRECCION PARA NOTIFICACIONES, | Carrera 30 No. 8-49. Puerto Colombia (Atl.) PBX: (5)
TELEFONO Y CORREO ELECTRONICO. | 385 22 66. Email:
extension@mail.uniatlantico.edu.co;
convenios(@mail.uniatlantico.edu.co

OBJETO DEL CONVENIO LA UNIVERSIDAD prestard 2 EL CONCEJO sus servicios
de apoyo a la gestién publica a fin de adelantar el
concurso de méritos, publico y abierto, y la ejecucion en
todas sus fases, de las pruebas encaminadas a evaluar
los conocimientos, aptitudes y competencias de los
aspirantes, tendientes a seleccionar los candidatos
habiles para el ejercicio del empleo publico de
personero municipal para el periodo institucional
restante 2020-2024 del municipio de OCANA — NORTE
DE SANTANDER, de conformidad con la Ley 1551 de
2012, los Decretos 1082 y 1083 de 2015, y demas normas

vigentes,

VALOR DEL CONTRATO Dos millones de pesos ($2.000.000)

DURACION Cuatro meses contados a partir de la firma del Acta de
inicio.

GARANTIAS NO APLICA

SUPERVISION Por parte de LA UNIVERSIDAD, el Decano de la

Facultad de Ciencias Basicas, por parte de ELCONCEJO,
la Secretaria del Honorable Concejo Municipal.
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION CELEBRADO ENTRE EL CONCEJO
MUNICIPAL DE OCANA - NORTE DE SANTANDER Y LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

Entre los suscritos, a saber, CIRO ANTONIO SANCHEZ PINZON, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No.5.471.887 de Ocaiia, Norte de Santander, elegido Concejal segtin Credencial
expedida el 29 de octubre de 2019 por la Comision Escrutadora Municipal de la Registraduria
Nacional del Estado Civil, siendo elegido como Presidente y ordenador del gasto del Honorable
Concejo Municipal para la presente vigencia constitucional, quien actiia en calidad de Presidente
de Corporacién del CONCEJO MUNICIPAL DE OCANA - NORTE DE SANTANDER, quien en adelante se
denominara EL CONCEJO, por una parte; y, por la otra, JAIRO ANTONIO CONTRERAS CAPELLA,
mayor de edad, vecino de la ciudad de Barranquilla, identificado con la cédula de ciudadania No.
8.667.304, quien actua en calidad de Rector (e) y representante legal de la UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO, nombrado por el Consejo Superior Universitario mediante Resciucion ivo. vbu i oo
18 de mayo de 2021 y con acta de posesion de fecha 18 de mayo de 2021, de conformidad con las
facultades legales y estatutarias, quien en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD; y quienes, en
su conjunto, seran denominados LAS PARTES; hemos acordado suscribir el presente convenio
interadministrativo de cooperacion, previas las siguientes consideraciones:

1. LA UNIVERSIDAD es un ente universitario auténomo de Educacién Superior, de caracter estatal,
con fundamento en el articulo 69 de la Constitucién politica y en armonia con la Ley 30 de 1992 y el
articulo 40 de la Ley 489 de 1998, creado por la Ordenanza No. 042 del 15 de junio de 1946 del
Departamento del Atldntico, Cédigo SNIES 1202, con régimen especial, integrado al Sistema
Universitario Estatal (SUE) y vinculado al Ministerio de Educacién Nacional en lo relativo a las
politicas y planeacién del sector educativo.

2. Que LA UNIVERSIDAD podra “celebrar convenios con entidades publicas o privadas de cualquier
orden para aunar esfuerzos, recursos y desarrollar actividades tendientes a concretar en acciones dicha
cooperacién enfocada al cumplimiento de su misién”, tal como lo establece el articulo 40 del Acuerdo
Superior No. 000006 del 06 de octubre de 2009, por el cual se expide el Estatuto de Contratacién
de la Universidad del Atlantico.

3. Que LA UNIVERSIDAD asume la extension social como un sistema que se articula organicamente
en el ambito externo con los actores sociales y las instituciones publicas y privadas de los sectores
académico y productivo del orden nacional e internacional. Asi, en el articulo segundo del Acuerdo
Superior 002 del 16 de Febrero de 2009, por el cual se adopta el Estatuto de Extensién y Proyeccién
Social en la Universidad del Atlantico, se prevé la cooperacién interinstitucional para el desarrollo
social como principio toral de su accién. Por su virtud, los programas, convenios, planes y proyectos
de extensién y proyeccion social que la Universidad estructure deberan estar orientados a propiciar
la solidaridad, la equidad y la democracia participativa como fundamentos articuladores del tejido
social local, regional, nacional e internacional.
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4. Que el Rector se encuentra debidamente facultado para suscribir convenios en representacion
de LA UNIVERSIDAD, al tenor del literal h) del articulo 26 del Acuerdo Superior No. 004 del 15 de
febrero de 2007, por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad del Atlantico.

5. Que, con arreglo al numeral 8 del articulo 313 de la Constitucidn Politica y el articulo 170 de la Ley
136 de 1994 modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, correspondera a EL CONCEJO, elegir
personero para periodos institucionales de cuatro (4) anos.

6. La expresion “previo concurso de méritos” contenida en el inciso primero del articulo 35 de la
Ley 1551 de 2012 fue declarada exequible por la Corte Constitucional mediante sentencia C-105 de 6
de marzo de 2013, MP. Luis Guerrero Pérez.

7- El Decreto 2485 de 2 de diciembre de 2014 reglamentd “los estdndares minimos para el concurso
publico y abierto de méritos para eleccién de personeros municipales”. Que dicha normativa se
encuentra incorporada en el articulo 2.2.27.1 y siguientes del Decreto 1083 de 26 de mayo de 2015,
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

8. Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en el Concepto Marco 06 de 2016, se
ocup6 del marco legal para la designacidén de personero municipal.

9. EL CONCEJO, mediante Resolucion 136 de 6 de julio de 2021, resolvié ordenar la apertura de una
“invitacién publica para la suscripcion de un convenio de apoyo a la gestién publica para la
implementacién de un proceso de meritocracia y adoptar las bases del convenio “para el desarrollo
del proceso de invitacién parala CONTRATACION DIRECTA de MEDIANTE UN CONVENIO DEAPOYO
A LA GESTION PUBLICA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO PUBLICO ABIERTO DE
MERITOS PARA LA SELECCION DE ASPIRANTES HABILES Y CANDIDATOS APTOS AL EMPLEO
PUBLICO DE PERSONERO MUNICIPAL DE OCANA - NORTE DE SANTANDER PARA EL PERIODO
INSTITUCIONAL 2020/2024, para adelantar el concurso de méritos publico y abierto, asi como la
ejecucion en todas sus fases, las pruebas encaminadas a evaluar conocimientos, aptitudes y
competencias, tendientes a seleccionar los candidatos habiles al empleo pubico de personero
municipal, periodo institucional restante 2020-2024 del municipio de OCANA - NORTE DE SANTANDER
de conformidad con la ley 1551 de 2012, Decreto 1083 de 2015, y demds normas vigentes que rigen
la materia...”

10.La Mesa Directiva del Concejo Municipal de OCANA - NORTE DE SANTANDER, mediante Acta de
evaluacién de ofertas del 19 de julio de 2021, realizé la calificacién de las propuestas recibidas en el
marco de |2 citada Convocatoria, concluyendo que “la propuesta presentada por la UNIVERSIDAD
DEL ATLANTICO es declarada elegible por la obtencién de CIEN (100) PUNTOS, por lo cual debe
adjudicarse el convenio PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PROCESO DE MERITOCRACIA PUBLICO
Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE ASPIRANTES HABILES Y CANDIDATOS APTOS AL
EMPLEO PUBLICO DE PERSONERO MUNICIPAL DE OCANA - NORTE DE SANTANDER, PERIODO
INSTITUCIONAL RESTANTE 2020/2024”

11. Que el Presidente del Concejo Municipal se encuentra debidamente facultado para suscribir el
presente convenio de conformidad con el articulo 110 del Decreto 111 de 1996 (modificado por el
articulo 124 de la Ley 1957 de 2019) y el articulo 6 del Decreto 2485 de 2014.
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En mérito de lo expuesto, LAS PARTES, con el fin de cumplir sus objetivos misionales, deciden aunar
esfuerzos mediante la suscripcién de un convenio interadministrativo de cooperacién que atienda en
debida forma las necesidades de colaboraciéon comunes. Este convenio se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: OBJETO. LA UNIVERSIDAD prestara a EL CONCEJO sus servicios de apoyo a la gestién
publica a fin de adelantar el concurso de méritos, publico y abierto, y la ejecucién en todas sus fases,
de las pruebas encaminadas a evaluar los conocimientos, aptitudes y competencias de los
aspirantes, tendientes a seleccionar los candidatos habiles para el ejercicio del empleo publico de
personero municipal para el periodo institucional restante 2020-2024 del municipio de Ocafia Norte
de Santander, de conformidad con la Ley 1551 de 2012, los Decretos 1082 y 1083 de 2015, y demds
normas vigentes.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. Para el cumplimiento del objeto de este convenio,
LA UNIVERSIDAD se compromete a:

1. Apoyar al Concejo Municipal en todos los asuntos del proceso de meritocracia.

2. Asesorar y acompafar al Concejo Municipal en la proyeccién de los actos administrativos
previos, y concomitantes al desarrollo del concurso.

3. Publicar en la pagina web del Municipio o del Concejo Municipal, toda la informacién referente
al proceso que sea de la incumbencia del Concejo y la que el operador considere necesariamente
ser publicado en la pagina web y por otros medios mas expedidos para su divulgacién masiva.
4. Atender las solicitudes que realice el supervisor y aceptarlas recomendaciones que se le hagan
en lo atinente a la prestacién del servicio.

5. Asesorar y acompanar al Concejo Municipal en la elaboracion de la convocatoria publica en
cuanto ai contenido, publicacién y la divulgacién de esta, con el fin de garantizar el éxito del
proceso, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

6. Prestar asistencia técnica en el desarrollo de las fases del proceso relacionadas con la
aplicacion de las pruebas y su calificacién, asi como de las reclamaciones y acciones judiciales o
administrativas que se presenten.

7. Disefar y elaborar el protocolo de inscripcién para los aspirantes.

8. Revisar y verificar que los participantes no se encuentren incursos en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién alguna para optar al cargo.

9. Reclutamiento y Publicacién de las listas de Admitidos y no Admitidos.

10.Elaborar y Aplicar la Prueba de Conocimientos Académicos.

11. Elaborar y aplicar la Prueba de Competencias Laborales.

12, Realizar el andlisis de las hojas de vida, valoracién de los documentos aportados por los
aspirantes, mediante la aplicacion de |a tabla de criterios de valoracién y calificacion de estudios
y experiencia prevista en la convocatoria. '
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13. Consolidar a lista de elegibles a la corporacidn después de consolidar los puntajes obtenidos
para que la entidad estatal proceda con la etapa de la entrevista y seleccién del candidato
elegible.

14.Atencion dentro de los términos legales a las reclamaciones, peticiones y demds acciones
administrativas y/o judiciales que se presenten contra la lista de admitidos y no admitidos y/o
contra los resultados de las pruebas.

15. Prestar soporte y asesoriz al Concejo Electo del periodo 2020 - 2024 en el proceso de
entrevistas y seleccidn final del Personero Municipal.

16.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde
con la solicitud del supervisor.

17. Presentar informe final de las actividades realizadas. Presentar los informes periddicos, el
informe final y los demas que le solicite el supervisor.

18.Cumplir con las demds actividades que se deriven del objeto y naturaleza del convenio.
19.Rendir los informes parciales que el Concejo les solicite.

20. Actuar con eficiencia, eficacia, oportunidad y ética.

21. Cumplir con la propuesta presentada al Honorable Mesa Directa de EL CONCEJO la cual, para
efectos de la ejecucién, se constituye como Anexo y hara parte integral del presente convenio.

TERCERA: OBLIGACIONES DE EL CONCEJO. Para el cumplimiento del objeto de este convenio, EL
CONCEJO se cumproinete a:

1. Suministrar toda la informacién necesaria y requerida por la UNIVERSIDAD, para la realizacién
de las actividades a su cargo.

2. Suscribir la convocatoria pUblica y efectuar la publicacién de acuerdo al cronograma en su
pagina web.

3. Facilitar los espacios ffsicos que se requiera para el equipo de técnicos y profesionales que se
deban desplazar hasta el Municipio a realizar las labores propias del concurso, para tales fines
debera garantizarse, ademas, el debido acompafamiento de las autoridades de Policia del
Municipio con miras a propiciar el normal desarrollo de las acciones de cooperacion.

4. Trasladar oportunamente a LA UNIVERSIDAD las reclamaciones, peticiones, quejas y recursos
de los que tenga conocimiento y que estén directamente relacionados con el concurso de
méritos.

5. Atender con prontitud los requerimientos, recomendaciones y solicitudes que formule LA
UNIVERSIDAD. '

6. Coordinar con EL CONCEJO el cronograma y programacién de actividades del Convenio.

7. Cumplir con las demés actividades que se deriven del objeto y naturaleza del convenio.

8. Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucion del convenio.

9. Actuar con eficiencia, eficacia, oportunidad y ética.

CUARTA: VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor del presente convenio es de DOS MILLONES DE PESOS
($2.000.000) M/CTE. EL CONCEJO pagara a LA UNIVERSIDAD el valor antes mencionado, una vez
sea presentado el informe final de las actividades realizadas por parte de LA UNIVERSIDAD.
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QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El CONCEJO pagard el gasto que ocasione el presente
convenio con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 011 del 06 de julio de 2021,
expedido por el Secretario General el Dr. Jaime Veldsquez Salamanca. Concepto: Concurso De
Méritos del Personero Municipal.

SEXTA: DURACION. El presente convenio tendra una vigencia de cuatro (4) meses contados a partir
de la suscripcion del Acta de inicio. Por mutuo acuerdo entre LAS PARTES, concepto favorable de
los Supervisores, y con miras a satisfacer el objeto y las obligaciones correlativas, este convenio
podra ser prorrogado mediante otrosf antes de su vencimiento.

SEPTIMA: GASTOS. La celebracién de este Convenio supone para el Concejo Municipal la disposicién
presupuestal para cubrir las obligaciones generadas, acorde al presupuesto estimado en la
invitacion.

OCTAVA: ADMINISTRACION, SUPERVISION Y CONTROL. El proceso de administracion, supervision
y control tendiente a establecery garantizar el cabal cumplimiento del objeto del presente convenio
estara a cargo, por parte de LA UNIVERSIDAD, el Decano de Ciencias Basicas y por parte de EL
CONCEJO, de la Secretaria del Honorable Concejo Municipal. A estos efectos, y sin perjuicio de otros
actos de vigilancia y control que se estimen convenientes, al inicio y finalizacién del convenio aqui
contratado, las partes suscribirdn sendas actas en la que conste la satisfaccion de sus mutuas
obligaciones.

NOVENA: GARANTIA. De acuerdo con el articulo 77 del Decreto 1510 de 2013, compilado en el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, el presente convenio no precisa la constitucién de garantia.

DECIMA: INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL. Las partes acuerdan que con ocasion al presente
contrato y durante su ejecucién no se genera relacion de subordinacion juridica o dependencia
econdmica alguna entre las partes ni con el personal que se aporte para la ejecucién del mismo.

DECIMA PRIMERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. LAS PARTES declaran bajo la
gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente convenio, que no se
encuentran incursos en las ninguna de las prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades o
conflicto de intereses del orden constitucional y legal previstos para contratar con el Estado y, en
especial, las que se establecen en las Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 v 1474 de 2011 y demas normas
generales y especificas aplicables. En caso de que la prohibicion, inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés sea sobreviniente, la parte implicada notificara a la otra en el menor tiempo
posible para lo de su competencia y fines pertinentes.

DECIMA SEGUNDA: INDEMNIDAD. LAS PARTES tendran la obligacién de mantenerse
reciprocamente indemnes de toda reclamacién administrativa o judicial y de los costos econémicos
que puedan causarse por dafios o lesiones a personas o bienes ocasionados por cada una de ellas o
su personal durante la ejecucion del objeto y las obligaciones del presente convenio. En caso de que
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se presente alguna reclamacién por asuntos que, segun las cldusulas aqui pactadas, no sean de
responsabilidad de la parte contra la cual se formula, ésta deberd comunicarselo a la parte implicada
en el menor tiempo posible para que, por su cuenta, adopte oportunamente todas las medidas
necesarias para mantener indemne a la otra y adelante también los tramites necesarios para llegar
a un arreglo del conflicto.

DECIMA TERCERA: INFORMACION CONFIDENCIAL. LAS PARTES acuerdan que, para efectos de las
actividades a desarrollar en el marco del presente convenio, se deberan tener presentes los
siguientes aspectos frente a la informacién confidencial: (1) Definicion: el término informacion
confidencial se entendera como todos los secretos o informacion no publica referente a aspectos
técnicos, operativos o comerciales, incluyendo sin ninguna limitacién cualquier documento, disefio,
dibujo, proceso, especificaciones, instrucciones, enfoque, ideas y de mas informacion que tengan el
caracter detal. (2) Uso: LAS PARTES aqui contratantes podran: (a) utilizar la informacién confidencial
exclusivamente para actividades inherentes al convenio; (b) revelar la informacion confidencial
dentro de su propia organizacion tunicamente a aquellas personas que necesiten estar informadas
por razones de ejecucidon del convenio, y para ello deberdn ser suscritos acuerdos de
confidencialidad respectivos; (c) revelarse o permitir que se revele informacién de cada una de ella
a la otra, ya sean transmitidas en forma oral o escrita, por medio electrénico, cualquier otro medio
de dato, conocimiento o idea u otro tipo de informacién solo a fin de que cada parte esté en
condiciones de realizar un estudio que pudiera derivar en la elaboracion de una propuesta conjunta
de colaboracién. En particular, LAS PARTES deberan abstenerse de: revelar parte o la totalidad de
esta informacién a terceros y/o utilizar la informacién confidencial de |a otra parte para beneficio
propio o de terceros. (3) Propiedad: La informacién confidencial es y debera permanecer como
propiedad exclusiva de la parte aportante de esta y la otra parte no se beneficiara de ella con ningun
interés o derecho, sino para efecto del desarrollo del convenio. (4) Responsabilidad: LAS PARTES
contratantes seran responsables por el uso inadecuado de la informacién confidencial de acuerdo
con las obligaciones contenidas en este convenio, la normativa vigente para el caso, y los acuerdos
especificos suscritos en atencion a ello; por lo cual se aseguraran de proteger su tratamiento para
prevenir el uso no autorizado, asi como la protegerdn de cualquier dafio o perdida.

PARAGRAFO PRIMERO: No se tendrd como informacién confidencial: (a) Aquello que sea del
dominio publico, por una razén diferente del incumplimiento a la confidencialidad pactada; (b) que
esté en posesion de la parte receptora y que la haya recibido legitimamente con anterioridad a la
celebraciéon de este convenio; (¢) que por orden valida de autoridad competente deba revelarse en
tal forma que pase al dominio publico. La informacién confidencial no dejara de serlo cuando deba
revelarse a cualquier entidad oficial, nacional o internacional, por orden valida de autoridad
competente, sin que pierda su calidad de confidencial y reservada.

PARAGRAFO SEGUNDO: LAS PARTES acuerdan también que las notas, resumenes u otros materiales
derivados de la informacién confidencial, en cualquier soporte fisico o electrénico estan sujetos a
los términos y condiciones determinados aqui, y, por lo tanto, son considerados informacién
confidencial. ‘
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PARAGRAFO TERCERO: La condicion de confidencialidad se mantendra durante la duracién del
convenio y no vence por la terminacién de este, a menos que se acuerde o convenga otra cosa por
LAS PARTES.

DECIMA CUARTA: USO DE MARCAS Y EMBLEMAS. LAS PARTES acuerdan que no utilizardn en
anuncios, posters, o alguna otra pieza con fines publicitarios o informativos el nombre, simbolo,
marca, ensefa o cualquier otra abreviatura, perteneciente a la otra parte sin su previo
consentimiento escrito. En caso de autorizarse expresamente la utilizacion de los mismos, la entidad
propietaria indicard el protocolo a seguir para su eventual uso.

DECIMA QUINTA: CESION. El presente convenio se celebra en virtud de las calidades de LAS PARTES,
en tal sentido, no podran cederse ni total ni parcialmente las obligaciones derivadas del mismo sin
el consentimiento previo y escrito de la otra parte.

DECIMA SEXTA: CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podra darse por terminado por
la expiracién del tiempo pactado, por mutuo acuerdo entre LAS PARTES o, en forma unilateral, por
incumplimiento de las obligaciones que imposibilite la ejecucién del mismo, previa notificacion
escrita a la parte incumplida con diez (10) dias de antelacién a la fecha de terminacidn. También
podra darse por terminado de manera unilateral en los casos de fuerza mayor, caso fortuito o por
motivos de orden publico, siguiendo el mismo procedimiento.

PARAGRAFO UNICO: En los casos de terminacién unilateral, y cuando asi sea posible, LAS PARTES
adelantaran y coordinardan las acciones necesarias para dar por concluidas las acciones o actividades
que se encontraren en curso al momento de verificarse la respectiva causal.

DECIMA SEPTIMA: CESACION DE LOS EFECTOS DEL CONVENIO. Cesaran los efectos de este
convenio una vez sea suscrita la correspondiente Acta de finalizacién v el mizsmao serf ahists Ao
liquidacién de comtin acuerdo entre LAS PARTES dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su

finalizacién o a la fecha del acuerdo que asf lo disponga.

DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. LAS PARTES acuerdan que ejecutardn el
presente convenio conforme al principio de buena fe. En caso de presentarse algun desacuerdo o
conflicto, se comprometen a resolverlo de manera autocompositiva, directa y voluntaria. Si las
desavenencias persisten, LAS PARTES acudiran a los mecanismos de solucion alternativa de
conflictos previstos en la legislacion nacional.

DECIMA NOVENA: INTEGRACION NORMATIVA Y REGLAMENTARIA. Forman parte integral del
presente Convenio, las disposiciones legales que regulen la materia, los estatutos, resoluciones,
acuerdos y demds normas internas de LA UNIVERSIDAD, asimismo los reglamentosy dlSpOSlcmnes
de EL CONCEJO con los mismos efectos.
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VIGESIMA. DOMICILIOS, LUGAR DE EJECUCION Y NOTIFICACIONES. Para todos los efectos legales,
LAS PARTES acuerdan fijar como domicilio contractual y lugar de ejecucion a las ciudades de Ocafia
- Norte De Santander y Puerto Colombia (Atlantico). Para los fines a que haya lugar en el desarrollo
del presente convenio, LAS PARTES recibiran notificaciones en las siguientes direcciones: LA
UNIVERSIDAD: Sede Norte: Carrera 30 No. 8-49. Puerto Colombia (Atl.) PBX: (5) 385 22 66. Email:
extension@mail.uniatlantico.edu.co y convenios@mail.uniatlantico.edu.co; EL CONCEJO: Cra 12 No
11- 42 Palacio Municipal de Ocafa Norte de Santander, Correo: concejo.municipaldeocana@hotmail.com

VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO. El presente convenio queda perfeccionado con la
firma de las partes.

En constancia de todo lo anterior, y en testimonio de la conformidad de LAS PARTES, se firman dos
ejemplares del presente Convenio a los 30 dias del mes de julio de 2021.

Por EL CONCEJO Por LA UNIVERSIDAD

/// == ___'f_ﬁf_f'j';;;;‘;;:leB

CIRO ANTONIO SANCHEZ PINZON JAIRO ANTONIO GONTRERAS CAPELLA
Presidente de la Corporacién Rector (e)
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