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ACUERDO SUPERIOR No.

000001 1y 16 FER 2009

“Por el cual se adopta el Estatuto de la Investigacion en la Universidad del Atlantico”

EL CONSE[O SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO,
en ejercicio de sus facultades legales, y en especial de las que le confiere los articulos 28 y 29
de la Ley 30 de 1992, el articulo 4 del Estatuto General de la Universidad del Atldntico, y

CONSIDERANDO:

Que es indispensable organizar el Sistema de Investigacidn en la Universidad del Atlantico,
impulsar las diferentes formas de investigacién, y reglamentar los aspectos administrativos y
académicos de [a misma.

Que es necesario adoptar un nuevo estatuto al tenor de las nuevas politicas nacionales,
internacionales e institucionales en materja de investigacidn.

Que la ley 30 de 1992 expresa que el Estado, de conformidad con la Constitucién Politica de
Colombia, tiene como objeto organizar el servicio publico de|la Educacién Superior y que sus
campos de saberes son: la ciencia, la cultura el arte, la técnica y la tecnologia, las
humanidades y la filosoffa, la cual debe desarrollarse?en un marco de libertades de
ensefianza, aprendizaje y de pluralismo ideolégico que tenga en cuenta la universalidad del
conocimiento y las particularidades de las formas culturales existentes en el pafs.

Que la Ley Nacional de Ciencia y Tecnologia y la Ley Nacional de Cultura constituyen uno de
los marcos legales e institucionales para la investigacién en la Universidad del Atlantico.

Que el establecimiento del Sistema Nacional de Evaluacién de la Educacién Superior
requiere de un conjunto de reformas que permitan, en el corto y mediano plazo, asumir los
retos en la investigacién con criterios de calidad y pertinencia.

Que la Universidad del Atléntico tiene como misién promover y desarrollar la docencia,
investigacién, extension y la proyeccién social con enfoques integrales con miras a
posibilitar una comunidad universitaria con pleno desarrollo de sus potencialidades, para
aportarlo al desarrollo humano sostenible de la regidn Caribe y de la Nacién.
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Que la Universidad del Atléntico definird, actualizard y consolidard, mediante procesos
participativos y articulados con su plan de desarrollo, las dreas estratégicas de investigacion,
para contribuir al desarrollo local, regional, nacional e internacional.

Que, en consecuencia, es necesario introducir un conjunto de reformas al Sistema
Universitario de [nvestigaciones de [a Institucion.

Que el Consejo Académico en su sesién del 25 de junio de 2008 aprobd el presente Estatuto y
recomendd su estudio y adopcion por parte del Consejo Superior.

Que el Consejo Superior aprueba en primer y segundo debate, los dias 26 de junio y el 28 de
julio de 2008, respectivamente, adoptar el Estatuto Investigacién de la Universidad del

Atlantico

En mérito de lo expuesto el Consejo Superior de la Universidad del Atlantico,

ACUERDA:

Reglamentar la actividad de investigacién de la Universidad del Atldntico con base en el
Estatuto General, que en el Articulo g del Titulo I, numeral c, sefiala que la investigacién y Ia
docencia constituyen los ejes de la vida académica de la universidad y ambas se articulan con
la extensién para lograr objetivos institucionales de caracter académico o social.

CAPITULO |

PRINCIPIOS DE LAS POLITICAS

ARTICULO 1% La Universidad del Atldntico adopta los siguientes principios y fines que
orientan la investigacidn, plasmados en llos artfculos 4, 5, 9, 10 del Estatuto General de la
Universidad (Acuerdo Superior N° oog4 del 15 de Febrero de 2007):
a. La investigacion fomentard [a innovacién, la interdisciplinariedad y la
transdisciplinariedad.
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Los derechos intelectuales y culturales derivados de los resultados de fas
investigaciones seran ejercidos con responsabilidad en beneficio de la sociedad, en
general, y el desarrollo de la Regidn Caribe y del pafs, en particular.

La investigacién es una practica académica generadora de campos de saber,
conocimientos, productos y servicios.

El trabajo en equipo constituye un principio para la generacidn, aplicacién y
socializacion de conocimiento en la construccién de las comunidades cientfficas.
Proteccidn, gestidn comercialiizacic’m y transferencia de los resultados de la
investigacion.

La fabor investigativa se regulara a través de evaluaciones realizadas  por pares
académicos y cientificos. =

La investigacion se desarrollara en todos los niveles de formacién y se apoya en |a
relacién Facultades, Grupos de investigacion, Programas de Maestria y Doctorado.
Internacionalizacion de la investigacion.

CAPITULO Ui
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 2% Para fomentar y desarrollar una cultura investigativa, la Universidad del

Atldntico tiene como objetivos:
a.

b.

Institucionalizar la investigacion como practica académica permanente vy
compromiso misional.
Consolidar a la Universidad del Atlantico como una Institucion que tiene el
compromiso de educar integralmente para contribuir a [a modernizacién de la
educacién superior en la Regién Caribe, con miras al mejoramiento de su pertinencia,
calidad, equidad e internar:lonallzauon en el contexto de un desarrollo humano
sostenible.

Formar el talento humano y desarrollar la capacidad enddgena, para la produccién,
transferencia e intercambio del conocimiento en la busqueda de soluciones que
mejoren la calidad de vida de [a poblacidn.

Fomentar |a investigacién en las artes y las humanidades y la creacién artistica como
componentes esenciales del crecimiento humano.

Integrar a investigadores con comunidades cientificas y culturales de amplio
reconecimiento investigativo, nacjonal e internacional.
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CAPITULO 11
EL SISTEMA DE INVESTIGACION

ARTICULO 3°. Para consolidar la investigacidn en Ia Universidad del Atldntico, se establece
el Sistema de Investigacién, integrado por los siguientes componentes: Académico,
Organizativo y de Regulacién Normativa.

Paragrafo: A través de los componentes académico, organizativo y de regulacién normativa,
el Sistema de Investigaciones se articula orgdnicamente en el dmbito interno con los
programas de formacién de pre-grado, postgrado y con los programas de extensién; en el
dmbito externo con sectores publico, privados, académicos, productivos, nacionales e
internacionales.

DEL COMPONENTE ACADEMICO

ARTICULO 4°: La Universidad del Atlantico promueve la investigacién, teniendo en cuenta
los lineamientos del Sistema Nacional de!Ciencia y Tecnologfa, la autonomia universitaria y
los avances en el campo de la epistemologia, fortaleciendo estrategias a través de
Proyectos, Programas y Lineas.

PARAGRAFO 1% El Proyecto de investigacién es la manera como usualmente se acomete la
busqueda de solucién a un problema especifico; como unidad basica de trabajo, comprende
un conjunto de actividades organizadas coherentemente en una propuesta de la
investigacién que involucra la utilizacién de talento humano, recursos financieros,
bibliograficos y de infraestructura para: lograr unos resultados concretos en un tiempo

definide.

PARAGRAFO 2° Un Programa es una secuencia de proyectos articulados con propdsitos de
largo plazo. Un proyecto cuya realizacién ‘en el tiempo contempla varias fases se asimila a un
programa.

Un Programa de investigacién debe posibilitar la apropiacién, generacion y divulgacion de
conocimientos, asi como la integracién de la actividad investigativa a los procesos de
docencia, innovacién, extensién y proyeccién social.
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Paragrafo 3% Las Lineas de investigacidn son niicleos problemdticos sobre temas especificos

que resultan del desarrollo de proyectos'y programas caracterizados por su coherencia y
relevancia académica y su impacto social, economico y cultural.

COMPONENTE ORGANIZATIVO:

ARTICULO 59 El componente organizativo del Sistema de Investigaciones estd constituido
por las instancias académico administrativas encargadas de formular y proponer politicas
institucionales sobre investigacién y desafrollo, y por las diferentes formas de organizacion
de los investigadores.
Lo constituyen:

La Vicerrectoria de Investigacién, Extensién y Proyeccién social.
El Comité Central de Investigacién.
El Departamento de investigacion.
Los Comités de Investigaciones de las unidades académicas.
Los Grupos de Investigacion.
Los Laboratorias de Investigacidn y Desarrollo.

he a0 o

ARTICULO 6°: Vicerrectoria de Investigacién, Extension y Proyeccion social: es la
unidad académico-administrativa que considera la investigacion como un elemento de su
misién, responsable de la definicion de politicas para desarrollar, asesorar, apoyar, ¥
gestionar las actividades de fomento de|la investigacidn, extensién y la proyeccion social.
Esta conformada por Jos Departamentos de Investigacién, Extensién y Proyeccion Social. Asi
mismo tiene adscrito el Museo de Antropologia.

Pardgrafo 1°: lLas estructuras relacionadas con procesos investigativos y/o de extensign y
proyeccién social que se creen en el futuro, estardn adscritas a la Vicerrectoria de
Investigacién, Extensién y Proyeccién Social

Paragrafo 2° Las funciones de la Vicerrectoria de Investigaciones Extensidn y Proyeccion

social son las siguientes:

a. Elaborar el Proyecto del Plan General y Anual de Desarrollo de la Investigacion en la
Universidad, y presentarlo al Consejo Académico para su aprobacién y tramite
correspondiente. Asf mismo, orientarsu ejecucién, una vez adoptado

b. Promover la actividad investigativa a todos los niveles y proveer la infraestructura
administrativa que garantice su efectiva realizacion.
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c. Responder por la formulacién de las 'politicas en su drea de competencia y realizar las
gestiones administrativas de todo lo correspondiente a su campo de trabajo.

d. Implementar y validar periédicamente el Sistema de Investigacion sobre |a base de los
principios y obJetwos contenidos en Ia normatl\/ldad vigente que oriente la investigacion
en la Universidad.

e. Registrar, coordinar y evaluar las actwndades de investigacion de las diferentes unidades
académicas de la Universidad y las de los grupos, centros, institutos, laboratorios,
programas y proyectos de investigacion oficializados en |a Universidad.

f. Coordinar la formacién de redes que enlazan las diferentes formas organizativas y los
investigadores en general, con los sectores académico y productivo a niveles interno y
externo.

g. Organizar de manera sistémica la informacién sobre las actividades de investigacion
mediante la estructuracién de bases de datos académicos, financieros y de relaciones
externas.

h. Velar por el adecuado manejo de los recursos financieros destinados al fortalecimiento
de la investigacidn, contemplados 'por el régimen administrativo-financiero de la
Universidad.

i. Propiciar, estimular y servir de apoyo para la sistematizacién del conocimiento y [a
difusion de los resultados de investigacion tanto regional como nacional e
internacionalmente.

j- Incentivar y apoyar la creacion bibliogrifica de los grupos de investigacion, centros e
institutos y en general del profesorado de la Universidad.

k. Asignar mediante Resolucidn, el tiempo que cada docente destinarad a la investigacion,

acorde con las solicitudes presentadas por las Facultades.

‘Promaver una cultura de respeto conocimiento y difusion de los derechos intelectuales.

m. Coordinar los Comités que soportan el Sistema de Investigacidn: Comité Central de
Investigaciones, de Etica en la Investigacién, Propiedad Intelectual, Publicaciones.

n. Las demds que le sefialen los Consejos Superior y Académico.

ARTICULO 7° DEPARTAMENTO DE |INVESTIGACIONES. El Departamento de
Investigaciones es la unidad académico-administrativo adscrita a Vicerrectoria  de
Investigacidn, Extensidn y Proyeccidn social, responsable de apoyar, asesorar y gestionar los
procesos de investigacién en fa Universidad del Atlantico.
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ARTICULQ 8°: El Departamento de Investjgaciones serd la instancia encargada de:

a.

Apoyar y estimular en las unidades académicas las politicas formuladas por la
Vicerrectoria de Investigacin, Extensién y Proyeccién social, para la consolidacion del
Sistema de Investigaciones.
Promover y apoyar las actividades de los grupos de investigacion.

Gestionar la asignacién de los recursos para la investigacién, segtin lo establecido por la
Ley.

Difundir los resultados de la actividad investigativa.

Las demas que le sefiale el Sistema de Investigacion Universitario y estatutos de la
Universidad.

ARTICULO g Son funciones del Jefe/a del Departamento de investigacidn:

d.

Propender por la formacién y consolidacién de grupos de investigacién conforme a los
planes de desarrollo aprobados por: las respectivas dependencias académicas y los
lineamientos nacionales. '
Contribuir a elaborar, conjuntamente con el Comité Central de Investigaciones, el
Proyecto de Presupuesto de la Vicerrectorfa de Investigacidn, Extension y Proyeccién
Social.
Rendir informe de gestién trimestral a la Vicerrectorfa de Investigacién, Extension y
Proyeccién social, al Comité Central de Investigaciones; semestral al Consejo Académico,
por conducto de la Vicerrectorfa.
Establecer relaciones con universidades, institutos, departamentos o centros de
investigacién del pafs y del exterior, con el fin de promover la formacién cientifica para
los docentes investigadores, como también cooperacién interinstitucional.

Promover el acceso a los sistemas virtuales de bibliografia, informacién y divulgacion
cientifica, asi como la suscripcicn a revistas cientificas, base de datos y el acceso a redes
de informacién.
Planificar, organizar y promover la publicacidén de los resultados de las convocatorias
internas, de las investigaciones y de impresos universitarios.

Elaborar y presentar ante la Vicerrectoria de Investigacidn, Extensiény Proyeccidn social
el informa anual de indicadores de investigacién.

Ejercer la secretaria técnica del Comité Central de Investigaciones.

Impulsar y apoyar el Programa de semilleros de la Universidad del Atléntico.

Pagina 7 de 16




j-

2> % 4,.

T
ey
o

[
[}
k-4
-
[

?

e
o P " A A

Desempefiar las demds funciones que le asignen sus superiores jerarquicos, de

conformidad con las normas vigentes.

ARTICULO 10°: El Comité Central de Investigaciones es el organismo asesor y operativo
encargado de disefiar y proponer las politicas de investigacién en la Universidad del

Atldntico.

ARTICULO 11 Integracién. El Comité Central de Investigaciones estara integrado por:

oD o N

8-

Vicerrector/a de Investigacion, Extensién y Proyeccién Social, quien lo presidira.
Jefe/a del Departamento de |nvestigaciones.

Jefe/a del Departamento de Extensidny Proyeccién Social

Jefe/a del Departamento de Postgrado
Un representante de los Comités de Investigaciones de las Facultades, elegidos por
ellos.
Un representante de los grupos de investigacion, preferiblemente categorizados por
Colciencias en A o B, elegidos por elios.
Jefe/a del Departamento de Planeacidn.

ARTICULO 12% El qudrum reglamentario para las reuniones del Comité Central de
Investigaciones lo constituye la mitad mas uno de sus miembros; el Comité Central de
Investigaciones podra escuchar a quienes lo soliciten de manera previa y por escrito, con el
fin de tratar sélo asuntos de estricta corhpetencia del Comité. Asi mismo, podrd invitar a
participar del mismo, en calidad de miembros especiales, a personalidades con reconocida
autoridad y trayectoria en la comunidad académica, con voz pero sin voto.

PARAGRAFO. El Comité Central de Investigaciones sesionard de manera ampliada, con
participacion de representantes de grupos de investigacién reconocidos por la Universidad,
cuando los temas que se traten asi lo ameriten y lo considere el Vicerrector/ra de
Investigacion, Extensién y Proyeccidn social

ARTICULO 13°: Son funciones del Comité Central de Investigaciones:

d.

Formular, revisar, actualizar, desarrollar las politicas y criterios generales que regulan la
investigacion y que apunten hacia la articulacion de las unidades académicas en las
soluciones de problemdticas de la regién Caribe.
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Determinar los criterios y lineamientos de las convocatorias internas para los proyectos
de investigacidn.
Determinar criterios para la participacidn institucional en las convocatorias y convenios
nacionales e internacionales de investigacion.
Disefiar y proponer al Consejo Académico, por conducto de la Vicerrectoria, los planes
generales y anuales de desarrollo de la investigacién en la Universidad, de conformidad
con los planes de investigacién de los grupos y unidades académicas, dentro de los
términos y seglin las regulaciones que. establezca la Universidad.
Establecer los criterios que deben cumphr los proyectos de investigacion para su
aprobacicn.
Designar pares externos e internos para la evaluacidn de los proyectos.
Aprobar los proyectos de investigacién de conformidad con los criterios establecidos.
Velar porque la Universidad en su Plan de Desarrollo formule las estrategias y programas
necesarios para el desarrollo de la funcién investigativa.
Fijar prioridades en la asignacidn de recursos para la ejecucién de los proyectos de
investigacion.
Presentar anualmente al Consejo Académico, previa evaluacion del Comité de
Investigaciones por Facultades, un informe de las actividades realizadas en la Institucidn.
Las demds que le asignen los estatutos y normas vigentes.

ARTICULO 14°: COMITE DE INVESTIGACIONES POR FACULTADES: Son organismos
cuya misién principal consiste en orientar, coordinar, motivar promacionar la investigacién
desde las Facultades. Cada Facultad tendrd un Comité de Investigaciones designado por un
periodo de dos afios, y estard integrado por

d.
b.
C.

Decano/a.
Coordinadoer/a del Comité misional de investigaciones de las Facultades.

Dos (2) representantes de los grupos de investigacion que lograron mayor categorfa en
las (ltimas convocatorias elegido por los grupos. (Categorfa A o B). En caso que no
existan grupos en esa categorfa en la Facultad, lo integrara un grupo de categoria C o, en
su defecto, de otras categorias reconocida por Colciencias, o institucionalmente.

Un coordinador/a de los programas ide maestria o doctorado de las Facultades que lo
posean, elegidos por ellos.
Un director/a de las revistas de las Facultades reconoudas institucionalmente y con
periodicidad verificable, elegidos por ellos.

PARAGRAFO 1% En caso de que en la Facultad no exfstan programas de maestria o
doctorado, o revista institucional con, periodicidad verificable, los integrantes serdn
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reemplazados por el docente que funge en la coordinacién de las Espetializaciones, elegidos

por ellos.

PARAGRAFO 2°: En las Facultades donde existan Comité de Investigaciones por programa,
habra un (1) representante de los mismos, elegidos por ellos.

ARTICULO 15° Son funciones del los Comités Misionales de Investigaciones por

Facultades:

a. Promover las politicas institucionales de investigacién en Ea Facultad.

b. Incentivar la conformacion de grupos de mvestigacmn que aseguren a calidad vy
pertenencia de los proyectos de investigacion.

c. Procurar que los productos de tales grupos alcancen reconoumlento regional, nacional e
internacional. -

d. Establecer interrelacién entre universidad y comumdad ‘con el objeto de hacer visible la
investigacidn institucional.

e. Propiciar el desarrollo de la investigacién transdlsuplmarla e interdisciplinaria a través
de diferentes eventos que contribuyan a la cualificacién del cuerpo docente.

f.  Contribuir a fa elaboracién del el Plan de Accidn anual de 1a investigacion.

g. Exigir la revision de proyectos de mvesttgacmn por el Comité de Etica Humana o Animal
en los casos que lo ameriten.

h. Fomentar el Programa para Semllleros de Investigacién.

i. Incentivar a los estudiantes a presentarse en las convocatorias de Colciencias para
Jévenes Investigadores

j- Estimular a relacién investigacidn, docencia y extensién.

k. Promover la participacion activa en las convocatorias que se realizan anualmente,

l. Gestionar ante las instancias pertinentes de la Universidad lo relacionado con la
gjecucién administrativa y financiera de los proyectos.

m. Realizar la gestién para la evaluacidn de los proyectos de investigacidon segln la
reglamentacion vigente.

n. Avalar los proyectos de investigacién-de los grupos de la Facultad para su registro en el
Departamento de Investigaciones y la Vicerrectoria de Investigaciones Extensidon y
Proyeccidn social.

0. Supervisar, controlar y responder ante el Consejo de Facultad, el Departamento de

Investigaciones, la Vicerrectorfa de Investigacién, Extension y Proyeccién Social, por el
avance y cumplimienio, dentro del cronograma establecido, de todos los proyectos y
actividades de investigacién radicados en esa instancia.
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p. Los demds que le asignen los reglamen

ARTICULC 16°: Son funciones de los Consejos de Facultad, en relacién con la actividad

investigativa:
, extensién y proyeccién social.

a. Promover las politicas de investigacion

b. Velar por la participacion de los estudiantes de pre y postgrado en los proyectos y
programas de los grupos de investigacién.

¢. Avalar, en primera instancia, los proyectos de investigacidn que hubieren cumplido el
tramite inicial en los Comités de Investigacién de la facultad.

d. Supervisary controlar la marcha general de todas las actividades de investigacién que se

desarrollen por los grupos de investiga:cio'n adscritos a la Facultad respectiva.

De los grupéos de investigacion

ARTICULC 17° La actividad investigati\?a institucional puede ser desarrollada en forma
individual o colectiva a través de los grupos de investigacién, con actores internos y externos
a la Universidad, de los sectores piblicos o privados.

PARAGRAFO 1% Los grupos de investigacion pueden adoptar diferentes formas de
asociarse, previo reconocimiento del Consejo Académico.

PARAGRAFO 2° La universidad posibilitard a los grupos de investigacién espacios
académicos para el ejercicio y experimentacién que demande su trabajo investigativo.

ARTICULO 18° El Grupo de Investigacion es Ia unidad basica de generacién de
conocimientos cientificos, artisticos y desarrollo tecnolégico. Estard conformado por dos o
mds investigadores/ras comprometidos con lineas de investigacion en las cuales hayan

generado resultados de calidad y perti
publicaciones cientificas, artisticas, disef

nencia, representados en productos tales como
o o prototipos industriales, patente, registros de

software, trabajos de maestria o tesis de doctorado.

PARAGRAFO 1°: Sus ejecutorias provend

ran de la accidn intencional del grupo, reflejada en

un plan o agenda de trabajo, organizada por proyectos y actividades orientadas a conseguir
resultados de conocimiento de demostrada calidad y pertinencia.
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PARAGRAFO 2°: Dado que la investigacion es fundamental en los procesos de formacién, el
grupo deberd integrar estudiantes de pregrado y/o posgrado en las actividades que realiza.

PARAGRAFO 3° La Universidad del Atldntico fomentard la investigacién desde los
programas de pregrado a través del Programa de Semilleros de investigacién, y el incentivo
de |6venes Investigadores en el marco de |os grupos de investigacion.

ARTICULO 19%: Las actividades fundamentales de los grupos de investigacién comprenden la
produccién, asimilacion, reproduccidn, creacidn, adaptacion y generacién de conocimientos
tendientes a desarrollar la capacidad cientifico-técnica y cultural, desde una perspectiva
integral, interdisciplinar, multidisciplinar, y/o transdisciplinar.

ARTICULO 20° Los grupos de investigacidn, como elementos dindmicos de! Sistema de
Investigacidn, tienen el deber de:

a. Dara conocer ampliamente a la comunidad universitaria su misién, objetivos, proyectos y
divulgar los resultados de sus investigaciones y solicitar a la Universidad su proteccién
cuando se requiera.

b. Promover a los jévenes con talento, aptitud y capacidad investigativas, a través de los
semilleros de investigacién.

¢. Estimular a los semilleros para que participen en el programa de Colciencias para Jévenes
Investigadores.

d. Enriquecer el banco de propuestas o |de temas para trabajos de grado en las diferentes
unidades académicas. De igual manera, reglamentar sobre los trabajos de grado.

e. Brindar asesorfa en relacién con los nicleos problémicos de los diferentes campos del
saber y a las instancias académico-administrativas que asf fo soliciten.

ARTICULO 21° Requisitos para el reconocimiento institucional de los grupos de

investigacion. -

El registro del grupo ante la V[cerrectorla de Investigaciones requiere del aval del Comité

Misional de Investigaciones de la respectiva Facultad, bajo el cumplimiento de las siguientes

exigencias.

a. Inscribir el grupo ante el Comité Misional de Investigaciones de la Faculiad, previo
cumplimiento de las instructivas aprobadas por la Vicerrectoria de Investigaciones,
Extension y Proyeccién Social.
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b. Haber diligenciado el Currfculo Vital (Cvlac) de los integrantes del grupo y el Gruplac
ante Colciencias.

c. Previo cumplimiento de estos requisites, la documentacién serd presentada al Consejo de
Facultad y enviada a la Vicerrectorfa de Investigacién, Extensién y Proyeccién Social,
donde se iniciardn los trdmites ante el Comité Central de Investigaciones para su

aprobacién en el Consejo Académico.

ARTICULO 22 °: Un docente de carrera de la Universidad del Atldntico sélo podrd participar
en un grupo de investigacion interinstitucional, si existe un convenio especifico con esa(s)
institucién (es) y la Universidad del Atlantico.

ART{CULO 23 Los docentes de carrera vinculados a la Universidad del Atldntico de tiempo
completo, no podrdn dirigir ni coordinar grupos de investigacion, ni revistas de otras
instituciones.

PARAGRAFQ: Un docente pensionado, puede estar vinculado a un proyecto de investigacidn
coordinado por un grupo de investigaciones en la categoria de Profesor Especial, seglin la
pertinencia y necesidad del mismo. Debe poseer produccién académica con reconocimiento
{ocal, nacional e internacional.

ARTICULO 24°: Cada aiio los grupos de investigaciones realizardn un proceso de auto
evaluacién cuyos resultados serdn presentados al Comité Misional de Investigaciones de las
respectivas facultades y al Comité Central de Investigaciones.

PARAGRAFO: La presentacion y evaluacian positiva de los informes del grupo son requisitos
para participar en nuevas convocatorias y para la asignacién de recursos y apoyos.

ARTICULO 25°: La Vicerrectorfa de Investigacién, Extensién y Proyeccién Social, cada 3 afios
evaluard los resultados de las actividades investigativas de los grupos y decidird con el
Comité Central de Investigaciones la continuidad del aval institucional, con base en los
informes de |as decanaturas.

ARTICULO 26° La Universidad del Atldntico solamente avalard, para efectos de

convocatorias  nacionales e internaciopales, a los grupos de investigaciones que se
encuentren registrados en la Vicerrectorfa de Investigaciones, Extensidn y Proyeccidn Social.
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PARAGRAFO: La Universidad avalard los proyectos de investigacion, si el docente
proporiente se encuentra a paz y salvo con los compromisos de investigacidn, lo cual serd
refrendado por la Vicerrectorfa de Investigaciones, Extensidn y Proyeccidn Social.

ARTICULO 27°: Para efectos de la asignacién de horas de docencia directa para docentes
adscritos a los grupos, deberdn ser avaladas semestralmente por la Vicerrectoria de
Investigacion. Dicha asignacidn estd sujeta a la normatividad vigente para tales efectos y
apoyada por la ejecucién activa de los proyectos de investigacién.

DE LOS ESTIMULOS PARA LA INVESTIGACION

ARTICULO 28°: Con el propdsito de promover fa vocacién cientifica, artistica, asi como el
aumento de la produccidén investigativa, la Universidad del Atlantico concederd estimulos
que fortalezcan la actividad investigativa, el mejoramiento de la infraestructura y el apoyo a
la divulgacion y publicacion de resultados de las investigaciones, y la proteccidn, gestién y
comercializacidn de ellos cuando sea pertinente.

ARTICULO 29°: La Vicerrectoria de Investigaciones, Extensién y Proyeccidn Social, realizard
periédicamente convocatorias internas para la financiacién de proyectos que permitan la
sostenibilidad de los grupos existentes, | como la creacién de nuevos. Para tal efecto, se
asignaran proyectos de baja, media y alta cuantia.

ARTICULO 30% Las Facultades creardn fondos para estimular la investigacion como
producto de autogestion proveniente de la venta de servicios y actividades de extensidn.

ARTICULO 31°: La Vicerrectorfa de investigacién, Extensidn y Proyeccién social, gestionara
los recursos destinados a la investigacion de conformidad con las normas vigentes y de
acuerdo con los criterios establecidos por el Comité Central de Investigaciones en relacidn
con el presupuesto asignado; asf mismo, deberd publicar anualmente en la pagina WEB de la
Universidad, su respectiva ejecucidn.

ARTICULO 32°: Los estudiantes de alto rendimiento académico y/o que acrediten trabajo
investigativo en un grupo de 1nvestlgaC|on podrdn coniar, por intermedio del mismo, con ei
aval institucional para participar en convocatorias para becas de estudios posgraduales
pasantias y otras actividades investigativas, siempre y cuando éstos correspondan al interés o
necesidades de la Facultad o del grupo de investigacion al cual pertenezcan.
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ARTICULO 33°% Ademds del tiempo de investigacién estipulado por la reglamentacion

institucional sobre asignacién académica
existan proyectos de investigacién, con

para la investigacidn, en casos especiales donde
financiacion asegurada, que requieran una mayor

dedicacién del investigador/a principal, se

podra asignar hasta un cuarto de tiempo adicional,

previa sustentacién por el Comité Misional de Investigaciones, el Consejo de Facultad, lo cual
serd remitido a la Vicerrectorfa de Investigacién, Extensién y Prayeccién Social para su aval.

ARTICULO 34° La Vicerrectoria de Investigacidn, Extensién y Proyeccién Social, asignard
una partida especifica para la publicacién de los resultados de los proyectos de investigacion
previa proteccion de los mismos. Los resultados serdn sometidos a evaluacion por pares
externos.

ARTICULO 35° Para el caso de productos de innovacién, patentes, y desarrollo tecnoldgico,
la Universidad de! Atldntico reglamentard la participacién de los investigadores/ras en las
regalias si las hubiere.

ARTICULO 36°% Los grupos de investigacion, con el apoyo de las Facultades y Ia
Vicerrectoria de Investigacidn, Extension y Proyeccién Social, podrdn desarrollar
actividades de asesoria y consultoria de manera directa o en asocio con entidades externas,
brindar servicios técnico-cientfficos, ofrecer cursos de complementacién a la formacién

profesional, organizar actividades académ
como jornadas, encuentros, seminarios,
normatividad vigente institucional.
ARTICULO 37°: Los fondos destinados f
fines distintos al objeto de los mismos.

COMPONENTE DE

ARTICULO 38°: Todo docente al que se

icas, artfstico-culturales y cientifico-técnicas, tales
entre otros; los estimulos se regirdn segin la

ara la investigacion no podran ser utilizados en

REGULACION NORMATIVA

le apruebe un proyecto de investigacion, ya fuese

mediante convocatorias internas o externas, debe firmar una pdliza de cumplimiento y un
acta de compromiso, mediante la cual se obliga a cumplir con los términos del mismo. La

Vicerrectorfa de Investigacion, Extensién y Proyeccién Social dejard

constancia de los

recursos que otorgard para dicho proyecto.
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tigadores incumplen compromisos pactados con

entidades locales y externas que pongan ein riesgo la credibilidad institucional, se les aplicara
el Cédigo disciplinario interno, asf como los procedimientos legales sefialados para los casos.

ARTICULO 40°: Los proyectos de inve
evaluados por pares académicos externos.

ARTICULO 41°; La Vicerrectorfa de inves

stigaciones, asi como sus resultados, deben ser
Los pares firmardn acuerdos de confiabilidad

tigacion reglamentard, en estatuto independiente,

todo lo relacionado con proteccién de propiedad intelectual, para unificar disposiciones

sobre el tema.

ARTICULO 42°: Este acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn y se derogan todas

las disposiciones que le sean contrarias, e
de febrero 12 de 2001.

specialmente el acuerdo del Consejo Superior ooz

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Barranquilla D. E. 1. P. a los 'é f

]

W-’Zwﬂn
EDUARDO VERANO DE LA ROSA
Presidente

ROBERTO HENRIQUEZ NORIEGA
Secretario
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