UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
RECTORIA

RESOLUCION N°

(0o Q0SS

“Por medio de la cual se reglamenta y expide el Estatuto de Carrera Administrativa
de la Universidad del Atlantico”

La Rectora de la universidad del Atléntico en uso de facultades especiales
otorgadas por el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo Superior N°
005 de fecha 15 de Febrero de 2007 y

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos de la Institucion, adoptado y
aprobado por el voto mayoritario de los acreedores en agosto del afio 2006 para la
Universidad del Atlantico, exige un redisefio en la reglamentacion interna que esté
a tono con la nueva estructura organica y de personal, en aras de preservar los
principios de eficiencia administrativa contemplados en la Constitucién Politica de
Colombia para la Administracién Publica.

Que dada la actual coyuntura por la que atraviesa la Universidad, es necesario que
se adopten decisiones dinamicas y oportunas que permitan ir avanzando de
manera conjunta con los restantes procesos que se vienen implementando en el
marco del Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos.

Que en aras de materializar los principios de administracién publica, aplicables a
los entes universitarios auténomos, se requiere como imperativo categérico la
expedicion y reglamentacién de un Estatuto de Carrera Administrativa para la
Universidad del Atlantico.

Que en razon de lo anterior el Consejo Superior mediante Acuerdo Superior N© 005
de Febrero 15 de 2007, otorgd facultades especiales a la Rectora de la Universidad
del Atlantico para expedir, modificar y aprobar la reglamentacién interna de la
[nstitucion.

RESUELVE:

Articulo Unico: Apruébese vy adoptese el siguiente Estatuto de Carrera
Administrativa para la Universidad del Atlantico:

CAPITULO 1

DE LA DEFINICION, REGIMEN ESPECIAL, CONTENIDO Y CAMPO DE
APLICACION.
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ARTICULO 1. DE LA DEFINICION. El personal Administrativo es parte
integrante y activa de la comunidad educativa a la cual hace alusion el Estatuto
General de la Universidad del Atlantico y estara conformado por todo el personal
vinculado laboralmente a la planta de Personal Administrativo.

ARTICULO 2. DEL REGIMEN ESPECIAL. El Personal Administrativo de la
Universidad del Atlantico se regird por la Constitucién Politica, la Ley 30/92, el
Estatuto General, el presente Estatuto y demds normas que lo modifiquen y/o
adicionen.

ARTICULO 3. DEL CONTENIDO. El presente Acuerdo adopta el Estatuto del
Personal Administrativo que acoge el régimen especial de su administracidon y
regula la Carrera Administrativa en la Universidad del Atlantico.

ARTICULO 4. DEL CAMPO DE APLICACION. E| presente Estatuto se aplicara
en su totalidad a los servidores publicos de la Carrera Administrativa Universitaria,
a los empleados de libre nombramiento y remocién y en lo pertinente, de
conformidad con la Ley y, las normas generales, convencionales vigentes, y los
acuerdos superiores, a los trabajadores oficiales, quienes ejerceran sus derechos,
cumplirdn las obligaciones y estardn sometidos a las inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de intereses, establecidos en la Constitucién
Politica, la Ley 30/92, el presente Estatuto, normas generales, convencionales y
Acuerdos vigentes.

PARAGRAFO. Quienes presten sus servicios en forma ocasional o por el tiempo
de ejecucion de una obra o contrato, no forman parte del Personal Administrativo
Y su vinculacion sera por contrato de ejecucidn de obra o de prestacién de
Servicios.

CAPITULO II
DE LOS PRINCIPIOS Y CRITERIOS

ARTICULO 5. DE LOS PRINCIPIOS. El presente Estatuto se basa en la
autonomia, el régimen especial, la naturaleza y fines de la Universidad del
Atlantico y en los principios y normas Constitucionales y legales, en especial el
articulo 209 de la Constitucion, aplicables a la Universidad, que rigen el ejercicio de
la funcion publica.

ARTICULO 6. DE LOS CRITERIOS. El Estatuto de Personal Administrativo
responde a los criterios de reconocimiento de la importancia y responsabilidad del
estamento administrativo, aplicaciéon e implementacién de la Carrera
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Administrativa, seleccion e ingreso por concurso, estabilidad y promocién por
mérito, evaluacion sistematica y periddica y compromiso con la naturaleza, con los
fines y con las funciones de la Universidad en la docencia, la investigacion y la
extension.

CAPITULO I11I

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES DEL SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 7. Con base en los principios y criterios del presente Estatuto, los
servidores publicos y los particulares a quienes este Estatuto se aplica, ejerceran
sus derechos, cumpliran las obligaciones y estaran sometidos al régimen de
inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses, establecidos en Ia
Constitucion y normas internas.

ARTICULO 8. DE LOS DERECHOS. El Personal Administrativo de la Universidad
del Atlantico, tendra derecho, ademas de los que se deriven de la Constitucidon
Politica, de la Ley, del Régimen Organico, de este Estatuto y de las normas
internas, a:

a. Recibir por parte de los miembros de la comunidad Universitaria un
tratamiento respetuoso y cortés, con arreglo a los principios basicos de las
relaciones humanas.

b. Participar en los concursos que le permitan obtener promociones en el
servicio de conformidad con las disposiciones del presente Estatuto y sus
reglamentos.

¢. Recibir puntualmente la remuneracidn establecida para el respectivo cargo y
el cumplimiento y respeto a sus derechos laborales.

d. Recibir capacitacién para el mejor desempefio de sus funciones.

e. Tener acceso a la seguridad social en las formas y condiciones previstas en
la Ley, sin menoscabo de los derechos adquiridos.

f.  Participar y ser beneficiados de todos los programas de bienestar social que
para sus servidores y familiares establezca la Universidad.

g. Gozar de estimulos e incentivos morales y pecuniarios de conformidad con
la reglamentacion y las politicas institucionales.

h. Asociarse y ejercer el derecho de negociacién colectiva, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 38,39 y 55 de la Constitucién Politica, en la Ley y
en el presente Estatuto. La Universidad tendrd el deber de promover la
concertacion y demds medios para la solucién pacifica de los conflictos
colectivos de trabajo.
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Ser elegido y elegir a sus representantes en las instancias y cuerpos
colegiados de conformidad con la Ley y las normas internas que prevean su
participacion.

Presentar iniciativas y peticiones a la Universidad, la cual debe darles
tramite y respuesta oportuna y pertinente en atencién a lo dispuesto en el
articulo 23 de la Constitucion Politica.

Obtener comisiones, permisos y licencias en los casos previstos en la Ley, el
presente Estatuto y las normas internas.

Que se respeten los derechos adquiridos y se aplique la norma mas
favorable en cualquier situacion.

. Ser incorporado en los nuevos cargos cuando haya modificacion de plantas

de personal administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley y
normas internas.

ARTICULO 9. DE LAS OBLIGACIONES. Son obligaciones del personal
administrativo de la Universidad del Atlantico, las siguientes:

a.

Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica, la Ley, los
Estatutos y los reglamentos de la Universidad, los convenios legalmente
celebrados por la Universidad, asi como también, las érdenes superiores
cuando corresponda a la naturaleza de sus funciones, las decisiones
judiciales y disciplinarias, las convenciones y acuerdos colectivos celebrados
con los empleados pUblicos, los contratos de trabajo y manual de funciones
y requisitos.

Promover el cumplimiento de la Mision, propdsitos y fines de Ia Universidad,
realizar las actividades propias de sus cargos y compartir tareas de
solidaridad y unidad de propdsito.

Respetar los derechos de los miembros de la comunidad Universitaria sin
distingo de raza, género, edad, origen nacional o familiar, lengua, religion,
condicién social y fisica, opinién politica o filoséfica y darles un trato
coherente con los principios Constitucionales de democracia, participacion e
igualdad de acuerdo con los valores Universitarios y del desempefio de la
funcion publica.

Tratar con respeto, cortesia y buen trato a las personas con quienes
mantenga relaciones motivadas por él, y compartir tareas de solidaridad y
unidad de propdsito.

Desempefiar el servicio que le sea encomendado bajo los principios de:
moralidad, eficiencia, eficacia, economia, celeridad, diligencia e
imparcialidad, absteniéndose del abuso o ejercicio indebido del cargo o
funcion y de cualquier acto u omisién que cause la suspension o
perturbacion de los servicios que presta la Universidad, saivo los casos que
conforme a la Constitucién y la Ley tenga como objetivo el ejercicio del
derecho a la protesta.
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Aceptar que su desempefio sea evaluado de conformidad con las
disposiciones estatutarias y reglamentarias vigentes, en forma sistematica,
periddica, objetiva e imparcial.

. Cumplir con las disposiciones que sus superiores jerarquicos mediatos e
inmediatos le dicten en el ejercicio de sus atribuciones y cumplir con los
requerimientos y citaciones de las autoridades.

Utilizar los recursos que le sean asignados para el desempefio de su
empleo, cargo o funcién las facultades que le sean atribuidas o la
informacién reservada a la que tenga acceso por su funcién exclusivamente
para los fines que le fueron destinados.

Custodiar y cuidar la documentacién e informacion, a la cual tenga acceso y
que por razén de su empleo, cargo o funcion, conserve bajo su cuidado,
impidiendo o evitando la sustraccion, destruccion, el ocultamiento, o
utilizacién indebida.

Responder la conservacion de los documentos, Utiles, equipos, muebles y
bienes confiados a su cargo o administracién y rendir oportunamente
cuenta de su utilizacion.

Desempefiar su empleo, cargo o funcidn sin obtener o pretender obtener
beneficios adicionales a las contraprestaciones legales o contractuales.
Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien
comun y tener presente que los servicios que prestan, constituyen el
reconocimiento de un Derecho y no la liberalidad de la Universidad y del
Estado.

. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario del trabajo al desempefio de
las funciones encomendadas, salvo las excepciones legales referentes a la
docencia.

Registrar en la oficina de personal o la que haga sus veces, su domicilio o
direccién de su residencia y teléfono, dando aviso oportuno de cualquier
cambio.

Permitir el acceso inmediato a los funcionarios del Ministerio Publico, a los
Jueces y demads autoridades competentes, a los lugares donde deban
adelantar sus investigaciones y el examen de los libros del registro,
documentos y diligencias correspondientes, asi como prestarles la
colaboracién para el ejercicio de sus obligaciones.

Permanecer en el desempeno de sus labores mientras no se haga cargo de
ellas quien deba remplazarlo, salvo autorizacion legal reglamentaria o de
quien deba proveer el cargo.

Poner en conocimiento de la Universidad y de las autoridades competentes,
las situaciones de caracter ético o econdmico que lo inhabiliten para
participar en el tramite de los asuntos sometidos a su consideracién, segun
lo establecido por la Ley como conflictos de intereses.

Denunciar los delitos, contravenciones y faltas de las que tuviere
conocimiento.
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s. Explicar de inmediato y satisfactoriamente al nominador, a la Procuraduria
y/o a las autoridades que lo requieran, la procedencia del incremento
Patrimonial obtenido en el ejercicio del cargo o funcion.

t. Atender las actividades de capacitacidn y perfeccionamiento a las que sea
formalmente vinculado.

u. Tramitar, proyectar y aprobar en los presupuestos de la Universidad del
Atlantico, apropiaciones suficientes para el cumplimiento de las sentencias
que condenen a la Administracion y hacer los descuentos y girar
oportunamente los dineros correspondientes de cuota o aportes a las cajas,
fondos de prevision social, asi como cualquier otra clase de recaudo,
conforme a la Ley, ordenanza, norma interna u orden de autoridad judicial.

v. Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar la
administracion y las iniciativas que se estimen (tiles para el mejoramiento
del servicio.

ARTICULO 10. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Se
entienden incorporadas a este Estatuto las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en la Constitucién y la Ley.

CAPITULO IV

DE LA CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS ADMINISTRATIVOS, DE LA
VINCULACION Y RETIRO.

ARTICULO 11. DE LA CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS. Seguln la
naturaleza general de sus funciones, la indole de sus responsabilidades y los
requisitos exigidos para su desempefio, los empleos administrativos de la
Universidad del Atlantico se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos:

Directivo, Asesor, Ejecutivo, Profesional, Técnico Administrativo y Operativo.

ARTICULO 12. DE LA NATURALEZA GENERAL DE LAS FUNCIONES. A los
empleados agrupados en los niveles jerdrquicos de que trata el articulo
anterior, les corresponden las siguientes funciones generales:

a. Nivel Directivo: Comprenden los empleos a los cuales corresponden
funciones de direccion general, de formulacién de politicas institucionales y
de adopcion de planes, programas y proyectos.

b. Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,
aconsejar y asesorar, directamente a los empleados publicos de Nivel
Directivo.

c. Nivel Ejecutivo: Comprenden los empleos cuyas funciones consisten en la
direccién, coordinacion, supervision y control de las unidades o &reas
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internas  encargadas de ejecutar y desarrollar las politicas, planes,
programas y proyectos de la entidad.

d. Nivel Profesional: Agrupa aquellos empleos a los cuales corresponden
funciones cuya naturaleza demanda la aplicacion de los conocimientos
propios de cualquier carrera profesional reconocida por la Ley.

e. Nivel Técnico: En este nivel estdan comprendidos los empleos cuyas
funciones exigen el desarrollo de procesos y la aplicacion de tecnologias.

f. Nivel Administrativo: Comprenden los empleos cuyas funciones implican el
ejercicio de actividades de orden administrativo, complementarias de las
tareas propias de los niveles superiores.

g. Nivel Operativo: Comprenden los empleos cuyas funciones implican el
gjercicio de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucion.

ARTICULO 13. DE LOS REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LOS
EMPLEOS. Para desempefiar los empleos correspondientes de que trata el articulo
11 del presente decreto, se deben tener en cuenta los siguientes requisitos
generales, los cuales serviran de base para establecer el Manual Especifico de
funciones y Requisitos, por cargo de la Universidad:

a. Directivo: Titulo Universitario y experiencia profesional, con excepcién de los
empleos cuyo requisitos estén fijados en otras disposiciones

b. Asesor y Ejecutivo: Titulo Universitario, titulo de Especializacién y
experiencia profesional. La experiencia laboral y profesional se determinara
de conformidad con el perfil del empleo.

c. Profesional: Titulo Universitario. Para el empleo de profesional
especializado, ademas de lo anterior, titulo de especializacion

d. Técnico: Titulo de formacién tecnoldgica, o titulo de formacion técnica o
profesional, o tres (3) afios de educacién superior, o diploma de bachiller en
cualquier modalidad técnica. La experiencia laboral se determinard de
conformidad con el perfil del empleo.

e. Administrativo: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. La experiencia
laboral se determinara de conformidad con el perfil del empleo.

f. Operativo: Diploma de bachiller. La experiencia laboral se determinara de
conformidad con el perfil del empleo.

ARTICULO 14. DE LOS REQUISITOS ESPECIALES. Cuando las funciones de
un empleo correspondan al ambito de las artes, los requisitos de estudios exigibles
podran ser compensados por la comprobacién de experiencia y produccion
artistica.

ARTICULO 15. DE LA NOMENCLATURA DE EMPLEOS. A cada uno de los
niveles sefialados en el articulo 11 de este Acuerdo, le corresponde una
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nomenclatura especifica de empleos, la cual sera definida en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos por cargo.

ARTICULO 16. DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE ELECCION .Comprende
al personal Administrativo que sea elegido mediante votacion, conforme a lo
determinado en el Estatuto General y los reglamentos de la Universidad del
Atlantico. Su vinculacion se hara conforme al Estatuto General de la Universidad
y/0 a su respectiva reglamentacion.

ARTICULO 17. EMPLEOS PUBLICOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION. Comprenden los empleos de cualquier nivel jerarquico que
corresponda a la direccién, conduccién y orientacion institucional y cuyo ejercicio
implique la adopcién de politicas o directrices, los que tengan asignadas funciones
de asesoria institucional, que adelante se indican:

a. Todos los cargos pertenecientes al nivel directivo de la planta de cargos de
la Universidad.

b. Todos los cargos del nivel de asesor de la planta de cargos de la
Universidad.

ARTICULO 18. DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA. E! Personal
Administrativo de la Universidad del Atlantico es de carrera, con excepcién de los
de designacién, de periodo fijo, de libre nombramiento y remocién y los
trabajadores oficiales.

CAPITULO V

DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE LA ADMINISTRACION DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 19. EI Consejo Superior Universitario al adoptar o reformar la planta
de personal administrativo, clasificard cada uno de los cargos de los distintos
niveles, como de Carrera Administrativa, de libre nombramiento y remocion o de
trabajadores oficiales, de conformidad con lo dispuesto en el presente Estatuto.

ARTICULO 20. DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA. E! escalafén otorga al
personal de carrera de la Universidad del Atlantico la plenitud de los derechos
inherentes a ella, conforme al mandato Constitucional y a lo dispuesto en el
Estatuto General. La Carrera Administrativa en la Universidad del Atlantico, tiene
como principios basicos, la legalidad, la honestidad, la imparcialidad, la eficiencia,
la eficacia, la lealtad y el compromiso que los servidores publicos deben observar
en el ejercicio de su cargo, y se basa exclusivamente en el merito para la
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seleccion, ingreso, promocién por concurso y permanencia en la misma, mediante
la evaluacion sistematica y periddica de su desempefio de conformidad con el
presente Estatuto.

ARTICULO 21. DEL OBJETO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA. La Carrera
Administrativa de la Universidad del Atlantico, como sistema técnico de
administracion de personal, tiene por objeto garantizar la eficiencia en el logro de
los fines de la Universidad, el desarrollo de los programas académicos y la gestion
administrativa, ofrecer igualdad de oportunidades para el ingreso y promocion en
el servicio, garantizar el desarrollo integral, la capacitacion, la participacion y el
bienestar de sus servidores y su estabilidad en los cargos, mientras cumplan a
cabalidad con sus obligaciones.

ARTICULO 22. DEL CAMBIO DE NATURALEZA JURIDICA DE LOS
EMPLEOS DE CARRERA. Los empleados de carrera cuyos cargos sean
declarados de libre nombramiento y remocién, por cambio de naturaleza de los
empleos, deben ser trasladados a empleos de carrera con funciones afines y
remuneracion igual o superior a la del cargo que desempefian, si existieren
vacantes en la planta de personal y si cumplieren con los requisitos minimos para
desempenar el cargo. En caso contrario, continuaran desempefiando el mismo
cargo y conservaran los derechos de Carrera mientras permanezcan en él.

ARTICULO 23. MERITO. El ingreso, promocidn y ascenso a la Carrera
Administrativa en la Universidad del Atléantico se hard exclusivamente mediante
concurso y en ningun caso, la cultura, raza, género, edad, origen familiar, lengua,
religién, condicién social, limitacién fisica, opinion politica o filosdfica, tengan
influencia alguna.

ARTICULO 24. CLASES DE CONCURSO. Los concursos para proveer cargos de
carrera administrativa seran de ascenso o abiertos.

En el concurso de ascenso podran participar sélo los empleados de la Universidad
del Atlantico inscritos en el escalafén de carrera administrativa, siempre que
cumplan los requisitos establecidos para el desempefio del cargo.

Si no se pudiere proveer el cargo mediante concurso de ascenso se convocara a
concurso abierto, en el cual podran participar todas las personas que demuestren,
poseer los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

PARAGRAFO. Corresponde a la Comision de Carrera Administrativa de la

Universidad del Atlantico, determinar el tipo de concurso, mediante el cual se hard
la seleccion.
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ARTICULO 25. DEL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN CARGOS DE
CARRERA. En ningln caso un cargo de Carrera Administrativa que se encuentre
vacante podra proveerse de manera provisional por un término mayor de cuatro
meses, periodo durante el cual debe realizarse el concurso para proveerlo.
Prioritariamente se encargara a funcionarios escalafonados, cuando se produzcan
las vacantes, en la medida en que cumplan los requisitos minimos exigidos para el
cargo.

ARTICULO 26. DE LA COMISION DE VIGILANCIA DE LA
ADMINISTRACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA. Sin perjuicio del
ejercicio de las funciones y responsabilidades propias de las distintas autoridades
Universitarias, la vigilancia de la administracion de la Carrera Administrativa en la
Universidad estara a cargo de la Comision de Administracion y Vigilancia de la
Carrera Administrativa en la Universidad del Atlantico, la cual estara integrada por:

El Rector o su delegado quien lo presidira
El Vicerrector de Bienestar Social
Dos representantes de los empleados escalafonados de carrera
administrativa, elegidos por estos de conformidad con la reglamentacion
que para el efecto expida el rector.

e Un docente escalafonado con conocimientos en gestion ptblica, que no
desempefie cargos de nivel directivo de la Universidad.

PARAGRAFO 1. Los representantes de los empleados escalafonados de carrera
administrativa serdn elegidos por un periodo de dos afios, por los funcionarios
inscritos en el escalafén.

PARAGRAFO 2. El docente sera elegido para un periodo de dos afios por la
Asamblea General de Profesores.

PARAGRAFO 3. Las elecciones a que se refieren los paragrafos 1 y 2, seran
reglamentadas por el Rector de la Universidad del Atlantico, mediante acto
administrativo el cual serd expedido con una antelacidn no menor a dos meses
antes de efectuarse la eleccion.

ARTICULO 27. FUNCIONES DE LA COMISION DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO. Corresponde a la
Comision de Carrera Administrativa de la Universidad del Atlantico, la
administracion y vigilancia del sistema.

Para el efecto ejercera las siguientes funciones:
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Vigilar dentro del ambito de su competencia, y sin perjuicio de las
responsabilidades de las demas autoridades sefialadas en este acuerdo, el
cumplimiento de las normas de carrera de la Universidad del Atlantico.
Adoptar los instrumentos necesarios para garantizar la cabal aplicacién de
las normas estatutarias y reglamentarias que regulan la carrera
administrativa en la Universidad del Atlantico, con el propésito de lograr una
eficiente administracion.

Contribuir a la formulacién de la politica, los planes y los programas de la
Universidad del Atlantico, en materia de Carrera Administrativa.

Vigilar el cumplimiento a las disposiciones que regulan la capacitacion de los
empleados de carrera.

Decidir sobre las peticiones que formulen los ciudadanos cuando consideren
que han sido vulnerados los principios o los derechos de carrera,
observando las instancias y los procedimientos sefialados en el presente
Acuerdo y en las normas que lo contengan.

Absolver las consultas que se le formulen y dirimir los conflictos que se
presenten en la interpretacién y aplicacion de las normas que regulan el
sistema de carrera de la Universidad del Atlantico, caso en el cual se
preferirdn las normas del presente acuerdo y sus complementarias y
reglamentarias, cuando no corresponda hacerlo a la Sala de Consulta y
Servicio Civil del Consejo de Estado.

Dictar su propio reglamento.

Revisar, en cualquier momento, las decisiones adoptadas por las demas
autoridades y organismos sefalados en el presente acuerdo conforme al
procedimiento que se establezca.

Conocer en Unica instancia los siguientes asuntos:

De oficio o a peticion de parte, de las irregularidades que se presenten en la
realizacién de los procesos de seleccion o concurso que se adelanten en la
Universidad del Atlantico, pudiendo dejarlos sin efecto total o parcialmente,
aun en el evento de que hubiere culminado con nombramientos en periodo
de prueba y superacion del mismo, caso en el cual, deberd ordenar la
revocatoria de los actos administrativos contentivos de dicho
nombramientos e inscripcién en el registro de la carrera.

De aquellos en los cuales se deba ordenar la revocatoria de nombramientos
y de otros actos administrativos en materia de carrera administrativa de la
Universidad del Atlantico, alin en los caso que se encuentren ejecutoriados,
cuando se compruebe que éstos se expidieron con violacion a las normas
que la regulan.

De las reclamaciones que presenten las personas a quienes el nominador
haya excluido de la lista de elegibles conformadas en procesos de seleccién
adelantados, en la Universidad del Atlantico.

De las demas reclamaciones de empleados de la Universidad del Atlantico
que no estén asignadas a las autoridades de que trata el presente acuerdo.
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e Lasdemas que le sean legalmente asignadas-
CAPITULO VI

DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y LA CALIFICACION DE LOS
EMPLEADOS DE CARRERA.

ARTICULO 28. EVALUACION DEL DESEMPENO Y SU CALIFICACION. El
desempefio laboral de los empleados de carrera de la Universidad del Atlantico
debera ser evaluado respecto de los objetivos previamente concertados entre
evaluador y evaluado, teniendo cuenta factores objetivos, medibles, cuantificables
y verificables; el resultado de esta evaluacion serd la calificacion para el periodo
establecido en las disposiciones reglamentaria. No obstante, si durante este
periodo el Jefe del organismo recibe informacion, debidamente soportada, que el
desempefio laboral de un empleado es deficiente, podra ordenar por escrito, que
se le evalten y califiquen sus servicios en forma inmediata.

ARTICULO 29. OBJETIVOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO. La
evaluacion del desempefio es un instrumento de gestién, que busca el
mejoramiento y desarrollo de los empleados de carrera. Debera tenerse en cuenta
para:

Adquirir los derechos de Carrera.
Conceder estimulo a los empleados.
Participar en concursos de ascenso.
Formular programas de capacitacion.
Otorgarles becas y comisiones de estudio.
Evaluar los procesos de seleccion.

g. Determinar la presencia en el servicio.

mpo0To

ARTICULO 30. OBLIGACION DE EVALUAR Y CALIFICAR. Los empleados que
sean responsables de evaluar y calificar el desempefio laboral del personal deberan
hacerlo en los términos que sefiale el reglamento que para el efecto se expida. El
incumplimiento de este deber serd sancionado disciplinariamente sin perjuicio que
se cumpla con la obligacion de calificar.

ARTICULO 31. NOTIFICACION DE LA CALIFICACION. La calificacion
producto de la evaluacion del desempefio laboral, debera ser notificada al
evaluado, quien podrd interponer los recursos de Ley para que se modifique,
aclare o revoque todo lo anterior conforme con el procedimiento especial que se
establezca.
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ARTICULO 32. INSTRUMENTOS. La Comision de la Carrera Administrativa de la
Universidad del Atlantico, adoptard y modificard los instrumentos de evaluacién y
calificacién del desempefio laboral. En dichos instrumentos se determinaran los
objetivos a través de la concertacién entre quienes tengan la funcién de evaluar y
evaluado.

CAPITULO VII
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 33. DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Los empleados
publicos vinculados regularmente a la Universidad del Atlntico, pueden
encontrarse en una de las siguientes situaciones administrativas en servicio activo:
En uso de licencia o permiso, en comisién, ejerciendo las funciones de un empleo
por encargo o prestando el servicio militar obligatorio.

ARTICULO 34. SERVICIO ACTIVO. Un empleado se encuentra en servicio
activo cuando ejerce las funciones del empleo del cual a tomado posesion.

ARTICULO 35. LICENCIA. Los empleados tienen derecho a licencias
Renunciables sin sueldo hasta por sesenta (60) dias al afio, continuos o divididos.
Si ocurriese justa causa, a juicio de la autoridad nominadora, la licencia puede
prorrogarse hasta por treinta (30) dias més.

Cuando la solicitud de la licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o caso
fortuito, la autoridad nominadora decidird sobre la oportunidad de concederla,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Durante la licencia los empleados no podran ocupar otros cargos dentro de la
administracion publica, esta licencia no se computara para ninglin efecto como
tiempo de servicio.

ARTICULO 36. LICENCIA POR MATERNIDAD O POR ENFERMEDAD. De
acuerdo con el régimen legal de prestaciones sociales, los empleados
administrativos de la Universidad del Atlantico tienen derecho a licencias por
enfermedades y por maternidad.

ARTICULO 37. PERMISOS. Los empleados, cuando medie justa causa, pueden
obtener permiso con goce de sueldo hasta por tres (3) dias.

ARTICULO 38. COMISION. A los empleados administrativos de la Universidad
del Atlantico se les podra otorgar comisién para los siguientes fines: Para cumplir
misiones especiales conferidas por los superiores, para seguir estudios de
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capacitacion, para asistir a reuniones, conferencias, seminarios y para realizar
visitas de observacion que interesen a la Universidad y que se relacionen
directamente con el ramo en que presten sus servicios, para ejercer las funciones
de un empleo de libre nombramiento y remocién, cuando la comision recaiga en
un funcionario escalafonado en carrera administrativa.

PARAGRAFO: El Rector de la Universidad, dentro de los tres (3) meses siguientes
a la aprobacién del presente Estatuto, reglamentara las condiciones, términos y
procedimientos para conceder las comisiones.

ARTICULO 39. ENCARGO. Por ausencia temporal o definitiva del titular, los
empleados administrativos de la Universidad del Atlantico, podran ser encargados
para asumir total o parcialmente las funciones de empleos diferentes de aquellos
para los cuales han sido nombrados.

Cuando se trate de ausencia temporal, el encargo podra conferirse hasta por el
término de vigencia de aquella, y en caso de vacancia definitiva hasta por el plazo
maximo de tres (3) meses. Vencido el término del encargo el encargado cesara
automaticamente en el ejercicio de tales funciones y el empleo debera proveerse.

ARTICULO 40. DESPLAZAMIENTO FORZOSO. En caso existencia de serias
amenazas contra la vida o seguridad personal de algln funcionario administrativo,
debidamente certificada por el Ministerio de Interior, la Universidad del Atlantico
propiciard en cada caso la proteccion adecuada mediante algunas de las siguientes
alternativas:

a. Reubicacion de sede.

b. Licencia especial hasta por el término de un (1) afio, prorrogable por un (1)
aho mas.

c. Comision de estudio.

d. Cualquiera otra que garantice la seguridad del funcionario y este al alcance
de la Universidad del Atlantico.

ARTICULO 41. DEL SERVICIO MILITAR COMO RESERVISTA. Cuando un
empleado sea convocado en su calidad de reservista, su situacién como empleado
en el momento de ser llamado a filas no sufrira ninguna alteracion, quedara exento
de todas sus obligaciones anexas al empleo y no tendrd derecho a percibir la
remuneracion que corresponda al cargo del cual es titular.

Al finalizar el servicio militar, el empleado tiene derecho a ser reintegrado a su
empleo, o a otro de igual categoria y de funciones similares.
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El tiempo de servicio militar serd tenido en cuenta para efectos de cesantia,
pension de jubilacién o de vejez en los términos de la Ley.

CAPITULO VIII
DEL BIENESTAR, CAPACITACION Y ESTIMULOS

ARTICULO 42. PLAN DE BIENESTAR. La Universidad promovera el desarrollo
humano integral y arménico de los miembros del personal administrativo y sus
familias a través de programas de salud ocupacional, capacitacion, recreacion,
deporte, cultura y mejoramiento del ambiente laboral. ElI consejo Superior
Universitario adoptara el Plan de Bienestar que anualmente le presente el comité
de Bienestar Universitario, para el cual se destinara el 20% del presupuesto de
Bienestar Universitario.

PARAGRAFO 1. Si la universidad adopta un Plan de Bienestar Universitario que
integre los programas del Plan de Bienestar del personal administrativo, no se
requerira ni la adopcién de éste por parte del Consejo ni la asignacion del
porcentaje establecido.

ARTICULO 43. CAPACITACION. A propuesta de la Comision de la Carrera
Administrativa, el Consejo Superior Universitario adoptard anualmente el Plan de
Capacitacién, que incluird: Cursos, pasantias, visitas, intercambios, programas de
especializacion, perfeccionamiento y entrenamiento, adecuado para obtener el
desarrollo integral de los miembros del personal administrativo de la Universidad,
el fortalecimiento de la gestién académica y administrativa y el cumplimiento de
los fines institucionales. Para ello se asignard en cada vigencia el 20% del
presupuesto asignado para capacitacion.

ARTICULO 44. DE LOS ESTIMULOS. La Universidad concedera los siguientes
estimulos para aquellos empleados que por sus meritos se hagan acreedores a
ellos:

Felicitacion verbal o escrita.

Otorgamiento de becas.

Publicacion de trabajos meritorios por cuenta de la Universidad.
Condecoraciones.

on oo

PARAGRAFO. El Rector de la Universidad del Atlantico, dentro de los tres (3)
meses siguientes a la aprobacién del presente Acuerdo, mediante Acto
Administrativo reglamentara el reconocimiento de los estimulos a que se refiere el
presente articulo.
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CAPITULO IX
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 45. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. El Régimen Disciplinario del
Personal Administrativo de la Universidad, tiene por objeto asegurar la legalidad,
responsabilidad, cooperacién y eficiencia en la prestacion del servicio, mediante la
aplicacion de un sistema que regule la conducta de los empleados y sancione los
actos incompatibles con los objetivos sefialados o con la dignidad que implica el
ejercicio de funciones publicas.

Este régimen serd adoptado por el Consejo Superior Universitario en acuerdo
independiente y serd parte integral de éste Estatuto.

CAPITULO X
DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 46. JORNADA DE TRABAJO. La jornada ordinaria de trabajo en la
Universidad del Atlantico serd de ocho (8) horas diarias y el horario se determinara
de acuerdo con las necesidades del servicio.

ARTICULO 47. EXCEPCIONES A LA JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO.
Se exceptian de la jornada ordinaria de trabajo.

a. Los empleados que desempefian cargos de direccion, de confianza o de
manejo, quienes no estaran sujetos a horarios, y deberan laborar el tiempo
necesario para el cabal cumplimiento de sus funciones.

b. El personal de celaduria, que se rige de acuerdo a la programacion
establecidas por la Divisién de Servicios Generales o quien haga sus veces.

c. El personal que por necesidad del servicio labora en jornada mixta.

ARTICULO 48. HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS. El personal administrativo
tiene derecho a que la Universidad le reconozca y cancele la remuneracién del
trabajo realizado en horas adicionales a la jornada diurna Yy nocturna, o en dias
dominicales y festivos, con base en lo dispuesto en la Ley, las Convenciones
Colectivas y los acuerdos celebrados por la Universidad con los empleados
publicos.

Los trabajadores oficiales se regiran por la Convencién Colectiva de Trabajo.

CAPITULO XI
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DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 49. DESEMPENO DE CARGO DOCENTES. Los miembros del
Personal Administrativo podran desempefiarse como docentes catedraticos en la
Universidad, con el lleno de los requisitos y condiciones establecidas para el
respectivo cargo docente y tendran prelacidén, en primera instancia, para la
asignacion de tales catedras.

ARTICULO 50. Los funcionarios Administrativos de la Universidad del Atlantico,
que a la fecha de aprobacién del presente Acuerdo, se encuentren inscritos en el
escalafén de Carrera Administrativa General, serdn incorporados automaticamente
al escalafén propio de la Universidad del Atlantico.

ARTICULO 51. DEL INCUMPLIMIENTO. Las normas del presente Estatuto son
de obligatorio cumplimiento y los actos en contravencion a la misma seran nulos y
no produciran efecto alguno. El incumplimiento u omisién de alguno o algunos de
los Articulos expuestos, sera sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de las
demas acciones a que hubiere lugar.

ARTICULO 52. DE LA VIGENCIA. El presente Estatuto rige a partir de la fecha

de su publicacién y deroga los acuerdos, resoluciones y demas disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE Y compLase. ¢ 3 FEB. 2001

ANA SOFiA MESA DE CUERVO.
RECTORA
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