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En Colombia, la Constitucion Politica de 1991 adoptd la Democracia Participativa,

contemplando el derecho ciudadano de vigilar la gestion publica y la obligacion de los

gobernantes de abrirse a la inspeccidén publica y responder por sus actos.

El gobierno colombiano adoptd el concepto de rendicion de cuentas de acuerdo al
documento CONPES 3654 de 2010, el cual establece que la rendicién de cuentas “es la
obligacién de un actor de informar y explicar sus acciones a otro(s) que tiene el derecho de
exigirla, debido a la presencia de una relacidon de poder, y la posibilidad de imponer algun
tipo de sancién por un comportamiento inadecuado o de premiar un comportamiento

destacado”.

La rendicion de cuentas es el conjunto de estructuras, practicas y resultados que
permiten a las organizaciones estatales y servidores publicos, que permite la interaccion
con otras instituciones estatales, organismos internacionales, la sociedad civil y los

ciudadanos en general.

En cumplimiento con lo dispuesto en el Manual Unico de Rendicidn de Cuentay su marco
normativo, la Rectoria de la Universidad del Atlantico tiene contemplado llevar a cabo Ia

Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas.

Se agradece alas dependencias académicas y administrativas que aportaron informacion
para la elaboracidn de este documento, al cual se puede acceder de forma digital a través

de la pagina web institucional.
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1. CAPITULO I: MARCO INSTITUCIONAL

1.1. MISION Y VISION

1.1.1. Misidn

Somos wuna Universidad publica que forma profesionales integrales e
investigadores(as) en ejercicio auténomo de la responsabilidad social y en bdsqueda
de la excelencia académica para propiciar el desarrollo humano, la democracia

participativa, la sostenibilidad ambiental y el avance de las ciencias, la tecnologia, la

innovacion y las artes en la region Caribe Colombiana y el pais.

1.1.2.  Vision

Somos la Universidad lider en el conocimiento y determinantes para el desarrollo de

la Regidn Caribe.

1.2. PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

1.2.1.  Principios

La Universidad se reconoce como espacio de controversia racional, regida por el

respeto a las libertadas de conciencia, opinidn, informacion, ensefianza, aprendizaje,
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investigacion y catedra, orientada por las exigencias de los criterios éticos que se

traducen en una real convivencia universitaria. En consecuencia, propugnara por":

* |gualdad

= Responsabilidad social

* Investigacion y Docencia

* Extensiony proyeccion social
* Autoevaluacion

= Cooperacidn interinstitucional
= Participacion

* Asociacion

1.2.2. Valores

Por valores se entienden aquellas formas de ser y actuar de las personas que son
altamente convenientes como atributos o cualidades, por cuanto posibilitan Ila
construccidon de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad; entre estos se

destacan y aplican los siguientes:

* Honradez

* Responsabilidad

=  Pertenencia institucional
* Transparencia

= Respeto
=  Eficiencia
= | ealtad

=  Tolerancia

' C4digo de Etica, 2008. Universidad del Atlantico. p. 10-13.
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1.3.  ESTRUCTURA ORGANICA
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2. CAPITULO Il: RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

La Universidad del Atlantico acogiéndose al proceso de rendicion de cuenta como una
obligacidn y responsabilidad de las organizaciones, tiene como objetivo generar una
cultura de Rendicion de Cuentas, que implica la apropiacion voluntaria de los elementos

fundamentales dispuestos en el manual Unico de rendicidn de cuentas.

Por lo anterior, se presenta a consideracidn los resultados de cada una de los procesos

tendientes a la Universidad.

2.1. DESARROLLO DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA, INNOVACION Y ARTES

En esta linea estratégica del Desarrollo de la Ciencia, tecnologia, innovacion y artes, se
destacan los indicadores que tienen un alto impacto institucional, los cuales seran lalinea
base para los retos que se emprendan a nivel institucional en lo relacionado a
investigacion y desarrollo cientifico, innovacién y desarrollo tecnoldgico, e investigacion

y creacion artistica.

2.1.1.  Investigacidn y Desarrollo Cientifico

La Universidad de Atlantico en lo que respecta al fortalecimiento de grupos de
investigacion y de acuerdo a los resultados definitivos obtenidos de la reciente
convocatoria nacional No. 833 para el “Reconocimiento y mediciéon de grupos de
investigacion, desarrollo Tecnoldgico o Innovacién y para el reconocimiento de

Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién — SNCTel” de
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Colciencias, presenta a continuacién los resultados finales en donde el 92.4% de los

grupos de investigacion fueron reconocidos y categorizados por Colciencias.

Grdfica 1 Resumen grupos de investigacion categorizados y reconocidos,

convocatoria nacional 833

srupos Necnnecndos

Grupos
Catngorizadon (A3, A,
ByQ
0%
Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y Proyeccidn Social a partir de los resultados de la convocatoria

nacional No. 833, Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

A su vez, se presenta el resumen de las categorias obtenidas por los grupos de

investigacion de la Universidad en comparacion con el afio inmediatamente anterior.

Tabla 1 Grupos de Investigacién Categorizados en Convocatoria Nacional No. 781y 833

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones, Extensién y Proyeccidn Social.
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De la tabla 2, se observa el aumento continuo que afio tras afo ha tenido la Universidad

conrelacidn a la categorizacion de los grupos de investigacion, siendo la categoria A con
un 24% la de mayor crecimiento, asimismo, la disminucion de los grupos en las categorias
C y no reconocidos, como consecuencia del mismo avance interno para la

recategorizacion.

En cuanto a la categorizacion de los investigadores, se logré 163 investigadores

categorizados de la siguiente manera:

Tabla 2 Investigadores Categorizados Universidad del Atldntico

Categoria Nro. investigadores
Senior 23
Asociado 56
Junior 84
Total 163

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y Proyeccion Social
a partir de los resultados de la convocatoria nacional No. 833,

Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

De igual manera, la Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y Proyeccion Social, en el
mes de agosto, apoy0 la asistencia en la ciudad de Bogota a la Conmemoracidn del Dia
Internacional de la Juventud organizado por la Primera Dama de la Nacién, en nombre
de la Presidencia de la Republica para entregar un reconocimiento a dos jévenes

investigadores de la Universidad del Atlantico.
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La investigacién, en la Universidad del Atlantico constituye un pilar esencial en los

procesos misionales, la estructura y vida académica de la institucion. Todo enmarcado
en su misién institucional y en los principios y fines plasmados en el Acuerdo Superior N.°

004 del 15 de febrero de 2007.

Es por ello, que para la consolidacidn de los Grupos de Investigacion se cuentan con las
Convocatorias Internas, las cuales tienen como objetivo financiar con recursos
importantes el incentivo de la calidad de los productos de investigacion e incrementar
las capacidades cientificas, tecnoldgicas, artisticas y culturales de los grupos de
investigacion con aval institucional de la Universidad del Atlantico y categorizadas por

Colciencias.

A continuacion, se relaciona la financién a convocatorias internas desde el afio 2003:
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Grdfica 2 Resumen grupos de investigacidn categorizados y reconocidos, convocatoria nacional 833

8
o
=

,120,000,000.00

$1,789,395,800.00

182,000,000.00
$800,000,000.00

$165,000,000.00

) A o ™ “ Q- % o
" N N Vv N -
- R S S S N S

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y Proyeccién Social
A partir de los resultados mostrados en la grafica, se establece que el periodo 2016-2017

fue el de mayor financiacién para dichas convocatorias, mientras que, para 2019 dicha

financiacion ha sido una de las mas bajas desde 2015 con un valor de $800.000. 000.00.
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Tabla 3 Financiacién convocatorias internas

Nombre de la Convocatoria Financiacién
2003 Pensar el caribe | $ 165.000.000,00
2005 Pensar el caribe I $ 182.000.000,00
2007 Pensar el caribe Il
$ 279.000.000,00
2010 Transformar el Caribe $ 481.250.000,00
2014 Impacto Caribe

$ 2.120.000.000,00

2015 Equidad Investigativa
$ 680.000.000,00

2016-2017 | Fortalecimiento a Grupos de Investigacion
$ 2.664.500.000,00

Publicacién de libros resultados de
Investigacion y apoyo al desarrollo de

trabajos de grado en investigacion
formativa - nivel pregrado y posgrado $ 689.395.800,00
Primera convocatoria interna para apoyo al

desarrollo de trabajos de grado en

investigacion formativa — nivel pregrado y
posgrado 2018. $ 1.100.000.000,00

2018

2018

Primera convocatoria interna para el
2019 fortalecimiento de la Red Institucional de

Semilleros de Investigacién -2019 ¢ 200.000.000,00

Convocatoria interna para fortalecimiento
de grupos de investigacion a través de
proyectos de los investigadores de la
Universidad del Atlantico - 2019.

2019

$ 600.000.000,00
Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y Proyeccion Social.

Del mismo modo, en 2019 la Universidad del Atlantico incrementdé de manera
considerable la participacion de los grupos de investigacion en las convocatorias
externas, destacadndose las convocatorias con recursos del Sistema General de Regalias

(SGR), pasando de 27 proyectos presentados en el 2018 a 95 proyectos en el afio 2019.
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Durante el primer semestre de 2020 Minciencias y Sistema General de Regalias
aprobaron el proyecto de Fortalecimiento de las capacidades instaladas de Ciencia y
Tecnologia del Laboratorio de Biologia Molecular de la Universidad del Atlantico (LIBM-
UA) para atender problemdticas asociadas con agentes biolégicos de alto riesgo para la

salud humana en el departamento del Atlantico.

Los estados de los proyectos de la SGR se presentan en la siguiente grafica por estado:

Grdfica 3 Estado de proyectos

95;50%

= APROBADOS B NO APROBADOS ELEGIBLES DEFINITIVOS TOTAL PRESENTADOS

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones, Extensién y Proyeccidn Social

Por otra parte, RENATA CLOUD es el servicio donde se encuentra alojado el sistema de
gestiéon de aprendizaje (Moodle) que comprende el campus virtual (eCampus) y el

Ambiente Virtual de Aprendizaje (SICVI-567); este Cloud soporta 15.000 usuarios cada dia
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y 600 personas conectadas al tiempo y en el mismo momento. Contando con un total de

aulas virtuales de apoyo a la presencialidad: 12.360. Pregrado 11.868 Posgrado: 496.

Las Estrategias implementadas por la Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y
Proyeccion Social, en lo referente al apoyo a la difusidn del conocimiento, conducen a un
mayor impacto en los grupos de investigacidn fortaleciéndose éstos, con la publicacién
de sus resultados de investigacion en eventos cientificos y publicacidn en revistas de
impacto certificado a través de Web of Science o Scimago Journal Rank. El objetivo de la
Vicerrectoria es consolidar a los grupos de investigacion, a través de los apoyos
econdmicos a sus docentes investigadores, quienes aportan indicadores y productos

que deben reflejarse en la Plataforma ScienTI-Colombia.

En el afo 2019, la Vicerrectoria de Investigaciones, Extensidn y Proyeccidn Social invirtid
en el proceso de difusidn del conocimiento un monto aproximado de $349.176.069,
discriminado en los conceptos de tiquetes, viaticos, inscripcion a docentes y apoyo a

estudiantes, los resultados de esos apoyos se relacionan en la tabla 5.

Tabla 4 Resultados de investigacién publicados

Resultados de investigacion publicados Tipo de producto

Memorias del evento 9 memorias con ISBN

7 memorias sin ISBN

Revista Indexada 5 articulos en revistas indexada

Obras de creacién (efimers y permanentes) 6 obras de creacidn efimeras

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y Proyeccidn Social.
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Para el fortalecimiento de este sistema, se desarrollé de manera inicial un inventario de

la bodega de libros ubicada en el piso 2 de la Biblioteca, donde se encontraron 28 titulos
(sin incluir revistas), la cual se muestra en la grafica 4, alli se refleja el nimero de titulos
por afio desde el afio 2015 hasta el afio 2019, con un incremento significativo en los afios
2016 al 2017 de 8 a 9 titulos respectivamente; pero del afo 2018 el maximo ndmero de

libros publicados ha sido de 5, libros en ese afio y en 2019 se han publicado o libros.

Grdfica 4 libros por afo, periodo 2015-2019 disponibles.
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Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y Proyeccion Social.

Igualmente, el impacto de las publicaciones, el indice de las revistas institucionales y la

venta de los libros respectivamente:
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Grdfica 5Ingreso por venta de libros periodo 2017, 2018 y 2019

$2,500,000

$2,000,000

$1,500,000

$1,000,000

$500,000

S-

2017 2018 2019

mventas(S) S1,103,440.00 S 570,000.00 $2,119,380.00

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones, Extensién y Proyeccién Social.

Tabla 5 Ingresos por venta de libros

ventas ($)

2017

$ 1,103,440.00

2018

S 570,000.00

2019

S 2,119,380.00

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y Proyeccidn Social.

En cuanto a los semilleros de investigacion, se destaca el trabajo de los mismos que se

encuentran inscritos a RedISIA, los cuales cada dia incrementan sus integrantes e ideas

de investigacion, tal como lo muestra el nimero de inscritos al cierre de periodo

académico 2019, en los que se reportaron 2.144 participantes detallados de la siguiente

manera:
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Tabla 6 Caracterizacion general de semilleros de investigacion

Caracterizacion de semilleros Numero de estudiantes

Numero de Semilleros transversales :16 212

Numero de Semilleros por facultades: 144 1.932

Total, de estudiantes
Numero Total de semilleros: 160
2.144

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones, Extensién y Proyeccién Social.

Total, estudiantes adscritos a semilleros transversales: 212

Tabla 7 Caracterizacién de semilleros de investigacién con transversalidad académica

Semilleros investigacién Nuimero de semilleros de
Nuamero de estudiantes

transversales investigacion transversales

Ciencias Basicas, Quimica y
1 17
Farmacia
Ciencias Basicas, Quimicay
1 7
Farmacia, Ingenieria
Ciencias Basicas-Ciencias de la
1 11
Educacidon
Ciencias de la Educacién
. 3 40
Arquitectura Bellas Artes
Ciencias Humanas y Ciencias de
. 4 68
Educacion
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Ciencias Humanas y Ciencias

Basicas

Ciencias Basicas e Ingenieria

Facultad de Educacién y Facultad

de Bellas Artes

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones, Extensién y Proyeccién Social.

Tabla 8 Caracterizacion de semilleros de investigacion

Numero de semilleros de

Nuamero de estudiantes

FACULTAD
investigacion adscritos

Bellas artes 13 133
Arquitectura 13 157
Ciencias de la educacion 26 384
Ciencias humanas 15 266
Nutricidn y dietética 3 120
Ciencias basicas 36 326
Ciencias juridicas 6 64
Quimica y farmacia 6 59
Ciencias econdmicas 8 82
Ingenieria 18 341

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones, Extensién y Proyeccidn Social.

Total, estudiantes adscritos a semilleros de investigacion: 2.144
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La Red Institucional de Semilleros de Investigacidn participé con apoyo econdmico de la

VIEPS en el XVI ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION -
Fundacién RedCOLSI Nodo Atlantico “Construyendo tejido social desde la investigacidn
formativa”, apoyando la participacion de 128 proyectos en los que 215 estudiantes fueron
participes.
A continuacidn, se relacionan los proyectos de acuerdo a su estado:

% 84 investigacion en curso
33 investigacion Terminada
8 emprendimiento Idea de negocio

1 emprendimiento Plan de negocio

- & = ¥

2 innovacion y desarrollo tecnoldgico

De los 128 proyectos inscritos por la RedISIA, setenta y cinco (75) proyectos recibieron
reconocimiento y aval para participar en el Encuentro Nacional e Internacional de
Semilleros de Investigacion 2019; cincuenta y cinco (55) proyectos obtuvieron

reconocimiento sobresaliente y veinte (20) proyectos meritorios.

Por otro lado, RedISIA participd en el XXIIl ENCUENTRO NACIONAL Y XVI ENCUENTRO
INTERNACIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION - Fundacién REDCOLSI, realizado
del 08 al 12 de octubre de 2019 en Valledupar, Cesar. En esa oportunidad, la Universidad
del Atlantico participé con cuarenta y ocho (48) proyectos donde finalmente, 24
proyectos obtuvieron calificacién dentro de un rango de 90 - 99,6 y 24 proyectos mas

obtuvieron calificacién dentro de un rango de 72,5 - 89,5.
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En lo relacionado a eventos y/o Ferias Internacionales de Semilleros, la Universidad del

Atlantico hizo presencia en “MILSET EXPO-SCIENCES INTERNATIONAL 2019 - Abu Dhabi”

y “CIENCAP 2019 — Paraguay”.

En aras de seguir fortaleciendo la Red Institucional de Semilleros, la Vicerrectoria de
Investigaciones, Extensidn y Proyeccidn Social lanzé la “PRIMERA CONVOCATORIA
INTERNA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED INSTITUCIONAL DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION - 2019” con la finalidad de brindar apoyo econémico a estudiantes de
programas académicos de pregrado pertenecientes a semilleros de investigacion
avalados institucionalmente para la postulacion de ponencias en eventos cientificos,
finalizacion de proyectos de investigacidon o estancias investigativas que conlleven a la
publicacion de articulos de investigacidon en revistas indexadas segun lineamientos de
Colciencias y SCOPUS, resultado de proyectos de investigacidon terminados u obras o
productos resultado de creacién e investigacion — creacién en artes, arquitectura y

diseno.
Para la convocatoria en mencién se recibieron cuarenta y seis (46) proyectos de los

distintos Semilleros de Investigacion, los cuales, iniciaron proceso de evaluacion y

verificacidn de requisitos segun los lineamientos de la convocatoria.

2.1.2. Innovaciony Desarrollo Tecnoldgico

Desde drea de innovacion y transferencia tecnoldgica se brindé acompafiamiento en la

formulacién y presentacién de proyectos en cada una de las convocatorias abiertas
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relacionadas con proyectos de innovacién y gestion de la propiedad intelectual. Junto

con el apoyo de Cientech la Universidad identificd los potenciales proyectos a presentar

y se lograron acompafiar un total de 8 propuestas, las cuales se encuentran en su

mayoria en etapa de revision.

No.

Tabla 9 Proyectos de innovacién y gestién de la propiedad intelectual

CONVOCATORIA

Convocatoria 3 -
SGR - Fondo de CTI -
Propuestas de
proyectos elegibles

de innovacidn para

PROYECTO

Tecnologfas
disruptivas: Una
nueva herramienta

innovadora de

GRUPO DE

INVESTIGACION

FACULTAD

LiDER DEL
PROYECTO

de innovacién para
la productividad, la

competitividad y el

camardn para el
mejoramiento de la

productividad de la

José David
la productividad, la | aprendizaje para
1 Enl@ce Educacién Sanchez
competitividad y el | los profesionales
Reales
desarrollo social de | dela salud de las
los territorios, en el | especialidades de
marco de la ortopedia y Cirugia
celebracidn del General.
bicentenario.
Convocatoria 3 - BIOCAM-E:
SGR - Fondo de CTI - | tecnologia
Propuestas de nutricional de
Alberto Albis
2 proyectos elegibles | engorde de Bioprocesos Ingenierfa
Arrieta
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desarrollo social de
los territorios, en el
marco de la
celebracién del

bicentenario.

camaronicultura
regional sostenible
y la reduccidn del
impacto ambiental
sobre el recurso

hidrico

Convocatoria 3 -
SGR - Fondo de CTI -
Propuestas de
proyectos elegibles

de innovacidn para

Fortalecimiento de
la productividad,
competitividad y
desarrollo social
mediante el

alistamiento

tecnoldgico de Leonardo
la productividad, la Organizaciones Ciencias

resultados de I1+D, Niebles
competitividad y el Sostenibles Econdmicas

producto de la Nufez
desarrollo social de

alianza publico -
los territorios, en el

privada
marco de la

Universidad -
celebracidn del

Empresa en del
bicentenario.

departamento del

Atlantico
Convocatoria 3 -

Transiciones socio-
SGR - Fondo de CTI -

ecoldgicas enla
Propuestas de

vereda La Secreta:
proyectos elegibles Ciencias

innovaciones TMAD Kelly Escobar
de innovacién para Humanas

la productividad, la
competitividad y el

desarrollo social de

sociales para el
reuso de aguay el

turismo cientifico
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los territorios, en el

comunitario en el

marco de la Magdalena
celebracidn del
bicentenario.

Desarrollo y

863-2019

Convocatoria para

validacién de un
prototipo funcional
para la generacion
de biogas a partir
del estiércol

producido en una

el apoyo de granja porcicola de
proyectos de ciclo completo con Marley
KAl Ingenieria

desarrolloy miras ala Vanegas
validacién promocién de la
precomercial sostenibilidad y
modalidad 1 productividad de

los sistemas de

produccion

agroindustrial en la

costa Caribe

colombiana
Convocatoria No. 6 | Fortalecimiento de
- SGR - Fondo De las capacidades
CTI - Propuestas de | territoriales de Grupo de

Lourdes

proyectos elegibles | ciencia, tecnologia | Investigacion en Ingenieria Merifio

de investigacidny
desarrollo para el

avance del

e innovacién a
través de la

creacién de un

Agroindustria
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conocimiento y la centro de
creacion. desarrollo
tecnoldgico
agroindustrial para
elenel

departamento del

atlantico
Sdcale eljugoatu Alberto Albis
7 BIOCAM Bioprocesos Ingenieria
patente Arrieta
Sistema De

Adquisicion De

Datos Para Medir
Sdcale el jugo a tu Calorfas En Javier
8 DIMER Ingenieria
patente Ejercicios Estaticos, Roldan
Tal Como Barras

Paralelas o

Similares

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y Proyeccion Social.

El afo 2019 se ha constituido para la VIEPS en el afio de las patentes. La Universidad del
Atlantico obtuvo por primera vez sus primeras 3 patentes de invencidon, un
reconocimiento al esfuerzo de los docentes que han trabajado en sus diferentes
proyectos desde hace mas de 10 afios. La VIEPS desde el afio 2015 inici6 la estrategia de
proteccion de activos intangibles derivados de procesos de investigacion desarrollados
en su quehacer cientifico a través del mecanismo de patente, se han acompafiado
tecnologias para su alistamiento técnico y comercial y se han asesorado a los diferentes

miembros de la comunidad académica, docentes, estudiantes y administrativos a
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proteger sus invenciones y a sensibilizarlos en este camino de la propiedad intelectual y

la transferencia tecnoldgica.

En este proceso se ha contado con el apoyo de entidades como Cientech - Centro de
Transferencia e innovacién, de diferentes firmas aliadas en propiedad intelectual como
Olarte Moure, Clarket Modet, Posse Herrera Ruiz, Cavelier Abogados, Innpacta y TM
Tamayo. Asi mismo se ha contado con recursos de Colciencias a través de sus

convocatorias de Fomento a la Proteccién de Invenciones y recursos propios.

Tabla 10 Patentes concedidas

> Tipo de Fecha de Resoluciéon de
Titulo de la patente v o
patente presentacion Concesion
Composicién Alimenticia Para Resolucién No.
1 Organismos Acudticos — Invencidn 13 de mayo de 2016 17767 del 29 de
Bioalimento mayo de 2019

Equipo de exploracidn eléctrica .

. ) Resolucién No.

para estudio de anomalias en ., L

2 Invencién 30 de junio de 2016 34615 del 8 de
estratos del subsuelo

agosto del 2019

contaminados por PCBs.

Resolucién No.

71460 del 9 de

diciembre del
2019

Fuente de poder automatica
3 microcontrolada para control de Invencién 3 dejunio de 2016
una lampara de Deuterio

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y Proyeccion Social.

Como resultado se tiene un total de siete (7) solicitudes de patente en trdmite, de las

cuales una (1) se encuentra concedida de manera parcial. Para el afno 2019 se presentaron
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dos (2) nuevas solicitudes, correspondientes a procesos desarrollados en colaboracién

con otros actores del entorno como la Universidad de la Guajira y el sector empresarial.
Las dos nuevas solicitudes de patentes radicadas en el afio 2019 son resultado de Ia

convocatoria 793 de Colciencias del Fondo de Proteccidn de Invenciones.

Para el mismo periodo se han presentado el registro de 9 creaciones bajo la modalidad
de software. Aligual que con las solicitudes de patentes, la gran mayoria de los softwares
registrados fueron desarrollados por docentes y estudiantes de la Facultad de Ingenieria.

El listado de software registrado para el afio 2019 se presenta en la siguiente tabla.

Tabla 11 Listado de Software registrados 2019

ANO CANTIDAD NOMBRE APLICATIVO
C32 APPLICATION

EXERGETICANALYSIS

MOLECURARDISORDER

U-CONFORT, CALCULO DE CARGAS TERMICAS EN COSTA CARIBE
COLOMBIANA

2019 9 CTM_UA

SOFTWARE ROTOINVENTOR

FLUIDSOFT DL.1

HUMSIM_UA

INTERFAZ Q&L PARA PRACTICAS DE LABORATORIO DE CAUDAL Y
NIVEL

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y Proyeccion Social.
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En el marco de la ejecucién del proyecto del Parque Tecnoldgico del Caribe y del cierre

de la convocatoria Cientech Transfiere se realizaron alrededor de 10 jornadas de
validacion tecnoldgica y comercial, las cuales consistian en reunir empresarios de cada
area tematica de acuerdo a la tecnologia a evaluar y presentar brevemente las
tecnologias con mayor potencial de la Universidad. Las tecnologias que se presentaron
en las jornadas fueron las siguientes:

% Pintura Multifuncional
Sistema de cdlculo de gasto de calorias
Bionutra Kids
Alimentos y jugos funcionales
Sistemas de Humadales construidos
CESFAR

Sistemas de automatizacion

- & = F ¥+ & ¥

Dispositivo autoestatico para cirugia de cadera

Emprendimiento

Dentro de las actividades, indicadores y metas de emprendimiento a cierre de periodo
académico 2019-2, se tiene el 100% de implementacidn del Centro institucional de
Emprendimiento, 1360 miembros de la comunidad universitaria capacitados en
emprendimiento, 100% de catedras de emprendimiento con contenidos y perfiles de
docentes revisados y avalados por el Centro Institucional de Emprendimiento y 27

Emprendimientos apoyados y/o impulsados a través del programa UA Emprende.
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Tabla 12 Resumen actividades y programas de emprendimiento

; CANTIDAD DE
riodo TIPO DE PROGRAMA PROGRAMAS PARTICIPANTES/BENEFICIARIOS

Capacitaciones 'y . 1360
Sensibilizacion 4 3
Asesoria a proyectos de

2019 . p y 46 48
emprendimiento
Proyectos o programas de

, . 22 25

Economia Creativa

Fuente. Museo de Antropologia de la Universidad del Atlantico.

En los meses de abril y mayo se realizd la Primera Convocatoria Interna para
Emprendedores Sociales de la Universidad del Atlantico -2019- Social Entrepreneurship
Summit: “Together We Can Make A Better World”, con el apoyo de la Oficina de
Relaciones Interinstitucionales e Internacionales. A través de ella se seleccionaron a 3
emprendedores sociales y 3 investigadores que representaron a la Universidad del
Atlantico en Social Entrepreneurship Summit organizado por la VUB Chair Social
Entrepreneurship el 12 y 13 de septiembre en la ciudad de Santa Marta. Los ganadores de

la convocatoria fueron

Tabla 13 Relacién de Emprendedores y Trabajos Académicos Ganadores de la Convocatoria

PROYECTO EMPRENDEDOR ‘ VINCULO UA ‘ PROGRAMA
Ludovica Kelly Montoya Estudiante Sociologia
Explora Tours Yilmar Urueta Docente Arquitectura
Espaci@rte Jhon Atencia Torres Estudiante Artes Plasticas
Trabajo Académico | Investigador Vinculo UA Programa
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Técnico Profesional en

Biotransformacién de

La Alianza Carlos Garrido Pifierez Docente
Residuos Organicos

La Tuberia
Empresarial de los Vera Santiago Martinez Docente Ingenieria Industrial
Paises
Desarrollo de

Estudiante de Doctorado en Ciencias
Competencias Aleyda Garcia Gonzdlez

Doctorado de la Educacidn
Emprendedoras

Fuente. Museo de Antropologia de la Universidad del Atlantico.
2.1.3. Investigacion y Creacion Artistica

El proyecto ‘“Creacién del Programa de Industrias Culturales y Creativas para el
Desarrollo y Fomento de la Industria Naranja en la Universidad”, contempla la actividad
““Generar espacio institucional para la creacién y el desarrollo de proyectos artisticos,
culturales y turisticos en el marco de la Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura)”, los
resultados de la gestién adelantada fueron:
+ 2 programas de industrias creativas a nivel institucional
Transverso
Corporacién emergente
% 22 proyectos de emprendimiento en dreas de economia creativa e industrias
culturales

% 5 programas o proyectos de economia creativa e industrias culturales al afio
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2.1.4. Cumplimiento de metas

En concordancia conlo anterior y de cara a los resultados obtenidos se tiene lo siguiente:
De los grupos de investigacion, el 8,1% se encuentran en categoria A1, el 23,2% en
categoria A, el 23,2% en categoria B, el 44,2% en categoria C y el 1,3% en reconocidos.
Mientras tanto, 2.144 estudiantes articulados a semilleros de investigacion, 128
proyectos presentados en eventos locales y regionales de Semilleros de Investigacion,
48 proyectos presentados en eventos nacionales de Semilleros de Investigacion y 5
estudiantes realizan movilidad nacional para actividades de investigacion. También, 5

libros resultado de investigacion publicados.

Durante la vigencia 2019 la Universidad del Atlantico logré concluir la Il el macroproyecto
deinversion ‘Parque Tecnoldgico del Caribe’ por un valor aproximado de $4.500 millones
de pesos, financiado con recursos del Sistema General de Regalfas y la Universidad del

Atlantico y apoyado por la Gobernacidon del Atlantico.

2.2.  Formacion humanistica y cientifica de excelencia y pertinencia

En esta linea estratégica Formacion humanistica y cientifica de excelencia y pertinencia,
se destacan los indicadores que tienen un alto impacto institucional, los cuales seran la
linea base para los retos que se emprendan a nivel institucional en lo relacionado a
Cualificaciéon de la Planta docente, Formacién integral, Pertinencia e Innovacién
Curricular, Ampliacién y diversificacion en forma sostenible de la oferta académica y

Excelencia académica.
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2.2.1. Cualificacion de la Planta Docente

La Vicerrectoria tiene la responsabilidad de aprobar total o parcialmente la
programacion de la asignacion académica de los diferentes programas que se ofertan en
la Institucidn, esta se realiza de manera pertinente en consonancia con los planes de
estudios segin dreas de formacién, cursos troncales, electivas de contextos vy
profundizacién y asignaturas crédito cero, segun lo establecido en el acuerdo académico
000002 del 2003 y las respectivas resoluciones del Consejo Académico de los planes de
estudio. De igual forma, se asignan los horarios de los docentes por periodo académico

vinculados por las diferentes modalidades de contratacion.

En la siguiente tabla se muestra la vinculacion de la planta docente por Facultades:

Tabla 14 Cantidad de docentes vinculados y no vinculados a carrera

TIEMPO
COMPLETO

VINCULADOS A LA
CARRERA

NO VINCULADOS A

FACULTADES LA CARRERA

EQUIVALENTE
(TCE)

Arquitectura 25,1 6% 28,1 53,2
Bellas Artes 31,8 8% 79,2 10,9
Ciencias Basicas 86,8 21% 108,6 4% 195,4
Ciencias de la Educacion 100,6 24% 164,6 12% 265,2
Ciencias Econdmicas 34,9 8% 69,3 17% 104,2
Ciencias Humanas 46,8 1% 55,8 26% 102,7
Ciencias Juridicas 19,3 5% 37,1 1% 56,4
Ingenieria 45,5 1% 44,8 9% 90,3
Nutricién y Dietética 10,4 2% 29,8 6% 40,2
Quimica y Farmacia 18,6 4% 18,2 7% 36,8
Total, general 419,8 100% 635,5 5% 1055,3
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FACULTAD

Tabla 15 Cantidad de docentes por Facultad en Equivalencias

TOTAL, GENERAL

= T.
H. CATEDRA | M. TIEMPO COMPLETO T. PARCIAL

Arquitectura 17,1 2,0 21,0 13,1 53,2

Bellas Artes 50,2 8,5 47,0 5,3 10,9
Ciencias Basicas 84,1 2,0 103,0 6,3 195,4
Ciencias de la Educacién 109,1 5,0 132,0 19,1 265,2
Ciencias Econdmicas 51,8 1,5 47,0 3,9 104,2
Ciencias Humanas 48,8 42,0 11,8 102,7
Ciencias Juridicas 23,6 0,5 27,0 5,3 56,4

Ingenieria 28,8 1,5 60,0 90,3

Nutricion y Dietética 23,3 0,5 15,0 1,4 40,2

Quimica y Farmacia 14,2 22,0 0,6 36,8

Total, general 451,0 21,5 516,0 66,8 1055,3
Porcentaje

Tabla 16 Cantidad de docentes por Facultad-Poblacional

Fuente. SNIES

FACULTAD H. CATEDRA | M. TIEMPO C OM-II;.LET o T. PARCIAL G-II-E?\I-LII:IXL

Arquitectura 29 3 21 13 66
Bellas Artes 63 16 47 5 131
Ciencias Basicas 129 4 103 242
Ciencias de la Educacién 170 10 132 19 331
Ciencias Econdmicas 86 3 47 3 139
Ciencias Humanas 71 42 9 122
Ciencias Juridicas 52 1 27 4 84
Ingenieria 51 3 60 14
Nutricion y Dietética 30 1 15 1 47
Quimica y Farmacia 22 22 1 45
Total, general 703 41 516 61 1321
Porcentaje

Fuente. SNIES
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Grdfica 6 Vinculacidn docentes 2019
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Grdfica 7 Nivel de formacién
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De la grafica anterior, correspondiente al nivel de formacién docente por Facultad se

establece que de los 1321 docentes vinculados a la universidad el 55% tiene formacidon en
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maestria, y que en ese nivel la mayoria se encuentra en la Facultad de ciencias de la

educacion, el 16 %formacion doctoral y el 1 %Zen formacién posdoctoral y la mayor parte
de docentes en estos niveles se encuentras en la Facultad de Ciencias Basicas. Todo ello
impacta de manera positiva los indicadores previstos por la Vicerrectoria de Docencia y
apunta a la consecucion de la meta del Plan Estratégico de la Universidad en cuanto a

excelencia académica se refiere.

Asi como, el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje —CIARP- es el
dérgano interno universitario encargado de la asignacidon y reconocimiento de
bonificaciones, de puntos salariales por titulos, categoria, experiencia calificada, cargos
académico-administrativos y desempefio en docencia y extension y del reconocimiento
de puntos salariales asignados a la produccion académica por los pares externos de
Colciencias. La gestidn realizada por el CIARP durante el transcurso del primer semestre
del afio 2019 es la siguiente:

Grdfica 8 Puntos salariales docentes 2018 Vs 2019
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Fuente. Comité interno de asignacién y reconocimiento de puntaje CIARP.
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Grdfica 9 Bonificacién docente 2018 Vs 2019
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Fuente. Comité interno de asignacién y reconocimiento de puntaje CIARP

Se establece asi, que la mayor bonificacidn para 2019 se completé en las facultades de
Ingenieria y Ciencias Humanas. Por su parte, el mayor consolidado de produccion
docente por Facultades en cuanto articulos, se presentd en la Facultad de Ingenieria,
seguido de Ciencias Econdmicas. Ahora bien, la mayor direccién de tesis, estuvo en las
Facultades de Educacién y Ciencias Juridicas como se puede observar en la siguiente

grafica:
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Grdfica 10 Produccién académica docente por facultades 2019
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Fuente. Comité interno de asignacién y reconocimiento de puntaje CIARP.

2.2.2. Formacién integral

Dentro de la formacién integral se encuentra el Programa de Desarrollo Docente de
la Vicerrectoria de Docencia, que impulsa un conjunto de estrategias, procesos y
acciones de gestion académica, que la Universidad ofrece a los docentes directa o
indirectamente, con el fin de actualizar y profundizar sus conocimientos, habilidades
y destrezas para desarrollar la docencia, la investigacion y la extension con calidad,
innovacion y alto sentido de compromiso con las necesidades de la regidn y el pais.

Para ello, se realizan actividades como cursos de inglés, entrega de reconocimientos

a los docentes con las mejores evaluaciones en cada Facultad, construccion de la
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normativa del Concurso Docente, Articulacidon de las Escuelas Normales Superiores

del Distrito de Barranquilla y del Departamento del Atlantico y la Facultad de Ciencias
dela Educacion de la Universidad del Atlantico, creacidon y reglamentacion del comité

curricular central y el comité curricular de los programas académicos de Uniatlantico.

En el periodo 2019-2, el Programa de Formacion Docente desarrolld capacitaciones
en las dreas de pedagogia y TIC Integradas a la Docencia; en el Area de Pedagogia se
realizaron capacitaciones en Estilos de Aprendizaje y Estilos de Ensefianza a un total
de 62 docentes, se estimaba tener una mayor absorcidn, pero debido al Cese de
Actividades Académicas no se concluyeron los ciclos de capacitacion estimados en

este curso.

En el Area de TIC Aplicadas a la Docencia, se realizaron capacitaciones en el manejo y
dominio de la Plataforma SICVI, la cual es una herramienta MODDLE para los
docentes y estudiantes, y asi tener una alternativa de complementacion de la
actividad docente a través de mediaciones virtuales, en total fueron 74 docentes en

el periodo 2019-2.

En el periodo 2019-2, el Programa de Formacion Docente particip6 en la Convocatoria
del Plan de Fomento a la Calidad del Ministerio de Educacién Nacional, en la cual se
presentd un proyecto de capacitacion en Pedagogia para los Docentes de Carrera, el

cual serd ejecutado en el afio 2020.
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El Programa de Formacién Docente, sigue brindando el apoyo a los 20 docentes

beneficiarios con sus estudios de doctorado, los cuales 16 estan cursandolos en
Universidades de ambito nacional y 6 docentes estan cursando sus estudios
doctorales en Universidades de ambito internacional, en el nivel de formacidn

avanzada, teniendo presencia en los paises de Argentina, Cuba y Portugal.

2.2.3. Pertinencia e Innovacidn Curricular

* Programa DiverSer
Teniendo en cuenta que, en el afio 2019 se desarrollaron los periodos académicos 2018-2
Yy, 2019-1y 2019-2, La poblacién atendida por el programa DiverSer tuvo un crecimiento
entre los meses de enero y diciembre de un 51%. Las poblaciones atendidas son

Discapacidad, Victima del Conflicto e Indigena.

Desde Procesos Académicos Inclusivos, se realizaron acciones que tiene como objetivo
garantizar que los profesores cuenten con la capacidad y conocimiento necesario para
aplicar metodologias flexibles en las clases, bajo esta metodologia de realizo
acompafiamiento a 9 decanos, 32 coordinadores, 238 docentes para un total de 714

orientaciones realizadas en el 2019.
Para garantizar el acceso de estas poblaciones se cumplié con la entrega de 178 pines

gratuitos a Personas con Discapacidad y Victimas del Conflicto Armado, de los cuales

ingresaron 34 y 53 estudiantes respectivamente.
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Con el fin de garantizar la permanencia y graduacion de los 14 estudiantes sordos se
contrataron 11 intérpretes de lengua de sefias y un modelo lingtistico, quienes sirvieron
de puente de comunicacion durante la clases y asesorias para la formulacién de tesis,
ademds, brindaron apoyo al laboratorio de acceso a la informacién para la creacién de
179 videos en lengua de sefias y la validacién de 167 sefias nuevas. Para los 22 estudiantes

con discapacidad visual se 72 audio libros y/o transcripciones accesibles.

Grdfica 11 Distribucién de la Poblacidn DiverSer 2019
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Fuente. Registros de estudiantes del programa DiverSer

Tabla 17 Distribucién de la poblacién

POBLACION CANTIDAD

Discapacidad visual 22
Discapacidad fisica 22
Discapacidad Psicosocial 25
Discapacidad Auditiva 1
Discapacidad Sistematica 9
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POBLACION CANTIDAD

CAPEX 2
Discapacidad multiple 2
Poblacién victima del conflicto 159
Poblacién indigena 8
TOTAL 260

Fuente. Registros de estudiantes del programa DiverSer.

* Programa de virtualizacion

El programa de virtualizacion tiene dos componentes, el pedagdgico y el tecnoldgico; en
el primero se trabajan dos estrategias, concretar una politica académica innovadora con
el apoyo de las TIC, capaz de asumir, anticiparse y dirigir los cambios en el campo de la
ciencia, la tecnologia, las artes y la cultura acorde con un mundo en veloz transformacion
y aprovechar las potencialidades de las TIC para mejorar la calidad de la formacidn, las
practicas educativas y las formas de relacionamiento pedagdgico en la sociedad de la
informacién y del conocimiento.

Dentro de las acciones ejecutadas en el 2019, se encuentran las relacionadas a

continuacion:

Tabla 18 Acciones componente pedagdgico

ACCIONES ESTADO DE AVANCE

3 programas nuevos del nivel de posgrados apoyados para su
creacién en lo relacionado con el componente virtual.
Especializacién en Gestidn Fiscal y Contabilidad publica.
Maestria en Desarrollo urbano sostenible

Maestria en Patrimonio urbano y paisajistico

Ampliar la oferta educativa con
programas en modalidad virtual y/o
a distancia.
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3 facultades auditadas. 30%
Ciencias Basicas

Hacer auditoria al uso de la
2 | plataforma SICVI-567 por parte de

NUtrici6 -
los docentes utricion y Dietética

Ciencias Juridicas.

Capacitar a los docentes en el uso

ifi .
3 de la plataforma SICVI-567 76 docentes certificados
Reuniones por facultad con| 8reuniones realizadas. 80%
4 decano y coordinadores para|Arquitectura, Bellas Artes, Ciencias Bdasicas, Ciencias

abordar uso y apropiacién de TIC Humanas, Ciencias juridicas, Nutricion y Dietética, Quimica y
Farmacia, Ingenierias.

Acompafiamiento permanente a

5 |docentes a través de cursos de

formacidn y asesoria con los DAF
Fuente Proyecto Educacién Virtual

9 docentes acompafantes asignados responsables del
asesoramiento a las facultades.

Grdfica 12 Capacitaciones SICVI-567
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Fuente. Proyecto de Educacidn Virtual

En lo que respecta al componente tecnoldgico, su estrategia, fundamenta el crecimiento
y el desarrollo social en la ciencia, la tecnologia y la innovacion, al igual que optimiza el

uso de los recursos de infraestructura fisica y tecnoldégica para vincular la accion
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formativa, la produccién y la transferencia de conocimientos con las redes académicas y

repositorios mundiales avanzados de informacién y conocimiento.

En este componente, se cuenta con Plataforma UAMOOC vy el repositorio digital UA,

Unidad de apoyo a la Educacidn Basica UAEB, que depende del repositorio; asi mismo ha

dirigido y producido 28 contenidos audiovisuales y multimedia, 53 productos de disefio

grafico, diagramacién, modelaje y dibujo vectorial, para el Ambiente Virtual de

Aprendizaje (AVA) E-Campus y SICVI-567, en los Materiales Educativos Virtuales (MEV),

Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA), DSpace (UAEB) y Moodle (MOOC) y el ensamble

de 27 Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA).

Por otra parte, Se crearon tres escenarios de aprendizaje, que son los siguientes:

Tabla 19 Escenarios de aprendizajes

PROGRAMA RESULTADO

ESPECIALIZACION EN GESTION FINANCIERA Y
CONTABILIDAD PUBLICA

Para este postgrado se crearon 5 cursos virtuales asi:
Formulacién y evaluacién de proyectos de inversién en
el sector publico, Contratacién publica, Presupuesto
Publico, Administracién del Estado y Gestién Publica y
Etica Contable. Tres de estos cursos cuentan con 4
unidades y 2 de ellos con 2 unidades para un total de 16
unidades; por lo que se proyectd la realizacién de 16
OVAS de los cuales se desarrollaron doce (12). El espacio
evaluativo tiene publicado todas las actividades que
requiere cada una de las unidades del curso y estd
sincronizado tal como indica el silabo. La meta se

cumplié en un 80%.

MAESTRIA EN PATRIMONIO ARQUITECTONICO
URBANISTICO Y PAISAJISTICO.

Para este postgrado se creéd un curso virtual

Arquitectura, ciudad y memoria. Este curso cuenta con
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PROGRAMA RESULTADO

3 unidades con 3 OVA, uno por cada unidad. El espacio

evaluativo tiene publicado todas las actividades que
requiere cada una de las unidades del curso y estd
sincronizado tal como indica el silabo. La meta se

cumplié en un 100%.

MAESTRIA EN DESARROLLO URBANO Y SOSTENIBLE

Para este postgrado se crearon tres cursos virtuales

Seminario de Investigacion I, Fundamentos del
desarrollo sostenible, Desarrollo social y Humano,
Derecho urbano y ambiental. Estos cursos cuentan con
tres unidades cada uno; se desarrollaron doce OVAS,
uno por cada unidad de curso. El espacio evaluativo
tiene publicado todas las actividades que requiere cada
una de las unidades del curso y estd sincronizado tal

como indica el silabo. La meta se cumplié en un 100%.

Fuente Proyecto Educacidn Virtual.

2.2.4. Ampliaciény diversificacion en forma sostenible de la oferta académica

El Departamento de Calidad Integral en la Docencia, contribuye a la realizacion de las

solicitudes de renovacidn y nuevos registros calificados ante el Ministerio de Educacion

Nacional. Ademads, de realizar los trdmites de ampliaciéon de lugar de ofrecimiento,

modificacidn y extension de los Registro Calificado de la Universidad.

=  Oferta académica

Para este proceso se han realizado las siguientes solicitudes y actividades

INFORME DE GESTION 2019 EiVAICISGERBE IS



Tabla 20 Informe de trdmite ante el MEN para Registros Calificados

> NIVEL DEL

Bellas Artes 1 Danza Pregrado
Ciencias de la . c
rend g 1 Maestria en Educacion Postgrado
o Educacion
Solicitud dz Ciencias Juridicas 1 Derecho Pregrado
renovacion de .. ., . . :
. o Ciencias Basicas 1 Maestria en Ciencias Ambientales Postgrado
Registro Calificado .
L. Economia Pregrado
Ciencias PRETICT
. . 3 Contaduria Publica Pregrado
Econdmicas . -
Administracién de Empresas Pregrado
Maestria en Investigaciones Juridicas
Ciencias Juridicas 2 y Socio-Juridicas Postgrado
Maestria en Proteccidn Social Postgrado
Maestria en Patrimonio
Solicitud de nuevos ‘ Ar'qU|tTcton|co, Urbano y Paisajistico . .
Registros Arquitectura 2 (virtua ) ostgrado
Calificados Maestr'la el:] Desarrollo  Urbano
Sostenible (virtual) Postgrado
Ciencias ; Especializacion en Gestidn Fiscal y Posterado
Econdmicas Contaduria Publica &
Ciencias de la . . L -
rend . 1 Licenciatura en Educacién Artistica Pregrado
Educacion
Visitas de Registro | Ciencias dela . ‘.
. 8 . 1 Maestria en Educacidén Postgrado
Calificado Educacion
Atencidn de autos Ingenieria Mecdnica Pregrado
o informacidén Ingenierfa 2 Maestria en Ingenieria Quimica
| tari Postgrado
complementaria (nuevo programa)
TOTAL, GENERAL 16

Fuente. Departamento de Calidad Integral en la Docencia (2019).

Tabla 21 Actividades del Departamento de Calidad Integral en la Docencia

- NIVEL DEL
ACTIVIDAD FACULTAD PROCESOS PROGRAMAS ACADEMICOS PROGRAMA
Revisidn de Ciencias 4 Doctorado en Matematicas Postgrado
Documentos para | Basicas Doctorado en Ciencias Quimicas Postgrado
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NIVEL DEL

ACTIVIDAD FACULTAD

I PROGRAMA
solicitud de nuevo Doctorado en Ciencias Posterado
Registro Calificado Ambientales &

Doctorado en Ciencias
. g Postgrado
Hidrobioldgicas
Maestria en Pedagogia de la
P
Ciencias de la Lengua Materna (virtual) ostgrado
Educacidén 3 Maestria en Pedagogia del
. . Postgrado
Entrenamiento Deportivo
Nutriciény ..
Dietética 1 Medicina Pregrado
Revisidn de Bellas Artes 1 Mdsica Pregrado
documentos para s
. Nutriciony s g
renovacion de . 1 Nutricion y Dietética
. oo Dietética Pregrado
Registro Calificado
TOTAL, GENERAL 10

Fuente. Departamento de Calidad Integral en la Docencia (2019)

= Gestidn curricular
Se constituye en uno de los procesos mas importantes, dentro del cual estan las
actividades de: revision y construccion de lineamientos curriculares, anadlisis del
desarrollo de competencias genéricas en los estudiantes y los resultados de SABER-PRO,
realizacion de los Proyectos Educativos de Programas — PEP de los nuevos programas y
actualizacion de los existentes. Y la creacion y puesta en marcha del Comité Curricular

Central que articule a los Comités Curriculares de las Facultades y Programas.

Tabla 22 Actividades y Productos del drea de Gestién Curricular

ACTIVIDAD PRODUCTO

Nutricién y Dietética

Filosofia

Lic. en ciencias naturales

Técnica profesional en construccién de  proyectos
arquitectdnicos

Acompafiamiento en actualizacién
de los PEP
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PRODUCTO

ACTIVIDAD

Tecnologia en gestion de la construccién de proyectos

arquitectdnicos.

Técnico profesional en expresion grafica arquitectdnica
Tecnologia en modelado digital arquitectdnico

Especializacién en Gestién de la Calidad

Técnica profesional en documentacidon de proyectos
urbanisticos

Tecnologia en Gestidn de Proyectos Urbanisticos

Contaduria

Economia

Administracién

Gestién de politicas que impactan
en lo curricular (en construccion)

Propuesta de Actualizacidn del Acuerdo Académico de Créditos
Enfoque pedagdgico basado para la universidad del Atlantico.
Aprobacién del Reglamento Interno del funcionamiento del
Comité Curricular Central de la Universidad del Atlantico

Acompafiamiento en procesos de
modificacion curricular

Nutricion y Dietética
Lic. en MUsica
Danza

Quimica

Administracién de Empresas
Econdmica

Contaduria

Arquitectura

Farmacia

Filosofia

Informes de pruebas Saber Pro

Treinta (30) informes detallados por programa académico de los
resultados de las pruebas Saber Pro 2018.

Estrategias para mejoramiento de los resultados de las Pruebas
Saber Pro.

Capacitacién a docentes y a estudiantes candidatos a presentar
Pruebas Saber Pro 2019.

Aplicacidon de simulacros de Pruebas Saber Pro en el que
participaron aproximadamente 1.700 estudiantes

Talleres para la construccién de
resultados de aprendizaje

Capacitacién de Coordinadores curriculares de los programas de
la Universidad del Atlantico de 8 Facultades.

Taller directo a los docentes de los programas de Nutricidon y
Dietética, Arquitectura y los TyT de la Facultad de Arquitectura,
Programa de Matemdtica, Biologia, Quimica y Fisica

Fuente. Departamento de Calidad Integral en la Docencia (2019).

INFORME DE GESTION 2019 EiVAICISGERBE IS




* Admisiones y registro

El Departamento de Admisiones y Registro Académico de la Universidad del Atlantico,
adscrito a la Vicerrectoria de Docencia, es el Departamento que acompafa al estudiante
durante todo su ciclo estudiantil, desde el momento en el cual realiza su inscripcion como
aspirante a ser admitido, hasta su graduacion. Dentro de los procesos atendidos por el
Departamento de Admisiones podemos encontrar los siguientes:

#* Promocion
Inscripciones/ admisiones
Matricula académica
Matricula financiera
Reingresos, traslados, transferencias externas y homologaciones
Registro de notas extemporaneas
Grados
Certificados y constancias
Soporte Informatico a SIAU

Archivo

- & & & £ & & F ¥ ¥

Atencidn al Usuario

Durante el afio 2019, en el periodo académico 2019-1 y 2019-2 se admitieron 2.819 y 2.535
estudiantes nuevos respectivamente. En la siguiente grafica, se relaciona el indice de la
evolucidn de la matricula académica de los estudiantes de pregrado desde el afio 2015

hasta el afo 2019.
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Grdfica 13 Estudiantes matriculados a programas de pregrados 2015-2019
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Fuente. SIAU Academusoft

Durante el periodo 2018-2 se nota el valor mas alto de la poblacién matriculada, sin
embargo, en el tltimo periodo del 2019 (2019-2) se muestra una reduccién en la poblacién
estudiantil en comparacién al periodo 2018-2. En concordancia con la meta propuesta, la
cual era que para 2019 se debia contar con 24.000 estudiantes matriculados, se establece
que se alcanzd el 95% de dicha meta, cabe resaltar que en el afio 2019 hubo dos

suspensiones de actividades que tuvieron un impacto significativo durante este proceso.

INFORME DE GESTION 2019 EiVAICISGERBE IS



Tabla 23 Matriculados por sede

No. DE MATRICULADOS POR SEDE ANO 2019

SEDE CIUDADELA SEDES REGIONALIZADAS
2019-1 2019-2 2019-1 2019-2
21834 21328 791 820

Fuente. SIAU Academusoft

Teniendo en cuenta que el principal flujo de estudiantes se encuentra matriculado en la
sede Ciudadela Universitaria y el restante de los estudiantes se encuentra matriculado
en las sedes:

#+ SUAN

#% Sabanagrande

+ Valledupar

* Postgrados
Durante el 2019 se hicieron arduos esfuerzos en busca de lograr el aumento de la
poblacidn estudiantil en programas de postgrados, dicha poblacién matriculada alcanzé
en el segundo periodo del afio un nimero de 566 estudiantes matriculados en los
diferentes programas, alcanzando solo el 56% de la meta propuesta del Proyecto de

Aumento de la Cobertura de los Programas de Pregrado y Postgrado.

Dentro de las actividades desarrolladas desde el Departamento de Postgrados con el fin
de aumentar este indicador se encuentran:

= Difusion por diversos medios de la oferta educativa de postgrados
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+ Realizacidn de 2 ferias informativas anuales en las que se otorga un descuento

del 50% en el costo de inscripcion

+ Revision de costos por semestre a programas con caracteristicas especificas de
mercado, con el fin de que los programas sean competitivos

+ Establecimiento de precio diferencial de matricula financiera para los programas
de Maestria en Filosofia y Maestria en Literatura Hispanoamericana y del Caribe
en 5,5 SMMLV

# Establecimiento de convenios interinstitucionales

+ Participacion en convocatorias para otorgar becas

A continuacidn, se presenta un grafico que muestra el comportamiento de la matricula

en programas de postgrados durante los ultimos cinco afos.

Grdfica 14 Estudiantes matriculados en programas de postgrados 2014-2019.
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Fuente. Departamento de Postgrados
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Durante el periodo 2018-2 se nota el valor mas alto de la poblacidn matriculada, sin

embargo, en los Ultimos dos periodos se muestra una reducciéon en la poblacion

estudiantil.

Actualmente se cuenta con 39 programas de postgrados distribuidos entre
Especializaciones, Especializaciones Tecnoldgicas, Maestrias institucionales, enred y en

convenio, y Doctorados en red, de la siguiente manera:

Tabla 24 Distribucién por tipo de programa de postgrados

PROGRAMAS DE POSTGRADOS 2019
TIPO DE PROGRAMA TOTAL
ESPECIALIZACIONES 13
ESPECIALIZACIONES TECNOLOGICAS 3
TOTAL ESPECIALIZACIONES 16
MAESTRIAS 14
MAESTRIAS EN RED 3
TOTAL MAESTRIAS 17
DOCTORADOS EN RED 3
TOTAL DOCTORADOS 3
TOTAL 36
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Fuente. Departamento de Postgrados

En la vigencia 2019 se radicaron documentos de solicitud de registro calificado ante el
Ministerio de Educacion Nacional de los siguientes programas de postgrado:
+ Especializacién en Gestion fiscal y Contabilidad publica modalidad virtual -
Facultad de Ciencias econdmicas
+ Maestria en Desarrollo urbano sostenible - Facultad de Arquitectura
% Maestria en Investigacién Juridica y Socio Juridica - Facultad de Ciencias
Juridicas

4+ Maestria en Proteccién Social - Facultad de Ciencias Juridicas

Actualmente se adelantan los documentos de solicitud de registro calificado de los
siguientes programas:
#+ Maestria en Patrimonio arquitectdnico — Facultad de Arquitectura
Maestria en Artes vivas — Facultad de Bellas Artes
Maestria en Mdsica - Facultad de Bellas Artes
Maestria en Geofisica- Facultad de Ciencias Basicas
Doctorado en Ciencias quimicas — Facultad de Ciencias Basicas
Doctorado en Ciencias Ambientales — Facultad de Ciencias Basicas

Doctorado en Ciencias Matematicas — Facultad de Ciencias Basicas

- & & & & & ¥

Doctorado en Recursos Hidrobiolégicos con Enfasis en Cuencas - Facultad de

Ciencias Basicas.

=

Maestria en Ingenieria— Facultad de Ingenieria
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%+ Maestria en Pedagogia de la Lengua Materna — Facultad de Ciencias de la

Educacidn.

El Departamento de Postgrados continué con el proceso de comunicacién y divulgacion
de las fechas y calendarios de grados para los estudiantes de los diferentes programas

durante el 2019.

A continuacidn, se muestra el comportamiento de graduandos durante los dltimos cinco

anos:

Tabla 25 Ntimero de graduados por afios

NUMERO DE GRADUADOS
POSTGRADOS
2015 132
2016 190
2017 267
2018 345
2019 212

Fuente. Departamento de Postgrados

De igual manera, se presenta un comparativo entre el nimero de inscritos y admitidos

de 2018 vs. 2019.
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Tabla 26 Inscritos y admitidos postgrados 2018 vs. 2019

Inscritos

276

283

372

303

Admitidos

242

253

272

246

Fuente. Departamento de Postgrados.

En cuanto ala Gestidn del proceso Redes, Convenios y Educacién Continua la Universidad

tuvo Participacion en el proceso de Becas de Excelencia Doctoral del Bicentenario, en

que la Institucidn resultd en el octavo puesto a nivel Nacional, en lo referente a la

pertinencia del proyecto presentado.

Para el proceso mencionado, la institucién postuld (13) proyectos de investigacion

doctoral, de los cuales todos resultaron calificados como elegibles. Sin embargo, en

términos de financiacién, (4) proyectos de investigacion doctoral resultaron

beneficiados con presupuesto del FCTi-SGR para su ejecucion.

Tabla 27 Resultados por proyectos de investigacién postulados

PROGRAMA ‘ POSTULADOS ‘ ELEGIBLES FINANCIADOS ‘ M(;EII?SDE
Doctorado en Ciencias de la Educacion 7 7 0 $0
Doctorado en Medicina Tropical 5 5 4 $902.000.000
Doctorado en Ciencias Fisicas 1 1 0 $0

Fuente. Colciencias (2019).

La Universidad del Atlantico presentd su proyecto técnico ante el OCAD, instancia

administradora de los recursos del Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion del SGR. En
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este sentido, el proyecto fue aprobado en su totalidad mediante el Acuerdo N° 83 del 12

de noviembre de 2019 de esta entidad, tal como establece:
Tabla 28 Notificacién de aprobacién y monto del proyecto Uniatldntico

Cifras en pesos corrientes

; Valor
Entidad Nombre Ejecutor | SGR-FCTel Valor
ProgramalProyecto sugerido Vigencia Cofinanciacion
{2019 - 2020)
UNIVERSIDAD | FORMACION  DE | UNIVERSIDAD
DEL | 2019000100006 | CAPITAL HUMANO DEL $1.000.000.000,00{ $44.375.000,00 $1.044.375.000,00 | 98
ATLANTICO DE ALTO NIVEL ' ATLANTICO '

| UNIVERSIDAD DEL
Fuente. OCAD (2019).

En estos momentos se encuentra en tramite el desembolso de los recursos del proyecto
ante el Ministerio de Hacienda Nacional, el cual se espera sea efectivo durante el mes de

enero del afio 2020.

Tabla 29 Resultados de participacidn, Convocatoria No. 855 Colciencias

INSCRITOS EN

PROGRAMAS PARTICIPANTES BECADOS
LAUA
Maestria en Ciencias Ambientales 10 9 7
Maestria en Educacién 77 45 24
Maestria en Ling(iistica 43 33 19
Maestria en Neuropedagogia 47 35 14
Maestrfa en Filosofia 4 2 1
Maestria en Estudios de Género y Violencia Intrafamiliar 16 1 1
Maestria en Historia 4 4 1
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INSCRITOS EN

PROGRAMAS PARTICIPANTES BECADOS
LAUA
Maestria en Gestién de la Calidad 2 2 1
TOTALES 203 141 68

Fuente. Colciencias (2019)

Se adelantaron procesos de amnistia en los programas de Maestria en Educacidn,
Maestria en Ciencias Ambientales y Doctorado en Ciencias Ambientales. Los estudiantes
que se acogieron al proceso, proyectan sustentar proyecto de grado o tesis doctoral y/o

recibir grado en el afio 2020.

Se adelantd recuperacion de cartera antigua del programa de Doctorado en Ciencias de
la Educacion por valor de ($59.047.101). Se brinda apoyo para la constitucién de

convenios académicos y de investigacion con las siguientes instituciones:

<+ Universidad San Carlos de Guatemala.

=+ Pontificia Universidad Catdlica del Perd.

<+ Entre la Maestria en seguridad alimentaria y nutricional, con la Facultad de
Nutricidn de la Universidad Nacional de Colombia y la FAO.

A continuacidn, se presenta una tabla con la informacién de ingresos percibidos en las
diferentes cuentas recaudadoras asociadas a postgrados durante el periodo
comprendido entre enero y diciembre de 2019, por un total de $3.428.323.591.

Tabla 30 Ingresos postgrados agosto a diciembre 2019

CUENTA  ENERO FEBRERO MARZO ABRIL JUNIO

9075 [$175.851.876] $185.304.603 $145.282.347 $103.831.597 $110.629.672 $1.411.869.130 | $2.132769.225
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CUENTA ENERO FEBRERO ABRIL
4850 $10.065.918 $2.117.624 $27.525.932 $39.709.474
1149 ($8.482.000 | $5.832.000 $34.332.807 $10.203.586 $28.100 $4.812.500 $63.690.993
TOTAL [$84.333.876 | $201.202.521 $179.615.154 $114.035.183 $112.775.396 $1.444.207.562 | $2.236.169.692

CUENTA

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

4850 |515.201.802 | $3.140.580 $14.913.044 $4.124.084 $2.016.784 $39.396.294
1149 [$6.930.500 | $23.340.572 $35.930.063 $8.000.000 $2.015.986 $5.812.500 $82.029.621
TOTAL [$394.506.315| $245.151.745 $201.683.490 | $189.779.286 $42.150.688 $118.882.375 $1.192.153.899

Durante el periodo 2019-2 el recaudo de cartera se calculd en 91.1%.

* Regionalizacion

Fuente. Departamento de Postgrados

La oferta educativa de la Universidad del Atlantico, en el Sur del Atlantico en la Sede

Regional Sur Suan, los programas que estan culminando en Ceres Sabanagrande y el

programa de profesionalizacién de Licenciatura en Musica en San Andrés y Valledupar.

Dentro del proceso de gestidon académico — administrativo, se llevaron a cabo las

siguientes actividades:

% Acompafiamiento en el proceso de Gestion de apoyo a estudiantes de Regidn:

apoyo en el proceso de matricula financiera y académica, pago por cuotas, pago

por parte de las Alcaldias.

%+ Promocion de proceso de inscripcion oferta en regién, con rectores y

coordinadores en la gobernacion del Atlantico, 6 de junio de 2019.
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+
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Fortalecimiento de estrategias de comunicacién con entes territoriales e
instituciones de Educacidon Media de los departamentos de Atlantico, Bolivar y
Magdalena en el proceso de inscripciones.

Jornadas de Promocion de Oferta Académica Realizada para la Promocidn,
Difusidon y Mercadeo de la Oferta Académica Periodo 2019-2, en la Sede Regional
Sur Suan.

Creacion de Semilleros de Investigacion en Sede Regional Sur.

Participacion de los semilleros de investigacion seleccionados por REDCOLSI
Inicio de Clases 2019-1 el 1 de abril de 2019 en la Sede Regional Sur Suan, previo a
sede norte debido a que los estudiantes de la Sede Sur se unieron al paro, con
asambleas permanentes y continuando sus clases con normalidad.

Coordinacion de Inicio de Clases en Sede Centro el 29 de abril de los programas
de Licenciatura de Lenguas Extranjeras y Licenciatura de Ciencias Naturales de
primer semestre, en espera de registros calificados y coordinacion de Traslado de
Clases en Sede Centro a Sede Regional Sur Suan, el 10 de junio de los programas
de Licenciatura de Lenguas Extranjeras y Licenciatura de Ciencias Naturales de
primer semestre.

Resolucion de Traslado de estudiantes Tecndlogos a los programas profesionales
de su facultad Resolucién 000012 del 18 de mayo de 2019.

En el marco de la politica de bilingtiismo inicio de Cursos de Inglés en la Sede
Regional Sur Suan el 17 de junio de 2019, para 131 estudiantes de Programas
Técnicos de semestre 1.

Gestion del Pago de Reconocimiento de Transportes para Docentes

Regionalizados.



Segun lo establecido en el Plan de Accidn, se presenta un grafico que muestra el

comportamiento de la matricula en programas regionalizados durante los ultimos cinco

anos.
Grdfica 15 Estudiantes matriculados por sedes regionales 2015-201
Evolucion estudiantes matriculados por Sedes Regionales
900
794 812
800
3 3
700
600 246 564

500

400 332

275
300

2
233
200 73 74 163
1 82 72
62 53 55
100 3q 8 IZZI Il 2 1502 2 122 446 36 420 036 380 036
o Em< uids ™ mllm I- = ll_ ™ — B_E=n 1§ | I | |

2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2

N Sabanagrande M Sabanalarga WSS Suan B San Andrés EEEEE Valledupar e=#==Total

Fuente. Datos a corte de 10 de diciembre de 2019. D.A.R.A

Durante el periodo 2019-2 se nota el valor mas alto de la poblacién matriculada, la
matricula ha venido aumentando en todos los periodos. En concordancia con la meta

propuesta, la cual era que para 2019 se debia contar 1000 estudiantes matriculados, se
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establece que se alcanzd el 84 % de dicha meta. Actualmente se cuenta con 15 programas

de regionalizados con matricula activa distribuidos entre las diferentes Facultades.

Ademas, se definid por parte de la Alta Direccion de la Universidad del Atlantico en

conjunto con la Gobernacidn del Atlantico una lista de 10 programas para ofrecer en la

Sede Regional Centro Sabanalarga. En este momento por parte del Departamento de

Calidad de la Docencia han sido radicados solicitando la ampliacion de lugar de desarrollo

ante el Ministerio de Educacién Nacional ocho (8) programas y dos (2) estdn en la etapa

de elaboracidén de los documentos, que se detallan a continuacion:

Tabla 31 Programas Proyectados para Sabanalarga

PROGRAMAS PROYECTADOS EN SEDE REGIONAL CENTRO SABANALARGA

(\[o FACULTAD PROGRAMA Estado
. Técnica profesional en construccion de proyectos .
1 Arquitectura I p, . l ved proy Radicado
arquitectonicos
. Tecnologia en gestidn de la construccién de proyectos .
2 Arquitectura . & - & proy Radicado
arquitectonicos
. Técnica profesional en documentacion de proyectos .
3 Arquitectura . p proy Radicado
urbanisticos
4 Arquitectura | Tecnologia en gestion de proyectos urbanisticos Radicado
5 Ingenieria Ingenieria Agroindustrial Radicado
Nutricidon C . .
6 u ,c'o y Nutricion y Dietética Radicado
Dietética
Ciencias de la . . L. . .
7 .. Licenciatura en Educacién Infantil Radicado
Educacién
Ciencias de la . . . .
8 - Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana Radicado
Educacién
Ciencias de la . . ‘o En proceso de
9 S Licenciatura en Matematicas P L .
Educacién Elaboraciéon
Ciencias de la . . Lo En proceso de
10 . Licenciatura en Ciencias Naturales . .
Educacién Elaboracion

Fuente. Departamento de Calidad de la Docencia
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=  Bijblioteca

El Departamento de Bibliotecas de la Universidad del Atlantico se encuentra ubicada en
la actualidad en el Bloque G de la Sede Norte, siendo esta la sede principal; dos
Bibliotecas Satélites en la ciudad de Barranquilla Sede Bellas Artes-MAUA y Sede 43,
ademas de una Biblioteca Satélite en el Municipio de Suan en la Sede Regional Sur (Suan).
Cuenta con recursos bibliograficos suficientes en cantidad y calidad en términos de
libros, revistas, convenios con otras universidades y mejoramiento continuo en los
espacios brindados para consulta, lectura y préstamo, ademdas de otros tipos de
colecciones electrénicas y digitales, publicaciones seriadas y normas electrdnicas.
A corte de 2019-2 se prestaron los siguientes servicios:

+ Préstamo y renovacion de material bibliografico de las Colecciones Fisicas y
Biblioteca Digital.
Talleres de capacitacidén de la Biblioteca Digital.
Talleres de capacitacion del Catalogo en Linea.
Visitas guiadas.
Generacion de listados bibliograficos de las Colecciones Fisicas por programa.
Generacidn de listados bibliograficos de la Biblioteca Digital por programa.

Préstamo de Salas de Consulta Especializada — SCE.

- & & & ¥+ & ¥

Conmutacién bibliografica.

En la Tabla 32, se muestra la divisién de las Colecciones Impresas, especificando el

nombre, la ubicacién y la cantidad de titulos y ejemplares de cada una.
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Tabla 32 Distribucién de las Colecciones Impresas.

Localizacion

Titulos

Ejemplares

Biblioteca Central (pisos 3,4y 5)
1 General 48174 75677
Biblioteca de la sede regional Sur SUAN
2 Julio Enrique Blanco Biblioteca Central (piso 4) 2302 2552
3 Lenguas Extranjeras Biblioteca Central (piso 1) 3936 5939
4 Mapoteca Biblioteca Central (piso 5) 120 268
5 Matematicas* Biblioteca de Matemadticas 401 443
Biblioteca de la Sede 43 1282 2077
6 Bellas Artes
Biblioteca Sede Bellas Artes - MAUA
7 MAUA Biblioteca Sede Bellas Artes - MAUA 1758 2092
8 Meira Del mar Biblioteca Central (piso 5) 1981 2367
9 Referencia Biblioteca Central (piso 1) 780 2799
10 Reserva Biblioteca Central (piso 2) 1359 3751
11 Trabajos de Grado Biblioteca Central (piso 2) 12453 13162

Fuente. Departamento de Bibliotecas de la Universidad del Atldntico, marzo 2020.

Tabla 33 Recursos Digitales — Bases de Datos

LIBROS " "
wv [e) w w
< 39 < 3
. = 1} =
P’°;’:’ed ) PLA‘\TA‘:FOR T EEMPL 2 2 = = o
: LOS  ARES iy E g < z
Coleccion
*
! EBSCO ! de Farmacia " 50
Digital E-books 7-
2 | Content | 2 5 1297 2333
SAS ©
ICONTE 64
3¢ 3 | ICONTEC 96
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LIBROS

Proveed PLATAFOR

MA TITU EJEMPL

LOS

REVISTAS
ARTICULOS
NORMAS
AUDIOS
INFORMES

Gestion 1779 |20 | 80 |50 | 30|20
Humana 00 00 0 0 0 0
4 | LEGIS Legis
Comex
6 | Multilegis 6 82
QARAI‘SIST 7 | Magisterio 445 1 ?
PEARSO

6 N 8 | Pearson 408 1200

Academic
Search 178
Premier/Co 64
mplete
Art &
Architectur 852
e Complete
Education
11 | Research
Complete
Film &
Television
Literature 589
Index with
Full Text
Food 17198
13 | Science (o]
Source

290

7 EBSCO 16

-

Green File 637

History

15 | Reference
Center
Internation
al
Bibliograph
6 | yof Theatre
& Dance
Full Text
Legal

17 | Source/Coll
ection

161

-

762

240
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LIBROS 0 "
N Pr d PLATAFOR E 9 2 8 HEJ
N VA U EEMPL 2 - 5 &
LOS  ARES [ E e = g
Library
; Information
Science and 805
8
Technology
Abstracts
1 Phil h
, ilosopher »86
9 s Index
5 SocIndex o
> | with Full 47
Text 3
. 2 | E-libro 5338 404 72 | 354
8 | ElLibro 1 Catedra 0 1 22 | 28
2 | Science 8
2 | Direct 44
2
Reaxys
3 y
ELSEVIE | 2 557
Scopus
9 | R 4 P 5
2 | Ei
5 | Compendex
2
E
6 mbase
2 | Filmson 262
' | precy || Demand 27
0 2 | Digitalia 271
8 | Hispanica 3
45.0 17.9 8,57 | 29.7 50 30 20 7.2 35.4
TOTAL 227.521 | 3583 62 97 | oo 8 40 o (4] 0 22 28

Fuente. Departamento de Bibliotecas de la Universidad del Atldntico, marzo 2020

De igual manera, se relaciona la inversion realizada a la biblioteca central

Tabla 34 Inversiones en Biblioteca Central

IMPRESOS LIBROS DIGITALES BASES DE DATOS INVERSION

2014 91.971 178.953 64 $1.773.945.606
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2015 100.480 216.870 72 $1.806.728.685
2016 107.219 220.714 74 $1.148.518.312
2017 110.816 274.642 112 $1.731.506.624
2018 115.816 330.124 15 $1.987.687.930
2019 11.127 325.375 $ 491.981.000

Fuente. Departamento de Bibliotecas de la Universidad del Atldntico, mayo 2020.

Por su parte, la inversion en la sede regional SUAN, no hubo variacién en la inversién con

respecto a 2018.

Tabla 35 Inversiones en Biblioteca Satelital Regional Sur — Suan

ANO COLECCIONES FiSICAS INVERSION ANUAL

2018 81.836 $51.040.000
Fuente. Departamento de Bibliotecas de la Universidad del Atldantico, diciembre 2018.

Es pertinente mencionar que las inversiones de las bases de la Biblioteca Digital aplican para

todas las sedes del Departamento de Bibliotecas.

2.2.5. Excelencia académica

* Autoevaluacidn y acreditacion de programas
La Universidad demostré ser una Institucion con calidad en sus programas académicos,
cierrael 2019 con el 56% de la oferta académica acreditada, con 22 programas académicos
de pregrado acreditados de 39 acreditables y 5 Programas de pregrado ofertados con
renovacion en alta calidad y 5 programas de pregrado regionalizados acreditados en alta

calidad.
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» Autoevaluacidn y acreditacidn institucional

La Universidad del Atlantico fue Acreditada Institucionalmente en Alta Calidad segun

Resolucién del Ministerio de Educacion Nacional No. 4140 del 22 de abril de 2019 con una

vigencia de cuatro (4) afios para la sede principal. La Universidad fue reconocida como

una

institucion con calidad académica, asimismo, se destacéd la organizacion,

funcionamiento y el cumplimiento de su funcidén social. Entre los puntos destacados

dentro de la resolucidon se encuentran:

*
*
*
+*
*

En

La investigacion aplicada con relevancia en la Region Caribe.

Contar con 82 grupos de investigacion y 213 semilleros.

Una oferta educativa que beneficia a mas de 24 mil estudiantes.

22 programas acreditados.

Infraestructura fisica que cuenta con nuevos espacios para la investigacion y

docencia.

2.2.6. Cumplimiento de metas

cuanto a la cualificacion de la planta docente se tienen 20 docentes con

posdoctorado, 141 profesores como docentes de carrera con doctorado y 300 docentes

con

maestria.

En lo que respecta a Pertinencia e Innovacion Curricular 34 programas Académicos con

Proyecto Educativo de Programa — PEP, 14 programas ofrecidos en el Departamento

através delos CERES. En lo que a excelencia se refiere, se tienen 22 programas ofertados
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acreditados en alta calidad y 5 Programas ofertados con renovacidn en alta calidad y 5

programas de pregrado regionalizados acreditados en alta calidad.

Por parte del programa de virtualizacién, se tiene soporte técnico y asesoria a la
comunidad universitaria en plataformas eCampus y SICVI-567 y otros temas relacionados

con Tecnologias de Informacién y comunicacidn. Se cumplié la meta en un 100%.

En 2019-1 la universidad contd con un total de 6.180 aulas virtuales como soporte a la
presencialidad, distribuidas asi: pregrado 5.934 y postgrado 246. En 2019-2 la universidad
contd con un total de 6.180 aulas virtuales como soporte a la presencialidad, distribuidas
asi: pregrado 5934 y postgrado 246. Adicional a ello, una oficina virtual de RENATA para
cada docente de la universidad para un total de 1.243 oficinas virtuales.

+ Redes sociales: Facebook Proyecto Educacidn Virtual: Seguidores: 14.124

+ Canal YouTube: 200 videos publicados

#+ Reproducciones: 73.492 [ Suscriptores: 12.501
2.2.7. Gestion por facultades

= Arquitectura

La Facultad de Arquitectura de la Universidad del Atlantico, actualmente ofrece nueve

(9) programas:
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Tabla 36 Programas ofertadas por la Facultad de Arquitectura

ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA

Cantidad 3 3 1 2

Fuente. Dpto. Calidad en la Docencia

NIVEL TECNICO TECNOLOGICO UNIVERSITARIA

La Facultad cuenta con los siguientes grupos de investigacion

Tabla 37 Relacién de los semilleros de investigacidn integrados a los grupos de investigacion.

GRUPO TIPO CATEGORIA LIDER

Tecnologias de informacién comunicacion

., & .. y y Interfacultades B Delma Rocha
gestion del conocimiento (ENL@CE).
Territorio, medio ambiente y desarrollo (TMAD). Interfacultades B Kelly Escobar
Ordenamiento territorial y cartografia del espacio . o

L Propio B Erick Figueroa

geografico (GEOTERRITORIO).
Taller de la ciudad - Espacio urbano Propio C Marcela Cuéllar

Fuente. Coordinacidn de Investigaciones de la Facultad de Arquitectura

La facultad, tiene cuenta 17 semilleros de investigacién categorizados por ColCiencias,
176 estudiantes adscritos a los mismos, dentro de los cuales se tienen 2 interfacultades,
6 nuevos y uno reactivado y con dos (2) semilleros de investigacién de los programas
regionalizados. CONEXP, creado en el 2019-1 y ARTEDUC creado en 2019-2, el cual

participo en el encuentro departamental y nacional REDCOLSI.

En consonancia se hizo el acompafiamiento a la Gobernacion del Atlantico para la
formulacién del POD 2020. De igual forma, tuvo una participacion destacada con 5

Semilleros de Investigacion, en la primera Convocatoria Interna para el Fortalecimiento
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de la Red Institucional de Semilleros de Investigacidon -2019 de la Universidad del

Atlantico con 6 libros y proyectos financiables.

Los Programas TyT participaron en ponencia y publicacién de articulo en el evento
internacional realizado, llamado Congreso de Ensefianza en el Disefio Universidad de

Palermo de la ciudad de Buenos Aires-Argentina.

Después de los procesos de autoevaluaciones para Acreditacion y Renovacion de
Acreditacion efectuadas oportunamente, el programa de Arquitectura cuenta con
Acreditacion de Alta Calidad del afio 2014 y la Renovacidn de Acreditacion de Alta Calidad

del afio 2017.

Actualmente, la Facultad cuenta con seis (6) profesores con formacion doctoral y tres
(3) en proceso de formacién. Del mismo modo, se tiene un estudiante en intercambio
internacional y siete con intercambio nacional, 60 estudiantes y tres profesores
participacion en el Workshop taller vision de ciudad vy territorio, 15 estudiantes y dos

profesores Workshop El borde patrimonial y sus posibilidades urbanas.

Se ha tenido participacion en participacion en la final colombiana del concurso MULTI
CONFORT SAINT GOBAINT MILAN 2019, preparacién del equipo al concurso Multiconfort
Saint Gobain 2020, postulacion al PREMIO CORONA 2019, tres equipos participaron en el
concurso BID CITIES URBAN LAB SAN TELMO 2019- Buenos Aires Argentina 2019; La

estudiante de la Facultad de Arquitectura, Loraine Guerra, participd presentando un
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proyecto de sostenibilidad, en Berlin. Haciendo parte del programa conexién Humboldt

del instituto Goethe.

En cuanto a los convenios, se renové el convenio entre la Universidad del Atlantico y el
Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares CPNAA, Se
suscribieron seis convenios marco, entre la Facultad de Arquitectura e instituciones
publicas y privadas de la Region.

Adicional a ello, 14 convenios de practica profesional con Alcaldias e Instituciones del

campo de la Arquitectura del cono sur del Departamento del Atlantico.

En cuanto al bienestar universitario, se tiene un 73% de participacion en las actividades
programadas en el plan de seguridad y salud en el trabajo y el 100% de participaciéon en

las actividades asignadas programadas en el plan institucional de capacitacion.

Finalmente, se realizd el evento para reconocimiento de egresados, en esta version
como ‘Egresado ilustre’ al Arquitecto, Alfredo Reyes, presidente nacional de la Sociedad
Colombiana de Arquitectos y la Organizacion, divulgacion y acompafiamiento a
egresados no graduados en capacitacion sobre ‘Induccién a la vida laboral’ y

‘Emprendimiento’, facilitada por la Facultad de Arquitectura y Fundacién Coomeva.

= Bellas Artes
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Tabla 38 Resumen Facultad de Bellas Artes

> No. ESTUDIANTES No. DOCENTES
CODIGO PROGRAMA PROGRAMA

2019-1 2019-2 2019-1 2019-2

158 ARTE DRAMATICO 151 159 25 29

151 ARTES PLASTICAS 233 228 27 27

153 DANZA 162 171 34 30

152 LICENCIATURA EN MUSICA 314 302 65 60

LICENCIATURA EN MUSICA-
161 36 36 15 15
EXT VALLEDUPAR
154 MUSICA 11 120 34 36

Fuente. Facultad de Bellas Artes

La Facultad de Bellas Artes cuenta con 8 grupos de investigacion de los cuales 7 de
participaron en la Convocatoria Nacional para el reconocimiento y medicion de grupos
de investigacion, desarrollo tecnolégico o de innovacion y para el reconocimiento de
investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon — SNCTel, 2018.
Existe un (1) grupo de investigacion el cual esta reconocido institucionalmente pero no

participo en la presente convocatoria: Grupo Teatro y Cultura.

Tabla 39 Categorizacién grupos de investigacién 2019

NOMBRE DE GRUPO CATEGORIZACION
1 ARTE- ACCION A
2 CEDINEP C
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NOMBRE DE GRUPO CATEGORIZACION

3 ENLACE B
4 FELIZA BURSZTYN C
5 SAM A
6 TEI C
7 VIDENS B

Fuente. Facultad de Bellas Artes

Los grupos de investigacion de la Facultad de Bellas Artes promueven la vinculacién de
estudiantes de los diferentes programas y semestres a fin de fortalecer los procesos
investigativos y creativos.

En la Convocatoria interna para fortalecimiento de grupos de investigacion a través de
proyectos de los investigadores de la Universidad del Atlantico - 2019, participaron 15 de
proyectos de investigacion de la Facultad de Bellas Artes presentados por 6 grupos de

investigacion.

Tabla 40 Publicaciones realizadas por docentes 2019

DOCENTE PRODUCTO ‘ TITULO
Mdnica Lindo - Jairo La investigacion creacidn en danza
Libro
Atencia folcldrica. ISBN 9789585525733

La investigacion creacion en danza como

M©dnica Patricia Lindo estrategia pedagdgica de
Articulo
de las Salas sensibilizacion frente al abuso sexual
infantil.
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DOCENTE PRODUCTO TITULO
3 Practicas de Ensefianza en la Formacidn de
Angela de Jesus Marin
Libro Licenciados en Msica.
Niebles
Mdsica y Pedagogia
Las Composiciones del Maestro Alberto
Laura Maribel
Libro Carbonell Jimeno (1932-2018),
Saldarriaga Cupidan
para coro polifénico y para voz y piano
Propiocepcidon y su componente expresivo
Tania Iglesias y Lina
) Libro en la conducta motriz por trastorno de
Alvarez
déficit de atencidn e hiperactividad

Fuente. Facultad de Bellas Artes

Todos los programas de la Facultad cuentan con registro calificado activo y en cuanto a

la cualificaciéon de la planta docente se puede decir que contd con 13 doctores, 60

magisteres, 7 especialistas, pregrado 46 y 3 técnicos, de los cuales, 20 realizaron

movilidad nacional y 6 movilidad internacional. De manera puntual, se cuenta con 24

convenios activos y 11 en tramite. Por su parte, para el proceso de extensidn, se tiene:

Tabla 41 Resumen extension FBA

EXTENSION INGRESOS
CURSOS LIBRES $207.798.600
Diplomados $ 68.600.000
CONVENIOS
(Profesionalizacion) $162.112.827
GRAN TOTAL $ 438.511.427

FUENTE. Informe de gestién Comité Misional de Extension de la FBA.
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Para el proceso de bienestar, durante el periodo 2019 Il se realizaron cambios a nivel
general que beneficiaron de manera directa a los estudiantes de la Facultad de Bellas
Artes, estos cambios relacionados con el aumento de la cobertura para el beneficio de
los almuerzos subsidiados, mientras que el 2019 | se beneficiaba aproximadamente al 30
% de los estudiantes, para el 2019 Il se pasa a tener la cobertura aproximada del 95% de
los estudiantes que requerian este beneficio, de esta manera se trabajé en la
permanencia estudiantil, entendemos que la alimentacién es factor es determinante

para el mejoramiento académico.

Tabla 42 indice de desercién por Programas Académicos

iNDICE DE DESERCION POR PROGRAMA ACADEMICO/Afio

2018-2 2019-1 2019-2

CODIGO iNDICE DE iNDICE DE iNDICE DE
PROGRAMA FROCGRAMA DESERCION DESERCION DESERCION

158 ARTE DRAMATICO 10 8,97 10,5

151 ARTES PLASTICAS 9,35 8,26 7,7

153 DANZA 12,03 17,04 10,1

152 LICENCIATURA EN MUSICA 10,17 5,47 9,1

154 MUSICA 9,09 27,1 14,3

157 LICENCIATURA EN MUSICA SAN ANDRES 0,0 0,0 0,0

161 LICENCIATURA EN MUSICA VALLEDUPAR 0,0 0,0 0,0

Fuente. Vicerrectoria de Docencia

El seguimiento a egresados, es un proceso que se ha fortalecido en este afio 2019 desde
la decanatura de la Facultad de Bellas Artes y es evidenciado principalmente por el |
Encuentro de Egresados que se llevd a cabo el 24 de julio del afio en curso, logrando

concretar la conformacién de la Asociacion de Egresados de la Facultad.
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= (Ciencias Bdsicas

Tabla 43 Oferta académica Facultad de Ciencias Bdsicas

NIVEL TECNICO TECNOLOGICO UNIVERSITARIA | DOCTORADO  MAESTRIA

ESPECIALIZACION

Cantidad 1 1 4 2 5

UNIVERSITARIA

Fuente. Dpto. Calidad en la Docencia

Tabla 44 Grupos de Investigacion Facultad de Ciencias Bdsicas por Categoria

TOTAL

FACULTAD ‘ RECONOCIDO NO RECONOCIDO

Ciencias Basicas 5 6 3 9 2

23

Fuente. Facultad de Ciencias Bdsicas

Tabla 45 Semilleros de Investigacidn - Facultad de Ciencias Bdsicas por Programa

NOMBRE DEL SEMILLERO ‘ No. EST

BIOLOGIA

Aves 13
Biologia de nutrientes 30
Biotecnologia Microbiana y Bioprospeccién 12
Biotransformacion 14
Edufauna 8
Enfermedades tropicales 4
Flora caribe 9
HERPETOREP 4
Humedales del Caribe Colombiano 10
ICTIOS 6
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NOMBRE DEL SEMILLERO

NEOPTERA

Parasitologfa 6
Genética y Bioquimica 6
Productos Naturales, Bioquimica Aplicada e Investigacidn de Bioproductos. 18
Restauracion Ecoldgica 9
Total, semilleros 15
Total, estudiantes 190
QUIMICA

Compuestos heterociclicos 1
Fotoquimica y fotobiologfa 1
Materiales y Energia Solar 2
Oxihidrotratamiento catalitico 19
Productos Naturales, Bioquimica Aplicada e Investigacién de Bioproductos. 20
Quimica Computacional de Compuestos Heterociclicos 13
Quimica medica 1
Quimica y Educacidn 18
Quimica de Metales de Transicién 3
Quimica y Fotoquimica computacional 6
Total, semilleros 10
Total, estudiantes 14
FISICA

Fisica de materiales 1
Geologia geofisica 29
Semillero de Investigacion en Materiales Magnéticos
Nanoestructurados (SIMN) 0
Semillero de Geofisica SEGGPL 5
SEOEL 16
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NOMBRE DEL SEMILLERO

SPYC

Total, semilleros 6

Total, estudiantes 82
MATEMATICAS

Métodos numéricos para sistemas dinamicos y EDO 14
Sistemas Dinamicos y EDO 12
Total, semilleros 2

Total, estudiantes 26
Semilleros 33
Estudiantes 412

Fuente. Facultad de Ciencias Bdsicas

Para la Convocatoria de Jovenes Investigadores e Innovadores Colciencias 2019, se

presentaron cuatro estudiantes de la Facultad.

Por otro lado, vemos que en el Encuentro departamental de semilleros de investigacion
realizado durante el periodo académico 2018-1 "XV EDESI 2019", se presentaron 19
proyectos de semilleros de investigacion de la Facultad de Ciencias Basicas, de los cuales
5 obtuvieron reconocimiento satisfactorio y aval para participar del Encuentro Nacional
de Semilleros. Por parte del Programa de Biologia se expusieron 6 proyectos, de Quimica

4 proyectos, de Fisica 3 proyectos y del programa de Matematicas 6 proyectos.

Se resalta la constitucion del Laboratorio Biomolecular para las practicas de pruebas del
Covid-19. Después de suscrito el convenio entre el Instituto Nacional de Salud,
funcionarios de la Secretaria de Salud departamental, inspeccionaron y avalaron el
laboratorio de la Universidad. Este cumple con los requisitos de personal calificado,

protocolos, equipos con su respectiva calibracién, infraestructura e implementacion de
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bioseguridad, apoyando con 200 muestras diarias para detectar el Covid-19 en el

departamento y/o region.

De otra parte, a través de la resolucion N.°. 34615 del 8 de agosto de 2019, la
Superintendencia de Industria y Comercio otorgd la segunda patente de invencién a la
Universidad del Atlantico por la creacidon: Método de exploracidn eléctrica para estudio
de anomalias en estratos del subsuelo contaminados por PCB (responde a las siglas en

inglés de bifenilos policlorados).

La Facultad de Ciencias Basicas ha logrado consolidar una planta de docentes de
excelencia, aumentando el nimero de docentes tiempo completo con formacidon
posdoctorado y doctorado. En promedio por cada 9,65 estudiantes contamos con un

profesor tiempo completo. En total, se cuenta con una planta de 226 docentes

Grdfica 16 Docentes Facultad de Ciencias Bdsicas
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Fuente. Facultad de Ciencias Bdsicas
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Durante la vigencia 2019 se realizaron eventos de apropiacidn social del conocimiento y

proyectos de proyeccién social,

con participaciéon de conferencistas nacionales e

internacionales. Igualmente, se realizaron actividades académicas en el marco de la

conmemoracion del dia de la Luz, contando con la participacidon de docentes, estudiantes

y egresados.

Los eventos realizados se relacionan a continuacion:

% SENALMAR-XVIII SEMINARIO NACIONAL DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DEL MAR.

# XV EIMAT - ENCUENTRO INTERNACIONAL DE MATEMATICAS.

GRUPO DE
INVESTIGACION

DOCENIE

COORDINADOR

PROYECTO

CATEGORIA

NOMBRE DEL PROYECTO

Condiones imcigis para b deciaraions

Tabla 46 Proyectos de Extensidn Facultad de Ciencias Bdsicas en ejecucion

OBJETO / PRODUCTO

Aunar esfuerzos y recursos para
desarrollar of proyeck. Condicones

protegidas adoptada mediante resalucdo

1125 del 2015, epedida
por el mnisteno de ambente y
desarralio sostanble (MADS)

i 2 Yamie 2C M o .
Clodiversided dul "’T‘“’, el Egﬂtul["“'u Péblico ce la Ciénaga ce NMallorquin como Area ricigles para la declaratona de la
Canbe Dominguez 219 Consuitornia Ambientd Barranquila s ; e B , i P
Colombianc Haydar Verds 00 DE 2018 Profegida en Junsdccion ded Disinlo de Ciénaga de Malorquin como Area
N S Barranquila Protegida en Jursdiceion del Distrito de
Barranquila
Aunar eSTUerzos y recursos para
Cudminacidn y elsboracidn de los :)asaerur &l proyecko L.ummayz on y
eaboracion de s documentns Mcricos
documeantos 1BCNcos necesancs de _ N "
claratn . - . . | mecesanos de declaratona de la cEnaga
ceclaraiona de 8 clénaga de mallorquin | L ) s )
Establocimionto Péblico | como érea protegida en fuisdiccida de e maborquin como &ea protegida en
Brodiversidad del \arpl».(r _ ) Ambientd Barranquils | distnto ce bermanquils, conforme ks hoa pnsdiccion de dsymo de barranquiia
Carnbe Dominguez 2019 Consullornia Verds 003 DE 2018 o ruls pere 18 doclerainria do droes conforme la hoga de rula para @
Colombeano Haydar Varee ; pa Hareiona N declaratona de éreas prolegdas

adoplada medianie resolcion 1125 del
2015, expadda
por ¢ minskeio de ambients vy
desarrolo sostenible (MADS)

CATEGORIA

Marco de Cooperacion

Fuente. VIEPS

Tabla 47 Nuevos convenios marco de cooperacion

PARTICIPANTES

Fundacion Universitaria San

OBJETO/ PRODUCTO

INFORME DE GESTION AN} #UniversidadDeTodos

: para adelantar acciones conjuntas en
temas de interés reciproco para cada una de las partes,

n las araaa de mveﬁh acmn extansuon aslslencua
Martin v Universidad deIAtIannc;uA. T g }



Fuente. VIEPS

Con el enfoque de bienestar, el objetivo de disminuir los niveles de desercidn de
estudiantes de primer semestre y contribuir al desempefio académico de los nuevos
estudiantes, desde la Facultad de Ciencias Basicas se presentd iniciativa para realizar
cursos de refuerzos a los estudiantes de primer semestre de los programas académicos
adscritos a la Facultad. Los cursos estan programados para todos los lunes en el horario

de 4:30 p.m. a 6:30 p.m.

= (Ciencias Econédmicas

Tabla 48 Oferta académica facultad de Ciencias Econémicas

ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

NIVEL TECNICO TECNOLOGICO UNIVERSITARIA

Cantidad 1 1 4 2

Fuente Facultad de Ciencias Econémicas

Tabla 49 Grupos de investigacién de la Facultad de Ciencias Econémicas con aval institucional y categorizados en

Colciencias
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ANTIGUA NUEVA
GRUPO DE AVAL CATEGORIA  CATEGORIA
INVESTIGACION INSTITUCIONAL COLCIENCIAS COLCIENCIAS
2018 2019

No. PROGRAMAS

PROCARIBE: Desarrollo
Econdmico, Instituciones

1 Economia y Politicas Publicas Para COL0040832 A A1
el Progreso del Caribe
Colombiano
Administracién
5 de Emprelsas, OrganizaFiones COL0167386 B A
Economiay Sostenibles
Contaduria
Economia, Economia dela
3 Administracion . COL0027385 C A
Educacidon
de Empresas
Técnico en
Operacion
Turistica,
Tecndlogo en
4 Gestion Turismo Sostenible COL0205128
Turistica,

Administracion
de Empresas
Turisticas

Fuente. Colciencias.

Enrelacidn a lainvestigacion en el afio 2019, la Facultad de Ciencias Econdmicas participd
como organizador del evento IV NETWORK MICROECONOMIA — AFADECO, junto con la

Universidad del Norte y la Tecnoldgica de Bolivar.

En cuanto a publicaciones, se tiene:
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TiTULO DEL

CAPITULO

Tabla 50 Publicaciones Red Rittma 2019

TiTULO DEL
LIBRO

AUTORES ESTADO

ISBN: 978-
958-5511-57-
6 (.epub)

ISBN: 978-
607-513-
465-9

ISBN: 978-
958-5533-
07-3

ISSN: 2665-
606X (En
linea)

Capitulo |

Gestién de la
innovacion y
conocimiento
en pymes de
muebles de
madera:
departament
ode
Atlantico,
Colombia.
Capitulo I1:
Estudio de
patronesy
tendencias de
usoy
consumo de
muebles en
Barranquilla,
Colombia

Capitulo 111
Caracteristica
s de unidades
productivas
del sector
lacteo

Tendencias
de mercado
del sector
muebles del
hogar en
Iberoamérica:
una mirada
desde el
comercio
internacional

Curva de
desempefio en
fabricas de
muebles. Tomo
11: Colombia,
México y Chile

Muebles de
madera en
Iberoamérica:
patrones de
usoy
tendencias
futuras

Caracterizacién
de
organizaciones
del sector
agropecuario

Tendencias de
mercado,
innovacion y
aprovechamien
to de residuos
solidos del
sector muebles
en paises de
Iberoamérica.

Hilda Estrada
Lopez
Andrés
Villanueva
Imitola
Adriana Uribe
Urdn

Publicado

Sadam de la
Cruz Almanza,
Hilda Estrada
Lépez, Adriana
Uribe Uran.

Publicado

Hilda Estrada

Hernan Saumet Publicado

Castillo Elias,
Uribe Adriana,
Estrada Hilda,
De la Cruz
Sadam.

Publicado

http://www.cyted.org/es/
biblioteca/libro-curva-de-
desempe%C3%B10-en-
f%C3%A1bricas-de-
muebles-tomo-1-
colombia-argentina-
per%C3%BA-y-salvador

http://www.cyted.org/es/
biblioteca/muebles-de-
madera-en-
iberoam%C3%A9rica-
patrones-de-uso-y-
tendencias-futuras

https://bonga.unisimon.e
du.co/bitstream/handle/2
0.500.12442/3832/Caracte
rizacionSectorAgropecua
rio.pdf?sequence=1&isAll
owed=y

http://www.cyted.org/es/
biblioteca/memorias-ii-
encuentro-
iberoamericano-red-
ritmma
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http://www.cyted.org/es/biblioteca/muebles-de-madera-en-iberoam%C3%A9rica-patrones-de-uso-y-tendencias-futuras
https://bonga.unisimon.edu.co/bitstream/handle/20.500.12442/3832/CaracterizacionSectorAgropecuario.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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TiTULO DEL TiTULO DEL

CAPITULO LIBRO UL

Efectos de la

innovacion de Adriana Uribe
la produccidén Uran En . .
Construccié = en Herndn Saumet | construccién Universidad Sergio
n pequefias Espafia para Arboleda
empresas de Hilda Estrada publicacién -
muebles de Lopez
madera.
Fuente. Informe Técnico Red Rittma
Tabla 51 Redes de investigacidn a nivel Nacional
No. NOMBRE DE LA RED TIPO
REDICEIA. Red Iberoamericana en Ciencias, Econédmicas de la .
1 o . . R e . Nacional
Ingenieria y Administrativas. Universidad Pontificia Javeriana.
Red Colombiana de Investigaciones Interdisciplinarias sobre las .
2 o . Nacional
organizaciones y gestion. ASCOLFA
Red Nacional de Observatorios Regionales del Mercado de Trabajo .
Nacional

(Red ORMET)

Fuente. Elaboracidn Propia
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Tabla 52 Redes de investigacidn a nivel Internacional

No. NOMBRE DE LA RED TIPO

Red Iberoamericana: Innovacién y Transferencia Tecnoldgica en

Fabricantes de Muebles — RITMMA Internacional

Red de Investigacion de la regidn Centro, Sur, Sureste en Innovacidn,

e - Internacional
competitividad y desarrollo comunitario sustentable (RICSS)

La Red Académica REOALCEL: La Red Académica Internacional

3 “Estudios Organizacionales en América Latinay el Caribe e Internacional
Iberoamérica”
4 REDDOLAC - Red de Docentes de América Latina y del Caribe Internacional

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y Proyeccién Social (2019)

En la participacion de convocatorias externas e internas, la Facultad, presenté 5y 9
proyectos respectivamente, igualmente, obtuvo 6 publicaciones en libros, una memoria

enrevista y 29 articulados publicados en revistas indexadas internacionales.

Tabla 53 Resumen de produccidn de los grupos de investigacion programa de Economia, 2013-2019

No. DE
. No. DE No. DE OTROS
CATEGORIA - No. DE ACTA. DE
DEL GRUPO ARTICUL LIBROS CAP. DE FORMACIO RESULTADO TOTAL
(013 LIBRO N )
PROCARIBE A1 13 2 10 34 10 69
.

Organizacion A 83 » 58 72 54 248

es Sostenibles

Economia de

la Educacién

Total 116 22 50 141 83 412
Fuente. GrupLAC (2019)

A 20 9 12 35 19 95
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https://scienti.colciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000002378
https://scienti.colciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000016942
https://scienti.colciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000016942
https://scienti.colciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000005168
https://scienti.colciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000005168

Grdfica 17 Docentes capacitados

Fuente. Facultad de Ciencias Econémicas

En cuanto a la innovacidn y desarrollo curricular, se obtuvieron los registros calificados
de los programas Contaduria y Administracién de Empresas, mediante Resoluciéon N°
016070 de 18 diciembre de 2019 y Resoluciéon 016071 de 18 de diciembre de 2018 del
Ministerio de Educacion Nacional, respectivamente.

Obtencion del registro calificado para el nuevo programa de postgrado de la
Especializacion en Gestion Fiscal y Contabilidad Publica modalidad virtual mediante
Resolucidon No. 015494 del 18 de diciembre de 2019 del Ministerio de Educacién Nacional.
También, la acreditacion del Programa de Administracion de Empresas por un periodo
de 4 afios, por parte del Ministerio de Educacion Nacional y del CNA, Resolucion No. 9091

del 28 de agosto de 2019, primer programa de la Facultad acreditado después de 70 afios.
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Para el proceso de movilidad, se dio el aval a 11 estudiantes del programa de

Administracidon de Empresas, para la convocatoria de becas de intercambio académicos

y practicos de estudio en Alemania y se recibieron 3 estudiantes provenientes del

extranjero. La facultad, cuenta con 20 convenios firmados y para la ampliacién de la

oferta de Educacién Continuada, con diplomados, lo cual aumenté los recursos

generados por la autogestion en un 100% en los ingresos pasando de $220.575.000 en el

afo 2018 a $463.645.000 en el ano 2019. Por su parte, el indice de desercidn se relaciona

a continuacion:

Tabla 54 indice de desercién 2019-1

C00iG0

. PG FAUTAD
501 ADMINISTRACION DE EMPRESAS FACULTAD DE CIENCIAS ECONDMICAS
S08 ADMINISTRACIGN DE EMPRESAS TURISTICAS FACULTAD DE CIENCIAS ECONGMICAS
502 CONTADUREA PUBLICA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
SO3ECONOMIA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
SO4TECNICO PROFESIONALEN OPERACIONTURISTICA. ~ FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
SOTTECNOLOGO EN GESTIONTURISTICA FACULTAD DECIENCIAS ECONOMICAS

SEEACADEMICA

CIUDADELA UNIVERSTARIA
CIUDADELA UNIVERSITARIA
CIUDADELA UNIVERSITARA
CAUDADELA UNIVERSTARIA
CUDADELA UNIVERSTARIA
CIUDADELA UNIVERSTARIA

Fuente. Vicerrectoria de Bienestar Universitario

= (Ciencias de la Educacion

Tabla 55 Oferta académica pregrado facultad de Ciencias de la Educacion

NIVEL TECNICO TECNOLOGICO UNIVERSITARIA | DOCTORADO  MAESTRIA

G CAMDY
MATRICJLAD0S DSSERCION 2018
018

1607 14
35 10
1818 135
636 5
33 3
E7l] 10

ESPECIALIZACION

INDICEDE

. DBBoty

84
38
14
19
18
306

Cantidad - - 10

UNIVERSITARIA

Fuente. Dpto. Calidad en la Docencia
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La Facultad, cuenta con 38 semilleros de investigacion activos, de los cuales 25 son de

los programas de Licenciatura y 13 son interdisciplinares con otras facultades como la de

Ciencias Humanas, Arquitectura, Bellas artes y Ciencias basicas.

Tabla 56 Grupos de investigacién Facultad de Ciencias de la Educacién

No. NOMBRE GRUPO DE INVESTIGACION CATEGORIZACION

1 Construyendo la academia A
2 CEDINEP C
3 Horizontes en Educacién Matematicas C
4 GREDFICAD C
5 Neurociencias del Caribe A1
Territorio, Medio ambiente y
° Desarrollo °
7 Equipo Caribe B
8 GIMED C
9 Mdisica, Cultura y Tradicion B
10 Curriculo, Formacién y Saberes C
1 INGLEX A
12 ENL@CE B
Inteligencia Espiritual y educacién

3 Transformadora ¢
14 GECIT A
15 GIDEPRALS

Fuente. Facultad de Ciencias de la Educacion

En particular se socializé entre sus docentes y otras decanaturas la Convocatoria para

publicacién de articulos en la revista CEDOTIC Vol. 4. No. 1., enero-junio de 2019 cuyo
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tema central fue Curriculo y Educacién inclusiva. Este nuevo nimero fue publicado en el

mes de junio de 2019 con un total de 12 articulos de docentes investigadores adscritos a

esta Facultad y de otras universidades.

Por otra parte, se encuentra vigente la primera Convocatoria Interna, que otorga apoyo
econdémico para el desarrollo de trabajos de grado en investigaciéon formativa — nivel
pregrado y postgrado, en los que 18 investigadores se encuentran desarrollando los

planes con sus estudiantes.

Esta unidad académica participd con 31 proyectos en el XVI Encuentro Departamental de
semilleros de investigacidon Redcolsi 2019 Nodo Atlantico ‘Construyendo tejido social
desde la investigacidn formativa’, de los cuales 20 fueron aprobados y se presentaron
en el XXII Encuentro Nacional de Semilleros de Investigacion en la Universidad de
Santander y con 3 proyectos en la socializacién de la primera convocatoria interna para
el fortalecimiento de la Red Institucional de Semilleros de Investigacién -2019. Asi mismo,
se obtuvo la publicacién de 3 libros, 5 Capitulos de Libros resultados de Investigacidn, 12
articulos en revistas indexadas internacionales y 9 articulos en revistas indexadas

nacionales.
La Facultad de Ciencias de la Educacidon cuenta con la vinculacion de 61 docentes de
planta, 63 docentes ocasionales y 181 docentes catedraticos para un total de 305

docentes.

Grdfica 18 Vinculacién docente Facultad Ciencias de la Educacién
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Total: 305

Fuente. Facultad de Ciencias de la Educacién

La Facultad cuenta con 4 programas regionalizados CERES:
- Licenciatura en Matematicas — Suan.
- Licenciatura en Biologia y Quimica — Sabanagrande y Suan
- Licenciatura en Educacién Infantil — Suan.

- Licenciatura en Lenguas Extranjeras — Suan.

Durante la vigencia de 2019, conté la movilidad entrante internacional de 9 docentes, y
15 docentes salidas nacionales. La Facultad oferta 12 diplomados y durante el mes de julio
de 2019, se firmd el proyecto de consultoria ‘Fortalecimiento de las competencias basicas
en las comunidades educativas de los establecimientos oficiales de los municipios no
certificados del departamento del Atldntico’ en convenio con la Gobernacién del
Atlantico, con este proyecto se busca capacitar a estudiantes de los distintos municipios

del Atlantico para mejorar sus competencias basicas.
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Los Programas de la Facultad de Educacidn realizan semestralmente encuentros con

egresados.

= Ciencias Humanas

Tabla 57 Oferta académica Facultad de Ciencias Humanas

ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

Cantidad 3 5

NIVEL UNIVERSITARIA

Fuente. Dpto. Calidad en la Docencia

Tabla 58 Poblacién estudiantil Facultad Ciencias Humanas

PROGRAMA MATRICULA ACADEMICA
20171 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2
FILOSOFIA 308
329 313 344 329 339
HISTORIA 278 285 274 291 277 288
SOCIOLOGIA 347 342 340 366 338 353
. .. 19
MAESTRIA EN LINGUISTICA 24 10 16 14 12
MAESTRIA EN LITERATURA 13 . . " 9 4
HISPANOAMERICANA Y DEL CARIBE
MAESTRIA ESTUDIO EN GENERO Y
22 8 10 14 15 17
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
MAESTRIA EN HISTORIA 13 18 17 17 8 10
MAESTRIA EN FILOSOFIA 17 14 22
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TOTAL, ESTUDIANTES

1000

1023

976

1079

1004 1045

Fuente. Facultad de Ciencias Humanas

Los programas de Historia y Filosofia se encuentran a la espera de reacreditacidn,

mientras que, los programas de Sociologia, las Maestrias de Lingiiistica; Literatura

Hispanoamericana y del Caribe; Estudios de Género y violencia intrafamiliar e Historia se

encuentra a la espera de la acreditacion.

En comparacidn con la convocatoria 781 de 2017 en los resultados preliminares en la

convocatoria 833 de 2018, 3 grupos de investigacion subieron a categoria A, 3 mas

subieron B, 10 mantuvieron la categoria y uno bajé de A1 a A, para un total de 17 grupos

categorizados por Colciencias de los 20 existentes en esta unidad académica.

REVISTAS

PUBLIND

EX

Tabla 59 Revistas Facultad de Ciencias Humanas

SCIMA
GO
SCoP
JOURN

AL

us

REDAL
YC

EX

LATIND CLAS

E

DIALN
ET

del Caribe e

Revista
Categori
Historia v v v v v v
acC
Caribe
Cuadernos
Categori
de Literatura v v v v
acC
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Hispanoamé
rica
Amauta - v v v v
Collectivus - v v v

Fuente. Facultad de Ciencias Humanas
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Grdfica 19 Inversidn Interna en proyectos de investigacion de los Grupos de la FCH

Inversion Interna en proyectos de investigacion de los Grupos de la

v

INVERSIONS

FCH
2011 2014 2015 2016 2017 2018
[Total | $138,000,00| $400,000,00] $230,000,00 | $260,500,00 | $50,000,000 $140,000,00

Fuente. Facultad de Ciencias Humana

Grdfica 20 Formacidn docentes de Facultad

11%

= DOCTORADO

W ESPECIALIZACION

= MAESTRIA

PROFESIONAL

Fuente. Facultad de Ciencias Humanas

Tabla 60 Movilidad Docente Facultad de Ciencias Humanas

NACIONAL

INTERNACIONAL
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Para dar respuesta al indicador de desercidn, incluido en el programa de permanencia y
graduacion estudiantil, se disefié una encuesta para medir las causas de este escenario.
Esta se encuentra en desarrollo para ser aplicada a los estudiantes desertores desde el

ultimo periodo académico matriculado, 2018-1.

Tabla 61 Egresados Facultad Ciencias Humanas

. TOTAL,
ANO PRIMERA
PROGRAMA 0 GRADUADOS POR
PROMOCION
PROGRAMA

Filosofia 2001 328
Historia 2002 288
Sociologia 2007 287
Maestria en Literatura 2013 49
Maestria en Lingistica 2013 52
Maestria en Estudio en Género y Violencia Intrafamiliar 2017 43
Maestria en Historia 2019 14
TOTAL 1061

Fuente. Facultad de Ciencias Humanas
= (Ciencias Juridicas

La Facultad de Ciencias Juridicas actualmente cuenta con un programa de pregrado y 3

de postgrado de la siguiente manera:

%+ Programa de Derecho RRC 014300 11 de diciembre de 2019
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+ Especializacién de Derecho Laboral y Seguridad Social RC 17738 06 de diciembre

de 2013

S

Maestria en Proteccion Social RC 015512 18 de diciembre de 2019

e

Maestria en Investigaciones Juridicas y Socio Juridicas RC 015283 18 de

diciembre de 2019.

Para el periodo 2019-2 el Programa de Derecho tuvo 2.083 estudiantes matriculados en
su jornada extendida. El Programa de Especializacidon en Derecho Laboral y Seguridad
Social para el periodo 2019-2, tuvo 29 estudiantes matriculados. Los Programas de
Maestrias, actualmente se encuentran ofertados por el Departamento de Postgrados;

esperamos contar con estudiantes matriculados para el periodo 2020-1.

La Facultad, cuenta con 15 semilleros de investigacion adscritos a los siguientes grupos

Tabla 62 Grupos de investigacién categorizados en Colciencias Facultad de Ciencias Juridicas

CATEGORIA ANTE COLCIENCIAS

GRUPO DE LiDER DEL
INVESTIGACION GRUPO Convocatoria = Convocatoria Convocatoria Convocatoria
693 de 2014 737 de 2015 781 de 2017 833 de 2018
Jairo
INVIUS Contreras A A A A
Capella
Maria
DEPCIPE Andrea * * C C
Bocanegra
Claudia
DERECHOY | ¢oiguer | NG e : c
Albor
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TERRITORIO, MEDIO
AMBIENTEY
DESARROLLO

(Interfacultades
Arquitectura -
Ciencias Juridicas)

Kelly
Johanna
Escobar
Jiménez

Tabla 63 Docentes Facultad de Ciencias Juridicas

Fuente. Facultad de Ciencias Juridicas

DOCTORES MAGISTER ESPECIALISTA PREGRADO
Hombres 12 26 24 1
Muijeres 2 17 5 1
Total 1 4 2 1

SEMINARIOS

Tabla 64 Ingresos seminarios Facultad de Ciencias Juridicas

Fuente. Facultad de Ciencias Juridicas

TOTAL, MATRICULADOS
FINAL DEL

SEGUNDO SEMESTRE

TOTAL, RECAUDO 2019

Sep. en Derecho Civil | 56 $11.247.750
Sep. en Derecho Civil Il 60 $12.058.050
Sep. en Derecho Laboral 60 $13.055.105
Sep. en Derecho Politico 65 $13.060.350
Sep. en Derecho Penal 42 $ 8.325.000
Total, matriculados y Recaudo 278 estudiantes $57.746.255
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Durante el 2019 se realizaron dos (2) convenios de cooperacién académica Internacional,

asi:
+
+

Universidad Bernardo O’Higgins de Chile

Universidad Santa Maria de Brasil

Participacidon en redes

*
*

RUNDIS y el relanzamiento de la RED de Consultorios juridicos colombianos.
SENALMAR: Organizacion del Congreso Internacional que se realizara en
octubre de 2019

COMITE TECNICO NACIONAL DE CULTURA MARITIMA, la facultad participd en la
estructuracion concrecion del plan de trabajo 2019-2020

RED SOCIOJURIDICA, la facultad participa en el proyecto de investigacion LAS
ORGANIZACIONES FEMINISTA'Y LAS TRABAJADORAS SEXUALES MIGRANTES
EN LA CIUDAD DE BARARNQUILLA COLOMBIA”

International Ocean Institute, Se participd y liderd la ejecucion del curso de
Gobernanza Ocednica en enero de 2019, que contd con la participacion de
conferencista y asistentes Internacionales

Instituto Interamericano de Derechos Humanos, se realizé un diplomado en
Derechos Humanos (Migraciones) que contd con la participacién de Miembros

del Instituto Interamericano de Derechos Humanos.

Con el objetivo de seguir fortaleciendo la relacién con nuestros egresados, la Facultad

de Ciencias Juridicas para el periodo académico 2019-2, realizd la socializacion del

proyecto de reforma curricular con los egresados del Programa de Derecho. Evento el
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cual fue realizado en el Centro de Convenciones de la alma mdter y que contd con la
participacion de algunos de nuestros egresados que hoy dia se destacan por su labor e

intelectualidad.

= Ingenieria
Tabla 65 Oferta Académica de la Facultad de Ingenieria
ESPECIALIZACION

UNIVERSITARIA
Cantidad 1 1 4 3 b

TECNICO  TECNOLOGICO UNIVERSITARIA MAESTRIA

Fuente. Dpto. Calidad en la Docencia

De igual manera, en el semestre 2019-2 mediante el Consejo de Facultad No. 27 se dio
aval previo a los siguientes programas académicos, para iniciar con los estudios de
factibilidad y la construccién de los documentos maestros; en una primera etapa la cual

se espera se consolide en el afio 2020, asi:

Tabla 66 Propuesta nuevos programas académicos de Pregrado para la Facultad de Ingenieria

No. NOMBRE DEL PROGRAMA ACADEMICO PROPUESTO RESPONSABLE

1 Ingenieria Civil Contrato externo
Ing. Alberto Redondo e Ing.

2 Ingenieria de Software .
& Ernesto Diaz
. L Ing. Alfonso Rodriguez e Ing.
3 Ingenieria Electromecdnica & . & &
Lisandro Vargas

Fuente. Consejo de Facultad
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Grdfica 21 Poblacién estudiantil Facultad de Ingenieria

4000
3688
445
- 3500 3385 33 0% 3340 345
=
=
T 3000
]
é 2481
o 1500
=
=
< 2000
1500

20144 2014-2 20154 20452 20161 262 201

Periodo académico

361 3658
20172 2018

B Matriculadas

3807
3658
| | |

2018-2 20191 2014-2

Fuente. Departamento de Admisiones y Registro Académico, 2019-2

Tabla 67 Resultados de la categorizacion de grupos de investigacidén segtin convocatoria 833-2018 de Colciencias en la

Facultad de Ingenieria

GRUPO DE INVESTIGACION CAT 781-2017 CAT 833-2018
Investigacion en Materiales, Procesos y Tecnologias de A B
fabricacion - IMTEF
Grupo de Investigacion Agroindustrial GIA C C
Procesos Quimicos y Bioquimicos Sostenibles (PROQUIBIOS) B B
Bioprocesos B C
Disefio de Sistemas mecanicos y Robdticos para la C C
Produccién Industrial - DIMER
Gestidn de la Calidad C C
Gestion Eficiente de Energia, Kaf A A1
Ingenieria, Investigacién e Innovacién para el
. B B
Desarrollo (3i+d)
Grupo de Investigacion en Simulacién de procesos y C C
transformacion del carbén
COMFORMAT C C

Fuente. Coordinacién Misional de Investigaciones Facultad Ingenieria
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Grdfica 22 Categorizaciones docentes de planta en las convocatorias 781-2017 'y 833-2018

CATEGORIZACION DOCENTES DE PLANTA EN
LAS CONVOCATORIAS 781-2017 Y 833-2018

2

3
2
1
o B N

Senior Asociado Junior No tiene

O oA N WD Ul OO

H Conv 781-2017 m Conv 833-2018
Fuente. Coordinacién Misional de Investigaciones Facultad Ingenieria

Los semilleros de investigacion de la facultad presentaron 19 investigaciones, de las
cuales, 15 fueron calificados entre meritorios y sobresalientes en XVI Encuentro

Departamental de Semilleros de Investigacion RedCOLSI - Nodo Atlantico.

Para el periodo 2019-2 la Facultad de Ingenieria presentd 8 proyectos en eventos locales
y regionales de Semilleros de Investigacion. También, participd en la Convocatoria
Interna para Fortalecimiento de Grupos de Investigacion a través de Proyectos de los
Investigadores de la Universidad del Atlantico - 2019 y en la primera Convocatoria
Interna para el Fortalecimiento de la Red Institucional de Semilleros de Investigacion -
2019, en las dos convocatorias participaron 25 proyectos entre Proyectos Semilleros
como de Investigadores y 4 libros por parte de los grupos de la Facultad de Ingenieria;

ademads obtuvo 2 patentes.
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Durante este periodo, se llevaron a cabo 8 eventos cientificos. En relacion con las
actividades de publicacion de la Facultad de Ingenieria, consiguid la publicacion del
capitulo de un libro, 48 publicaciones en revistas y proyectos con financiacion externa,
136 actividades coordinadas con la facultad y 100 participantes en RUTA E Version 3.0 y

2 en Taller con Regionalizaciéon — Regionalizacion — Facultad de Ingenieria.

En relacién con el Programa UA Emprende, 13 proyectos de emprendimientos apoyados
y/o impulsados a través del programa UA Emprende al afio: 4 en ideacidn, 2 en

investigacion, 3 en prototipado y 4 en comercializacién.

Tabla 68 Estudiantes en practica profesional afio 2019 Facultad de Ingenieria

CONSOLIDADO DE ESTUDIANTES EN PRACTICAS PROFESIONAL ANO 2019

ING. QUIMICA ING. INDUSTRIAL | ING. AGROINDUSTRIAL ING. MECANICA

80 100 35 PL

Fuente. Coordinacién Misional de Extensién y Proyeccién Social
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Grdfica 233 Movilidad Saliente Investigativa por Grupo de Investigacion Facultad de

Ingenieria

Movilidad Saliente Investigativa por Grupo de
Investigacion

3i+D Conformat Al PROQUIBIOS
Fuente. Facultad de Ingenieria

Grdfica 24 Empresas que solicitan prdcticas por cada programa

Numero de empresas que solicitan practicas por
cada programa

70 60
60

50
40 33

30 19
20

Ing. Ing. Industrial  Ing. Mecénica Ing. Quimica
Agroindustrial

49

Fuente. Coordinacién Misional de Extensién y Proyeccién Social
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Grdfica 25 Movilidad Saliente Investigativa por destino Facultad de Ingenieria

Movilidad Saliente Investigativa por destino

8

Nacional Internacional

2

Fuente. Facultad de Ingenieria

Tabla 69 Movilidad Académica de Docentes

ENTRANTE SALIENTE
PROGRAMA

NACIONAL  INTERNACIONAL NACIONAL INTERNACIONAL

INGENIERIA QUIMICA
INGENIERIA INDUSTRIAL 3 2
INGENIERIA MECANICA 1
INGENIERIA ;
AGROINDUSTRIAL
TOTAL 0 1 4 2

Fuente. Facultad de Ingenieria

La Facultad de Ingenieria, ha venido fortaleciendo su planta profesoral de alta calidad, y
es asi como en el 2019, la conforma 130 docentes; de los cuales el 75% tienen formacién

de maestria y doctorado; como se puede evidenciar en la Tabla 70.
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Tabla 70 Docentes de Ingenieria por formacidn y dedicacién

DEDICACIONIFO  1ch6CTORADO ~ DOCTORADO ~ MAESTRIA  ESPECIALIZACION PROFESIONAL
RMACION
Hora catedra 0 7 33 24 o 64
Medio , ]
Tiempo 3
Tiempo
1 0 2 6
Completo / 4 4 3
TOTAL, 2 2 28 2 130
GENERAL 4 74 3

Fuente. Facultad de Ingenieria

Asimismo, de la planta docente que conforma la Facultad de Ingenieria, se encuentra
que el 48% de los docentes, tienen dedicacion de tiempo completo; el 49% son docentes

catedraticos y el restante 3% son docentes de medio tiempo.

Tabla 71 Resultados 2018 Pruebas SABER PRO de la Facultad de Ingenieria

. . INGENIERIA INGENIERIA INGENIERIA
INGENIERIA QUIMICA MECANICA INDUSTRIAL AGROINDUSTRIAL
Program G.

G. Referencia | Programa  G. Referencia

a Referencia a Referencia a

Program ‘ G. Program

Competencias

Ciudadanas 145 45 45 145
Comunicacion ! : . . 1
i 59 49 49 49 49
Inglés 177 158 176 158 176 158 171 158
Lectura Critica 169 154 163 154 163 154 165 154
Razonamiento
- 184 169 180 169 180 169 169
Superior al
grupo de 4 3 3 2
referencia
Similar al grupo
de referencia ! 2 > 3
Inferior al grlfpo o o o o
de referencia

Fuente. Departamento de Calidad Integral en la Docencia
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Durante el periodo 2019 - 2 se han realizado estrategias comunicativas y acciones para el

fomento para el cumplimiento de las metas propuestas. Se cuenta con una cartelera para
la publicacién de todas las actividades de Bienestar Universitario, correo electrénico y
visitas a los salones para socializar la informacién pertinente a los programas vy

estrategias de Bienestar Universitario.

A continuacion, se presenta el nimero de estudiantes reportados en bajo rendimiento.

Tabla 72 Estudiantes reportados en bajo rendimiento Facultad de Ingenieria

PROGRAMA TOTAL

Ingenieria Quimica 188
Ingenieria Agroindustrial 100
Ingenieria Industrial 224
Ingenieria Mecdnica 200
TOTAL 712

Fuente. Coordinacién Misional Bienestar Facultad Ingenieria

» Nutricion y Dietética

Tabla 73 Oferta académica y matriculados por programa, Facultad de Nutricién y dietética

ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA  TECNOLOGICA

NIVEL  TECNICO TECNOLOGICO UNIVERSITARIA MAESTRIA

Cantidad 1 1 1 1 1 1

Fuente. Dpto. Calidad en la Docencia

INFORME DE GESTION 2019 EiVAICISGERBE IS



Tabla 74 Grupos y lineas de investigacién que apoyan al Programa de Nutricién y Dietética

GRUPO DE ! !
No. LINEAS DE INVESTIGACION

INVESTIGACION

1 GRIINSAN Seguridad Alimentaria y Nutricional

Caracterizacidn fisicoquimica y del valor nutricional de los alimentos
Desarrollo de ingredientes bioactivos y alimentos funcionales
Desarrollo de nuevos productos e inocuidad de alimentos

Nutricién y alimentacién humana

Fuente. Vicerrectoria de Investigacion, Extensién y Proyeccidn Social de la Universidad del Atldntico

2 GINHUM

ASANANEN IR

El programa cuenta con dos (2) grupos de investigacién, avalados por la universidad y
reconocidos ante Colciencias: Grupo de Investigacion GRIINSAN, categoria By Grupo de

Investigacion GINHUM, Categoria B.

En el evento “Encuentro Nacional de Semilleros” realizado en Valledupar en el afio 2019,
la Facultad de Nutricion y Dietética tuvo una participacidn intensiva representada por un
total de 10 proyectos de investigacion presentados, de estos, 5 trabajos de investigacion
fueron presentados por estudiantes de la Facultad pertenecientes al semillero ALFA del
grupo de investigacion GRIINSAN; 4 trabajos de investigacidn fueron presentados por
estudiantes de la Facultad pertenecientes al semillero GINHUM del grupo de
investigacion del mismo nombre y 1 trabajos fueron presentados por estudiantes del

semillero PCIS también del mismo grupo.

A continuacidn, se relacionan los proyectos presentados a la convocatoria interna para

fortalecimiento de grupos de investigacion.
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Tabla 75 Proyectos presentados a la convocatoria interna para fortalecimiento de grupos de investigacion

NO. GRUPO DE INVESTIGACION

El programa de Nutricidn y Dietética en el 2019 cuenta con (09) docentes de vinculacién
indefinida, tiempo completo quienes son los que integran los diferentes comités
misionales que dan soporte al proyecto curricular del programa; éstos son: Comité

Curricular, Comité de Bienestar, Comité de Proyeccion Social y Extension y Comité de

Investigacion.

La Universidad del Atlantico ha establecido politicas orientadas al desarrollo integral de
sus docentes; es asi como, mediante Resolucidon Rectoral No. 000667 del 3 de mayo de

2017 se crea el Programa de Desarrollo Docente.

1

GRIINSAN

GRIINSAN

GRIINSAN

GINHUM

GINHUM

(XN VRN UV | 9

GINHUM

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones, Extensién y Proyeccidn Social

Tabla 76 Participacidn de los profesores del programa en capacitacién de desarrollo profesoral en el afio 2019

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESORAL

NUMERO DE

PROFESORES

Ingles A1

2019 | Ingles A2

Ingles B1
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PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESORAL NUMERO DE

PROFESORES
2
Capacitacién de Apropiacién Renata 1
Disefo de Técnicas e Instrumentos de Evaluacidn 3
Emprendimiento 2
Metodologia para la Redacciéon Competencias e Indicadores de Logros 2
Redisefio Curricular de Silabos 5
Sicvi avanzado 28
Sicvi 31

Fuente. Programa de Nutricién y Dietética.

El Programa, a través de la extension y proyeccion social, se proyecta en el contexto de
las Practicas Formativas (de las dreas de Nutricién Clinica, Alimentos y Nutricion Publica),
los cursos practicos-tedricos, las consultorias, la participacidon en eventos cientificos, y
las alianzas con la industria alimenticia y farmacoldgica, constituyendo las herramientas
que generan el insumo necesario para que el educando y el profesional se proyecte

proactivamente como agente de cambio en un entorno real y dindmico.

Tabla 77 Convenios de la Facultad de Nutricién y Dietética

MARCO NACIONAL /
ENTIDAD OBJETO

INTERNACIONAL

1 Programa Mundial de alimentos Nacional Convenio Practicas profesionales

2 Fundacién semillas de Prosperidad Nacional Convenio Practicas profesionales
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MARCO NACIONAL /
ENTIDAD OBJETO
INTERNACIONAL

Convenio institucional con el Instituto
3 Nacional Convenio Practicas profesionales
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

E.S.E hospital universitario Fernando
4 Nacional Convenio Docencia servicio
Troconis (Julio Méndez Barreneche)

Convenio de Practicas

5 Nutrimos y Servimos S.A.S Nacional
Profesionales
Cooperativa de productores d leche Convenio de Pricticas
6
APROLESUR Profesionales
Convenio de Practicas
7 Acceso a la oferta Local Nacional
Profesionales
Convenio de Practicas
8 Fundacién Barranquilla Solidario Nacional

Profesionales

Fuente. Programa de Nutricién y Dietética.

Tabla 78 Actividades desarrolladas por el programa de Nutricién y dietética

IR ACIEIEA

ATENDIDOS 20t 31AL 20051

INFANTES ADOLESCENTES JOVENES ADULTOS PADRES DOCENTES TOTAL

Atencion Nutricionel 35.G0 7.7 veN Jorog 3 38 33037
Viglanda Alimentxia 853 646 690 2559 78 o 24503
| Edhx iGN Nutridonal z208s 638 5333 880 2750 526 46.063
\“Tc!d ) A"4»°°4 |

Fuente. Programa de Nutricién y Dietética.
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Desde el programa de Nutricion y dietética se han desarrollado las siguientes actividades

para promover la Salud de Bienestar Universitario

- = & & £ & &

¥

Atencion Nutricional a la Comunidad Universitaria

Semana de la Salud

Actividades de Desparasitacion

Asesoria Sexual y Reproductiva

Capacitacion a estudiantes sobre Sexualidad Sana y Planificacion Familiar
Participacion a la creacidn de la sala apoyo a la lactancia materna

Capacitacion de 3 estudiantes en la implementacién de los servicios en Atencidon
de Salud Amigable

Apoyo a la permanencia Estudiantil

Campafa de Prevencion de la Diabetes

Finalmente, La Facultad de Nutricion y Dietética realizd durante el 2019 diferentes

actividades dirigidas a sus egresados, entre los que se listan:

- = & = ¥ ¥

IX Encuentro de Egresados de la Facultad de Nutricion y Dietética
Dia del Nutricionista-Dietista

Imposicion de insignias a los estudiantes de dltimo Semestre
Encuentro de Egresados de los Programas Técnicos y Tecndlogos
Despedida estudiantes que culminan su formacién profesional

Conformacién Asociacién de Egresados ASONDUA
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* Quimicay Farmacia

Grdfica 26 Oferta académica Facultad de Quimica y Farmacia

OFERTA ACADEMICA

1Pregrado @& Pregrado en Farmacia

s Especializacion en Farmacia
Clinfca

s Especlalizacidn en Plantas
Medicinales

* Maestria en Gestidn
Farmacéutica

| R

Fuente. Facultad de Quimica y Farmacia

Los resultados de la Convocatoria Nacional para el reconocimiento y medicion de Grupos
de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o de Innovacion y para el reconocimiento de
investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon — SNCTel, 2018
(Convocatoria 833 de Minciencias), ha clasificado los grupos de investigaciéon de la

Facultad de Quimica y Farmacia como lo muestra la siguiente Tabla 79.

Tabla 79 Grupos de investigacién de la Facultad de Quimica y Farmacia

NOMBRE GRUPO DE INVESTIGACION CATEGORIA
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Grupo Inmunologia y Biologia Molecular
(INFARMA) ¢
Grupo Max Planck C
Control y Tecnologia Farmacéutica (GITECFAR) C
Administracién y Gestién Farmacéutica (A&GF) C
Farmacia Asistencial y Farmacologia (GIFAF) A

Fitoquimica (GIF) N.R.

Grupo de Investigacion en Toxicologia,

Alimentos, Quimica e Inmunologia (GITOXALQI) ¢

Fuente. Archivos Comité Misional de Investigacién de la Facultad de Quimica y Farmacia 2019

Grdfica 27 Comparacién en la categorizacién de los grupos de investigacién de la Facultad de Quimica y Farmacia

durante los ultimos tres anos.

Categorizacion de los grupos de
investigacion

80%

70%

60% +

50% 4 mCatA
40% mCatB
30% | CatC
20% |

10%

0% < \/

2017 2018 2019

Fuente. Archivos Comité Misional de Investigacién de la Facultad de Quimica y Farmacia 2019
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La Figura muestra la evolucidn que ha tenido la categorizacidn de los grupos de

investigacion en los ultimos tres (3) afios, donde se observa que se ha mantenido el
porcentaje de grupos en categoria C, del mismo modo, en el 2017 y 2018 los grupos con
categoria B permanecieron constantes, mientras que en el 2019, el porcentaje se ubicé
en 0%, esto se debe a que uno de ellos pasd de categoria B a categoria A; también se
observa que en el 2019 el 14% de los grupos de investigacion estd catalogado en categoria
A. Por otro lado, la convocatoria 833 reconocid a los docentes relacionados en la Tabla

83, en las categorias Investigador Asociado y Junior.

Tabla 8o Clasificacién de los docentes de la Facultad de Quimica y Farmacia

DOCENTE INVESTIGADOR CLASIFICACION ‘
Samir José Bolivar Gonzélez Investigador Junior
José Francisco Castro Bolivar Investigador Junior
Yina Pdjaro Gonzalez Investigador Asociado

Fuente. Archivos Comité Misional de Investigacién de la Facultad de Quimica y Farmacia 2019

El ndmero de proyectos financiados con recursos externos ha variado en los ultimos tres

afos, la Grafica 28 lo reporta.
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Grdfica 28 Numero de proyectos financiados con recursos externos
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Fuente. Archivos Comité Misional de Investigacion de la Facultad de Quimica y Farmacia 2019

Grdfica 29 Numero de proyectos financiados con recursos internos

internos
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e

Numero de proyectos
financiados con recursos
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/
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Aio
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Fuente. Archivos Comité Misional de Investigacion de la Facultad de Quimica y Farmacia 2019
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Grdfica 30 Nimero de ponencias nacionales e internacionales en los ultimos afios
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Fuente. Archivos Comité Misional de Investigacién de la Facultad de Quimica y Farmacia 2019

La siguiente grafica muestra la evolucién en el niumero de articulos publicados en los
ultimos tres (3) afios, se observa a cierre del periodo académico del 2019-2, que en la
Facultad de Quimica y Farmacia se publicaron cuatro (4) articulos cientificos en revistas
nacionales indexadas y cuatro (4) en revistas internacionales, mostrando el nimero mas
alto de publicaciones nacionales de los ultimos tres afios; sin embargo, se observa que el
ndmero de publicaciones internacionales ha disminuido, una razdn, es la interrupcidon de
las clases y el desempefio anormal de las actividades académicas durante el 2018 y el 2019
debido alos dos paros estudiantiles, ocasionando retrasos en la obtencidn de resultados

de los proyectos de investigacion que seran publicados.
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Grdfica 31 Nimero de publicaciones en revistas nacionales e internacionales en los ultimos tres afos
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Fuente. Archivos Comité Misional de Investigacién de la Facultad de Quimica y Farmacia 2019

Grdfica 32 Numero de proyectos presentados en el Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacidn en el 2018 y

2019
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Fuente. Archivos Comité Misional de Investigacién de la Facultad de Quimica y Farmacia 2019
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La Facultad de Quimica y Farmacia posee una planta docente con un alto nivel
especializado en las distintas dreas de formacion del programa de Farmacia. En el 2019,
el nimero de docentes de la Facultad de Quimica y Farmacia fue de 17 docentes de

carrera, 4 docentes tiempo completo ocasional y un (1) docente hora catedra de planta.

Grdfica 33 Formacidn académica de los docentes de la Facultad de Quimica y Farmacia

DOCENTES QUIMICA Y FARMACIA 2019

PROFESIONAL DOCTORADO
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. POSTDOCTORAD
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Fuente. Archivos Comité Misional de Investigacion de la Facultad de Quimica y Farmacia 2019
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Grdfica 34 Sesiones de capacitaciones ejecutadas durante el periodo académico 2019.

Capacitaciones realizadas en el ano 2019
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Fuente. Archivos Comité Misional de Investigacién de la Facultad de Quimica y Farmacia 2019

2.3.  Relaciones Universidad y sociedad, vinculacidon con el entorno

En esta linea estratégica Relaciones Universidad y sociedad, vinculacién con el entorno,
se destacan los indicadores que tienen un alto impacto institucional, los cuales seran la
linea base para los retos que se emprendan a nivel institucional en lo relacionado a
Relacién Universidad - Estado — Empresa, vinculacion con los egresados, apropiacion

social del conocimiento e internacionalizacion.
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2.3.1. Relacién Universidad - Estado — Empresa

= Convenios
La gestion de convenios, como proceso de apoyo en la materializacidn de alianzas con el
sector externo, es uno de los principales indicadores del fortalecimiento de la relacién
Universidad - Empresa-Estado. Desde el Departamento de Extension y Proyeccidn

Social, se gestionaron durante el afio 2019 un total de 92 convenios.

Grdfica 35 Gestidn de convenios 2019
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Fuente. Departamento de Extensidn y Proyeccidn Social

Dentro de los mismos, 13 fueron convenios marco de cooperacién académicay cientifica,
constituidos como alianzas interinstitucionales, que permiten estrechar lazos y abrir
puertas para la ejecucidn de futuros proyectos concretos en extensidn e investigacion,
entre ellos se destacan las alianzas realizadas con el Instituto de Astrobiologia, Ila
Federacion regional de productores agropesqueros ambientalistas y mujer rural de Ia

depresion Momposina -FERPAM, Laboratorios SERFAR, la empresa Soluciones y
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Asesorias Técnicas Tecnoldgicas De La Cosa S.A.S - SOATEC- y el Instituto Universitario

de la paz — UNIPAZ, siendo entidades de alto reconocimiento nacional e internacional,
quienes iniciaron tendiendo un primer puente interinstitucional para la ejecucién de

programas conjuntos con nuestra Institucion a través de la diferentes facultades.

En cuanto al fortalecimiento del programa de practicas profesionales de las facultades,
se suscribieron 68 convenios durante este afio para el desarrollo de practicas
profesionales. Dentro de las unidades académicas que se destacan por impulsar con
mayor proporcidn este tipo de convenios, se encuentran: Arquitectura (21), Ciencias

Econdmicas (18) e Ingenierias (10).

Grdfica 36 Prdcticas Profesionales 2019
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Fuente. Departamento de Extensién y Proyeccién Social
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En este orden de idas, los proyectos de consultoria se relacionan a continuacién:

Grdfica 37 Proyectos de Consultoria 2019
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Fuente. Departamento de Extensién y Proyeccién Social

Por otra parte, en la pagina web de la Universidad del Atlantico se actualizan y visibilizan

los Portafolios de Servicios de Extensidn y Proyeccién Social por facultad. De hecho, los

portafolios de las 10 facultades y el portafolio del MAUA y Centro de Estudios del Agua

(CEA) se encuentran disponibles en el enlace de EXTENSION de la pagina web

institucional (Parte superior izquierda con el titulo: “Portafolios Institucionales”):
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Grdfica 38 Portafolio de servicios 2019
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Fuente. Departamento de Extensidn y Proyeccion Social

Durante el periodo 2019, se aprobaron 12 proyectos de Consultoria y Asesoria que suman
un valor total por propuestas de: $5.034.445. 580.00.

De acuerdo a lo anterior, se obtiene un gran resumen final asi:

INFORME DE GESTION 2019 EiVAICISGERBE IS



Tabla 81 Resumen gestidn de proyectos 2019

CANTIDAD

MONTO

Propuestas Presentadas/Formuladas

$11.199.982.517

Propuestas Aprobadas

$5.034.445.580

Fuente. Departamento de Extensién y Proyeccién Social

EFECTIVIDAD EN APROBACION DE PROPUESTAS

En el mismo afio se tuvo la oportunidad de brindar acompafiamiento en la gestion y
formulacién de propuestas de cinco (5) empresas para su participacién como ejecutores
y la Universidad como aliado en la Convocatoria 851 - SENNOVA Convocatoria Linea de

Fomento a la Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico en las Empresas — 2019, la cual se cerré

el dia 30/09/2019.

De estas empresas; 3 lograron participar y subir toda la informacidon en plataforma de

Colciencias con asesoria y acompafiamiento del docente investigador y formuladory con

el equipo asesor de la VIEPS responsable de este proceso.

Tabla 82 Resumen gestidn de convocatorias externas s 2019

CANTIDAD MONTO

Propuestas Presentadas/Formuladas

$259.037.280

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones, Extensién y Proyeccidn Social
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RESUMEN GESTION DE CONVOCATORIAS EXTERNAS 2019
[o)
60 %

Grdfica 39 Ingresos por proyectos de consultoria por Facultad
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Fuente Propia: Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y Proyeccidn Social

=  Educacién continua

El Departamento de Extensidn y Proyeccidon Social en conjunto con las distintas

Facultades aunaron esfuerzos para seguir con el fortalecimiento de los programas

institucionales de Educacién Continua en la comunidad universitaria, en el medio externo

y en el sector empresarial. Durante el 2019 se avalaron 70 programas de educacion

continua presentados por las distintas unidades académicas como se muestra enla Tabla

83:
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Tabla 83 Resumen educacién continua

TIPO DE ACTIVIDAD CANTIDAD ASISTENTES VALOR

Cursos 1.329 $328.190.500
Diplomados 27 735 $1.019.357.883
Seminarios 8 1.091 $218.036.343
Talleres 4 59 $20.455.000
Total 50 3.214 $1.586.039.726

Fuente. Departamento de Extensién y Proyeccidn Social.

Grdfica 40 Resumen de programas de Educacién Continua por facultades
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Fuente. Departamento de Extensién y Proyeccidn Social.
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Las 50 actividades relacionadas anteriormente, lograron culminar su contenido

programatico en espacios alternos gestionados de forma gratuitita, debido a la situacion

de paro estudiantil que se presentd en la Universidad del Atlantico.

Por ultimo, es importante resaltar que, durante el 2019, la Facultad de Ciencias Juridicas
en el primer semestre del 2019 realizé en convenio con el Instituto Interamericano de
Derecho Humanos la actividad de educacion continua “Diplomado en Sistema
Interamericano de Derechos Humanos” por valor de $182.900.000 y con 60

participantes.

La VIEPS sigue fortaleciendo el programa de educacién continua con el desarrollo de las
siguientes actividades:

% Acompafamiento personalizado a las facultades en la planeacién, formulacion y
desarrollo de las propuestas y estructuras de costos de las actividades de
educacion continua avaladas por el Dpto. de Extensidn y Proyeccidn Social.

+ Seguimiento y control financiero de las actividades aprobadas de Educacién
Continua Aprobadas.

+ Elaboracién de formatos guias para mejor trazabilidad del proceso.

“ Mayor acercamiento con la Oficina de Comunicaciones para establecer
estrategias comerciales de promocidn y mercadeo de las actividades de
educacion continua aprobadas.

+ (Capacitacién permanente a operadores logistico que apoyan el desarrollo de las

actividades de formacién complementaria aprobadas.
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% Mayor control y seguimiento operativo en trdmites administrativos relacionados

con la ejecucidn de las actividades de educacion continua.
#+ Gestién de espacios alternos para el desarrollo de las actividades de educacién
continua debido a la situacion de paro actual de la Universidad del Atlantico.

#+ Aplicacién de encuestas de evaluacién de servicios de educacion continua.

Es importante resaltar la dedicacién y el compromiso de cada docente, coordinadores y
operadores logisticos participantes en la ejecucién de programas de educacién continua

del 2019.

* Cursos de lenguas extranjeras
A continuacidn, se presenta la informacidn correspondiente a las actividades realizadas
por el Equipo Administrativo de CLE durante el 2019. Se resefia aqui los logros

alcanzados.

Tabla 84 Resumen cursos de lenguas extranjeras

TOTAL, ESTUDIANTES 2019

PERIODO JORNADA CANTIDAD

LUNES A

CENTRO 2019-1 2133
VIERNES
LUNES A

CENTRO 2019-2 1553
VIERNES
LUNES A

CENTRO 2019-3 1542
VIERNES
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JORNADA
CENTRO 201941 3363
UNICAS
JORNADA
CENTRO 2019-2 3392
UNICAS
JORNADA
SUAN 2019-1 185
UNICAS
JORNADA
SUAN 2019-2 175
UNICAS
PUERTO JORNADA
20191 66
COLOMBIA UNICAS
PUERTO JORNADA
2019-2 66
COLOMBIA UNICAS
JORNADA
SABANALARCA 2019-2 297
UNICAS
LUNES A
SABANALARCA 2019-2 27
VIERNES
JORNADA
GALAPA 2019-2 25
UNICAS
TOTAL 12824

Es asi que, se relaciona la cantidad de estudiantes por sedes:
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Tabla 85 Nuimero de estudiantes matriculados por sede 2019-1

SEDE CANTIDAD

Centro 7049
Puerto Colombia 66
Suan 185
TOTAL 7300

Fuente. Reporte de admisiones CLE

Tabla 86 Numero de estudiantes matriculados 2019-2

SEDE CANTIDAD

Centro 4934
Puerto Colombia 66
Suan 175
Sabanalarga 324
Galapa 25
TOTAL 5524

Fuente. Reporte de admisiones CLE
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Grdfica 41 Numero de matriculas 2018 vs 2019
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Fuente. Reporte de admisiones CLE

Se observa en la anterior grafica, que en el afio 2019 el nimero de matriculas disminuyd
conrespecto al afio 2018 en 1934, esto debido a la desercién de estudiantes matriculados
por los siguientes factores: el paro estudiantil a finales del afio 2018, el manejo de dos
editoriales de inglés en el segundo periodo del 2018, el cambio de la jornada de lunes a
viernes de semestral a trimestral en el 2019 y el uso de dos plataformas para el idioma

inglés en el afio 2019.

En cuanto a los ingresos, se relacionan a continuacién por mes:
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Tabla 87 Ingresos CLE 2019

INGRESOS POR MES 2019

ENERO $1.915.686
FEBRERO $2.662.561.160
MARZO $ 63.718.009
ABRIL $4.870.912
MAYO $154.203.836
JUNIO $ 659.280.707
JULIO $ 951.586.066
AGOSTO $761.073.076
SEPTIEMBRE $ 625.271.970
OCTUBRE $40.097.581
NOVIEMBRE $ 86.380.388
DICIEMBRE $55.142.623
TOTAL $ 6.066.102.014

Fuente. Reporte de ingresos mes a mes de financiera CLE

Dentro de los cursos ofertados, continda el idioma inglés como el de mayor demanda,

seguido de los idiomas francés y aleman para ambos periodos académicos del 2019.
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Grdfica 42 Numero de cursos ofertados por idiomas 2019
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Fuente. Tablero de mando de coordinacién académica de CLE

2.3.2. Vinculacion con los egresados

La Oficina de egresados es la responsable de la gestidn e implementacién de la Politica
de Egresados, con activa participacion de las diferentes dependencias de la universidad
y sus dreas de desempefio son las siguientes:

#* Gestién de base de datos

+ Estudios econométricos y estadisticos de seguimiento a egresados

La Oficina ha venido realizando diferentes estudios econométricos, estudios de

mercado, estadisticos, de Seguimiento, a sus egresados en los diferentes programas
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académicos. A continuacidn, se muestra en la siguiente tabla, las encuestas que han

venido en marcha desde 2019, donde algunos de ellos atin se encuentran en desarrollo y

otros se encuentran en el proceso de analisis de resultados.

Tabla 88 Resumen de control de encuestas a egresados

FECHA DEL TIPO DE FACULTAD /PROGRAMA
fios SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO NOMERE DEEAENCUESIA VINCULADO
Enero 24 de Estudio de Encuesta 3: Estudio de mercado Facultad de Ciencias Juridicas de N -
1 R R .. Ciencias Juridicas/Derecho
2019 mercado la Universidad del Atlantico
Febrero 4 de Estudio de Encuesta ESTUDIO DE MERCADO para la MAESTRIA EN
2 201 4 mercado NUTRICION CLINICA de la FACULTAD DE NUTRICION Y Nutricion y Dietética
9 DIETETICA
Encuesta ESTUDIO DE MERCADO para la MAESTRIA EN
Marzo 8 de Estudio de INTERCULTURALIDAD E INTERVENCION SOCIAL a graduados de Ciencias Humanas/Filosofia
3 2019 mercado la Facultad de Educacién y Ciencias Humanas de la Universidad
del Atlantico
Marzo 12 de lnsc.rlpaon.wes @ | confirmacién a visita de pares programa Licenciatura en Biologfa Clllenalas de.la
4 asistencia a . ) o Educacién/Licenciatura en
2019 y Quimica para renovacién de acreditacién del programa - . .
eventos Biologia y Quimica
Inscripciones a Confirmacién de asistencia a encuentro de egresados para
Marzo 13 de . . - - - .
5 201 asistencia a conmemorar los 25 afios del programa de Ing. Industrial de la Ingenierfas/Ing. Industrial
E eventos Universidad del Atlantico
Marzo 18 de lnsc.rlpCIopes @ Confirmacidn a visita de pares programa de Filosofia para S . ,
6 asistencia a s . Ciencias Humanas/Filosofia
2019 renovacion de acreditacién del programa
eventos
Marzo 26 de Estudio de Encuesta de estudio de mercado interdisciplinaria para la Arquitectura/Arquitectura
/ 2019 mercado Maestria en Desarrollo Urbano Sostenible 4 q
. Inscripciones a Formulario de inscripcién 2019: VIl cohorte diplomado de Oficina de Egresados/
8 | Abril2de 2019 . . ;
cursos/diplomados construccién de paz y derechos humanos Defensoria del Pueblo
Estudio de
impactoy . - Ciencias
. . Estudio de Seguimiento de egresados graduados del programa - .
9 | Abril3de 2019 Segm’n?lento de CONTADURIA PUBLICA desde los afios 2013 a 2017 Economlc?s/.Contaduna
especifico del Publica
programa
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Estudio de

Abril 10 de impacto y Encuesta Estudio de Seguimiento de egresados graduados del Ciencias Econémicas/Admén
10 Seguimiento programa de ADMINISTRACION DE EMPRESAS desde los afios ’
2019 . De Empresas
especifico del 2013 a 2017
programa
Estudio de
Abril 10 de lmp.acjco y Encuesta Estudio de Seguimiento de egresados graduados del L _ .
1 Seguimiento . ~ Ciencias Econdmicas/Economia
2019 e programa de ECONOMIA desde los afios 2013 a 2017
especifico del
programa
Abril 25 de Estudio de Encuesta para determinar la demanda del mercado de egresados | Dpto. de Posgrados/Todos los
12 de la Facultad de Bellas Artes en cuanto a programas de programas de la Fac. Bellas
2019 mercado

No.

FECHA DEL
SEGUIMIENTO

TIPO DE
SEGUIMIENTO

postgrado

NOMBRE DE LA ENCUESTA

Encuesta para determinar la demanda del mercado de egresados

Artes

FACULTAD /PROGRAMA
VINCULADO

Dpto. de Posgrados/Todos los

13 Abril 26 de Estudio de de la Facultad de Ciencias Econémicas en cuanto a programas de | programas de la Fac. Ciencias
2019 mercado P
postgrado Econdmicas.
Abril 26 de Estudio de Encuesta para deterr.mna.r la de’m.anda del mercado de egresados
14 de la Facultad de Ciencias Juridicas en cuanto a programas de Dpto. de Posgrados/Derecho.
2019 mercado
postgrado
Estudio de
Mavo o de impactoy Encuesta de Seguimiento de egresados desde 2013 a 2017 del
15 ;'019 Seguimiento programa de LICENCIATURA EN MUSICA de la Universidad del Bellas Artes/Lic. Musica
E especifico del Atlantico
programa
16 | Julio 4 de 201 Inscripciones a Formulario de inscripcién 2019: VIII cohorte diplomado de Oficina de Egresados/
4 K cursos/diplomados construccion de paz y derechos humanos Defensoria del Pueblo
Estudio de
impactoy Encuesta de Seguimiento de egresados desde 2013 a 2017 del
17 | Julio 4 de 2019 Seguimiento programa de QUIMICA Y FARMACIA de la Universidad del Quimica y Farmacia
especifico del Atlantico
programa
Julio 15 de lnscrnpcnon?es a Confirmacién de asistencia al | encuentro de Egresados de la Bellas Artes/Todos los
18 asistencia a
2019 eventos Facultad de Bellas Artes programas de esa facultad
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Estudio de Ciencias
Julio 16 de lmp.acjco y Encuesta de Segu.lm'lent.c? de egresados de 2013 a 2017 c}el Juridicas/Especializacién en
19 501 Seguimiento programa de Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Derecho Laboral v Seguridad
9 especifico del Social de la Universidad del Atldntico Socialy &
programa
Julio 16 de Estudio de Encuesta de ESTUDIO DE MERCADO para la MAESTRIA EN
20 GESTION DE INGENIERIA a graduados de la Facultad de Ingenieria/Ing. Industrial
2019 mercado _
Ingenieria
. Julio 17 de Estudio de Encuesta de ESTUDIO DE MERCADO para el DOCTORADO EN Ingenieria/ing. Quimica
2019 mercado INGENIERIA a graduados de la Facultad de Ingenierfa y afines & &
Julio 22 de Actualizacién de Encuesta para actualizacién de datos de egresados de la ..
22 L . Oficina de Egresados
2019 datos Universidad del Atlantico
Julio 31de Inscripciones a Inscripciones para el campeonato reldmpago de ajedrez para
23 3 asistencia a P P peona P g ced P Oficina de Egresados
2019 egresados Universidad del Atlantico
eventos
FECHA DEL TIPO DE FACULTAD /PROGRAMA
Nos SEGUIMIENTO  SEGUIMIENTO NOMEREDEEAENCUESIA VINCULADO
5 Agosto 9 de Actualizacién de | Recoleccién de datos para los no que pueden acceder a encuesta Oficina de Egresados
4 2019 datos de actualizacién de egresados Universidad del Atlantico &
Septiembre Inscripciones a Inscripciones para convocatoria de egresados o estudiantes
25 5 pde 501 asistencia a Gltimo semestre de la Universidad del Atlantico victimas de Oficina de Egresados
4 E eventos conflicto armado
. . Encuesta de estudio de mercado para la implementacién de un
Septiembre Estudio de . . .
26 programa de doctorado de la Facultad de Arquitectura Arquitectura/Arquitectura
23de 2019 mercado .
(profesionales)
Estudio de
impactoy Encuesta caracterizacién de la formacién en emprendimiento en
Octubre . S P - L .
27 o1de 2019 Seguimiento la Universidad del Atlantico para egresados poblacién 2017y Ingenierfa Industrial
especifico del 2018
programa

Fuente. Oficina de Egresados. Encuestas On line SEO

Los eventos realizados por la oficina, durante el periodo académico 2019, han sido:

1. Empleabilidad en el Area Metropolitana de Barranquilla (AMB)
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10.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
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V Encuentro de Egresados del Programa de Ingenieria Industrial y celebracidn

de los 25 afios de la carrera

Charla de preparacién para la visita de pares de Filosofia

[l Encuentro de Egresados del Programa de Historia

Reunidn Comité Metropolitano de Empleo

[l Encuentro Maestria en Educacion

Diplomado en Derechos humanos y Construccion de paz
Ciclo de Conferencias de Egresados del Programa de Quimica
Encuentro de Egresados de la Facultad de Arquitectura

Encuentro de Egresados del Programa de Derecho

. Encuentro de Egresados de la Maestria en Seguridad Alimentaria y Nutricional

Encuentro y Exaltacion de Egresados de la Facultad de Ingenieria

IV Encuentro de Egresados del Programa de Idiomas Extranjeros, en el marco
de la Charla " Cémo obtener una beca de Maestria en Estados Unidos".

| Encuentro de Egresados de los Programas Técnicos y Tecndlogos de la
Facultad de Nutricidn y Dietética.

| Foro Social Indigena en el marco del dia Internacional de los Pueblos
Indigenas.

Imposicidn de Insignias a los estudiantes Técnicos y Tecndlogos para el inicio
de sus practicas.

Charla sobre el Holocausto

Segundo Encuentro de Egresados de la Especializacion en Gestidn Eficiente

de la Energia, Primer Encuentro de Egresados de la Maestria en Gestion



Energética y Celebracidn de los 20 afios de creacidn del Grupo de Gestidén

Eficiente de Energia, Kai.
19. Encuentro de Egresados de la Maestria en Lingiistica

20. Se realizaron 12 charlas de insercion a la vida laboral

En efecto se apoya en el fortalecimiento del Programa de Intermediacién Laboral a
través del manejo y administracion de la plataforma http://tutrabajo.uniatlantico.edu.co

con la oferta de diferentes vacantes, donde a diario se vinculan empresas.

Los servicios que presta el portal de conformidad a lo dispuesto en el articulo 8 del
decreto 722 de 2013, lo cual también se encuentra expuesto en el reglamento del portal

de empleo (Resolucién No 000569 del 31 de marzo de 2016) son:

Registro de oferentes
Registro de demandantes y vacantes
Orientacidn ocupacional a oferentes y demandantes

Preseleccion

- & & & ¥

Remision

El 2019 cerrd con 11.441 hojas de vida registradas en el Portal de Empleo de la Universidad
del Atlantico y 779 empresas registradas donde 576 se encuentran activas. A
continuacidn, se puede apreciar en las siguientes graficas el comportamiento de los

oferentes (egresados) y demandantes (empleadores) por afio desde 2015 a 2019.
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Grdfica 43 Comportamiento Cantidad total de Hojas de vidas registradas en el Portal de empleo, desde 2015-2019

Comportamiento cantidad total de Hojas de Vida
registradas en el Portal de Empleo, 2015-2019
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Fuente. Datos tomados de Portal de empleo Uniatldntico. http://analisis-bi-o01.trabajando.com/pentaho/Home.

Se evidencia que en el periodo registrado 2015 - 2019, la cantidad de hojas de vidas

registradas en el portal de Empleo tuvo un comportamiento fluctuante, siendo el 2017 el
afio con mayor registro.
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Grdfica 44 Comportamiento Cantidad total de Hojas de vidas registradas en el Portal de empleo, desde 2015-2019

Comportamiento grafico de EMPRESAS registradas en el Portal de
Empleo Uniatlantico, desde afno 2015-2019
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Fuente. Datos tomados de Portal de empleo Uniatlantico. http://analisis-bi-o01.trabajando.com/pentaho/Home.

Con respecto a las empresas registradas en el portal de Empleo de la Universidad, este
también ha venido presentando un comportamiento variable, contando a cierre de

periodo académico de 2019 con 576 empresas registradas.

La Oficina de Egresados también realiza constantemente publicaciones en redes sociales
de Facebook, Instagram, LinkedIn, Twitter y el micrositio. Esto permite informar a la
comunidad de egresados las diferentes actividades, fortaleciendo la adecuada
comunicacion entre la Universidad y los Egresados, donde se realizaron publicaciones de

informacién académica (postgrados), noticias institucionales, difusiones de encuentros
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de egresados, articulos y noticias de interés general para promover la interaccién en
redes sociales, entre ellas 54 publicaciones en Facebook y 130 publicaciones en
Instagram, a corte afio 2019. Siendo estas ultimas un medio de atencidn a los egresados,

por el cual se orienta en procesos de solicitudes de certificaciones académicas.

Tabla 89 Redes sociales Oficina de Egresados

REDES SOCIALES PARA LOS GRADUADOS DE LA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

CANTIDAD DE
USUARIO
SEGUIDORES
Instagram Egresados Uniatlantico 5.069
Facebook Egresados Uniatlantico 5000
Linkedinin | Universidad del Atlantico 29.547
Twitter Uniatlantico 27

Fuente: Elaboracidn propia, datos tomados de base de Datos Oficina de egresados.

2.3.3. Apropiacion Social del Conocimiento

» Eventos de proyeccidn social
Durante el afio se han avalado desde el Departamento de Extensidon y Proyeccion Social
propuestas para la realizacion de proyectos sociales. Estos proyectos fueron
encaminados a realizar trabajos con nifios, y adultos entre otros. Ademas, desde la

Facultad de Ciencias Juridicas se viene trabajando con el Consultorio Juridico y el Centro
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de Conciliacion que siguen ejecutando sus proyectos a diferentes comunidades.

Igualmente, desde el Departamento de Extension y Proyeccidon Social sigue

fortaleciendo el programa Escuela de Verano Uniatlantico, con el que se busca brindar

formacion desde las distintas dreas con las que cuenta nuestra Institucién a la comunidad

externa en general, principalmente. Este afio se amplid la oferta de cursos para poder

llegar a distintos tipos de publico.

Tabla 9o Proyectos de proyeccion social

DEPENDENCIA PROYECTO CANTIDAD
Formacidn Biblica y Teolégica comunitaria
Ensefianza Biblica para nifios y jdvenes en
Facultad de Ciencias Humanas Instituciones Educativas de Barranquilla: Nifios
2
jovenes para cristo
Consultorio Juridico
Facultad de Ciencias Juridicas Centro de Conciliacién 2
Escuela de Verano
Cinemateca del Caribe (Convenio Fundacién
Departamento de Extensidony
Cinemateca del Caribe y Universidad del 2
Proyeccién Social
Atlantico)
Grupo de investigacion Berea | Congreso de Formacion Biblica 4

Oficina de Egresados

Diplomado en Derechos Humanos y

Construccién de Paz | Cohorte 2019

Diplomado en Derechos Humanos y

Construccién de Paz Il Cohorte 2019
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(PMA-Plan Mundial de Alimentos -USAID)
Disefio, realizacién y analisis de encuestas y
entrevistas para la obtencién de informacién
para la generacién de la linea de
base/diagndstico de la estrategia de
comunicaciones para el cambio de
comportamiento social relacionada con la
prevencion de la discriminacidn, violencia y

Facultad de Ciencias Humanas xenofobia en la poblacidn de nifios y nifias

migrantes de Venezuela, su entorno familiary
escolar para las escuelas seleccionadas en las
ciudades de Riohacha, Cucuta, barranquilla 'y

Santa Marta.

Facultad Bellas Artes Le falta Calle 1
Facultad de Bellas Artes Grabado a Gran Formato 1
Facultad de Ciencias Bdésicas Il Congreso de Quimica del Caribe 1

Dia del Nifio Suan, Polonuevo, Salgar y Puerto

Colombia

IV Encuentro de Egresados Lic. Educacion

Infantil
Facultad de Ciencias de la Educacion Salida de Campo Guajira (Edilberto Hart) !
| Feria Did4ctica (Daniela Oliveros) 1
Salida de Campo Palenque (Edilberto Hart) 1

Taller de Padres Suan (Marco Venegas-Martha

Ortiz)
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Movilidad de estudiantes Un guajiro (Martha
Ortiz)

Il Conversatorio de la familia & infancia

Planeacidn

| Conferencia Calidad del Aire y Ruido

Ambiental.

TOTAL

25

Por otro lado, se recibieron un total de 43 propuestas de eventos de apropiacidn social
del conocimiento, las que cumplieron con las directrices del Departamento, y las mismas
fueron avalas. De estas propuestas se ejecutaron un total de 38 que incluyen eventos

artisticos, académicos y culturales liderados desde diferentes facultades de la

Fuente. Departamento de Extensién y Proyeccién Social

Institucidn, asi como por otras dependencias de la Institucion.

Estas propuestas beneficiaron a comunidades estudiantiles tanto de Instituciones de
Educacidon Superior como Instituciones Educativas del Departamento del Atlantico y
Distrito de Barranquilla, asi como la comunidad en general a nivel local y regional. En

estas actividades participaron un gran nimero de expertos tanto Internacionales como

nacionales.

A continuacidn, relacionamos los eventos realizados por cada facultad asi:
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Grdfica 45 Eventos de apropiacion social del conocimieto por facultad

Evento de apropiacién social del conocimiento Institucionales
ejecutados durante 2019
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Fuente. Departamento de Extensién y Proyeccién Social

Tabla 91 Gestidn de la Cultura desde Proyeccidn Social

GESTION DE LA CULTURA

Artisticas y culturales 38

Exposiciones 2

Fuente. Departamento de Extensién y Proyeccidn Social

Se concretd el Convenio con la Fundacién Cinemateca del Caribe con el cual se tiene
acceso a la sala para la proyeccion de peliculas, asi como la Cine movil y Taller para
estudiantes de la institucion. Este afio llevaremos la Cine mdvil a la sede de Sudn para

desarrollar actividades con los estudiantes que se encuentran alli.
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= Centro cultural

Tabla 92 Eventos centro cultural

CENTRO CULTURAL RELACION DE INGRESOS 2019

No. EVENTO SALON

1 EVENTO AMWAY
2 EVENTO BALLERINAS TEATRO $5.000.000,00
3 CONCIERTO RATA BLANCA TEATRO $5.000.000,00
4 LOS IMITADORES TEATRO $5.000.000,00
5 AMWAY TEATRO $5.000.000,00
6 SUSSO EL PASPI TEATRO $5.000.000,00
OBRA COCO TEATRO $5.000.000,00
8 CONCIERTO CORO GOBERNACION TEATRO $5.000.000,00
9 BARRANQUIJAZZ TEATRO $5.000.000,00
10 POSITIVA MODULOS -2 $ 4.500.000,00
1 EN BUSQUEDA DE LA FELICIDAD TEATRO $5.000.000,00
12 CENTRO EDUCATIVO AGAZZI TEATRO $5.000.000,00
13 SHOW DISNEY LILIANA PADILLA TEATRO $ 4.500.000,00
14 COLEGIO METROPOLITANO DE SOLEDAD TEATRO $5.000.000,00
15 CLAUSURA COLEGIO MARY MOUNT TEATRO $5.000.000,00
16 SHOW NAVIDENO COLEGIO JORGE ISAAC TEATRO $5.000.000,00
17 CLAUSURA COLEGIO ICETEC TEATRO $5.000.000,00
18 GRADOS GROWN A LEARN TEATRO $5.000.000,00
19 NUEVO COLEGIO DEL PRADO TEATRO $5.000.000,00
20 GINA GIHA EVENTO CON DCTO TEATRO $3.500.000,00
21 MARLIO CORTES TEATRO $5.000.000,00
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22 GRADOS COLEGIO BOSTON TEATRO $5.000.000,00
23 SENALMAR TEATRO $ 45.000.000,00
24 MARLIO CORTES TEATRO $5.000.000,00
25 MARLIO CORTES TEATRO $5.000.000,00
26 TEATRO MARLIO CORTES TEATRO $5.000.000,00

TOTAL

$173.500.000,00

Fuente. Departamento de Extensién y Proyeccién Social

ESPACIOS OFERTADOS

+

- & & = ¥+ ¥

La apertura del Calendario Cultural estuvo marcada por la exhibicion de la muestra
temporal e itinerante, El Arte de apreciar el Carnaval: La novia de Barranquilla por 100
pre. Un proyecto cultural que buscd contribuir con la investigacién y difusion de una de
las representantes mas ilustres de la cultural barranquillera y caribefia como lo es Esther
Forero, un proceso que ante todo le apostd a la sensibilizacidon e importancia de esta
destacada mujer en la construccion de una identidad barranquillera e icono de la musica

caribe, a través del didlogo y la participacidn entre actores, hacedores y la comunidad en

Teatro: 1007 personas

Centro de convenciones: 1100 personas

Salones multiples centro de convenciones. 250 a 300 personas

Teatrino 1: 106 personas
Teatrino 2: 56 personas
Lobby 1: 300 personas

Lobby 2: 200 personas

MAUA

general.
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La consolidacién de espacios culturales, programas académicos y ludicos, asi como de

contenidos audiovisuales, son aspectos que sustentan el porqué de la ejecucion de estas

propuestas. Todos y cada uno de ellos pensados en pro de lograr visibilizar y difundir la

tradicion oral de las letanias y la fotografia etnografica en el campo artistico. En total

participaron 1140 personas y se realizaron 18 actividades.

Dentro de las actividades mas destacadas encontramos:

+

- & = & & & ¥

Carnaval FIDES

Proyecto museo al parque

Proyecto rutas patrimoniales

Proyecto noches de poesia

Proyecto MAUA: un aula de puertas abiertas

Proyecto alegria de vivir: programa de atencion para el adulto mayor
Proyecto vacaciones en el MAUA

Diplomado en patrimonio cultural y natural

Tabla 93 Actividades culturales

ACTIVIDADES CULTURALES

No. total, de actividades realizadas 164
No. de actividades con poblacién vulnerable 70

Fuente. Museo de Antropologia de la Universidad del Atldntico
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Tabla 94 Poblacidn vulnerable participante

Necesidades Educativas Especiales 241
Menores en riesgo social 1142
Adultos mayores 556
Publico enfermedades catastroficas 97

Fuente. Museo de Antropologia de la Universidad del Atldntico

En total a cohorte de octubre participaron 12.647 de las actividades del museo. Cabe
sefialar que durante los meses de noviembre y diciembre el flujo de participantes

disminuyo notablemente, a raiz del paro que aqueja a la Universidad.

Se establecieron alianzas estratégicas con empresas publicas y privadas, logrando
generar un gran impacto en los procesos de extension social. La importancia de acercar
publicos de escasos recursos, se han convertido durante la ultima década en uno de los

objetivos misionales de los museos.
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Tabla 95 Alianzas estratégicas

ENTIDAD O EMPRESA TIPO DE ALIANZA

Gobernacidn del Atlantico Estratégica

Grupos de investigacion Enl@ce y Trinity Estratégica

Vivelab Estratégica

Fotografia Némada Fundacién Pelicano Estratégica

Fundacidn Casa de Carnaval S.A. Estratégica

Fundacidn Esthercita Forero Estratégica

Comunidad Kaamash-HU Académica
Comunidad indigena Arhuaca y Wiwa Académica/Estratégica

Agencia Nacional de Infraestructura Estratégica

Policia de Infancia y Adolescencia Metropolitana Estratégica

Policia de Turismo Metropolitana Estratégica

Fundacidn Triple AAA Estratégica

Instituto Colombiano de Antropologia e Historia Estratégica

El Heraldo Estratégica

Fundacién impulsos Estratégica

Fuente. Museo de Antropologia de la Universidad del Atldntico

Tabla 96 proyectos MAUA 2019

PROYECTO ENTIDAD FINANCIADORA ‘ ESTADO ‘
Atlantico Carnavalero Gobernacidn del Atlantico Ejecutado
Proyecto de conformacién del Museo Fase IV en envio de
Colciencias
de Antropologia en Centro de Ciencia documentacidén
Sala de exposicién permanente Elaborado-Evaluacién
Regalfas/MinCultura
recursos regalias Mincultura I- MGA
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Secretaria de Cultura

Museo al Parque Aprobado-ejecutado
Departamental
Proyecto Diplomado Patrimonio Aprobado posgrados-
Universidad del Atldntico
Cultural en ejecuciéon
Proyecto Montaje cooperativo Universidad de los Andes
Ejecutado
exposicion 100 afios de Zapata Universidad de Notre damme
Proyecto Tienda MAUA Universidad del Atlantico En ejecucidon

Proyecto para custodia material
Agencia Nacional de Infraestructura
arqueoldgico Ruta circunvalar de la En ejecucidon
concesion costera
prosperidad

Fuente. Museo de Antropologia de la Universidad del Atldantico

Tabla 97 Centro de documentacion

PROCESO INDICADOR

Se donaron por parte de gestores culturales, 25
publicaciones relacionadas con antropologia, arqueologia y
sociologia. Se realizé intercambio con la Universidad
Intercambios bibliogréficos del Centro de
Central, quienes entregaron dos ejemplares de la revista
Documentacion
Némada No 48 y 19a. Asi mismo la Fundacién Impulsos doné
150 documentales (largos y cortos) relacionados con el tema
de los derechos humanos y la memoria colectiva.
143 personas (entre estudiantes y publico en general)
hicieron uso del material documental que reposa en el
No. de consultas atendidas en el Centro de
Centro de Documentacién. Se atendieron 159 consultas
Documentacién.
entre, préstamo, circulacion de material impreso, envio de

material digital por medio electrénico y asesoria tematicas.
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Durante el ano se realizaron 12 funciones del cine club, en las

que participaron estudiantes de los programas Licenciatura

Cine Club la Butaca en Lengua Castellana y Literatura de la Uniatldntico;
estudiantes de la Corporacién Americanay estudiantes de la
Universidad Reformada.

Fuente. Museo de Antropologia de la Universidad del Atldntico

Dentro de las colecciones, la coleccidn arqueoldgica se consolidé como la mas
importante del Departamento del Atlantico y de la Region Caribe, gracias al convenio
suscrito entre la Universidad del Atlantico y la Concesidn Costera Barranquilla-Cartagena.
Ma3s de 5000 objetos fueron entregados por esta empresa, bajo los parametros del
Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH), como muestra a la labor
cientifica e investigativa que en arqueologia la Universidad desarroll6 a través del Museo.
Esto hecho conlleva a que la universidad se convierta en el maximo referente
arqueoldgico, para las futuras investigaciones que se pretendan desarrollar en el

Departamento y la Region.

Por otra parte, por primera vez se registraron ante el Servicio Geoldgico Colombiano
(SGQ), 35 restos fésiles como parte de la coleccidon paleontoldgica que custodia la
Universidad del Atlantico, figurando como uno de los dos centros investigativos que

tienen este tipo de coleccidn en el departamento del Atlantico.
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= VIVELAB

Tabla 98 Metas VIVELAB 2019.

PRODUCTO EJECUCION
INDICADOR BENEFICIARIO -
ESPERADO ANO 2019
Personas sensibilizadas
en contenidos y JOévenesy
2.200 1.600
aplicaciones  digitales emprendedores
por afio.
Asistentes a talleres,
Jévenesy
1.000 capacitaciones y boot- 1.225
emprendedores
camps.
Mipymes,
Acompafiamientos  a profesionales 'y
25 emprendimientos  por | emprendedores en 16
afio. contenidos
digitales

En un trabajo colaborativo con la gobernacidn, se cred el Martes Digital donde se hablan
tematicas referentes a desarrollo de contenidos digitales, se gestiona la participacion de

diferentes invitados, expertos en el tema a tratar, y también el programa Atlab.

Para el trabajo de 2019 se establecieron cuatro (4) lineas estratégicas que generen
espacios de emprendimiento para las comunidades en base a la creacion de contenidos

digitales. A continuacion, se relacionan las actividades desarrolladas en cada una de las

lineas:
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% Proyectos financiados con la empresa privada y entes territoriales

#+ Programa de mentorifas y talleres
#+ Centro certificador

+ Laboratorio de multimedia Atlab

Tabla 99 Resumen VIVELAB

Personas sensibilizadas 1600
Personas formadas 1255
Empresas acompainadas 14

Fuente. VIVELAB

= (Consultorio Juridico y Centro de Conciliacidn
A corte de cierre de académico de 2019, 874 estudiantes registrados al Consultorio

Juridico.
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Grdfica 46 Distribucién por género de estudiantes del Consultorio Juridico

ESTUDIANTES DEL CONSULTORIO JURIDICO
2019

= FEMENINO = MASCULINO

Fuente. Departamento de Extensién y Proyeccién Social

Tabla 100 Estudiantes registrados en el Consultorio Juridico

2019

CONSULTORIO FEMENINO MASCULINO

I 156 159
Il 146 146
1 131 134
TOTAL 433 439

Fuente. Departamento de Extensién y Proyeccidn Social

Dentro de los resultados destacados, se tiene:

<+ 12 estudiantes beneficiados en el programa de estado joven

% 2 estudiantes de movilidad entrante, beneficiados con el programa de estado

joven
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= 952 usuarios atendidos por el consultorio juridico 2019

Tabla 101 Estudiantes atendidos en el Consultorio Juridico

MUJERES HOMBRES

517 445

Fuente. Departamento de Extensién y Proyeccién Social

Grdfica 47 Estudiantes atendidos en el Consultorio Juridico

USUARIOS ATENDIDOS EN EL 2019

®MUJERES mHOMBRES

Fuente. Departamento de Extensidn y Proyeccidn Social

Por su parte, en el Centro de Conciliacion, se lograron 288 solicitudes de conciliacidon y se

realizaron 50 eventos asistidos del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién.
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Tabla 102 Capacitaciones a estudiantes de Consultorio Juridico

MUJERES HOMBRES

NOMBRE DE LA CAPACITACION

Induccidén a Estudiantes Adscritos al Consultorio Juridico. 138 97
Capacitacién de manejo de la plataforma del Consultorio

17 13
Juridico.
Conversatorio Experiencias formativas de los Consultorios

38 33
Juridicos en Chile y Colombia.
Informe del Consultorio Juridico a 2 afios de gestion. 21 20
Capacitacién ONU mujeres. 12 3
Capacitacién Violencia de género. 14 9
Curso de Genero (Jordana Rivera). 7 7
Capacitacion Violencias de género. 14 12

TOTAL: 458 Personas Beneficiadas

Fuente. Departamento de Extensidn y Proyeccidn Social
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Grdfica 48 Actividades del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion

Entrega del baldn Polis por
la POLICIA MACIOMAL
- - - o

VELEX- PLATAFORMA

JURIDICA INTERMACIOMAL

BASADA EM LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Fuente. Departamento de Extensién y Proyeccidn Social

2.3.4. Internacionalizacion

= Convenios nacionales e internacionales de cooperacion académica
La Universidad del Atlantico cuenta con 173 Convenios de Cooperacion Académica

Interinstitucional Nacionales e Internacionales.

Tabla 103 convenios nacionales e internacionales de cooperacién académica

CONVENIO 2019
NACIONAL 2
INTERNACIONALES 151
TOTAL 173

Fuente. Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

INFORME DE GESTION 2019 EiVAICISGERBE IS



Tabla 104 Convenios por tipo de entidad

CONVENIO 2019

Entidad Publica

138

Entidad Privada

34

Institucion Régimen Especial

1

Fuente. Oficina de relaciones internacionales e interinstitucionales

Dentro de la relacién anterior, se destaca que siete de los mismos fueron suscritos en la

vigencia correspondiente a los periodos académicos del afio 2019:

NOMBRE INSTITUCION

Tabla 105 Convenios destacados

TIPO DE CONVENIO

NATURALEZA

FECHA DE
INICIO

Convenio Marco de 0 mavo
UNIVERSIDAD DE VIGO Cooperacién Académica, Espafia Publica 3 Y
e de 2019
Cientifica y Cultural
UNIVERSIDAD DE VIGO Convenio Especifico de Espafia Pdblica 30 mayo
Movilidad de 2019
NORTHEASTERN ILLIONIS Memorando de uEnSiEjac:jso;e bdiblica 08 marzo
UNIVERSITY Entendimiento . de 2019
América
UNIVERSIDAD DE Acuerdo Marco de Francia Publica er?e7rgede
PERPIGNAN Cooperacién Académica 2019
- 07 de
UNIVERSIDAD DE Acuerdo Especifico para Francia Piblica enero de
PERPIGNAN Desarrollar la Movilidad 2019
UNIVERSIDAD AUTONOMA Convenio Marco México Publica se 2ti7ecrifbre
DEL ESTADO DE MORELOS ge 2019
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27 de
México Publica septiembre
de 2019

UNIVERSIDAD AUTONOMA Convenio Especifico de
DEL ESTADO DE MORELOS Movilidad

Fuente. Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

* Movilidad
La movilidad académica es un componente importante en el proceso de
internacionalizacion de la Educacion Superior, por lo que da una dimension
transfronteriza a la transferencia de conocimiento, brindando la posibilidad de
desarrollar competencias multiculturales y lingisticas necesarias para la interacciéon en

un mundo cada vez mas globalizado.

Durante el afio 2019, se registraron un total de 103 desplazamientos a nivel nacional e
internacional por parte de los estudiantes de la Universidad del Atlantico, de lo cual se
destaca como importantes destinos la University of Sasckatchewan en Canadi,
Northeastern Illinois University (NEIU) en los Estados Unidos, Universidad de Nagoya en

Japdn, ente otras instituciones de Educacidn Superior.

Con respecto a movilidad estudiantil entrante con 74 estudiantes nacionales e
internacionales que se desplazaron a Uniatlantico, se destacan estudiantes provenientes
de la Universidad de Guadalajara en México, Universidad Bernardo O'Higgins de Chile y

la Martin-Luther-Universitat Halle Wittemberg de Alemania.
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Tabla 106 Resumen movilidad estudiantil

MOVILIDAD
ESTUDIANTIL ENTRANTE SALIENTE

Nacional 37 71
Internacional 38 32
Total 75 103

Fuente. Oficina de relaciones internacionales e interinstitucionales

Dentro de las actividades que realizan nuestros docentes en el exterior se encuentran:
misiones académicas, cursos cortos, actividades de docencia, participacidon en eventos

internacionales, ponencias y seminarios entre otros.

Tabla 107 Resumen movilidad docente

MOVILIDAD

DOCENTE ENTRANTE SALIENTE
Nacional 39 29
Internacional 67 46
Total 2019 106 75

Fuente. Oficina de relaciones internacionales e interinstitucionales

* Redes
Actualmente, la Universidad del Atlantico se encuentra adscrita y participa de manera

activa en las siguientes redes académicas internacionales
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Grdfica 49 Redes académicas institucionales
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Fuente. Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

En cuanto a la cooperacién internacional, se destaca la Convocatoria 100k Strong

Educacion Rural para la Paz Northeastern Illinois University (NEIU):

3.5 [dNortheastern

7

100,000

» STRONG
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Plataforma de Becas Alianza del Pacifico

Seleccionados Seleccionado
, i+l
A gy @ Canadi
/{( = b=t N

AMERICAS PROGRAM (ELAP)
Programa ELAP (Emerging Leaders in the Americas Program),
La ORII, para la vigencia de 2019 gestiond 13 convocatorias

*  Multilingtiismo e interculturalidad
Como parte del proyecto de Multilingtiismo e interculturalidad, durante el afio 2019,
desde la ORIl se gestaron diversas acciones conducentes al fortalecimiento del manejo
de diversas lenguas por parte de nuestra comunidad académica. En consecuencia, en
convenio con diversos socios estratégicos externos, tales como el Instituto Colombiano
para Crédito Educativo y Estudios en el Exterior -ICETEX-, la Agencia de Cooperacion
Internacional de Corea —KOIKA-, Servicio Aleman de Intercambio Académico -DAAD -,
entre otros; se ofertaron clubes conversacionales, talleres para el perfeccionamiento de
una segunda lengua y actividades culturales; en los cuales se brindan herramientas para

la apertura idiomatica de nuestros estudiantes.

En la vigencia del 2019 contamos con la presencia de los siguientes asistentes de idiomas

nativos quienes colaboraron en el desarrollo de esta oferta:
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Tabla 108 Asistentes proyecto de Multilingliismo e interculturalidad

NOMBRE DEL :
ASISTENTE CONVENIO PAIS IDIOMA
A Reum Baik KOIKA Corea del Sur Coreano
Jhoalmo Sibrian Comisién Fulbright Estados Unidos Inglés
Nidhi Joshi ICETEX/ Embajada de India Inglés
la India
Gustave Briere ICETEX/ Emb.ajada de Francia Francés
Francia
Sabrina Georg DAAD Alemania Alemdn
2019-1 i
9 Rumana Hashmi ICETEX/ Emb‘ajada de India Inglés
Francia
Keeves Luke Peace Co.rps Estados Unidos Inglés
Colombia
Thomas Russel Peace Co'rps Estados Unidos Inglés
Colombia
ICETEX/ E j
Amanda Castillo ¢ / mb'ajada de Francia Inglés
Francia
2019-2 Jenniffer ICETEX/ Universidad Jamaica Francés
Lammacchia de West Indies
Kim Jung Sook KOICA Corea Coreano

Fuente. Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

En lo referente a la oferta detallada de cursos y talleres, al igual que la participacién de
los estudiantes de la Universidad del Atlantico, a continuacion, se resumen las principales

estadisticas del proyecto:

Tabla 109 Cantidad de clubes conversacionales y cursos para el fortalecimiento de una segunda lengua

NUMERO DE CLUBES CONVERSACIONALES Y CURSOS PARA EL

FORTALECIMIENTO DE UNA SEGUNDA LENGUA ORII

Curso 2019-1
Inglés 15
Francés 6
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Aleman 2

Coreano 6
Tandem Universidad Hannover Aleman 1
Total, actividades del proyecto 30

Fuente. Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

Tabla 110 Estudiantes inscritos a las actividades del proyecto de Multilingliismo e interculturalidad

NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN LAS ACTIVIDADES DEL

PROYECTO DE MULTILINGUISMO E INTERCULTURALIDAD

‘Curso 20191 20192
Inglés 170 133
Francés 45 72
Alemdn 21 0
Coreano 33 37
Tandem Universidad Hannover Aleman 0 10
Total 269 242

Fuente. Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

Lo anterior nos permite concluir, que, a través de la realizacidn de los 30 cursos, clubes
tandems y talleres, se generd un impacto directo sobre mas de 500 estudiantes de la
comunidad académica de la Universidad del Atlantico, indicativo de la progresiva

inmersidn en las tendencias globales de los miembros de nuestra poblacién educativa.

= |nternacionalizacion en casa

A través del proyecto de internacionalizacién en casa, se hace posible contribuir al
acercamiento de nuestra comunidad académica al contexto internacional por medio del
desarrollo de actividades como jornadas culturales, jornadas de divulgaciéon de
oportunidades en el exterior, jornadas académicas de connotacidn internacional, entre
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otros. Es por ello que se detalla la realizacidn de las actividades en el marco de este

proyecto:

Tabla 111 Actividades de Internacionalizacion en Casa

Reuniones de Cooperacidn Internacional 20
Jornada de Cooperacién Académica en la 6
Diplomacia

Webinars 13
Jornadas informativas 26
Inducciones ORII 6
Panel 1
Congreso 4
Eventos Culturales 5
Taller de Internacionalizacién Curricular 2
Jornadas Internacionalizate 10
Seminario 1
Ferias 6
TOTAL 100

Fuente. Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

Durante el afio 2019, fueron gestadas un total de 100 actividades de internacionalizacién
en casa, de las cuales es importante mencionar el progresivo acercamiento y trabajo

conjunto con embajadas como las de Brasil, Corea y Reino de los Paises Bajos.

2.3.5. Cumplimiento de metas

En concordancia con el cumplimiento de metas, se tienen:
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95 convenios nuevos (marcos, especificos y colaboracién tecnoldgica con empresas)

activos con aliados estratégicos, gremios, entre otros. Una tasa de aprobacién de
Proyectos de Consultoria, Asesoria e Interventoria de grupos de investigacion del 100%

12 proyectos presentados en convocatorias externas en alianzas con empresas. Al igual
que, una tasa de ejecucion de Programas de Educacion Continua del 100% 2983 personas
capacitadas con los programas de educacién continua ofrecidos por la institucién, 23

proyectos de regalias o de impacto regional con participacion institucional.

Una tasa de ejecucidon de 38 eventos de apropiacion social del conocimiento y 68
convenios de practicas formalizados. Por su parte, en la apropiacién del conocimiento se
cuentan con 19 proyectos de proyeccidn social en ejecucidn. Para el proceso de
internacionalizacién 96 profesionales vinculados a la UA en periodo de contraprestacion

en cumplimiento del acuerdo becario.

Mientras tanto, siete convenios nuevos marcos de cooperacidn interinstitucional a nivel
internacional; 12 redes nacionales e internacionales de cooperacion académica a las
cuales la Universidad del Atlantico esta adscrita, 14 postulaciones a convocatorias
nacionales e internacionales de cooperacidn realizadas por la institucion. No obstante,
30 talleres, cursos y tandems de idioma gratuitos ofrecidos por la ORIl para la comunidad
Uniatlantico llegando a 511 estudiantes que cursaron los médulos de idioma gratuitos

ofrecidos por la ORII.
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Se resalta las 100 actividades de Internacionalizacion en Casa desarrolladas en la

Universidad del Atlantico. Ademas, las 11 actividades de Responsabilidad Social en el

marco del Programa PartnersCampus Uniatlantico.

2.4. Bienestar universitario, democracia y convivencia

En esta linea estratégica Bienestar universitario, democracia y convivencia, se destacan
los indicadores que tienen un alto impacto institucional, los cuales seran la linea base
para los retos que se emprendan a nivel institucional en lo relacionado a Desarrollo
Humano Integral, Cultura Ciudadana, Convivencia y participacion, Acceso a la

Universidad y Equidad en las Condiciones.

La estructura de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario es la siguiente: el
Departamento de Desarrollo Humano Integral y las cinco secciones funcionales:

Desarrollo Estudiantil, Salud, Desarrollo Docente y Administrativo, Deporte y Cultura.

INFORME DE GESTION 2019 E{SUIVISIERIpEN el



"%

il

il

Grdfica 50 Resumen atenciones VBU

9, 0,
1A/OA ® Dpto. Desarrollo Humano

Integral
® Salud y Medio Ambiente

® Desarrollo Estudiantil

® Deporte

®m Cultura

Fuente. Informe estadistico a Planeacién (2019).

Grdfica 51 Atenciones por proyecto VBU

PORCENTAJE DE ATENCIONES DE CADA PROYECTO DE BIENESTAR
2019

® P1. Integracién De La
Comunidad Universitaria Y
Sentido De Pertenencia "Yo

Soy Uniatlantico"

1% 0% 4% | P2. Estilos De Vida Saludable

“Elijo Ser Saludable”
2%
0‘7_\ ® P3. Integracion Cultural y
o Deportiva y Participacion de
3% los Grupos en la Sociedad

® P4. Nuevos Modelos de
Bienestar

m P5. Cultura Ciudadana,
Democracia Y Convivencia "La
Fabrica De Propuestas"

Fuente. Informe estadistico a Planeacién (2019).
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2.4.1. Desarrollo Humano Integral

Las estrategias de la Seccidn Desarrollo Estudiantil, la de mayor representacién con un

82% del total de las acciones ejecutadas durante esta vigencia.

Tabla 112 Atendidos proyectos desarrollo humano integral

PROYECTO 2019

P1. Integracion De La Comunidad Universitaria Y Sentido De Pertenencia "Yo Soy Uniatlantico” 13381
P2. Estilos De Vida Saludable “Elijo Ser Saludable” 257985
P3. Integracién Cultural y Deportiva y Participacion de los Grupos en la Sociedad 11680
P4. Nuevos Modelos de Bienestar 503
P10. Bienestar con Calidad 935
Total, general 284484

Fuente. Informe estadistico a Planeacién (2019).

Para el afio 2019, se adelantaron actividades con grupos estudiantiles y apoyos

académicos y se gestaron convenios con la Alcaldia distrital para trabajar el

empoderamiento juvenil. Ademads, se ha buscado la integracion de la comunidad con las

siguientes estrategias y actividades:
% Acompafamiento a docentes y administrativos
% Asesorias e informacién
#+ Condolencias
+ Conmemoracion fechas significativas

+ Cumpleafos
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#+ Taller yo soy Uniatlantico - induccién-

+ Servicios de bienestar (voluntariado)
+ Talleres de formacién integral para docentes y administrativos

% Apoyo econdmico a actividades académicas

En ese mismo sentido, la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, gestioné un Convenio
Interadministrativo con la Alcaldia Distrital de Barranquilla, que permitié aumentar el

numero de almuerzos diarios, pasando de 1576 a 3076.

Dentro de los servicios de salud que ofrece la Vicerrectoria estan los siguientes:

Grdfica 52 Servicios de salud VBU

')\ Bienestar
Universitario

Servicos de Salud | AT

! con lderxago ey il

—_r e et oy

Fuente. Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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En cuanto a la seccidn deporte, lo resultados se presentan a continuacién:

Tabla 113 Participacién juegos ASCUN

JUEGOS ASCUN .
PERIODO FEMENINO MASCULINO TOTAL ORO PLATA | BRONCE TOTAL POSICION
DEPORTES
Juegos
Primer
2019 -1 Universitarios 120 188 308 67 37 40 144
Lugar
Regionales
Juegos
Cuarto
2019 -1l Universitarios 58 109 167 13 17 14 44
Lugar
Nacionales
Total 178 297 80 54 54 188

Fuente. Informe estadistico a Planeacién (2019).

Por ultimo, en la seccidn cultura se logré
#+ Participacién en festivales y reconocimientos, entre los que figuran, ganar el
Congo de oro, primer puesto en el festival de danzas populares y reconocimiento

en el festival de coros de ASCUN en la ciudad de Barranquilla.

&

Mejor flauta de millo de la regién (Mauricio Molina estudiante).

S

Segundo lugar como mejor grupo de musica folcldrica y la clasificacidn para
representar a la region Caribe en el Nacional de Danzas folcldricas.

<+ Ganadores del 2do puesto ASCUN en la Categoria Fotografia.

En suma, desde las secciones funcionales de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario

se ofrecié a la poblacién de postgrado las siguientes atenciones:

% Pausas Activas (Seccién Deporte)
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“+ Rumba mix, Muévete, esparcimiento teatral (Seccién Cultura)

+ Jornada de Salud: Optometria, entrega de Preservativos, Charla de Planificacién
Familiar, Toma de Presidn Arterial (Seccién Salud)

+ Feria de Créditos OPEN DAY con la participacién de Bancolombia, ICETEX,
FINTRA, Banco Caja Social, Fondo Nacional del Ahorro, Porvenir entre otros;

renovacion de créditos (Seccién Desarrollo Estudiantil)

e

Actividades deportivas con administrativos (Seccion Docentes Administrativos)
“ Jornadas de Salud Mental, Taller de Cultura Ciudadana (Dpto. Desarrollo

Humano).

Se destaca la mejora de los servicios de salud en la Sede Suan, mediante la contratacidon
desde el mes de marzo de un médico y una auxiliar de enfermeria por parte de la Unidad

de Salud de la Universidad del Atlantico para prestar los siguientes servicios:

#+ A los estudiantes el servicio médico asistencial, el cual incluye consulta médica
general, control prenatal, alteracion del joven y planificacién familiar.
Adicionalmente se desarrollaron talleres de planificacion familiar, de

enfermedades de transmisidn sexual y sustancias psicoactivas.

% A los docentes y administrativos se brindd control y seguimiento de peso y

presion arterial.
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2.4.2. Cultura Ciudadana, Convivencia y participacion

Tabla 114 Atendidos proyectos cultura, convivencia y participacién

Ps5. Cultura Ciudadana, Democracia Y Convivencia "La Fabrica De Propuestas" 7296
P6. Inclusién, Derechos Humanos y Paz 4372
Total, general 7733

Fuente. Informe estadistico a Planeacién (2019).

Durante el 2019 se realizaron actividades concertadas con los diferentes publicos

afectados o involucrados de la comunidad universitaria, las cuales se relacionan:

+

- & & ¥ ¥
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#TrashChallenge

Jornada por la paz “Los buenos somos mas” ...

Concierto por la paz.

Estrategia en Uniatlantirock jConsume... pero que sean crispetas!

Cine para la construccidon de ciudadania

Se adelantaron reuniones y mesas de trabajo para la realizaciéon de un albergue
para los animales domésticos (gatos y perros) de la Universidad del Atldntico con
el fin de aislarlos de los salones de clases y sitios de consumo de alimentos.

Se liderd el desarrollo de la actividad Rally Uniatlantico, en el marco de las
actividades de Vive Tu UA de la Jornada de Induccion a estudiantes de Pregrado
En el marco de la jornada de Induccién a Postgrados se realizd el taller
“Importancia de la inteligencia emocional en la construccién de ciudadania”
Construccion colectiva de las reglas de oro para la Sana convivencia en las

cafeterias de la UA.



+ Se elaboré Resolucién Rectoral No. 003783 del 12 octubre de 2019 que contiene

el Protocolo De Atencion A Victimas De Violencia Sexual Al Interior De La
Universidad

+ Socializacion de la Ruta de Activacion del Protocolo de Atencién en Casos de
Violencia de Género con Enfasis en Violencias Sexuales en la Universidad del
Atlantico (Resolucién No. 003783 de 12 de octubre de 2019)

4+ Selogra la constancia de las actividades generando identificacién de las mismas

por parte de los estudiantes.

De igual forma, en el 2019 se llevaron a cabo acciones enmarcados en la problematica de
las Universidades publicas, agitadas desde finales del afio 2018 como las que se
mencionan a continuacion:
+ Aplicacion de Encuesta de percepcién de Derechos humanos
4 Serealizé un Diplomado en Derechos Humanos
+ Elaboracién y socializacién de la ruta interna de atencién por violacién de DDHH,
4 La Vicerrectoria de Bienestar busca garantizar la prestacién de los servicios
médicos y humanitarios en la universidad del Atlantico, ain durante
manifestaciones y protestas, para lo cual ha gestionado su vinculacién ala
Misidon Médica, emblematizando las instalaciones de la prestacion de los
servicios mencionados e iniciando la carnetizacion de su personal.
4 se han realizado diferentes talleres entre los que figuran: Taller de memoria para
la no repeticién, en el marco de las inducciones 2019-1, Taller de formacién en

Derechos Humanos, con énfasis en equidad de género (Suan), Taller de
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formacién en derechos humanos, paz y reconciliacién, Taller de Memoria para la

construccion de paz.

% Se continud con la conmemoracién de fechas importantes como el Dia de la no
violencia de género

#+ En concordancia con lo anterior del 21 al 25 de octubre se desarroll6 la Semana

de la memoria.

2.4.3. Acceso ala Universidad y Equidad en las Condiciones

Tabla 115 Atendidos proyectos de acceso a la universidad y equidad en las condiciones

PROYECTO 2019

P8. Programa De Apoyo A La Permanencia Y Graduacién Estudiantil: "Mi Proyecto De Vida

Uniatlantico” s1o10
P10. Bienestar con Calidad 935
Total, general 81945

Fuente. Informe estadistico a Planeacién (2019).

En la vigencia 2019 se realizaron 81.010 atenciones a la comunidad universitaria,
principalmente por medio de Jévenes en Accidn (61%), la Sala de Apoyo al Aprendizaje y

Estimulacién Cognitiva - SAEC (9%) y la Jornada de Induccién (8%).
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Tabla 116 Atenciones Realizadas durante el afio 2019 P8. Programa Apoyo a la Permanencia y Graduacién Estudiantil -Mi

PROYECTO

Apoyo ala
Permanenciay
Graduacion
Estudiantil: "Mi
Proyecto de
Vida
Uniatlantico"

Proyecto de Vida Uniatldntico- segtin Estrategias

ESTRATEGIAS 20191 20192 2019

Asesoria y consejeria 666 525 1.191
Icetex 1.209 1.993 | 3.202
Induccién 2.126 4.605 | 6.731
Jévenes en accién 35.085 | 14.376 |49.461
Monitores solidarios 1.363 542 1.905
Orientacién y apoyo a la familia 976 726 1.702
Programa de orientacion académica 1.122 255 1.377
SAEC 6.950 117 7.067
Otros - registros de desercién: SPADIES, SAT,
Socializacion, 3191 2250 | 5441
Otros: Trabajo social, talleres, POIL, PROVOCA. 945 1.988 | 2.933

Total 53.633 | 27.377 | 81.010

Fuente. Informe estadistico a Planeacién (2019).

Como resultado de las distintas estrategias para promover la permanencia durante los

periodos del afio 2019, de acuerdo a estimaciones internas, la Universidad del Atlantico

presenta tasas de retencién por encima (desercién por debajo) del referente nacional de

comparacién de las Instituciones de Educacién Superior (IES) nivel de formacién

universitaria.

Tabla 117 Retencién anual periodos del ano 2019 Universidad del Atldntico e Instituciones de Educacidn Superior

colombianas

PERMANENCIA ESTUDIANTIL

RETENCION ANUAL

Universidad del Atlantico

2019-1

2019-2
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Instituciones de Educacion Superior (IES) colombianas nivel de
90,40% 89,86%

formacidén universitaria

Fuente. Informe estadistico a Planeacién (2019).

La siguiente Tabla 118., muestra el detalle de las atenciones realizadas por medio de las

estrategias psicosociales para promover la permanencia.

Tabla 118 Atenciones afio 2019 Estrategias psicosociales de Mi Proyecto de Vida Uniatldntico

ESTRATEGIAS PSICOSOCIALES DE MI PROYECTO DE VIDA UNIATLANTICO 2019

Asesoria y Consejeria 1.135
Induccidn 9.095
Insercién Laboral 1.112
Monitores Solidarios 1.904
Orientacién Académica 1.421
Orientacidon y Apoyo a la Familia 1.687
Provoca 15
SAEC 658
Sistemas De Alertas Tempranas (SAT) 4.908
Socializacion, Analisis y Seguimiento Estrategias 17
SPADIES 35
Talleres De Formacidn Integral 5.456
Trabajo Social 88
Tutoria Académica 689
Total, general 28.320

Fuente. Informe estadistico a Planeacién (2019).

Por otra parte, la Vicerrectoria de Bienestar liderd el desarrollo de proyectos de

infraestructura fisica con los siguientes apoyos de inversidn:
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Arreglo de techo de Coliseo Chelo de Castro
Adecuaciones de la Cancha de futbol y pista atlética

Proyecto de cafeteria para Postgrados

*
*
*
*

Asignacion y puesta en marcha de las demas cafeterias y comedores:

Operadores, La Vianda y CajaCopi

=

Adecuacion de salén en el bloque F para practicas culturales: Recursos propios

e

Adecuacién de la SAEC: Recursos Plan de Fomento de la Calidad (PFC)

“* Mejora de pisos y dotacién de cancha multiple con Jirafas de baloncesto, arcos
de futsal y mayas de voleibol: Recursos Plan de Fomento de la Calidad (PFC)

+ Estudio técnico para el disefio y construccién del comedor central: Recursos

Plan de Fomento de la Calidad (PFC).

En el marco del aislamiento preventivo por el Covid- 19 se han adelantado gestiones
logisticas para llevar otras formas de bienestar a los estudiantes, haciendo posible la

entrega de ayudas alimenticias a estudiantes mas vulnerables de estratos bajos.

Asi mismo, en conjunto con la Rectoria, el Departamento de Biblioteca, la Vicerrectoria
de Bienestar han gestionado mediante la Campafia Mi Padrino UA, la donacién de 200
tabletas por parte de la empresa CLARO, las cuales se entregaran a algunos estudiantes

de estratos 1y 2.
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2.4.4. Cumplimiento de metas

Se aclara que, la herramienta de medicién cuenta un usuario atendido numerosas veces
en la misma estrategia como un (1) solo usuario, no obstante, si el usuario es atendido
en distintas estrategias sera contabilizado distintas veces segun la variedad de

estrategias a las que acceda.

Tabla 119 Tasa de cobertura Desarrollo Humano Integral

TASAS DE COBERTURA DE SERVICIOS META 2019
% de cobertura de Actividades y Servicios de
70% 100,0 %
Desarrollo Estudiantil.
% Cobertura de Actividades y Servicios 90%
64,9 %
Dirigidos a Docentes y Administrativos. ’
% de Cobertura de Servicios de Salud 35% 38,3%
% de Cobertura de Actividades y Servicios
25% 10%
Culturales a la poblacién estudiantil
% de Cobertura de Actividades y Servicios
90% 28,3%
Deportivos a la poblacién estudiantil.

Fuente. Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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Tabla 120 Tasa de cobertura Cultura Ciudadana, Convivencia y participacién

TASAS DE COBERTURA DE SERVICIOS META 2019
% Cobertura de Actividades y Servicios de
30% 59,17%
Bienestar en las Sedes Regionales.
% Cobertura de Actividades y Servicios de
30% 64,8 %
Bienestar en Posgrados.
% de avance en el disefio e
implementacién del Modelo de 100% 38%
Caracterizacion para cada Estamento.
Cantidad de servicios (eventos, charlas y
talleres) de cultura ciudadana activos en 15 6
el semestre para la poblacidn estudiantil
% de la poblacidn estudiantil participa en
las Actividades del Proyecto de Cultura 5% 16%
Ciudadana
Socializacién de la normativa aplicada a
100 % 100%
los grupos estudiantiles.
% de la poblacién estudiantil pertenece a
23% 54,8%
Grupos Priorizados.
% de Cumplimiento del Plan de
Actividades Anual y Eventos de las 100 % 85%

Secciones Funcionales de la VBU

Fuente. Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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Tabla 121 Tasa de cobertura Acceso a la Universidad y Equidad en las Condiciones

TASAS DE COBERTURA DE SERVICIOS META 2019

% de Cobertura de Servicios de Desarrollo Humano
35% 64,8%

Integral
% tasa de desercién (100% de la meta establecida). 8% 8,9%
% tasa de retencion (100% de la meta establecida). 92% 91,1%
% de los estudiantes con Descuentos, Exoneraciones o
Apoyos Econédmicos en Matricula y Sostenimiento 60% 100 %
(Internos y Externos).

Fuente. Vicerrectoria de Bienestar Universitario

2.5.  Modernizacidn de la gestidn universitaria

La funcién de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera se enmarca en el manejo, la
conservacion y vigilancia del patrimonio institucional, para lo cual se respalda en cuatro
departamentos que brindan a la comunidad universitaria en general el apoyo para el
desarrollo de la actividad misional asi: Gestidn del Talento Humano, Gestidn Financiera,

Gestidn de Bienes y Suministros y Gestion de Servicios Generales.

2.5.1. Viabilidad financiera

Para el afio 2019 es aprobado el presupuesto de ingresos y gastos mediante Acuerdo

Superior No. 000006 del 18 de diciembre de 2018 por valor de $340.544.464.975, de los
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cuales $278.836.320.141 corresponden a recursos a recaudar en la actividad corriente y el

cual se ha aumentado con adiciones de recursos del balance y transferencias

extraordinarias asi:

Tabla 122 Aumento de Apropiaciones de ingresos y gastos afio 2019

DESCRIPCION

RECURSOS PROPIOS

PPTO INICIAL

27.444.669.229

PPTO FINAL

32.240.232.609

RECAUDO

26.039.438.294

APORTES 201.570.848.811 210.266.826.981 210.760.626.062 | 100%
OTROS INGRESOS 2.814.594.980 34.906.714.918 34.381.530.527 98%
RECURSOS ADMIN. 802.430.173 1.422.545.633 316.677.768 22%
RECURSOS DE CAPITAL 107.911.921.782 151.177.051.151 150.583.335.859 | 100%
TOTAL 98%
340.544.464.975 430.013.371.292 422.081.608.510
NOMBRE %
PPTO INICIAL PPTO FINAL COMPROMISO
SERVICIOS PERSONALES 94%
130.733.997.482 139.111.404.871 131.048.919.148
GASTOS GENERALES 90%
20.031.254.800 25.980.823.507 23.349.237.710
TRANSFERENCIAS 99%
CORRIENTES 77-979.698.899 89.243.875.526 88.243.628.751
INVERSIONES 39%
13.027.209.907 70.681.082.782 27.832.667.303
RESERVAS CUENTAS POR 89%

PAG

18.222.604.183

16.152.504.004

RECURSOS CONDICIONADOS

68.722.523.511

56.723.800.047

0%

ACUERDO REESTR. PASIVO

30.049.780.376

30.049.780.376

5.612.118.327

19%

TOTAL

340.544.464.975

430.013.371.292

292.239.075.243

68%
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alcanzar el 98% de las proyecciones realizadas.

Tabla 123 Presupuesto de ingresos

El comportamiento de la ejecucidn presupuestal muestra un excelente resultado al

PRESUPUESTO DE APROPIACION < .

INGRESOS 2019 FINAL SIECUCION “
RECURSOS PROPIOS 32.240.232.609 26.039.438.294 81%
APORTES 210.266.826.981| 210.760.626.062 100%
OTROS INGRESOS CORRIENTES 34.906.714.918 34.381.530.527 98%
RECURSOS ADMINISTRADOS 1.422.545.633 316.677.768 22%
RECURSOS DE CAPITAL 151.177.051.151 |  150.583.335.859 100%
TOTAL, INGRESOS 430.013.371.292 | 422.081.608.510 98%

Fuente. Ejecucién Presupuestal de ingresos y gastos de cada vigencia
Tabla 124 Presupuesto gastos

PRESUPUESTO DE . = .

GASTOS 2019 APROPIACION FINAL EJECUCION %
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 254.336.103.905 | 242.641.785.609 95%
INVERSIONES 70.681.082.782 27.832.667.303 39%
RESERVAS PRES CUENTAS POR 18.222.604.183 16.152.504.004 89%

PAGAR

RECURSOS CONDICIONADOS 56.723.800.047 - 0%
ACUERDO DE o
REESTRUCTURACION 30.049.780.376 5.612.118.327 19%
TOTAL, GASTOS 430.013.371.292 | 292.239.075.243 68%

Fuente. Ejecucidn Presupuestal de ingresos y gastos de cada vigencia

Las operaciones presupuestales del Departamento de Gestidon Financiera de la
Universidad del Atlantico muestran una tendencia positiva de crecimiento. El buen

desempefio operacional que mostramos desde el afio 2015 al afio 2019, se observa en la
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gestion de ingresos obtenidos superando los valores proyectados inicialmente como se

muestra cronoldgicamente en el siguiente cuadro de ejecucion:

Tabla 125 Evolucidn Presupuestal de ingresos 2015 a 2019

RECURSOS PROPIOS 22.072.910.084 | 24.401.356.868 25.878.549.022 | 25.498.836.857 | 26.039.438.294
APORTES 170.695.323.934 | 178.049.920.041| 194.197.834.980 | 201.310.793.830 | 210.760.626.062
OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.395.436.316 1.832.622.916 1.457.326.042 2.926.683.087 34.381.530.527
RECURSOS ADMINISTRADOS 513.699.716 316.677.768
RECURSOS DE CAPITAL 129.558.840.598 52.208.412.562 127.729.118.305 | 147.779.628.686 | 150.583.335.859

TOTALINGRESOS| 323.722.510.933 | 256.492.312.387 | 349.262.828.349 | 378.029.642.176 | 422.081.608.510

Fuente. Ejecucién Presupuestal de ingresos de cada vigencia

Tabla 126 Evolucién Presupuestal de gastos 2015 a 2019

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 202.664.389.679 | 201.360.965.640 | 202.052.992.221  223.461.134.880 | 242.641.785.609

INVERSIONES 60.081.292.608 | 19.646.686.604 12.196.984.311 10.268.138.242 [ 27.832.667.303

SERVICIO DE LA DEUDA 6.846.874.646 - -

RESERVAS PRES CUENTAS POR PAGAR 12.772.210.967 12.041.729.766 11.393.105.736 16.152.504.004

RECURSOS CONDICIONADOS - - - -

ACUERDO DE REESTRUCTURACION 11.928.538.966 4.026.059.153 7.262.968.651 5.646.938.882 5.612.118.327
TOTAL GASTOS| 294.293.306.866 | 225.033.711.396 | 233.554.674.949 | 250.769.317.740 | 292.239.075.243

Fuente. Ejecucion Presupuestal de ingresos de cada vigencia

= Sjtuacién financiera Universidad del Atlantico: fecha de corte 31 de diciembre

2019.

LAS CIFRAS FINANCIERAS

$ 612.253.189.685,30

ACTIVOS TOTALES
PASIVOS TOTALES

PATRIMONIO

$ 878.002.541.677,83

$-265.749.351.992,53
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El indicador Capital de Trabajo muestra que los activos corrientes de la Universidad son

$ 42.892.026.498,15 para cubrir $ 38.669.613.896,08 del pasivo a corto plazo o corriente,

lo que otorga un margen de seguridad a la Institucion.

A cierre de periodo académico 2019, este indicador muestra que tiene este valor para

cubrir este pasivo corriente $4.222.412.602,07

= Estado financiero

Tabla 127 Estado financiero 2019

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

NIT: 890102257-3
SITUACION FINANCIERA
DEL o1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Cifras en Pesos Colombianos
Paginat1de1
Cifras en Pesos Colombianos

Pagina1de1
%

2019/12 2018/12
ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES

1 ACTIVO 42.892.026.498,15 29.735.545.458,86 44,24 %
1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFE 1.358.079.797,94 301.108.286,69 351,03 %
1105 CAJA 83.343.880,46 0,00 0,00 %
1110 DEPOSITO INSTITUCIONES FINANCI 1.274.735.917,48 301.108.286,69 323,35%
13 CUENTAS POR COBRAR 35.218.245.947,75 29.018.677.010,14 21,36 %
1317 PRESTACION DE SERVICIOS 10.810.940.022,78 5.677.179.243,17 90,43 %
1322 ADMINISTRACION SISTEMA SEG SOC 28.257.149,00 0,00 0,00 %
1337 TRANSFERENCIA POR COBRAR 16.681.850.185,00 15.763.678.912,00 5,82 %
1384 OTRAS CUENTAS POR COBRAR 7.697.198.590,97 7.577.818.854,97 1,58 %
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OTROS ACTIVOS

AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS
RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINIS
TOTAL, ACTIVOS CORRIENTES
ACTIVOS NO CORRIENTES

ACTIVO
INVERSIONES E INSTRUMENTOS DER
INVERSIONES EN ADMINISTRACION
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS
TERRENOS

EDIFICACIONES
REDES, LINES Y CABLES
MAQUINARIA Y EQUIPO
EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO
MUEBLES, ENSERES, EQUP OFICINA
EQP COMUNICACION Y COMPUTACION
EQP TRANSPORTE, TRACCION, ELE
EQP COMEDOR, COCINA, DESPENSA
BIENES DE ARTE Y CULTURA

DEPRE ACUM PROP, PLANTA Y EQUI
BIENES DE USO PUBLICO E HISTOR
BIENES DE USO PUBLICO EN SERVI
BIENES HISTORICOS Y CULTURALES
OTROS ACTIVOS

PLAN ACTIVOS BENEFICIO POSEMP
BIENE, SERVICIO PAGADO X ANTIC
AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS
RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINIS
DEPOSITOS ENTREGADOS EN GARANT
ACTIVOS INTAGIBLES

AMORTI ACUMU ACTIVO INTANGIBLE
TOTAL, ACTIVOS NO CORRIENTES
TOTAL, ACTIVOS

6.315.700.752,46
401.810.162,03
5.913.890.590,43
42.892.026.498,15

569.361.163.187,15
4.018.065.720,62
4.018.065.720,62
74.421.754.046,86
35.921.418.424,15
35.815.269.322,08
77.777.000,00
4.616.632.363,22
9.392.396.183,55
8.375.658.703,15
10.355.977.947,05
260.446.496,44
12.626.955,18
883.205.836,00
-31.289.655.183,96
1.155.938.327,67
1.112.445.461,67
43.492.866,00
489.765.405.092,00
320.144.005.922,34
7.001.496.149,31
8.200.402.844,09
152.566.740.076,70
36.547.121,14
4.184.757.548,79
-2.368.544.570,37
569.361.163.187,15
612.253.189.685,30

415.760.162,03
415.760.162,03
0,00

29.735.545.458,86

595.195.197.998,41
4.018.065.720,62
4.018.065.720,62
74-339-915.343,77
35.921.418.424,15
35.815.269.322,08
77.777.000,00
3.583.683.133,22
8.252.588.609,55
7.904.469.719,15
10.330.736.247,05
260.446.496,44
12.626.955,18
883.205.836,00
-28.702.306.399,05
1.155.938.327,67
1.112.445.461,67
43.492.866,00
515.681.278.606,35
366.615.943.632,34
732.300.586,72
4.283.176.840,13
142.197.107.255,85
36.547.121,14
4.057.209.973,54
-2.241.006.803,37
595.195.197.998,41
624.930.743.457,27

1.419,07 %

'3!36 %
0,00 %

44,24 %

4,34 %
0,00 %
0,00 %

0,11%
0,00 %
0,00 %
0,00 %
28,82%
13,81%
5,96 %
0,24 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
9,01%

0,00%
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3,14 %
5,697%
4,34 %

-2,03 %



24
2401

2407
2424
2436
2440
2460
2490
25

2511

25
2514
27

2701
29

2901
2902

2910

31
3105
3109
3110
3145
3151
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PASIVOS

PASIVOS CORRIENTES

PASIVO

CUENTAS POR PAGAR
ADQUISICION BIENES Y SERVICIO
RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS
DESCUENTOS DE NOMINA
RETEFUENTE E IMPUESTO TIMBRE
IMPU, CONTRIB, TASAS X PAGAR
CREDITOS JUDICIALES

OTRAS CUENTAS POR PAGAR
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
TOTAL, PASIVOS CORRIENTES
PASIVOS NO CORRIENTES

PASIVO

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
BENEFICIOS POSEMPLEO PENSIONES
PROVISIONES

LITIGIOS Y DEMANDAS

OTROS PASIVOS

AVANCE Y ANTICIPOS RECIBIDOS
RECURSOS RECIBIDOS ADMINISTRAC
INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIP
TOTAL, PASIVOS NO CORRIENTES
TOTAL, PASIVOS

PATRIMONIO

PATRIMONIO

PATRIMONIO DE LAS ENTIDADS D G
CAPITAL FISCAL

RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTER
RESULTADO DEL EJERCICIO
IMPACTO X TRANSICION NUEVO MA
GANANCIAS O PERDIDAS POR PLANE

38.669.613.896,08
28.773.200.246,12
4.076.494.736,54
149.351,00
1.774.598.856,00
80.988.221,34
63.502.387,00
2.838.713,00
22.774.627.981,24
9.896.413.649,96
9.896.413.649,96
38.669.613.896,08

839.332.927.781,75
820.664.482.226,83
820.664.482.226,83
8.860.499.504,00
8.860.499.504,00
9.807.946.050,92
291.662.680,00
4.606.199.584,32
4.910.083.786,60
839.332.927.781,75
878.002.541.677,83

-265.749.351.992,53
-265.749.351.992,53
528.805.586.619,03
-120.834.062.554,82
23.492.559.561,68
0,00

-697.213.435.618,42

37.525.880.176,32
27.218.238.072,36
979-959-435,65
149.351,00
3.020.473.301,00
84.022.630,71
0,00

1.973.157,00
23.131.660.197,00
10.307.642.103,96
10.307.642.103,96
37.525.880.176,32

876.676.460.773,53
855.475.088.301,00
855.475.088.301,00
10.446.297.541,00
10.446.297.541,00
10.755.074.931,53
32.050.600,00
6.560.286.522,34
4.162.737.809,19
876.676.460.773,53
914.202.340.949,85

-289.271.597.492,58
-289.271.597.492,58
528.775.900.680,66
0,00
40.347.129.528,00
-161.181.192.082,82

-697.213.435.618,42

3,05%
5,71%
315,99 %
0,00%

-41,25%
3,61%
0,00%

43,87 %
1,54 %
-3,99 %
-3,99%
3,05%

-4,26 %
-4,07 %
-4,07 %
-15,18 %
-15,18 %
-8,817%
810,01%
29,79 %
17,95
-4,26

3

>

'3;96 %

-8,13%
-8,13%
0,01%
0,00%
41,77 %
100,00 %

0,00 %



91
9120
99
9905

TOTAL, PATRIMONIO

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
TOTAL, CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
PASIVOS CONTINGENTES

LITIGIOS Y MECANISMOS ALTERNAT
ACREEDORAS POR CONTRA DB

PASIVOS CONTINGENTES POR CONTR
TOTAL, CUENTAS DE ORDEN

ACREEDORAS

-265.749.351.992,53

0,00

0,00
5.032.767.193,00
5.032.767.193,00

-5.032.767.193,00
-5.032.767.193,00

0,00

-289.271.597.492,58

0,00

0,00
7.000.000.000,00
7.000.000.000,00
-7.000.000.000,00
-7.000.000.000,00

0,00

Fuente. Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Gestidn de bienes y suministros

-8,13%

0,00 %

0,00%

-28,10%
-28,10%
-28,10%

-28,10%

0,00 %

Durante la vigencia se ejecutaron 73 contratos a distintos contratistas por un valor de

$30,840,192,658. En el anexo 1 se relacionan todos los contratos.
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Grdfica 53 Gestidn de Bienes y Suministros
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* Gestion de servicios generales

Segun la Resolucidon No. 00319 del 01 de marzo de 2017 se le ajusto al Dpto. de Gestidon
de Servicios Generales el presupuesto para la caja menor por un valor de treinta Millones

de Pesos M/L ($30.000.000), distribuidos de la siguiente manera:

+ Materiales y suministros: $18.000.000 (Diez y ocho millones de pesos M/L)
% Transporte: $6.000.000 (Seis Millones de pesos M/L)

<+ Mantenimiento y reparaciones: $6.000.000 (Seis Millones de pesos M/L).

Siguiendo la misma linea, se presentd ante la Vicerrectoria Administrativa y Financiera
durante la vigencia 2019, el presupuesto para ejecutar el plan de mantenimiento por
medio de contratos de prestacion de servicio y el plan de compras para adquisicion de

materiales para mantenimiento para la vigencia 2019.

Tabla 128 Gastos de servicios por outsourcing 2019

DESCRIPCION DEL VALOR No. DEL

SERVICIO CONTRATADO CONTRATO

ASEO, SERVICIOS
1.883.000.000 000010 15 marzo 2019
GENERALES
MANTENIMEITNO
399.000.000 000012 3 abril 2019
ZONAS VERDES
VIGILANCIA 2.896.949.376 000005 1marzo 2019
MANTENIMIENTO
SISTEMAS Orden de
i 20.000.000 Abril 2019
HIDRAULICOS compra
(Motobombas)
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MANTENIMIENTO
79.000.000 000040 10 julio 2019
ASCENSORES
No
MANTENIMIENTO contratado
PLANTAS DE Solicitado por por el paro.
NA
TRATAMIENTO DE 39.000.000 Quedo en
AGUAS RESIDUALES bienesy
suministro
MANTENIMIENTO Orden de
40.000.000 Abril 2019
FUENTES DE AGUA compra
MANTENIMIENTO DE
Orden de
TANQUES DE AGUAY 16.320.000 Mayo 2019
compra
ALBERCAS
MANTENIMIENTO DE
CHILLER Y SISTEMA DE CONTRATO
) 124.000.000 9 septiembre 2019
REFRIGERACION 61
CENTRO CULTURAL
FUMIGACION Y Orden de
32.000.000 20 mayo 2019
CONTROL DE PLAGAS compra
MANTENIMIENTO
217.000.000 CONTRATO 50 13 agosto

CUBIERTA DEL CENTRO
DE CONVENCIONES

MNATENIMIENTO

GENERAL CARPINTERIA

85.000.000

CONTRATO 63

METALICA

30 septiembre
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70,0
60,0
50,0
40,0
300
20,0
10,0

0,0

IMPERMEABILIZACION
CUBIERTA CELTICY
PLAZOLETA ABC

98.000.000

CONTRATO 62

18 septiembre

Fuente. Servicios Generales

Tabla 129 Plan de compras para adquisicién de materiales para mantenimiento

ESPECIFICACIONES REQUERIDAS VALOR No. DE
PARA ADJUDICACION CONTRATADO CONTRATO
SUMINISTRO DE MATERIALES
i 247.578.768 000019 17 mayo 2019
ELECTRICOS Y DE FERRETERIA
SUMINISTRO DE SERVILLETAS,
} 3 Orden de
PAPEL HIGIENICO Y JABON 30.000.000 Junio 2019
i compra
LIQUIDO
SUMINISTRO DE MATERIALES DE
i 93.568.053 000027 20 junio 2019
REFRIGERACION

Fuente. Servicios Generales

Grdfica 54 Tiempos de respuesta
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De igual forma, se realiza seguimiento de los tiempos de respuesta de las diferentes
cuadrillas. Observando en estas, la mejora de algunas de ellas. Se presentan

oportunidades de mejora en las lineas de servicio fumigacion, fontaneria, infraestructura

y mantenimientos preventivos.

Tabla 130 Solicitudes de servicio por mes

Fuente. Servicios Generales

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Promedio Tendencia

Areafuncional Enero
AIRE ACONDICIONADO 10,5
ALMACEN E INSUMOS

CARPINTERIA METALICA 50,2
ELECTRICO 51,8
FONTANERIA 46,0
FUMIGACION 60,8
INFRAESTRUCTURA 96,7
LOGISTICA 23,0
SERVICIO GENERAL 53,5

Para la totalidad del afo (enero a octubre de 2019) se han registrado en el sistema mds
de 1528 solicitudes de servicio, y a la fecha se han resuelto el 93% de estas. El 7% restante

nos encontramos en la revision de lo solicitado debido a que por la falta del personal y

2,8
32,8
40,1
60,7
22,0
45,0
64,0
38,2
19,0

10,2

41,9
52,4
15,4
26,9
53,2
12,4
47,8

Fuente. Servicios Generales

4,9
38,1
48,9
40,8
28,4
48,4
62,2
22,1
22,5

6,3
26,0
18,6
39,4
25,4
20,5
25,6

9,3
16,9

10,1

8,4
19,2
26,1
32,2
21,4
33,6
19,3
26,8

4,5
2,1
8,9
26,6
13,1
12,9
11,0
13,3
11,0

6,3
69,1
12,5
19,9
20,1
22,1
24,5
14,3

7,0

4,7
8,9
8,9
23,3
7,1
6,3
14,0
8,4
1,4

1,4
8,7
4,7
29,4
9,1

15,7
8,4
0,9

6,1 WA
243 —A
25,4 e
37,0 T
21,9 S
29,4 e
40,1
16,9
20,7 e

debido a los sucesos ocurridos dentro de la universidad, no han sido corregidos.

= Gestidn del talento humano

El Plan Institucional de Capacitacidn para el aflo 2019, quedé aprobado en la Resolucidon
Rectoral No. 000434 del 25 de febrero de 2019. Los funcionarios que mas participaron
son los profesionales con un 67%, correspondiente a 199 participaciones; en cuanto a los

técnicos y asistenciales participaron 64 y 22 funcionarios respectivamente para un total

de 288.
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Grdfica 55 Asistencia a capacitaciones por nivel
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El Plan Institucional de Capacitacion se ejecutd a corte 20 de diciembre de 2019 en un

Fuente. Departamento de Talento Humano

87%, se desarrollaron 13 capacitaciones de 15 proyectadas; entre otras.
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Grdfica 56 Ejecucidn plan institucional de capacitacion

B Ejecutadas

Programadas no ejecutadas

Fuente. Departamento de Talento Humano

En cuanto a la planta administrativa, ésta, cuenta con 176 cargos; de los cuales estan
provistos 174, adicionalmente tenemos un personal que fue reintegrado por sentencias

judiciales y estan incluidos en némina, pero no en planta, para un total de 241, prima la

vinculacion en provisionalidad con 88 trabajadores correspondiente a un 37.

Tabla 131 Planta personal administrativo

PLANTA PERSONAL ADMINISTRATIVO

Tipo de vinculacién Aprobados Provistos Vacantes
Libre Nombramiento y Remocién 43 42 1
Carrera Administrativa 44 44 0
Provisionalidad 89 88 1
Total 176 174 2

Fuente. Departamento de Talento Humano

INFORME DE GESTION 2019 EiVAICISGERBE IS




A cierre de periodo académico de 2019, se liquidé por concepto de salarios y primas de

docentes y administrativos de planta un total de $66.451.844.896
“ Valor total liquidado docentes de planta: $48.560.195.070
4+ Valor total liquidado administrativos de planta: $17.891.649.826

De igual forma, la liquidacién por concepto de mesadas pensionales entre pensionados

concurridos y no concurridos al cierre de 2019, fue de un total de: $64.877.707.958

Tabla 132 Némina pensionados

NOMINA PENSIONADOS (ENERO - DICIEMBRE DE 2019)

Total, Liquidado

Concurridos: $56.568.492.682

No Concurridos: $8.309.215.276

Fuente. Departamento de Talento Humano

A continuacidn, se muestra detalladamente el tipo de vinculacién de los docentes y su
nivel de formacidn, se evidencia la vinculacién de 677 docentes en promedio, siendo los
docentes por horas los vinculados en mayor porcentaje, seguidos por los docentes de
planta; en cuanto al nivel de formacién se encuentra en primer lugar la maestria con 746

docentes en esta categoria en el primer periodo académico y 664 en el segundo.
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Vinculacién/ Niveles de
Formacion

Docentes de Planta

Tabla 133 Docentes 2019-

Post
Doctorado

13

DOCENTES 2019 -I

Doctorado Maestria Especializacion

121

190

49

Pregrado

52

425

Docentes Med. Tiempo,
Tiempo Compl. No
pertenecientes a carrera
profesoral (Ocasionales,
Experto, En formacidn,
Pasante)

46

138

12

196

Docentes por horas (Horas
Catedra, en formacion,
expertos, pasantes)

51

418

183

102

754

Fuente.

Vinculacién/ Niveles de
Formacion

Docentes de Planta

Departamento de Talento Humano-Vicerrectoria de Docencia

Tabla 134 Docentes 2019-I1

Post
Doctorado

13

DOCENTES 2019 -Il

Doctorado

121

Maestria

190

Especializacion

49

Pregrado

52

425

Docentes Med. Tiempo,
Tiempo Compl. No
pertenecientes a carrera
profesoral (Ocasionales,
Experto, En formacidn,
Pasante)

44

139

1

194

Docentes por horas
(Horas Catedra, en
formacidn, expertos,
pasantes)

48

335

153

64

600

Fuente. Departamento de Talento Humano-Vicerrectoria de Docencia
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Se procede a detallar la relacién de los pagos hechos a los docentes pertenecientes a la
carrera profesoral, ocasionales y expertos por concepto de bonificaciones
extracurriculares, las cuales incluyen actividades de investigacion, extensidn, bienestar y

postgrados:

Tabla 135 Bonificaciones extracurriculares

BONIFICACION ES EXTRACURRICULARES

No. Bonlflcacmnes

Dependencia Pagadas Valor
DEPARTAMENTO DE POSTGRADO $118.321.298
DEPARTAMENTO DE EXTENSION 11 $143.974.000
VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES 4 $40.600.000
VICERRECTORIA DE BIENESTAR 4 $70.967.262
TOTAL 63 $373.862.560

Fuente. Departamento de Talento Humano-Vicerrectoria de Docencia

Con respecto a la contratacidon de servicios personales, a continuacion, se detalla el

ndmero de contratos realizados en el 2019

Tabla 136 Contratos por prestacién de servicios

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Descripcion Numero de Contratos
CONTRATOS REALIZADOS 1087
CONTRATOS ANULADOS 9
CONTRATOS CURSOS LIBRES ADMINISTRATIVOS 195
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CONTRATOS OTROS 883

CONTRATOS TERMINADOS 1078

REGISTRO TOTAL DE CONTRATOS 1087

Fuente. Departamento de Talento Humano

2.5.2. Sistemas modernos de gestion

» Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Tabla 137 SST2019

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Porcentaje de cumplimiento del Plan de Trabajo Anual 82%

Fuente. Departamento de Talento Humano

El Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo cerrd el 2019 con un 82% de
cumplimiento del plan de trabajo anual, correspondiente a 50 actividades realizadas, de

61 planificadas, de las cuales se mencionan algunas:

<+ Implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
#+ Induccidén en Seguridad y Salud en el Trabajo Contratista Obra civil
%+ Instalacién del Nuevo COPASST - Comité Paritario de Seguridad y Salud en el

Trabajo
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* Sistemas Integrados de Gestidén SIG

El SIG procura la mejora permanentemente la eficacia, eficiencia y efectividad en la
prestacion del servicio y la satisfaccion de las necesidades de los clientes. Interactta con

todoslos procesos, a través de las siguientes actividades:

Grdfica 57 Sistemas Integrados de Gestidn SIG

Faciores CNA

MECIK Decreto
943:2014

Fuente. SIG

El sistema de gestion de la calidad de la Universidad del Atlantico, esta conformado por
17 procesos clasificados en procesos estratégicos, misionales, apoyo y de evaluacion y

control, tal como se ven el mapa de procesos, asi:
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Fuente. Sistema de informacién

De acuerdo a la auditoria interna de calidad 2019, se tiene:
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Grdfica 59 No conformidades por numerales de la norma
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Grdfica 60 No conformidades por procesos y/o dependencias
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Fuente. Informes de auditorias
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En el ciclo de Auditorias Internas de Calidad afio 2019, se hallaron en total 23 No

Conformidades, detalladas en la Grafica 56 por numerales de la Norma ISO 9001:2015 y

en la Grafica 3 por procesos y/o dependencias.

Asimismo, en el ciclo de Auditorias Internas de Calidad afio 2019, se hallaron en total 88

observaciones, detalladas en la Grafica 58 por Procesos y/o dependencias.
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Grdfica 61 Observaciones por proceso
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Fuente. Informes de auditorias
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En cuanto a la evolucién de los certificados de calidad, se tiene

Grdfica 62 Evolucién de los certificados de calidad

4 ™
CERTIFICADO POR ICONTEC RENOVACION DE LA CERTIFICACION POR ICONTEC
EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, BAJO LAS NORMAS EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, BAJO LAS NORMAS
NTC: GP 1000: 2009 - 1SO: goo1: 2008 NTC GP 1000: 2009 - 150: goot: 2008
26 DE OCTUBRE DE 2010 \_ 1 DE NOVIEMBRE DE 2013 Y,
e N
RENOVACION DE LA CERTIFICACION POR ICONTEC SEGUIMIENTO A LA CERTIFICACION POR ICONTEC
EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, BAJO LAS NORMAS EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, BAJO LAS NORMAS
NTC: GP 1000: 2009 - 1S0: goo1: 2008 NTC: GP 1000z 2009 - ISO: goo1: 2015
7 DE OCTUBRE DE 2016 \_ 17 DE OCTUBRE DE 2018 J

RENOVACION DE LA CERTIFICACION POR ICONTEC

EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, BAJO LAS NORMAS
I150: goot: 2015

20 DE MARZO 2020 Universidacd
del Alintico

Fuente.SGC

* Sistema de Gestién Ambiental
De acuerdo al Plan de Accién 2018-2019 se realizd diagndstico al Sistema de Gestion

ambiental de acuerdo a la norma ISO 14001:2015, con una valoracién obtenida del 83, 55

% de cumplimiento.
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Grdfica 63 Comportamiento del consumo de Agua Potable en las distintas sedes
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Fuente. Facturas mensuales de consumo de agua potable

El consumo de agua potable en Sede Norte se mantuvo constante en comparacion con
el afio 2018, la Sede Centro tuvo un aumento de 55,7% ocasionado posiblemente porque
en paro académico esta sede siguid siendo utilizada; Sede Bellas Artes se mantuvo con

consumo similar al ano anterior.
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Grdfica 64 Comportamiento del consumo de energia eléctrica en las distintas sedes
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Fuente. Facturas mensuales de consumo de energia

De acuerdo ala gréfica, se observa unincremento la sede norte en el consumo de energia

de un 17% con respecto a 2018.

Grdfica 65 Generacidn de residuos ordinarios en las distintas sedes

RESIDUOS ORDINARIOS UA

Fuente. Indicadores PGIR.
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Los residuos ordinarios producidos en las tres sedes de la institucién durante el afio 2019

tuvieron una disminucién del 26,5%.

Grdfica 66 Cantidad de residuos aprovechables comercializados
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Fuente. Indicadores PGIR
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En la vigencia, se realizaron 18 actividades del Programa de Educacion para la

Grdfica 67 Cantidad de residuos peligrosos generados
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Fuente. Indicadores PGIR

Sustentabilidad - PES.

En cuanto al Programa de Responsabilidad Social Universitaria - RSU, la Universidad del
Atlantico, en el afio 2018 obtuvo su ultima renovacién de certificado de Fenalco Solidario,
en el programa de Responsabilidad Social Universitaria, la Oficina de Planeacidn con sus
Sistemas de Calidad y Gestion Ambiental, han venido trabajando para la obtencion del
certificado del afio 2019, realizando el Diagnostico RSE Il, herramienta manejada por la
entidad Fenalco Solidario, en la cual se establecen las buenas practicas y acciones

orientadas a los grupos de interés, como lo son comunidad aledafia, sector externo,

gobierno, estudiantes, administrativos, docentes, entre otros.
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* Infraestructura tecnoldgica

La Universidad del Atlantico cuenta con una poblacién aproximada de 27.000 usuarios

entre estudiantes, docentes y administrativos los cuales hacen uso de los diferentes

sistemas y plataformas digitales, la Oficina de Informatica es la responsable de velar por

el buen uso y funcionamiento de cada uno de estos elementos, para dicho fin la oficina

tiene a disposicidn los siguientes elementos:

+ Veintiocho (28) servidores fisicos

+ Cincuentay seis (56) servidores virtualizados

Donde se alojan los sistemas de informacidn, base de datos, entre otros.

Tabla 138 Equipos de tecnoldgicos y salas y laboratorios de informdtica

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA CANTIDAD

Equipos de cémputo
Salas de Informatica
Servidores
Tableros inteligentes
Pantallas digitales

Video Beam
Fuente. CAU - Oficina de Informdtica

2427

30
28
16

7

216
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All In One
Desktop
Desktop
Portatil
Portatil
Desktop

Desktop

Dell Vostro
Dell Optiplex
Dell Optiplex

Lenovo
Lenovo
HP Prodesk

Lenovo P330

29

16

33

Tabla 139 Equipos de cdmputo sede SUAN

TIPO MARCA CANTIDAD ESTADO OBSERVACIONES

BUEN ESTADO

BUEN ESTADO

AVERIADOS

BUEN ESTADO

AVERIADOS

BUEN ESTADO

BUEN ESTADO

Fuente. CAU - Oficina de Informdtica

e Sistemas de informacion

Se instala imagen con los
softwares solicitados.
Se instala imagen con los
softwares solicitados.

Diagndstico: Dafio de Board

Se instala imagen con los
softwares solicitados.
Traidos a sede Norte para
gestionar reparacion.
Se instala imagen con los
softwares solicitados.
Se instala imagen con los
softwares solicitados.

Algunos de los sistemas de informacion al servicio de la comunidad universitaria son:

% Oracle PeopleSoft - Apoyo a la gestiéon Administrativa

PEOPLESOFT Human Capital Mangement HCM

PEOPLESOFT FINANCIAL MANAGEMENT ERP
+ Academusoft — Apoyo a la gestién académica

En el mes de agosto del 2019 se dio inicio a la actualizacién del sistema Academusoft,

este proceso se encontraba a la espera aproximadamente 9 afios, con esta actualizacion

se le da mejora al proceso de Vicedocencia, en especial al departamento de admisiones

y registro académico, entre los beneficios que trae la nueva versidn tenemos:
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Mejora en el nivel de concurrencias de estudiantes en matricula académica
Navegacion mucho mas agil

Actualizacién de las versiones de los motores de bases de datos

*
*
*
*

Actualizacion en el manejo de las normas y leyes que rigen en la educacidon

superior.

e Mddulo de Repositorio de Informes

Hasta el momento se han habilitado 40 reportes complementando de este modo el
sistema de informacidon Academusoft. Hasta el momento se han habilitado 40 reportes

complementando de este modo el sistema de informaciéon Academusoft.

% Proceso de ventanilla electrénica por Orfeo para admisiones

Ot lrnatiamtica. st <o v

» sonorte
Universidad FORMULARIO DE RECEPCION DE DOCUMENTOS PARA ASPIRANTES ADMITIDOS
del Alianuco 2019-1

Flpws Mbsssilicacion, (%) Mesrimr e Jluntife s s (%)

el s b v

Vialdiv Documento

Fuente. Sitio web institucional

El proceso de ventanilla electrénica de la Universidad del Atlantico se disefid e
implementd por la oficina de informatica en ayuda con la Oficina de Archivos y control

de registros, con el fin de gestionar la documentacion de los aspirantes admitidos.
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* [nternety datos
+

“* 500Mb Salida Internacional NAP, manteniendo la capacidad del canal principal

Conservacidén ancha de banda 500Mb para redes ACADEMICAS.

en 1000Mb.

#+ Conservacién ancha de banda del canal secundario CLARO 500Mb,
incrementando la capacidad de la conexidn.

#+ Incremento del ancho de banda de los canales de datos de las sedes 43 y Bellas
Artes a150Mb

# Incremento del ancho de banda del canal CLARO a 50Mb en sede Suan.

+ (anal de respaldo por parte de RENATA asegurando la continuidad del servicio

de Internet.

e Protocolo deinternet IPv6
Dando cumplimiento a la Resolucidon 2710 del 3 de octubre 2017, expedida por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones “Por la cual se
establecen lineamientos para la adopcién del protocololPv6”. La Universidad del
Atlantico en acompafiamiento de RENATA como proveedor de salida a internet se
configuro la publicaciéon del segmento de red en protocolo IPv6 adquirido por la

Universidad directamente al anunciador LACNIC.

e Telefonia IP

+ Servicio de telefonia IP (Actualizacién y mejora del sistema de telefonia IP UA)
250 dispositivos.

+ Contratacién de bolsa de minutos para Llamadas locales, nacionales, celulares,
LDN-LDI.
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# Optimizacién el servicio de Contact Center haciendo que las llamadas de los
diferentes numeros publicados por el Departamento de Admisiones y Registro
Académico ingresen a la cola de llamadas con un tiempo maximo de 30 segundos
para ser atendidos.

e WIFI
Implementacion de Portal Cautivo en dispositivos inaldmbricos Aerohive para las sedes

Norte, Bellas Artes y Centro, autenticacion con el correo institucional.

Grdfica 68 Portal cautivo

PORTAL DE ACCESD A LA RED

Universidad
del Atlantico

© 2019 Aerohive Networks

Fuente. Portal cautivo

e (Conectividad sede SUAN
#+ Se hace seguimiento por problemas de lentitud e intermitencia, se logra ampliar

el canal, el cual pasd de 10Mbs de velocidad a 50Mbs de velocidad
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#+ Se hace seguimiento al cambio de radioenlace a fibra ptica,
+ Se habilitan puntos de red requeridos en el Gran Saldn, Biblioteca, oficina de

Bienestar y oficina digitalizacion.

REDES CABLEADAS
Implementacion de cableado en el Departamento de Juridica.

Implementacidn fase 1 de cableado en PeopleSoft.

+ & &

Implementacion fase 1 de cableado en el Centro de Conciliacidn y Artes plasticas

en sede centro.

Restauracion del servicio de red del bloque académico D: Debido al incendio ocurrido en
el presente afio en el bloque D, se vio afectada la fibra dptica, la cual suministra
conectividad a las facultades Ciencias de la Educacién, Ciencias Humanas, Ciencias
econdmicas, Arquitectura, virtualizacién, Gestion ambiental y las salas de informatica
101,102,103,104,302,502, 512. Con la reparacion de la fibra también se recuperaron la

conectividad de las camaras del bloque D.
e LICENCIAMIENTO

Se gestiona renovacioén de los siguientes Software y se genera su posterior entrega,

instalacién y soporte a usuarios o salas de informatica:
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Tabla 140 Licenciamiento

NOMBRE DE SOFTWARE O LICENCIA CANTIDAD

SPSS 1 licencia/1o usuarios
Mathematica 1 licencia/1o usuarios
Suit Adobe VIP Select 102 licencias

Fuente. Oficina de informdtica

e MEJORES PRACTICAS Tl
Como proceso continuo de seguridad informatica y de la informacién y mejora de los
procesos, la Oficina de informdtica desde su drea de Seguridad Informatica y de la

Informacidn, presta soporte y apoyo en:

Andlisis de la seguridad web de la Universidad del Atlantico
Seguridad Ventanilla Electrénica de Orfeo

Seguridad del Sistema Académico

Seguridad del Sistema de PSE

Auditoria del sistema académico

Auditoria servidores DHCP

Apoyo y acompafiamiento desde seguridad al proceso de inscripcion

Documentacién de los procesos y procedimientos de la Oficina de Informatica

- & & F & & = ¥ ¥

Identificacidn de riesgos y seguimientos a incidencias de la seguridad de la

informacidn
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+ Seguimientos y control de activos de informacién seguin su integridad,

confidencialidad y disponibilidad.

e BUENAS PRACTICAS DE TI
La Oficina de informdtica en cumplimiento a su proyecto P6: Mejoramiento del Servicio
de Gestidn Tecnoldgica y Comunicaciones del plan de accidn, en el transcurso del afio
2019 realizé la implementacidon de buenas practicas en los diferentes servicios prestados
a la comunidad universitaria y en cumplimiento de leyes y normas, entre las cuales
tenemos:
+ Adopcion de metodologias agiles para el desarrollo de las reuniones del equipo
de trabajo
+ Backlog: En esta fase se realiza un listado de tareas o actividades que se han
identificado
#+ To do: En esta fase se encuentran las tareas por hacer, es decir las que pasan del
listado de actividades en general a la asignacion de recursos.
+ Doing: Es la fase en proceso, aqui se encuentran las actividades que estan en la
actualidad desarrollandose.

#* Test: Es lafase de prueba

e REGISTRO NACIONAL DE BASE DE DATOS
Hasta el 30 de enero del 2019 fue el plazo para las entidades publicas en el cumplimiento
alaley 1581 del 2012 o régimen general de datos personales, aplicable al tratamiento de
informacién personal contenida en cualquier base de datos realizado por personas

naturales o juridicas de naturaleza publica o privada, la Universidad del Atlantico realizd
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la inscripcion requerida por la Superintendencia de Industria y Comercio, la Universidad

para cumplir con el requerimiento cuenta con la Politica de tratamiento de datos

personales: aprobada por Resolucidn Rectoral No. 1425 del 9 de agosto de 2016.

Tabla 141 Registro en la plataforma RNBD: de la Superintendencia de industria y Comercio

Cantidad de
No, Radicado (CIR) Nombre de la Base de Datos _
17-1232 18000000 " Consultar
Egresados Graduadon 58.202
000 Registro
17-123218-000001- Consultar
Egresasdos Gradusdos 50,202 |
000 Registro

Conaultar
17-1232168—-000002

000 Egresados Graduados 89 200  Registro
)
Modificar Dalos
17-130950-000000- Consultar
MISGARDZ2S 90 850
000 Rogistro

Consultar
MISGARD2S 90850  Registro

17-130950-000001
000
Modificar Datos
Consultar
bancohv 4.5610  Rogistro

1 7134245000000
000
Modificar Datos
Consultar
18.268470-000000

0 Inscritos Academia Claco 3,266  Registro
0oo

Modificar Datos
_ Consultar
18-287326-000000- SISTEMA DE INFORMACION PARA COMUNIDADES

18,766 Registro
000 AFRODESBCENDIENTES

Modificar Datos

Contnuar
Rogistro
X Borrsr

Cludadanos Siatema Orfeo 8.779
Registro

Connultar
INSCRITOS 19.652  Ragistro

18-324856-000000
000 3
Modificar Datos

Mostrando 1 a 10 de 10 registros

Fuente. RNBD- Superintendencia de Industria y Comercio.
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e INFRAESTRUCTURA FiSICA

Listado de proyectos ejecutados - 2019

10

1"

Tabla 142 Proyectos ejecutados planta fisica 2019

OBRA Contratista
Adecuacion de laboratorio de Carboquimica de ingenieria
quimica (O.C N* PB900001216 Diconcol SAS.
Aislante térmico acustico salones de danza 201 F 202 F &:J:zml Trade SAS-
Meobiliario Oficinas de asesoria Juridicas SOLUZIONI
Lr::)alacnén de Aires Acondicionados Blogue Biblioteca 3,4.5 Etesatayaae
Adecuacion de galeria de Exposiciones a escuela y salon de
modelado sede k43 Construmepeg

Suministro e instalacion de 360 sillas para graderias Adicional
coliseo Chelo de castro

Adecuacion y suministro de mobiliario ORI

Estudios técnices disefio arquitecténico e ingenieria de Talles
Sistema HVAC, Eléctrico, voz y datos,, red contraincendios,
red gases especiales, sanitarios y eléctricos en el laboratorio  DCP ingenierias sas

de Tecnologia Farmacéutica de la Facultad de QUIMICA Y

Farmacia (O.C.

Suministro e instalacion 161 puntos de Central de soldaduras y
anclaje ( certificados) proteccién industrial
Elaboracion de los disefios arquitectonicos para la
recuperacion de la sede k 43 para la ampliacion de los
servicios de Extension y Post grados de Ia Universidad del
Atlantico.

Estudios técnicos para el analisis y disefo estructural de
suelos , hidrosanitarios y eléctricos de proyecto del centro de EESSE ingenierias sas.
desarrollo infantil C.D.I. Uniatlantico sede Norte

Guerfor

MOBILIARIOS Y PRCYECTOS

Adolfo Shegell y cla itd.

Fuente. Oficina de Planeacién

Valor

©“

33.365.588

138.871.429
59.793.603

411.275.900
316.033.220

16.793.280

$ 97.724.065

38.560.000

22,845,269

316.033.220

73.315.900

Durante el 2019 se ejecutaron 11 proyectos un valor de $1,524 millones. Ahora bien, en

ejecucion se encuentran diez, que comprenden el periodo de 2019 y 2020 por un valor

total de $15,603 millones.
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Para la proyeccién de la infraestructura y medios educativos, se construye la Sede

Tabla 143 Proyectos en ejecucién planta fisica 2019

OBJETO CONTRATISTA
Construccion de barandas en bloques ABC CIG ingeniena de Proyecto
Interventoria técnica y  administrativa
barandas Construcciones Nasaihi sas
Construction de Mezzanines CELTI Construmar S.A.S

Construccion e instalacion de cubiertas de  Consorcio canchas del Atlantico
canchas multiples

Adecuacion de bafios publicos blogue H Constructores asociados
Contratacién de disefio de Paisajismo Yasmaeidis Alicia conslante
BELLAS ARTES

Suministro de  escritorios y  sillas Oficanbe SAS
universitanas y sillas interloculoras

Dotacién de mobiliario para pisos 2,3,4,5.6 Avantika

del edificio de ciencias y tecnologias de la

ciudadela

Contratacion de obras accesorias Construmar S AS
complementarias saldén Amilcar Guido

Adecuacion del Bloque E, Areas exteriores IDARTE S.A.S

Fuente. Oficina de Planeacién

Sabanalarga por un valor de $20.000 millones.

El control disciplinario es una herramienta de gestion sistematica y transparente que
permite dirigir y evaluar el desempefio institucional, se instituyd como uno de los
procesos de evaluacidén y control, cuyo objetivo es llevar a cabo adecuadamente las

actuaciones disciplinarias al interior de la entidad, con la legalidad, honradez, lealtad,

e GESTION DE CONTROL DISCIPLINARIO
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VALOR
$ 596,715.286

$ 95.050.993

$403.317.101
$ 741.774.557

$ 148.248.750
$300.884.383

$410.400.000

$ 12.437.913.486

$ 59.793.603

$ 409.808.204



imparcialidad y eficiencia de los servidores publicos de la institucién, de acuerdo con lo

establecido en la Ley 734 de 2002.

Tabla 144 Porcentaje de quejas e informes tramitados

QUEJAS/INFORMES | QUEJAS/INFORMES PORCENTAJE DE
RECIBIDOS ‘ TRAMITADOS CUMPLIMIENTO

PERIODO

ENERO
FEBRERO 5 5 100%
MARZO
ABRIL
MAYO 10 10 100%
JUNIO
JULIO
AGOSTO 14 14 100%
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE 8 o]
DICIEMBRE

0%

Fuente. Oficina de Control Disciplinario

El porcentaje de quejas e informes tramitados, es el Unico indicador de reporte trimestral
por lo ello, fue la medicidn que mas se afectd con ocasién de una toma en las
instalaciones de la Universidad del Atlantico, que se presentd del 25 de octubre de 2019

a 31 de enero de 2020. Se emitid auto suspendiendo los términos.
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Tabla 145 Porcentaje de cumplimiento de investigaciones disciplinarias

NUMERO DE NUMERO DE
INVESTIGACIONES INVESTIGACIONES
DISCIPLINARIAS DISCIPLINARIAS

PERIODO ’
CON DECISION (CIERRE  _ ENEERINACDEE
0 ARCHIVO) AL FINAL TERMINO LEGAL DE UN
ANO DESDE LA

DEL TERMINO LEGAL

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIEMTO

APERTURA
1DE ENERO A 30 DEJUNIO DE 2019 3 3 100%
1DEJULIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2019 4 4 100%

Fuente. Oficina de Control Disciplinario

Tabla 146 Porcentaje de pruebas en indagacidn preliminar practicadas

PERIODO PRUEBAS PRUEBAS PORCENTAJE DE
DECRETADAS  PRACTICADAS CUMPLIMIENTO

1 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2019 54 41 77%

1 DE JULIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2019 45 37 82%

Fuente. Oficina de Control Disciplinario

Al cierre de la vigencia del afio 2019, la Oficina de Control Disciplinario contaba con los

siguientes procesos en indagacion e investigacion disciplinaria.

Tabla 147 Indagaciones preliminares de investigaciones disciplinarias

ESTADISTICA INDAGACIONES PRELIMINARES E INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS

INDAGACIONES PRELIMINARES INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS
24 18

Fuente. Oficina de Control Disciplinario
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DOCENTES

DESCONOCIDOS

[
afl

Tabla 148 Indagaciones preliminares de investigaciones disciplinarias segtin los sujetos

ESTADISTICA DE INDAGACIONES PRELIMINARES E INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS
SEGUN LOS SUJETOS PRECESALES

ADMINISTRATIVOS

15

15

12

Fuente. Oficina de Control Disciplinario

GESTION DE CONTROL INTERNO

[ ]
Tabla 149 Resumen gestién del control interno
VALOR VALOR FECHA DE % DE OBSERVACION
INDICADOR S SMETA REAL ESTIMADO MEDICION CUMPLIMIENTO MEDICION
% de Por la situacion
cumplimient administrativa y
ode académica no se
actividades 8 5 5 31/12/2019 62.5% pudo realizar
parael todo el
fomento del cronograma de
autocontrol actividades
Por la situaciéon
administrativa y
% de académica no fue
cumplimient posible realizar
0 del 100 94.4 94.4 31112/2019 94.4% todas las
programa auditorias
de programadas en
auditorias el plan. Se les
dard prioridad en
el nuevo ciclo.
Las
% de recomendacione
s se encuentran
recgmendac 25 25 25 31/12/2019 100% en ejecucion, se
|9nes les hard el
realizadas

seguimiento en
el siguiente ciclo
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Durante la vigencia 2019, el programa de auditorias alcanzo un porcentaje de

cumplimiento del 94.4%.

e GESTION DE ASESORIA JURIDICA
Durante la gestion del afio 2019, se contdé con un equipo humano compuesto por una
funcionaria que hace parte de la planta de empleos de la Universidad del Atlantico y 37
contratistas para apoyar el proceso de gestion juridica, de los cuales 25 se vincularon
como abogados externos para la representacion judicial y extrajudicial y el personal

restante para apoyo a la gestidn juridica y administrativa de la Oficina.

Tabla 150 Resumen del asesoramiento brindado y seguimiento a los procesos desarrollados por la Oficina de Asesoria

Juridica
Acompafiamiento a reuniones y comités 60
Atencidn a solicitudes Ley 550 25
Atencidn a solicitudes sobre pensién 66
Avances 60
Caja menor 30
Capacitaciones 3
Comunicaciones de entes de control 40
Denuncias 17
Respuestas derechos de peticién 166
Notificaciones judiciales 407
Poderes conferidos 270
Revisién a Convenios 16
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DESCRIPCION TOTAL

Revisién Contractual 869
SIGC 20
Solicitud para cumplimiento de sentencia 47
Solicitudes de conciliacidn 28
Solicitudes docentes 1693
Solicitudes del sindicato 13
Solicitudes sobre prestaciones sociales 38
Solicitud para liquidacién de sentencias 36
Solicitudes para atencién en el Consejo Superior 20
TOTAL 4024

Fuente. Matriz de seguimiento Oficina de Asesoria Juridica.

Tabla 151 Procesos Judiciales Atendidos 2019

TIPO DE ACCION TOTAL

Repeticidén 47
Cumplimiento 5
Nulidad y restablecimiento del derecho la UA como demandante 21
Nulidad y restablecimiento del derecho la UA como demandada 264
Nulidad electoral 9
Nulidad simple 6
Reparacidn directa 9
Controversias contractuales 3
Ordinario laboral 31
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TIPO DE ACCION TOTAL

Fuero sindical 2
Ejecutivo 2
Monitorio 1
Verbal 1
TOTAL 401

Fuente. Informe de Control de Procesos

Seguido se describe los procesos judiciales que fueron admitidos por los despachos

judiciales y que fueron debidamente notificados a la Universidad durante el afio 2019

Tabla 152 Procesos Judiciales admitidos 2019

TIPO DE ACCION TOTAL

Repeticién 6
Cumplimiento 4
Nulidad y restablecimiento del derecho 30
Nulidad electoral 1
Nulidad simple 1
Reparacidn directa 1
Ordinario laboral 3
Monitorio 1
TOTAL 47

Fuente. Informe de Control de Procesos

En el caso de las tutelas, durante el 2019 la Universidad fue accionada en 117 procesos de

la siguiente manera:
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Tabla 153 Tutelas 2019

NUMERO DE TUTELAS INTERPUESTAS
Vinculacidn directa 110

Vinculaciéon como terceros 7

Fuente. Informe de Control de Tutelas

La medicidn de los indicadores de calidad del periodo 2019-2 tuvo el siguiente

resultado:

Tabla 154 Medicién Indicadores 2019-2

INDICADOR CUMPLIENTO %

% DE SOLICITUDES JURIDICAS CONTESTADAS 80 96 100%
OPORTUNIDAD EN LA ASESORIA JURIDICA 70 93 100%
ORGANIZACION LEGAL DE LOS BIENES X 4 100%
INMUEBLES DE LA UNIVERSIDAD
PROCESOS JURIDICOS TERMINADOS (TUTELAS Y 80 X 3.33%
PROCESOS JUDICIALES) )

REVISION Y DEPURACION DE PROCESOS

JUDICIALES ACTIVOS EN CONTRA DE LA 500 385 100%

UNIVERSIDAD

Fuente. SIG
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e GESTION DE LA SECRETARIA GENERAL

La gestidn adelantada por la Secretaria General de la Universidad del Atlantico con

respecto a los proyectos antes mencionados a cierre periodo académico 2019 Il se

discriminan a continuacion:

+

- & & ¥ ¥

- & = F ¥+ & = ¥

33% Realizacion de las elecciones de los representantes de los distintos cuerpos
colegiados de la Universidad del Atlantico.

100% de capacitaciones a los actores que hacen parte del proceso electoral
608 grados por Secretaria

2621 GRADUADOS por ceremonia

87% Duplicados y refrendaciones de Diplomas

95% cumplimiento de sesiones y/o comisiones CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

100% cumplimiento de sesiones y/o comisiones CONSEJO ACADEMICO

88% Avance de la ampliacién y adecuacion del Archivo Central

50% Avance en la adecuacidn del drea de correspondencia

100% Actualizacidn al soporte del software de gestién documental

64% Porcentaje de avance en la actualizaciéon del Proceso

98% de Tablas de retencién documental actualizadas

84% Porcentaje de documentos organizados

100% Capacitaciones al personal en materia de Gestion Documental

Durante el periodo abril-diciembre de 2019 se recibieron por medio de la Ventanilla tnica

de radicacién (presencial) y Ventanilla Electrénica UA (virtual) un total de 1808 PQRSDF
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en todas las dependencias de la Universidad del Atlantico, las cuales fueron recibidas por

medio de la ventanilla electrdnica y la ventanilla Unica de radicacion.

Grdfica 69 Atencidn de las PQRSDF por mes
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Fuente. Secretaria General
Grdfica 70 Porcentajes de PQRSDF
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Fuente. Secretaria General
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Grdfica 71 Estado de las PQRSDF

ESTADO DE LAS PQRSDF

80% 74%
60%
40% 26%
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Abiertas Cerradas
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Fuente. Secretaria General
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Grdfica 72 PQRSDF por dependencia
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Grdfica 73 PQRSDF por dependencia y tipo de peticién
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2.5.3. Cumplimiento de metas

e

$12,941,819,917 ingresos por venta de servicio

88% Cumplimiento recaudado por autogestion

85% de avance en la implementacidn de la norma ISO 14001:2015

50% Cobertura plan de capacitacion

100% implementacién de sistema de informacidn actualizado y en operacién a
nivel Institucional.

Acreditacion institucional en alta calidad

84% de Integralidad de los Sistemas de Gestién (Calidad, Ambiental y Salud y
seguridad en el Trabajo)

50% de cumplimiento de las actividades de toma de conciencia del SGC

1200
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Anexos

Procesos contractuales bienes y suministros afio 2019

Procesos Contractuales

NUMERO

DEL
CONTRATO

000001

OBJETO DEL CONTRATO

Expedir el plan de seguros de la Universidad
del Atlantico para el periodo comprendido
entre el 01 de febrero de 2019 a las 00:00
horas a 31 de diciembre 2019 a las 24:00 horas

NOMBRE COMPLETO DEL
CONTRATISTA

LA PREVISORA S.A.,,
COMPAN/A DE SEGUROS

$

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO

636.724.131

ESTADO DEL
CONTRATO

Terminado

000002

Contratar la afiliacidn a la Corporacién Red
Nacional Académica de Tecnologia Avanzada
RENATA incluidos los servicios de valor
agregado en navegacion publica desde redes
académicas y servicios Cloud laaS para la
Universidad del Atlantico.

CORPORACION RED
NACIONAL ACADEMICA DE
TECNOLOGIA AVANZADA -

RENATA

$

310.146.480

Terminado por
vigencia

000003

Proveer a la Universidad del Atlantico la
solucion del servicio de telefonia IP larga
distancia y conectividad a INTERNET para
conexiones desde redes Wireless, servicio de
enlace MPLS entre la sede Ciudadela
Universitaria - sede de Bellas Artes, la sede
Ciudadela Universitaria - sede Centro 20 de
Julio y Sede Suan, utilizando fibra, ademas,
servicio centralizado de detecciény
Mitigacién de Amenazas DDoS.

TELMEX COLOMBIA S.A.

$

414.000.000

Terminado por
vigencia

000004

Prestacion de servicios de emision de tiquetes
aéreos nacionales e internacionales que
requiera la Universidad del Atlantico en
cumplimiento de sus funciones misionales.

VIANORTE L”ALIANXA S.A.S.

$

414.000.000

Terminado por
vigencia

000005

Prestar el servicio de vigilancia fija, mévil, con
y sin armas, mantenimiento de equipos de
vigilancia y otros servicios de seguridad para
la Universidad del Atlantico, incluidas todas
sus sedes alternas.

DELTHAC1 SEGURIDAD
LTDA.

$

2.896.949.376

Terminado por
vigencia

000006

Prestar el servicio de arrendamiento de
impresoras multifuncionales, equipos de
fotocopiado y scanner, asi como suministro
de téneres para estos mismos equipos con
cobro por pagina impresa sin limite minimo en
el nimero de impresiones para la Universidad
del Atlédntico.

DATECSA S.A.

$

273.859.451

Terminado por
vigencia

INFORME DE GESTION 2019 EiVAICISGERBE IS



000007

Prestar el servicio de disefio, diagramacién e
impresién de documentos y elementos
institucionales

FOTOLITO CENTRO S.A.S.

$

350.240.000

Terminado por
vigencia

000008

Prestar el servicio de apoyo logistico
necesario para el desarrollo de los eventos,
capacitaciones, foros, seminarios, ferias,
talleres y demas casos asociados que requiera
la Universidad del Atldntico.

CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR CAJACOPI
ATLANTICO

$

187.863.000

Terminado por
vigencia

000009

Prestacion de servicio para la atencién directa
de primer nivel en consulta externa en
medicina general, enfermerfa, odontologfa,
auxiliar de odontologfa, actividades de
promocidn de la salud y prevencién de
enfermedades y estilos de vida saludables,
conforme con los parametros que establece
el sistema obligatorio de garantias de la
calidad en salud, en las instalaciones de la
Universidad del Atlantico en la Sede Norte,
Sede Centro y Sede Regional Sur, de
conformidad con lo regulado por el Estatuto
de Bienestar Universitario Acuerdo 000009
del 26 de julio de 2010 en sus Articulo 26
Pardgrafos 1y 2, Articulo 27 literales a) hasta
el d).

UNIDAD DE SALUD

$

585.710.000

Terminado por
vigencia

000010

Prestar el servicio de aseo y mantenimiento
general con los respectivos insumos, equipos
y accesorios e implementos necesarios para la
realizacién de estas labores en la Universidad
del Atlantico y sus sedes alternas

ASEOS COLOMBIANOS
ASEOCOLBAS.A.

$

1.883.000.000

Terminado por
vigencia

000011

Renovacidn de 51 licencias VIP Educativo
Creative Cloud for teams All Apps renovacién
Partner Price Lock only (BTS) Multiple
Platforms Multi Latin American Languages y
Compra de 51 licencias VIP Educativo Creative
Cloud for teams All Apps Partner Price Lock
only (BTS) Multiple Platforms Multi Latin
American Languages.

UNIPLES S.A.

$

90.764.700

Terminado por
vigencia

000012

Prestar el servicio de mantenimiento,
conservacion de las zonas verdes, plantas
ornamentales y otros servicios de jardinerfa
para la Universidad del Atlantico y sus sedes
alternas.

JY EDEL CARIBE S.A.S.

$

399.000.000

Terminado por
vigencia

000013

Prestar el servicio médico pre hospitalario de
emergencia, urgencia y traslado al personal
docente, administrativos, contratistas,
proveedores, visitantes y estudiantes,
siempre y cuando estos se encuentren en
cualquiera de las siguientes instalaciones de la
Universidad: sede norte ubicada en el km 7
antigua via a puerto Colombia, sede 43,
Unidad de Salud, Bellas Artes y sedes alternas

ASISTENCIA MEDICA
INMEDIATA- SERVICIO DE
AMBULANCIA PREPAGADA
S.A.

$

77.505.750

Terminado por
vigencia
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de la Universidad o en el sitio que lo requiera
la Universidad.

Contratar a titulo de arrendamiento, los

000014 salones de la alianza francesa de barranquilla ALI?SAZ'\?CCEZ;ODAQBO ¢ 576.272.412 Terminado por
durante los periodos académicos 2019-1y BARRANQUILLA vigencia
2019-2.

ftul i | .
oo | e e | oumEzOMOwADA |
> yop (. MARGARITA 5-545- vigencia
los periodos académicos 2019-1y 2019-2.
E:g;lncl:;?o(:e err:r()esrz(s):undk:;g?evsozgla SERVICIOS DE Terminado por

000016 . . P . ALIMENTACION LA VIANDA $ 1.250.000.000 . . P
Universidad del Atlantico que se encuentren SA vigencia
financiera y académicamente matriculados. o
Suministro de tiquetes terrestre en rutas
nacionales, para los funcionarios, contratistas,

000017 estudiantes y demds que sea.n requeridos EXPRESO BRASILIA S.A & 321.040.000 Tern?lnadc.) por
para el desarrollo de las funciones y vigencia
actividades propias de la Universidad del
Atlantico.

Suministro de equipo de cémputo al grupo de .

000018 investigacion biotecnologfa de microalgas, UNIPLES S.A. $  109.996.698 Ter?”;an‘ici’apm
fisicoquimica aplicada y estudios ambientales. g
Suministrar materiales eléctricos y de
ferreteria necesarios para la realizacién de Terminado por

000019 labores de mantenimiento locativo en la METROPOLIS S.A.5. 3 247.578.768 vigencia
Universidad del Atldntico y sus sedes alternas.

Suministro de equipos de Informaticos
requeridos por los grupos de investigacion PRODUCTOS GLOBALES Terminado por

000021 para la ejecucion de los planes de actividades SAS $  390.059.397 vigencia
presentados y aprobados segtin Resolucién M g
721 de mayo 10 de 2017.

Realizar adecuaciones para habilitar la galerfa CONSTRUCCIONES
ici Il I
d00022 | apovs s s actvdades de formacondel | ARQUITECTURAYSERVICIOS | oo Tenminado por
poy £t . . INTEGRALES CONSTRUMEPG 316.033. vigencia
programa de artes pldsticas en la Universidad SAS
de Atléntico. T
Suministro de Utiles, elementos y bienes de AUDITORIAS ASESORIAS Terminado por

000023 oficina, papeleria e insumos requeridos por la CONSULTORIAS SERVICIOS $  168.991.243 vi enciap
Universidad del Atlntico. AACSER SAS s
Suministrar elementos a docentes de Terminado por

000024 diferentes grupos de investigacién. AVANTIKA COLOMBIAS.AS. 1| 123.173.674 vigencia
Realizar suscripcion a los servicios de
informacién bibliogréfica en linea de embase,

i d i direct Terminad

000025 reaxys, ei compendex, scopus y science direc PUBLICIENCIA SAS. §  491.981.000 erminado por

freedom collection y a las publicaciones en
linea que se incorporen durante el tiempo de
vigencia de cada suscripcion.

vigencia
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000026

Suministrar ayudas audiovisuales a los salones
de postgrado de la Universidad del Atlantico.

INVERSIONES PACHECO
HERNANDEZ Y CIAS. EN C.S

$  413.471.693

Terminado por
vigencia

000027

Suministrar materiales de refrigeracién
necesarios para la realizacion de labores de
mantenimiento de aires acondicionados en la
Universidad del Atlantico y sus sedes alternas.

DIBEL & COMPANIA S.A.S.

$ 93.568.053

Terminado por
vigencia

000028

Prestar el servicio de impresién y/o la
reimpresidn de los diplomas y actas de grado
que requiera la Universidad del Atldntico.

INDUSTRIAS LITOGRAFICAS
BOSTON S.A.S.

$ 67.830.000

Terminado por
vigencia

000029

Prestar apoyo logistico para garantizar el
servicio de alojamiento y servicios
complementarios para los estudiantes que
participaran en los juegos regionales en la
ciudad de monteria.

OFISERVICIOS &
SOLUCIONES

$  101.150.000

Terminado por
vigencia

000030

Suministrar un reactor de pirolizador tipo
auger para el grupo de investigacion
bioprocesos de la Universidad del Atlantico.

IMPLEJOY SAS

$ 61.667.700

Terminado por
vigencia

000031

Apoyar a la Universidad del Atlantico para la
elaboracidn para el desarrollo de estrategias
de comercializacién y sostenimiento del
parque tecnolégico del caribe-ptc, por medio
de una contratacién directa por ser de
actividades cientificas y tecnolégicas

CORPORACION CIENTECH

$  339.128.000

Terminado por
vigencia

000032

Suministro, siembra y mantenimiento de
materia vegetal en los Manglares enla
Ciénaga de Mallorquin.

VIVERO CORREDOR VERDE
S.A.S.

$  123.602.700

Terminado por
vigencia

000033

Compra de 2500 libros virtuales para
modernizar el pensum académico del
programa de cursos libres de lenguas
extranjeras, a través de la implementacién y
aplicacién de nuevas tecnologias como el
software de servicio (SAAS), como parte de
los procesos de formacion académica de la
Universidad del Atlantico.

LCF LANGUAGE AND
CULTURE FACILITATORS
S.AS

$ 100.000.000

Terminado por
vigencia

000034

Apoyar a la Universidad del Atlantico para la
elaboracién del plan promocional de
comunicaciones y medios del parque
tecnoldgico caribe-ptc.

DAVILA P&M S.A.S

$  122.040.000

Terminado por
vigencia

000035

Construccion de una edificacion de dos
niveles en el area de laboratorios de
ingenierias CELTI, destinados para los
laboratorios de operaciones unitarias
agroindustrial y el de aprendizaje logistico
para los programas de ingenieria
agroindustrial e ingenieria industrial.

CONSTRUMAR S.A.S

$  403.317.101

Terminado por
vigencia

000036

Suministro e instalacién de un sistema
aislante térmico- acustico para los salones de
danza: 201f y 202f, de la Universidad del
Atlantico, carrera 30 no 8-49 puerto
Colombia, Atlantico.

CUBE SAS

$  138.871.429

Terminado por
vigencia
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000037

Suministro, instalacion y puesta en servicio
del sistema de aire acondicionado para el
bloque g (pisos3,4 y 5) biblioteca central sede
norte de la Universidad del Atlantico.

ALMACEN FRIO COSTA S.A.S

411.275.900

Terminado por
vigencia

000038

Contratar el suministro e instalacién del
mobiliario para la oficina de relaciones
interinstitucionales e internacionales -ORII- de
la Universidad del Atlantico.

MOBILIARIOS Y PROYECTOS
S.AS

97.724.065

Terminado por
vigencia

000039

Suministro de equipos de cémputo para uso
de investigadores de la Universidad del
Atlantico.

TECNOLOGIA DE LAS
COMUNICACIONES S.A.S

266.303.353

Terminado por
vigencia

000040

Prestar los servicios de mantenimiento
preventivo, desvares, reparaciones y
remodelaciones necesarias de los ascensores
de la Universidad del Atldntico sede norte.

ASCENSORES MOVER S.A.S

79.000.000

Terminado por
vigencia

000041

Prestar el servicio de mantenimiento,
desinfeccidn, proteccidén y limpieza de
fachadas y puesta en marcha del bloque |
ubicado en la sede norte de la Universidad del
Atlantico.

INTEGRASEO S.A.S.

78.498.969

Terminado por
vigencia

000042

Realizar la interventoria técnica,
administrativa del proyecto de obra
denominado. “construccién de barandas de
concretos bloques a, b y c de la Universidad
del Atlantico sede norte”

CONSTRUCTORA NASAJHI
S.A.S.

95.050.993

Terminado por
vigencia

000043

Elaboracidn de los disefios arquitectdnicos
para la recuperacion de la sede 43 para la
ampliacién de los servicios de extensién y
postgrados de la Universidad del Atldntico

ADOLFO SCHELEGEL & CIA
SAS

390.000.000

Terminado por
vigencia

000044

Contratacién del desmonte de la carpinteria
metadlica existente, suministro e instalaciéon de
puertas y fachadas en vidrio reforzadas que
brinde mayor seguridad en los puntos de
acceso principales, filtros internos y salidas de
emergencia del bloque administrativo
(Bloque de Rectoria) de la Universidad del
Atlantico, el cual esta situado en la sede de la
Ciudadela Universitaria (carrera 30 No. 8 - 49
Pto. Colombia).

RG INGENIERIA INTEGRAL
S.A.S.

149.607.106

Terminado por
vigencia

000046

Contratar la realizacién de las evaluaciones
medico ocupacionales, de ingreso, periddicas
y de retiro, asi como las pruebas
complementarias para determinacién de
némina de expuestos para cada uno de los
sistemas de vigilancia epidemioldgica
desarrollados para el control de los riesgos
existentes en el medio ambiente laboral.

SOLSALUD INTEGRALES IPS
SAS

151.957.000

Terminado por
vigencia
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000047

Proveer de los vestuarios indicados a los
diferentes grupos culturales de la Universidad
del Atlantico, que nos representan en eventos
de cardacter local, regional, nacional e
internacional.

RICARDO ORTIZ SOFIA DEL
CARMEN

67.029.000

Terminado por
vigencia

000048

Contratacién de obras accesorias y
complementarias para el salén Amilcar Guido
Jiménez.

CONSTRUMAR SAS

59.793.603

Terminado por
vigencia

000049

Contratar los servicios de edicidn,
diagramacion, correccién ortografica, orto
tipografia y de estilo, impresion y/o
reimpresion de textos aprobados por el
comité de publicaciones de la Universidad del
Atlantico.

CALIDAD GRAFICA SAS

412.718.200

Terminado por
vigencia

000050

Realizar la reparacién y mantenimiento
general cubierta centro de convenciones
Universidad del Atlantico sede norte.

SERVICIOS DE INGENIERIA
SINEL SAS

217.491.542

Terminado por
vigencia

000051

Contratacién de disefio paisajistico y
componentes para la recuperacion de los
espacios de Bellas Artes.

YASMEIDIS ALICIA
CONSTANTE FIGUEROA

300.884.384

Terminado por
vigencia

000052

Dotar de equipos de cdmputo especial y
accesorios a los grupos de investigacién con
planes de actividades aprobados en el marco
de la convocatoria para el fortalecimiento de
grupos de investigacién 2016-2017.

PRODUCTOS GLOBALES
S.A.S.

107.120.880

Terminado por
vigencia

000053

Prestar servicios de apoyo en la gestidn de la
organizacién del proyecto fortalecimiento de
las competencias bésicas y planes de
mejoramiento de las comunidades educativas
en establecimientos educativos oficiales de
los municipios no certificados del Atlantico.

CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR CAJACOPI
ATLANTICO

398.300.000

Terminado por
vigencia

000054

Prestar servicios profesionales de gestién y
apoyo en el disefio de estrategia digital,
implementacion de la plataforma digital de
comercializacion y disefio de imagen
corporativa.

GRUPO VIRTUAL DISENO
S.AS

179.000.000

Terminado por
vigencia

000055

Prestar servicios de apoyo y suministro de
bienes requeridos para el despliegue de los
eventos con contenidos culturales y/o
artisticos a ejecutarse en el marco de la
cumbre de gobernadores.

FUNDACION SKY

$

87.273.000

Terminado por
vigencia

000056

Suministro y aplicacién de pruebas enlas 5
competencias basicas: Matemadticas, lectura,
Critica, Ciencias naturales, Ciencias sociales y
ciudadanas e inglés, en 86 instituciones
educativas oficiales del departamento del
Atlantico para estudiantes de 10° grado.

CORPORACION PARA LA
EDUCACION DEL
PENSAMIENTO-

CORPENSAMIENTO

$

93.880.000

Terminado por
vigencia
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000057

Prestar servicios de apoyo logistico en la
ejecucion del proyecto para el fortalecimiento
de la gestidn publica, la construccién de
politicas publicas y la articulacién de agendas
dentro del plan de seguridad y convivencia
ciudadania para un territorio en paz.

PANORAMIX PARIS TOURS
S.AS

400.000.000

Terminado por
vigencia

000058

Prestar servicios profesionales de apoyo
logistico en laimplementacién del proyecto 7
rutas temdticas de economia naranja 'y
turismo en el departamento del Atlantico.

FUNDACION SOCIAL
VISIONARIOS SIGLO XXI

$

400.000.000

Terminado por
vigencia

000059

Dotacién de mobiliario de laboratorio para
pisos 2,3,4,5 y 6 del edificio de Ciencia e
innovacién Tecnoldgica ubicado enla
ciudadela universitaria Sede Norte de la
Universidad del Atlantico.

UNION TEMPORAL
ATLANTICO

$

12.437.913.487

Terminado por
vigencia

000060

Suministro de escritorios para docentes, sillas
interlocutoras y sillas universitarias con brazo
fijo en polimero de alto impacto con tuberfa
calibre 16" con recubrimiento de pintura
epoxipoliester, para ciudadela universitaria -
Universidad del Atldntico - sede norte.

OFICARIBE S.A.S

$

410.400.000

Terminado por
vigencia

000061

Prestacion del servicio para el mantenimiento
de los equipos de refrigeracién del centro
cultural y el bloque | de investigaciones de la
Universidad del Atlantico.

ALMACEN FRIOCOSTA SAS

$

124.997.600

Terminado por
vigencia

000062

Realizar impermeabilizacién de cubierta de
bloque de laboratorios de ingenieria CELTIC
de la Universidad del Atlantico sede norte.

CHM INGENIERIAY
ARQUITECTURAS.A.S

$

98.653.469

Terminado por
vigencia

000063

Contratar el mantenimiento general de
carpinteria metdlica de la Universidad del
Atlantico la cual esta situ

ID ARTE SAS

$

85.608.025

Terminado por
vigencia

000064

Contratar la prestacion de servicios
especializados de consultoria para el andlisis,
creacion, reglamentacién y actualizacidn, de
estatutos de la Universidad del Atlantico, con
el objeto de identificar buenas practicas enla
dreas académicas, administrativas y
financieras y en materia de gobernabilidad,
encaminadas a proponer alternativas de
gestion y ejecucion que garanticen eficiencia,
eficacia y transparencia.

OPORTUNIDAD
ESTRATEGICA S.A.S

$

292.700.000

Terminado por
vigencia

000065

Construccidn de obra civil de cuatro salones
nuevos que cumplan con las especificaciones
técnicas requeridas por los programas en

CONSTRUMAR S.A.S

$

412.951.223

Terminado por
vigencia
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especial los de arte dramatico y danza de la
Facultad de Bellas Artes.

000066

Realizar la construccidn de los bafios publicos
del bloque H de la Universidad del Atlantico

CONSTRUCTORES
ASOCIADOS DEL CARIBE SAS

148.248.750

Terminado por
vigencia

000067

Adecuacién y remodelacién exterior del
bloque E: (Cubierta, placas, alfajias, barandas,
ventanerfa y fachadas en general), de la
Universidad del Atlantico, sede norte, carrera
30 No. 8-49 Puerto Colombia, Atlantico.

ID ARTE SAS

407.671.145

Terminado por
vigencia

000068

Suministro e instalacién de cubierta de
canchas multiples de la Universidad del
Atlantico incluye construccién de estructura
metdlica y de concreto, cimentacion, redes
sanitarias, instalaciones eléctricas y pinturas
de canchas

CONSORCIO CANCHAS
ATLANTICO

741.774-757

Terminado por
vigencia

000069

Suministrar equipos audiovisuales y
mobiliarios para la implementacién de
tecnologias en el desarrollo de actividades
académicas de los cursos libres de lenguas
extranjeras en la Universidad del Atlantico.

LOGISTICA EMPRESARIAL DE
LA COSTAM & D S.A.S

404.999.965

Terminado por
vigencia

000070

Suministro e instalacion de red cableado
estructurado en el edificio Tovar Ariza
ubicado en la sede centro de la Universidad
del Atlantico.

GIRALTECH SA

71.816.842

Terminado por
vigencia

000071

Materiales y Suministro para el desarrollo del
proyecto "Fortalecimiento de las
competencias basicas y planes de
mejoramiento de las comunidades educativas
oficiales, en los municipios No calificados del
Atlantico Convenio # 0107201900077"
Recursos de la cuenta 24169999257

PSICOLOGOS

58.026.500

Terminado por
vigencia

000072

Compra e implementacién de infraestructura
de servidores, software de administracion y
gestion de servicios virtualizados para
soportar todos los componentes del sistema
académico, en el Datacenter principal de la
Oficina de Informdtica Universidad del
Atlantico.

UNIPLES S.A.

405.790.000

Terminado por
vigencia

000073

Adquirir Software anti-plagio especializado
para fortalecer el programa de formacién
investigativa a la Universidad del Atlantico.

ITIS SUPPORT LIMITADA

100.000.000

Terminado por
vigencia

000074

Adquirir equipos y software (poligraffa digital)
para los laboratorios de docencia e
investigacion del drea de fisiologia adscritos al
programa de biologfa de la Facultad de
Ciencias Basicas de la Universidad del
Atlantico.

DIDACTICOS Y LIBROS
DIDALIBROS LTDA

383.901.140

Terminado por
vigencia
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Renovacién de licencias para proteccién de
000075 Software y datos en equipos de cémputo (PC, LIA SOLUTIONS S.A.S $ 60.223.134
Portatiles, servidores, dispositivos méviles).

Terminado por
vigencia
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