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MARCO NORMATIVO

Conpes 3654 de 2010

Politica de rendicion de
cuentas de la rama ejecutiva
de los ciudadanos.

Ley 1474 de 2011
Art. 78,74

Estatuto Anticorrupcion

Ley 1712 de 2014

Por medio de la cual se crea la
ley de transparencia y del
derecho de acceso a |la
informacion publica nacional.

Ley Estatutaria 1757 de
2015

Por el cual se dictan
disposiciones en materia de
promocion y proteccion del
derecho a la participacion
democratica.




2009-2011 015,207

2012-2014 ——

PLAN ESTRATEGICO

2009-2019




Desarrollo de la ciencia, la
tecnologia, la innovaciony las artes

69%

68¢y Formacion humanistica y cientifica de
0 excelencia y pertinencia

PLAN
ESTRATEGICO

81%

Relaciones Universidad, Sociedad
y Vinculacidn con el Entorno

74%

Bienestar Universitario, Democracia
y Convivencia

94%

100% Modernizacion de la Gestidn Universitaria
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Investigacion en los anos 2018-2019

recimiento de los grupos de

nvestlgac on

86

GRUPOS
RECONOCIDOS Y

CARACTERIZADOS
POR COLCIENCIAS

@ 2012

014 @5

27

& 2018

Fuente: VIEPS
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INVESTIGADORES CATEGORIZADOS

= Senior = Asociado Junior

CATEGORIA NUMERO
Senior

Asociado
Junior
Total

23
56
84

163




495

143

Proyectos de Investigacion con
financiacién interna

Convocatorias Internas

| $165,000,000.00
1% 182,000,000.00

Afo 2003 2005

Estudiantes de pregrado y
postgrado beneficiarios en
Convocatoria Interna - APOYO A
TRABAJOS DE GRADO 2018

258

3 i$ 279,000,000.00

2007

Docentes que ejecutaron
proyectos en convocatorias
internas

Inversion Recursos
Propios en Convocatoriag
Internas
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§. § S FORTALECIMIENTO DE GRUPOS DE INVESTIGACION
8 3 S 600 M A TRAVES DE PROYECTOS DE LOS INVESTIGADORES
i E E DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO - 2019
~ M
7, o % PRIMERA CONVOCATORIA INTERNA PARA EL
§ \ 200 M FORTALECIMIENTO DE LA RED IN’STITUCIONAL
. §~ DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION -2019
o
) g
. [=]
2 S FACULTAD N- de Proyectos 20 1 9
__ §~ CIENCIAS BASICAS 154
- * CIENCIAS HUMANAS 79
INGENIERIA 78 Proyectos
CIENCIAS DE LA EDUCACION 62
2010 2014 2015 2016-2017 2018 2019 BELLAS ARTES 34
CIENCIAS ECONOMICAS 24
Fuente: VIEPS ARQUITECTURA 23
CIENCIAS JURIDICAS 18
Proyectos de semilleros beneficiados en QUIMICAY FARMACIA 14 To.l-ql
s6 | omames comocrons e NUTRICION'Y IETETICa :

INSTITUCIONAL DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION - 2019

495 102



PROYECTOS PRESENTADOS POR FACULIAD
NUMERO DE PROYECTOS
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' Proyectos presentados 2019: 95

Fuente: VIEPS

Minciencias y Sistema General de Regalias 2020

Fortalecimiento de las capacidades instaladas de Ciencia y Tecnologia del Laboratorio de Biologia
Molecular de la Universidad del Atlantico (LIBM-UA) para atender problematicas asociadas con agentes

biolégicos de alto riesgo para la salud humana en el departamento del Atlantico.

Proyectos presentados y aprobados 2017-2019
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2018

B Presentados M Aprobados

95

2019
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Memorias del evento 9 memorias con ISBN ~
: 6.06
7memoriassin ISBN INVERSION. $349.17 .0 9
Revista Indexada 5 articulos en  revista Tiquetes, viaticos y apoyo estudiantil.
indexada

Obras de creacién (efimeras y 6 obras de creacién efimeras

permanentes)

*Los docentes tienen un (1) afio para reportar la produccion cientifica

estudiantes realizaron

movilidad
intemnacional emramte y
saliente

Movilidad 2019 - 4
. ovilida 1“8 Ea

86 -
70 67 estudiantes realizaron docemes realizeron 69 . :
movilidad movilidad
60 nacianal entrante y \ nacional entrante ¥ 1 I 3
50 silienie saliente
Y ] 38 docentes realizaron
40 35 3 3 movilidad
30 f internacional entrante y
saliente
20
0
Nacional saliente Nacional entrante Internacional saliente Internacional
entrante

N Fstudiante I Docente

Lineal (Estudiante)

Fuente: ORII

Lineal (Docente)



Movilidad Estudiantil
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_Estudiantes ientes de la U. Bernardo O ,
Higguins de Chile.‘ 1 :
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A day rillo en integcambio académico en Gina Ferrer en intercambio académico en la
St'é?o Politécnico Nacional de México. Universidad Nacional Autonoma de México.
R
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Movilidad Docente
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Horas asignadas para actividades de investigacion

Asignacion de Horas para
la investigacidn

Ano
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
No.
Horas/Sem
estre 10,846 12,640 16,928 17,024 18,880 17,552 21,392

R=NNTAN \

Red Nacional
Académica
de Tecnologfa
Avanzada

Horas de
Transmision
1270

%
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TOTAL HORAS ASIGNADAS
Quimicay
Farmacia; 320

Bellas Artes;
\ | / / 1536

Nutriciony
Dietetica ; 352

Arquitectura; 256

Ingenieria; 4368

Ciencias
Juridicas; 672

Ciencias Basicas;

7232
Ciencias

Humanas; 3584

Ciencias
Econdmicas; 672



160

Semillerns de
investigacion

2144

Estediantes articulados

g semilleros de
investigacion

ENCUENTRO
DEPARTAMENMNTAL DE
SEMILLEROS DE
INVESTIGACION

Red Institucionc| de Semilleros de Investigocién de la Universidad del Atlantico

XX ENCUENTRO NACIONAL Y XV
ENCUENTRO INTERNACIONAL DE
SEMILLEROS DE INVESTIGACION

48 proyectos presentados
24 sobresalientes

24 meritorios
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ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO

CANTIDAD DE

PERIODO TIPO DE PROGRAMA PROGRAMAS PARTICIPANTES/BENEFICIARIOS

Capacitacionesy

Sensibilizacién 24 1360

2019 Asesoria a proyectos de
emprendimiento

Proyectos o programas de
) ) 22 25
Economia Creativa

Fuente: VIEPS



Administracién de empresas

Ingenierfa industrial

Nutricién y dietética

Ingenieria Agreindustrial
Sociologia

Arquitectura

Derecho

Artes Plasticas

Tecnologia en Seguridad Alimentaria
Licenciatura en musica
Licenciatura en espafiol y literatura
Ingenieria mecdnica

Ingenieria industrial

Ingenieria Mecdnica

Filosoffa

Licenciatura en Educacidn especial
Contaduria pdblica

Bellas Artes
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Fuente: VIEPS
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EMPRENDIMIENTOS
APOYADOS

18

PROGRAMAS
ACADEMICOS

14
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VIVELAB ATLANTICO

1600 PERSONAS SENSIBILIZADAS EN

CONTENIDOS Y APLICACIONES
DIGITALES

16 EMPRENDIMIENTOS
DIGITALES IMPULSADOS

15 BECAS AMAZON

WEB SERVICES A
EMPRENDORES

45 ACTIVIDADES

ACADEMICAS
OFERTADAS

I
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m PRACTICAS: 68 = MARCO:13 ® ESPECIFICOS: 11

TOTAL: 92 CONVENIOS

Fuente: VIEPS

NUMERO |

747%

Arquitectura 20

C. Econdmicas 20
Ingenieria 10
Institucionales 10
Bellas Artes 9

C. Basicas 7
Nutricion y Dietética 5
Quimica y Farmacia 5
C. Educacion 2

C. Humanas 2

C. Juridicas 2

Universidad
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) ONVENIOS DE
PRACTICAS PROFESIONALES
CIENCIAS HUMANAS CIENCIAS JURIDICAS
: 2 ~ INGENIERIAS
10
CIENCIAS NL_JTHlf:’_IEfJNY
ECONOMICAS —_ _— DIETETICA
18 % 3 68
ﬂ QUIMICAY
_ o FARBAACIA CONVENIOS DE
4 PRACTICAS
PROFESIONALES

CIENCIAS DE LA EDUCACION
2

e

~ ARQUITECTURA
' 21

CIENCIAS BASICAS
2

BELLAS ARTES |
. Ry i
3 Fuente: VIEPS K[({;}Kﬁlzllctllig ,;
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1 1 convenios en total, entre los cuales se destacan:

Gobernacmn
del Atlantico

SECRETARIA EDUCACION: Fortalecimiento de las
competencias basicas y planes de mejoramiento en
establecimientos educativos oficiales en municipios
no certificados del Atlantico.

SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO: Disefio e
implementacion de 7 rutas tematicas de economia
naranjay turismo.

SECRETARIA SALUD: Fortalecimiento de
programas de farmacovigilancia de las ESE
priorizadas en el Departamento.

SECRETARIA INTERIOR: Construccién de politicas
publicas dentro del plan de seguridad y convivencia
ciudadana para un territorio de paz.

CONVENIOS ESPECIFICOS

£ ALCALDIA DE

HI'

i FUNDACION
CULTURAL

NUEVA
MUSICA

ECA
1B E

CINEMA
D CcC A

Fuente: VIEPS

Apoyar la educacidninclusiva en instituciones
educativas focalizadas.

Formacion en inglés a 66 estudiantes de los
grados 9°, 10° y 11°

Barranquijazz 2019 y actividades culturales,
particularmente conciertos y talleres de
formacién musical no formal.

Cinemdvil en la sede Suany 10 municipios y/o
corregimientos a su alrededor.

U niversiddd
de AﬂdllUL()
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Ciencias de la
Educacion 2
Ingenieria 1
Ciencias Humanas 1

Fuente: VIEPS

PROYECTOS DE
CONSULTORIA Y SERVICIOS

K]
T Ko

YO 2019

$ 5’034.445.580
INGRESOS

12 PROYECTOS DE CONSULTORIA

6 FACULTADES

. . 5“'“"‘7(
Universidad | {fmm b
del Adéntico | N\



PRINCIPALES ALIADOS ESTRATEGICOS 2019

Gobernacién
del Atlantico

&, ALCALDIA DE
&9 BARRANQUILLA

SECRETARIA EDUCACION: Fortalecimiento de las
competencias basicas y planes de mejoramiento en
establecimientos educativos oficiales en municipios
no certificados del Atlantico.

SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO: Disefio e
implementacion de 7 rutas tematicas de economia

naranjay turismo.

Apoyar la educacioninclusiva en instituciones
educativas focalizadas.

WFP

Ol Pr
\\t\A ‘y allundlal

PMA

Fuente: VIEPS

PRINCIPALES PROYECTOS CON
IMPACTO REGIONAL

rograma

Alimentos

4

eTROL

Desarrollar estrategias de comunicaciones
relacionada con la prevencion de discriminacion,
violencia y xenofobia en nifios y nifias migrantes de
Venezuela (Riohacha, Clicuta, Barranquillay Santa
Marta).

Servicios para la capacitacion en Gestidn Publicay
Gestidn de Proyectos

U IllVCl"blddd
de AﬂdllUL()
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PROGRAMAS DE
EDUCACION CONTINUA

K]
T Ko

YO 2019

TIPO DE CANTIDAD  ASISTENTES ,“
ACTIVIDAD
Cursos 11 1.329 $ 328.190.500
Diplomados 27 735 $1019.357883 1\
Seminarios 8 1.091 $218.036.343
Talleres 4 59 $20.455.000
TOTAL 50 3.214 $1.586.039.726

[{I}Kﬁrsidad ™
del Atlantico | "N\
Fuente: VIEPS ntice O | 8




PROGRAMAS DE EDUCACION 2
CONTINUA POR FACULTADES E

Programas de Educacion Continua ejecutados 2019

$441.517.848

t208.720.600

INSTITLHCIONAL

4
1
a,
C. HUMAMNAS 4
5
9

C. BASICAS

INGEMIERIAS

C. JURIDICAS

C. EDUCACION "

C. ECOMOMICAS "

474.669.900
$21.505.000 £25.000,000
£2.700.000 $11.350,000
[ I

NUT ¥ DIET
$309.640.035
. BASICAS MNUT Y DIET INGENIERIAS  INSTITUCIONAL . HUMANAS BELLAS ARTES C.EDUCACION C.JURIDICAS C.ECONOMICAS

COMPARATIVO PROGRAMAS EDUCACION CONTINUA
2018 2019
CANTIDAD INGRESOS CANTIDAD INGRESOS _ _
Universidad
55 $ 1.583.348.499 50 $1.586.039.726 del Adantico

Fuente: VIEPS



SOS LIBRES DE LENGUAS
EXTRANJERAS ANO 2019

%

il
) e JORNADAS ACADEMICAS DE CLE
Afio N° Grupos Afio  |matriculados Jornadas Dias Duracién
ordinaria Lunes a Viernes Trimestral
IDIOMAS OFERTADOS REQUISITOS Jornada Unica |Jueves |Viernes |Sébados Semestral
13 Afios en §7,000,000,000 $6,602,321,157 - 15000
Inglés para adultos adelante. e $6,213,273,232 $6,300,081,419 — $6,066,102,014
Inglés bésico para nifios |7 a 9 Afios $6,000,000,000 $5,433,016,960 . o] \, - - 14500
Inglés para adolescentes |10 a 12 Afios §,000,000,000 $4,363,407,696 — 14291 \\ 14000
13 Afos en /
Inglés conversacional | y Il |adelante. 13500
13 Afios en $4,000,000,000
Francés adelante. 28 13000
13 Afios en $3,000,000,000 _ 4
Aleman adelante. 12471 12500
13 Afios en $2,000,000,000
Portugués adelante. 12000
13 Aflos en
Italiano adelante. #,000,000,000 1500
13 Afos en
Japonés adelante. & 11000
13 Afios en 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Mandarin adelante.
Lenguas de sefias 13 Afios en ~=-Ingresos  ——NUmero de matriculas .
colombianas adelante. Universidad | 44 >

Fuente: VIEPS del Atlantico



Genisucocion |
e tororos N
Cpasicas | 5
sets vt N
apitecurs I |
Ciencias Juridices || N N A :
N F
C. Econdmicas -1
Planeacion | 1
Ingenieria -1

0 1 2 3 4 5 b 7 8

Fuente: VIEPS

* |l Congreso Internacional de Neuropedagogia,
Neurociencia e Infancia CINP 2019

* |l Congreso de Quimica del Caribe
* |V Jornada Internacional del Derecho Laboral y
Seguridad Social, Derecho Procesal Autbnomo

Social

e PrimeraJornada Académica de Encuentros con
el Lenguaje: Investigaciones LingUlisticas

38

Proyectos de Apropiacion social

del conocimiento Presentados por:

8 FacuLtapEs
2 UNIDADES ADMINISTRATIVAS

APROPIACION SOCIAL DEL
CONOCIMIENTO

Mas de 8,000
beneficiarios

%

i

il

Ingresos por
mas de
$138.000.000

Proyeccion
Social

KUniversid_ad

63 ,
actividades
de
proyeccion
social

del Atlanticc




PROYECTOS SOCIALES

%

i

Ciencias Educacion

Grupo terea N 1

* Trabajo con nifios de Suan,

Polonuevo, Salgar y Puerto 25
Ciencias Humanas | ; Colombia
ppto. Extensicn | A DD - « Defensoria del pueblo: Proyectos sociales presentados por:
Diplomado en Derechos
egresados ||| GGG - Humanos y Construccion de 5 FACULTADES
Paz
L 2 UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Ciencias Juridicas _ 2 .
+ Comunidad municipio 1 GRUPO DE INVESTIGACION
Bellas Artes [N - Luruaco, corregimiento Palmar
de Candelaria, proyecto Le
Planeacion _ 1 Falta Calle
Ciencias Bdsicas _ 1
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Universidad
Fuente: VIEPS del Atlantico | & \J,,
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Capacidad de personas

2600

aproximadamente

W

CENTRO CULTURAL

NUMERO DE EVENTOS INGRESOS
26 eventos externos $ 173.500.000
231 eventos internos

259 EVENTOS EN TOTAL

ESPACIOS OFERTADOS
v' TEATRO: 1007 personas
v' CENTRO DE CONVENCIONES: 1100 personas
v" SALONES MULTIPLES CENTRO DE CONVENCIONES: 250

ANENRNRN

a 300 personas

TEATRINO 1: 106 personas
TEATRINO 2: 56 personas
LOBBY 1: 300 personas
LOBBY 2: 200 personas

Fuente: VIEPS

\

del Atl'{mtlcg A
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SENALMAR

EVENTO BALLERINAS
(2 EVENTOS)

OBRA COCO

CONCIERTO CORO
GOBERNACION

BARRANQUIJAZZ

SHOW DISNEY
LILIANA PADILLA

METROPOLITANO DE

CLAUSURA COLEGIO
SOLEDAD

MARY MOUNT

NUEVO COLEGIO DEL

GINA GIHA EVENTO
CON DCTO

EVENTOS EXTERNOS
REALIZADOS

CONCIERTO RATA
BLANCA LOS IMITADORES SUSSO EL PASPI
EN BUSQUEDA DE LA CENTRO EDUCATIVO
FOSITIVA FELICIDAD AGAZZI

SHOW NAVIDENO

COLEGIO JORGE

CLAUSURA COLEGIO
ISAAC

ICETEC

GRADOS GROWN A

LEARN

MARLIO CORTES
(4 EVENTOS)

GRADOS COLEGIO
BOSTON

Fuente: VIEPS

Universidad
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MAS DE 'M
12.600

VISITANTES EN EL ANO

2019 AL CIERRE
DEL MES DE OCTUBRE

179 acTIviDADES

COMPLEMENTARIAS
REALIZADAS

24 ACTIVIDADES LUDICAS
63 ACTIVIDADES ACADEMICAS

2.036 PARTICIPANTES

DE POBLACION CON
VULNERABILIDAD

NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS

DIPLOMADO
Patrimonio Cultural y Natural

del Patrimonio Uniatldntico

MAS DE

1.400 riEzas

ARQUEOLOGICAS
RESGUARDADAS

(YL
- L4
=

@ 8 PROYECTOS
No/* J  EJECUTADOS EN EL 2019

- Atlantico Carnavalero

- Proyecto de conformacion del Museo de Antropologia en Centro de Ciencia
- Sala de exposicion permanente recursos regalias Mincultura

- Museo al Parque

- Proyecto Diplomado Patrimonio Cultural

- Proyecto Montaje cooperativo exposicion 100 afios de Zapata

- Proyecto Tienda MAUA

- Proyecto para custodia material arqueolégico - Ruta circunvalar de la
prosperidad

Coordinacion de la Red Departamental de Museos
del Atlantico - Red MUAL




BENEFICIARIOS CONSULTORIO JURIDICO

, BRIGADA POR LA PAZ: 332
; 15%

ESTUDIANTES REGISTRADOS: 874
41%

USUARIOS ATENDIDOS: 952
44%

CENTRO DE CONCILIACION
288

Solicitudes atendidas

CONSULTORIO JURIDICO

1284

Personas atendidas

458

Personas beneficiadas
en capacitaciones

Dos (2) Reconocimientos por la labor del buenas practicas del

consultorio recibidos durante el afio 2019

+* Cumbre del Sector Judicial (noviembre 2019)

+* Reconocimiento “POLIS” de buenas
Nacional, (agosto 2019)

practicas,

Policia




OFICINA DE EGRESADOS

Universidad
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CIFRAS DE EGRESADOS

NIVEL/GRADUADOS

Nivel Graduados

Técnicos 745
Tecnodlogos 415
Universitario 64.337
Especializacion 2.604
Maestria 549
Doctorado 34
TOTAL GRADUADOS 68.684

del Atlantico | NP

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Fuente: Registros en Oficina de Egresados-graduados hasta febrero 202o0. N{Jniversidad



SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS GRADUADOS

Percepcion de los Egresados a nivel general: Nivel de satisfaccién.
Cifras en estudio de seguimiento:

(4]

i

Gestion administrativa Satisfaccién Gestion
Satisfaccion profesores administrativa
199% Satisfaccion Profesores 5o Muy insatisfecho PE
", 11% » Muy insatisfecho Muy insatisfecho 4 "’ = Muy naatisfecho Insatisfecho 57
. Insatisfecho I » Insatisfecho

« Insatisfecho :
oto tieicho PDC.D satisfecho 55 429 e Soto stisfecho Poco satisfecho 157
Satisfecho 299 _ Satisiech 307

61% Satisfecho Muy satisfecho 124 Satisfecho atistecno

» Muy satisfecho = Muy satisfecho Muy satisfecho 45

Apoyo a estudiantes
q “o Afode Cantidad | Muestra | Muestra
Satisfaccion Apoyo a Programa . Parametros
5 egreso egresados |esperada| obtenida
los estudiantes
Muy insatisfecho 37
= Muy insatisfecho ¥
- Insatisfecho 52
» Insatisfecho ;
35% Poco satisfecho 179 Todos los confianza=95%.
7% Poco satisfecno Satisfecho 173 20132207 programas | 4% 37 495 | p=sorE=s1
Satisfecho Muy satisfecho 43
« Muy satisfecho

ATUCION g,
< -

Universidad

- . | _ . g del Atlantico
Fuente: Oficina de Egresados. Encuestas On line SEO. Estudio de impacto y seguimiento a nivel general poblacién 2013 a 2017. s e



SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS GRADUADOS

Percepcion de los Egresados A nivel general: Nivel de satisfaccion.
Cifras en estudio de seguimiento:

%

i

Posibilidades laborales Formacion recibida

1% 2% 7o
Satisfaccion r Satisfaccion Formacion
"‘ = Muy insatisfecho Posibilidades laborales , = Muy insatisfecho recibida

» Insatisfecho Muy insatisfecho 43 » Insatisfecho Muy insatisfecho 4

20% 26% Poco satisfecho Insatisfecho 58 Poco satisfecho Insatisfecho 9

] Poco satisfecho 130 i Poco satisfecho 33

Satisfecha - Satisfecho ;
Satisfecho 195 _ Satisfecho 285
» Muy satisfecho Muy satisfecho 63 = Muy satisfecho Muy satisfecho 158
Recursos fisicos
Ano de Cantidad Muestra | Muestra )
4% Satisfaccion Recursos egreso Programa egresados | esperada | obtenida Parametros
" = Muy insatisfecho fizicos
4 » Insatisfecho Muy insatisfecho 49
Poco satisfecho Insatisfecho 83
. Todos los confianza=95%.
‘ 35% Satisfecho PDFO satisfecho 169 201322017 programas 11486 372 495 P=50%. E= 5%
) Satisfecho 167
= Muy satisfecho Muy satisfecho 21
$11\'C|u
Universidad
del Atlantico

Fuente: Oficina de Egresados. Encuestas On line SEO. Estudio de impacto y seguimiento a nivel general poblacién 2013 a 2017. .



SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS GRADUADOS 0

il

il

Cifras estudio de seguimiento de los Egresados de 2015 a 2019 a nivel general
y especifico: Ejercicio de su profesion

¢ACTUALMENTE SE ENCUENTRA EJERCIENDO SU PROFESION?

Respuesta % Cantidad
Todos los programas Sl 68% 337
NO 32% 158
TOTAL 100% 495
=S| = NO Ao de Cantidad | Muestra| Muestra
Programa . Parametros
egreso egresados |esperada| obtenida

Todos los confianza=95%.

2013 a 2017 programas 11486 372 495 P=50%. E= 5%

Universidad ‘ :
del Atlantico | ™y

Fuente: Oficina de Egresados. Encuestas On line SEO. Estudios de impacto y seguimiento poblacién 2013 a 2017.



SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS GRADUADOS

%

Cifras estudio de seguimiento de los Egresados de 2015 a 2019 a nivel general y

especifico: Actividad econdmica

¢CUAL ES EL SECTOR ECONOMICO DONDE DESARROLLA SU
ACTIVIDAD?

Todos los programas

39,0%

45,0%
40,0%

30,0%
25,0% 19’4%
2o,o°//o

15,0% 6,9% 6,7% %

0.0% — -

(<}

Fuente: Oficina de Egresados. Encuestas On line SEO. Estudios de impacto y seguimiento poblacién 2013 a 2017.

Sector % Cantidad
AGROPECUARIO 0,4% 2
COMERCIO 6,9% 34
COMUNICACIONES 1,0% 5
CONSTRUCCION 6,7% 33
FINANCIERO 2,6% 13
INDUSTRIAL 5,5% 27
MINERO Y ENERGETICO 1,6% 8
NO APLICA 19,4% 96
SERVICIOS 39,0% 193
SOLIDARIO 0,8% 4
TRANSPORTE 1,2% 6
NO RESPONDE 14,9% 74
Total general 100% 495

Cantidad
egresados

Ano de

Programa
egreso

Muestra
esperada

Muestra

q Pardmetros
obtenida

Todos los

2013 a 2017 11486

programas

372

confianza=95%,

495 P=50% E= 5%

U .
del Atl'{mtlcg

i

niversidad

VIGILACA MINEDUCAC)




SEGUIMIENTO DE %
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Percepcion de los Egresados a nivel general. Cifras en Portal de Empleo:

5 Cémo le parece el Portal de trabajo UA2 Opiniones desde afio 2012 a 2019 Redes Sociales:

@ Excelente O Bueno B Reqgular Cantidad
Linea de | registrados al Muestra z
. Parametros
Tiempo Portal de esperada
Empleo
2012a 11441 ) confianza=95%.
2019 44 37 P=50%. E= 5%

Instagram Egresadosuniatlantico 5.069
Excelente 50%
Bueno 30% Facebook Egresados Uniatlantico 5000
Regular 20% Linkedin | Universidad del Atlantico 29.547
Twitter EUniatlantico 27

Total encuestados

2499

Universidad
del Adantico
Fuente. http://tutrabajo.uniatlantico.edu.co/listarencuestas/moduloid/1/funcionid/10/ o



Cantidad

ESTADISTICAS DEL
PORTAL DE EMPLEO

TUTRABAJO UNIATLANTICO

il

il

EMPRESAS (DEMANDANTES-EMPLEADORES) CANTIDAD DE HOJAS DE VIDA DE LOS OFERENTES POR PROGRAMA
Comportamiento grafico de EMPRESAS registradas en el

Comportamiento cantidad total de Hojas de Vida
Portal de Empleo Uniatlantico, desde ano 2015-2019

registradas en el Portal de Empleo, 2015-2019

136
140 128 129 £000 4611
120
100 110 4000 3050
80 - 2780
® 3000
60 g
c
40 & 2000
20 592
1000 408
2015 6. T 0
201 e 2015 2016 2017 2018 2019
Ao

. . 11.'C1 ;‘“L&
Universidad ‘ _ @)
del Atlantico | \\¥%
Fuente: Datos tomados de Portal de empleo Uniatldntico. http://analisis-bi-001.trabajando.com/pentaho/Home. -

VIGILADA MNEDUCACH



Estudios econométricos y estadisticos de seguimiento a
egresados através de encuestas afio 2019

Actualizacién de datos 2

Estudio de impacto y Seguimiento especifico del v
programa

Estudio de mercado 10

Inscripciones a asistencia a eventos 6

Inscripciones a cursos/diplomados 2

Fuente: Oficina de Egresados. Encuestas On line SEO

SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS GRADUADOS 0

i

il

Eventos a Egresados afio 2019

Académico 19
Bienestar 14
Apropiacion social del conocimiento 2

Universidad |
del Atlantico |




CONVENIOS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE
COOPERACION ACADEMICA Y
MOVILIDAD

173

Convenios de Cooperacién
Interinstitucional

577 o %
= il

. . cs‘mnu
Universidad | g
del Atlantico |




CONVENIOS
INTERNACIONALES

(4]

i

/ Convenios Internacionales gestados en el 2019

. . NATURALEZA DE LA
NOMBRE INSTITUCION TIPO DE CONVENIO PAIS i
INSTITUCION
UNIVERSIDAD DE VIGO Convenio Marco de Cooperacién Académica, Cientificay Cultural Espafia Publica
UNIVERSIDAD DE VIGO Convenio Especifico de Movilidad Espafia Publica
NORTHEASTERN ILLIONIS UNIVERSITY Memorando de Entendimiento Estados Unidos Publica
UNIVERSIDAD DE PERPIGNAN Acuerdo Marco de Cooperaciéon Académica Francia Publica
UNIVERSIDAD DE PERPIGNAN Acuerdo Especifico para Desarrollar la Movilidad Francia Publica
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS Convenio Marco México Publica
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS Convenio Especifico de Movilidad México Publica
Universidad

VIGILACA MINEDUCAC)




COOPERACION INTERNACIONAL ,
PARTICIPACION EN a
REDES ACADEMICAS

de Postgyato Columbus

. Universtari = @ PARTNERS @
d of the AMERICAS 4

RED COLOMBIANA
PARA LA INTERNACIONALACION

Red Iberoamericana de
Facultades Y Escuelas

de Derecho

Ié

_AIESEC S ¢d KOICA-=-

Universidad | {{m )
del Atlantico | N\
uuuuuuuuuuuuu S V.



INTERNACIONALIZACION

EN CASA

100 actividades

de Internacionalizacion
en Casa en el 2019

CAFE VIRTUAL CON EL EXCELENTISIMO SENOR
EMBAJADOR, JEROEN ROODENBURG

hl,mv idadd
ant]co

‘ l l xé% Reino de los Paises Bajos
—

W U m\ ersidad
del Adantico
Webinar Embajada Reino de PaisesBajos 4 @& T



NUMERO DE CLUBES CONVERSACIONALES Y CURSOS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNA SEGUNDA LENGUA

ORIl
‘Curso 2019-1

Inglés 15
Francés 6
Aleman 2
Coreano 6
Tandem Universidad Hannover Aleman 1
Total Actividades Del Proyecto 30

MULTILINGUISMO E
INTERCULTURALIDAD

511

estudiantes
inscritos en el
ano 2019

del Atl'{mtlcg

uuuuuuuuuuuuu
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Convocatoria 100k Strong “Educacion Rural para la Paz

Northeastern lllinois University (NEIU)

10 Seleccionados
25.000 USD

I'|Northeastern

IREIESINONIS) JUENUISVAE: RESTINTERY,

100,000

’STRONG N

COOPERACION INTERNACIONAL

Recursos de Cooperacién para la Movilidad
Estudiantil - Becas

Convocatonia Beca Internacional Gobierno Canadiense
\ Alianza del ol
\ 2 Fuie Canada
\L-UU EMERGING LEADERS IN THE
AMERICAS PROGRAM (ELAP)

2 Seleccionados 1 Seleccionado

s

Universidad | {{me )l
del Atlantico | N\
uuuuuuuuuuuuu S V.



FORMACION HUMANISTICA Y
CIENTIFICA DE EXCELENCIA
Y PERTINENCIA

: , §i:u,mmg§f%
Universidad | & ;N
del Atlantico | V'Y 05
VIGILADA MINEDUCACION ;;L Z“‘«s
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ACREDITACION




2009-2012

Cambio normatividad UA
3 programa acreditados
Se ejecuta convenio con MinEducacién - UTB

2015

8 programas acreditados
Sensibilizacion proceso de acreditacion
institucional

2017

2da. solicitud de Condiciones Iniciales

CNA entrega aval de condiciones iniciales
para Acreditacion Institucional

W

Vi

©
O, o

Fuente: Dpto. Calidad Integral Docencia

HISTORIA DE LA
ACREDITACION INSTITUCIONAL

,
ETAPAS DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO PARA LOGRAR LA ACREDITACION EN ALTA CALIDAD f 5

AN

ANIAN

2007-2008

Aval del CNA para iniciar con acreditaciones de

programas.
Ingreso al Sistema Nacional de Acreditacion

6 programas acreditados
1ra. solicitud de Condiciones Iniciales
El CNA entregd 9 recomendaciones

2da. solicitud de Condiciones Iniciales
CNA entrega aval de condiciones iniciales para
Acreditacion Institucional

2018

20 programas acreditados

Radicacion del informe de autoevaluacion con
fines de Acreditacion Institucional

Visita de pares académicos para evaluacion UHIVGY,Sld.ad
externa del Atlantico | "N

uuuuuuuuuuuuu




GLOBAL DE LA

RESULTADOS DE LA VALORACION
INSTITUCION o

%

PORCENTAJE DE

FACTOR PONDERACION | VALORACION CUMPLIMIENTO GRADO DE CUMPLIMIENTO
1. Mision y proyecto institucional 8% 4,38 87,6% Se cumple en alto grado
2. Estudiantes 12% 4,47 89,4% Se cumple en alto grado
3. Profesores 13% 4,27 85,4% Se cumple en alto grado
4. Procesos académicos 14% 4,48 89,6% Se cumple en alto grado
5. Visibilidad nacional e internacional 6% 4,27 85,4% Se cumple en alto grado
6. Investigacidn y creacion artistica y cultural 15% 4,43 88,6% Se cumple en alto grado
7. Pertinencia e impacto social 10% 4,13 82,6% Se cumple en alto grado
8. Procesos de autoevaluacion y 5% 4,03 80,6% Se cumple en alto grado
autorregulacion
9. Bienestar institucional 9% 4,40 88,0% Se cumple en alto grado
10. Organizacion, administracion y gestion 4% 3,98 79,6% Se cumple aceptablemente
,11' Recursos de apoyo academico e 3% 4,13 82,6% Se cumple en alto grado
infraestructura
12. Recursos financieros 1% 4,00 80,0% Se cumple en alto grado
VALORACION GLOBAL 100% 4,37 84,95% Se cumple en alto grado

Fuente: Dpto. Calidad Integral Docencia

Universidad
del Adantico



Universidad

el Atlantico
El 22 de mayo, la Ministra de Educacién El 22 de mayo, entregan la Orden de la
El 3 de mayo, la Asamblea Departamental del | Nacional hizo el anuncio oficial que el Ministerio = Democracia Simén Bolivar en el Grado
Atlantico entregd la Orden de Barlovento en otorgd la Acreditacidn Institucional de Alta Cruz Comendador por parte de Cdmara
Grado de Gran Caballero Calidad de Representantes

Universidad | {mm b
. , del Atlantico | N\
Fuente: Dpto. Calidad Integral Docencia oo s o



iNOS AGREDITAMOS!

El Ministerio de Educacion Nacional otorgo
ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD 3
|a UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO por 4 anos

[T ER TS0

ii{ESFUERZO DE TODOS, BENEFICIO PARA LA REGION!!!

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No

A 220 2019
D041 4 € oypg !

Fuente: Dpto. Calidad Integral Docencia

PESOho i 00 OJIAR 4 22 03 abed de J00

El Ministerio de Educacion Nacional mediante la
Resolucion 004140 del 22 de abril de 2019 otorga Ia
Acreditacion Institucional de Alta Calidad

Universidad | {{mm )}
del Atlantico | N\



DESARROLLO DE LA RUTA PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Propuestas de los Equipos
de Trabajo

Desde el mes de septiembre afio 2019, se
reunieron mesas de trabajo por cada uno de
los 12 factores de autoevaluacion, con la
finalidad de consolidar las debilidades
communes.

Planes de Mejoramiento de
los Programas

Se consideraron las debilidades reiterativas en
los Planes de Mejoramiento de los programas,
resultados de los procesos de autoevaluacion,
para acreditacion o renovacién en Alta Calidad,
y Renovacién de Registros Calificados.

Fuente: Dpto. Calidad Integral Docencia

(4

* s
V4
/N
O

PLAN DE M
ACREDITACION

EJORAMIENTO DE
INSTITUCIONAL

1

/\@

N

|2

\_/

Documento de

Autoevaluacion Institucional

Se tuvo en cuenta el Plan de Mejoramiento
Institucinal  resultado del Proceso de
Autoevaluacion para la Acreditacion en Alta
Calidad de la Universidad del Atlantico.

Resolucion
del MEN No. 4140 de 2019

Se consideraron los 18 aspectos de mejora
recomendados por el Ministerio de Educacion
Nacional segin Resolucién No. 4140 de 2019,
por medio de la cual se Acredita en Alta
Calidad a la Universidad del Atlantico.

Universidad
del Ada}lgccg



g INFORMES SABER PRO

Elaboraciéon de treinta (30) informes de resultados Saber Pro 2018
por programa académico

\g
/ CAPACITACIONES

Capacitacion a docentes y a estudiantes inscritos para presentacion de
Pruebas Saber Pro 2019

SIMULACROS

Aplicacion de simulacros de Pruebas Saber Pro donde participaron aproximadamente

1.700 estudiantes
. . @1‘%““‘%
Universidad | {{amh:
del Atlantico | N\

Fuente: Dpto. Calidad Integral Docencia



Solicitudes de Renovacion de
Acreditacion

* Ingenieria Mecanica (Res. 9692 11/09/2019)

Licenciatura en Musica (Diciembre/19)
Historia (Diciembre/19)
Nutricién y Dietética (Julio/19)

* Ingenieria Quimica (Res. 3971 9/03/2019)
* Administracion de Empresas (Res. 9091 28/08/2019)
\

El comité general de autoevaluacion
Institucional y Acreditacion aprobd la
realizacion del proceso de

Fuente: Dpto. Calidad Integral Docencia

autoevaluacion con fines de
acreditacion al programa de Derecho.)

\_

UHIVt:l"blddd Meam)
del Atldntico |
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POBLACION DOCENTE o

i

il

Vinculacion Docente 2019-1 Vinculacién Docente 2019-2

® De carrera ™ No carrera ® De carrera ™ No carrera

Universidad | {{ma b
del Atlantico | N\
Fuente: SNIES 2019-1 pv——




Facultad

ARQUITECTURA
BELLAS ARTES
CIENCIAS BASICAS
CIENCIAS DE LA EDUCACION

CIENCIAS ECONOMICAS
CIENCIAS HUMANAS
CIENCIAS JURIDICAS

INGENIERIA

NUTRICION Y DIETETICA

QUIMICA Y FARMACIA

Total General

H. Catedra

POBLACION DOCENTE

Docentes por Facultad Poblacional periodo 2019-1

M.

Tiempo

T.

Completo

T.

Parcial

Total

Fuente: SNIES 2019-1

Total

4,3%

Bl HORAS CATEDRA

O MEDIO TIEMPO
B TIEMPO COMPLETO

OTIEMPO PARCIAL

Universidad ‘ e b
del Adawnt}wccm Y




POBLACION DOCENTE

Docentes por Facultad Poblacional periodo 2019-2

H.
Catedra

Facultad M. Tiempo T. Completo

T
Parcia

ARQUITECTURA Total
BELLAS ARTES 5 4,62%

CIENCIAS BASICAS

CIENCIAS DE LA
EDUCACION

CIENCIAS ECONOMICAS

B HORAS CATEDRA

MEDIO TIEMPO
CIENCIAS HUMANAS
CIENCIAS JURIDICAS

INGENIERIA @ TIEMPO COMPLETO

NUTRICION Y DIETETICA

QUIMICA Y FARMACIA

TIEMPO PARCIAL

Total General

3,10%

5 ICI0 '_\%
Fuente: SNIES 2019-2 UHiVGl"Sidad ‘ _ D
del Atlantico | N\
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65

50

32

18
13 11 10

ARQUITECTURABELLAS ARTES

138
91
61
5054 52
33
27
10 12 8 13
1 21 2
CIENCIAS CIENCIAS DE LA CIENCIAS
BASICAS EDUCACION ECONOMICAS

92
40
33
2
CIENCIAS CIENCIAS
HUMANAS JURIDICAS

Fuente: SNIES 2019-1

66

22f 23

1920

I

POBLACION DOCENTE o

DOCENTES POR NIVEL DE FORMACION 2019-1

i

il

M TEC.

B TECN.

H PROF.
ESP.

= MAEST.

m DOC.
POSTD.

21

INGENIERIA

NUTRICION Y
DIETETICA

QuIiMICA Y
FARMACIA

Universidad
del Atlantico
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POBLACION DOCENTE o

DOCENTES POR NIVEL DE FORMACION 2019-2 7

7l

M TEC.
137

B TECN.
B PROF.
ESP.
B MAEST.
82 m DOC.

72 POSTD.

62 63 66

45 4246 49
38

29 31 29

24 22 2223
18 y 18 L2 16 21
12 g [|1111 . . 11 12
4 1 1 3 2 1 2 3 2 2 5

26

ARQUITECTURA BELLAS ARTES CIENCIAS BASICAS CIENCIAS DE LA CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS INGENIERIA NUTRICION Y QUIMICAY
EDUCACION ECONOMICAS HUMANAS JURIDICAS DIETETICA FARMACIA

Universidad
del Atlantico

VIGILADA MNEDUCACION

Fuente: SNIES 2019-2



116

130

POBLACION DOCENTE

K]
EVOLUCION DOCENTES DE CARRERA CON TiTULO DE DOCTORADO Y POSDOCTORADO

i

m DOCTORADOS m POSDOCTORADOS

132

121 120

2017-2

2018-1

2018-2

2019-1

2019-2
Fuente: SNIES

VIGILADA MINEDUEACISN
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COMITE INTERN
DE ASIGNACION Y
RECONOCIMIENTO DE PUNTAIJE

CIARP

PUNTOS SALARIALES DOCENTES 2018 VS 2019

O

1032 m 2018 m 2019

661,6 664,4

179 149,3 194,2
1125 1447 1154 103,4
50,5 31,5 29
: 9 128
~m BN mBE sl =2 o=
S < N2 19, \a
O 0\(? Q\c‘? & XS & &
* § \s N < ¢
S5 Si © & W O S
© & > O A S
N < Q v S X
Nl ¥ © e ¥
¥ ‘5\0 St &
o )
¢ S Umverblddd
del Atlantico

Fuente: CIARP
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COMITE INTERN
DE ASIGNACION Y
RECONOCIMIENTO DE PUNTAIJE

CIARP

BONIFICACION DOCENTE 2018 VS 2019

O

2036

W 2018 m 2019

1261

1200
1066 1020
868
492
276 246 220
S | B
I

CIENCIAS CIENCIAS INGENIERIA CIENCIAS DELA  CIENCIAS CIENCIAS BELLAS ARTES QUIMICAY  NUTRICIONY ARQUITECTURA
BASICAS HUMANAS EDUCACION JURIDICAS ECONOMICAS FARMACIA DIETETICA

ruc: _,
IJTnverbuidd,_;*
del Atldntico |

Fuente: CIARP



COMITE INTER

N
DE ASIGNACION
RECONOCIMIENTO DE PUNTAIJE .

CIARP .

7l

O
Y

PRODUCCION ACADEMICA DOCENTE POR FACULTADES 2019

76

B ARTICULO mSOFTWARE mLIBRO PONENCIA mCAPLIBRO m DIRECCION DE TESIS

El mayor consolidado de
produccion docente por
Facultades en cuanto
articulos, se presento en la
Facultad de Ingenieria,
seguido de Ciencias
Econdmicas. Por su parte, la
mayor direccion de tesis,
19 estuvo en las Facultades de
Educacién y Ciencias Juridicas.

14 14 13 14 14

10 10

5 5 5 5 5

4 4 4 4 4 4

I I 3 . 33 I 31I 202, 2 3, o 3 . 5 0o 1
| N | [ N . [ | B e e m Bim. o [ | = -

CIENCIAS CIENCIAS INGENIERIA CIENCIAS DE LA CIENCIAS CIENCIAS BELLAS ARTES QUIMICAY NUTRICION Y ARQUITECTURA

BASICAS HUMANAS EDUCACION JURIDICAS ECONOMICAS FARMACIA DIETETICA

Fuente: CIARP



DOCENTES DE PROGRAMAS
REGIONALIZADOS 2019
APOYO ECONOMICO

RECONOCIMIENTO DE TRANSPORTES A SEDE REGIONAL SUR SUAN Y CERES SABANAGRANDE

$100.000.000
$90.000.000
$80.000.000
$70.000.000
$60.000.000

$50.000.000

Titulo del eje

$40.000.000
$30.000.000
$20.000.000
$10.000.000

S0

VALOR

2019-1

2019-2

TOTAL

= RECONOCIMIENTO DE TRANSPORTES A SEDE
REGIONAL SUR SUAN Y CERES
SABANAGRANDE VALOR

$44.458.000

$47.576.731

$92.034.731

Fuente: Dpto. de Regionalizacion

i
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ESTUDIANTES



POBLACION ESTUDIANTIL

i

il

Admitidos en Pregrado por Ubicacion Geografica de las Sedes
por Periodo Académico 2019-1 y 2019-2

Admitidos por sede 2019-1 Admitidos por sede 2019-2

SEDE SUAN '\ 109
SEDE SUAN ' 309
SEDE CIUDADELA UNIVERSITARIA 2510

0 500 1000 1500 2000 2500
0 500 1000 1500 2000 2500 3000

JCION S
STUCIONGiS,

. . Ey e
Universidad ‘ 'R
Fuente: Dpto. de Admisiones y Registro delAdanth(B NN
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Admitidos por circunscripcion 2019-1

Indigenas

Afro

Artistas

Deportistas

Victimas

Discapacidad

Poblaciones menos de 5.000 Hab.

Poblaciones menos de 50.000 Hab

Admitidos en Pregrado por Circunscripcion por
Periodo Académico 2019-1y 2019-2

A 109 Indigenas
A s 10 Afro
#11 Artistas
B 37 Deportistas
o 126 Victimas
® s Discapacidad
) Poblaciones menos de 5.000 Hab.
O 23 Poblaciones menos de 50.000 Hab

0 100 200 300 400 500 600

Fuente: Dpto. de Admisiones y Registro

POBLACION ESTUDIANTIL

Admitidos por circunscripcion 2019-2

e
A 611
J1

§o

A 148

#is

Jo

A 202

0 100 200 300 400 500 600 700

Universidad
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POBLACION ESTUDIANTIL

Evolucion Inscritos Admitidos 2019

19584

2535

Inscritos 2019-1 Admitidos 2019-1 Inscritos 2019-2

M Seriesl

Fuente: Dpto. de Admisiones y Registro

Admitidos 2019-2
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MATR

REGIONALES

Evoluciéon estudiantes matriculados por Sedes Regionales

672

5

64
235 42

20151 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 201591 2019-2

mm Sabanagrande s Sabanalarga S Suan B San Andrés  mmm Valledupar — e=ges=Total

Fuente: Dpto. de Regionalizacion

NUniversid_ad

&

del Atlzintlcg

VIGILADA MINEDUCACS



2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2

Estudiantes matriculados en programas de postgrados 2015-2019

> 3
Fuente: Dpto. de Postgrados Universidad ‘ .a.x :
del Atldntico | N
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INGRESOS ANO 2019
RECAUDO DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES $3.203.497.209
RECAUDO DE DOCTORADOS $224.826.38
RECAUDO DE CARTERA 91,1%
APOYO A MOVILIDAD $51.484.633
INVERSION EN ADECUACION Y DOTACION DE ESPACIOS GENERALES $38.127.541
COMPRA DE EQUIPOS Y REACTIVOS (APOYO A GRUPOS DE INV.) $55.006.677
PROYECTO DE ADECUACION DEL BLOQUE TOVAR ARIZA $530.807.075

Fuente: Dpto. de Postgrados
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PROGRAMAS ACADEMICOS



REGISTROS CALIFICADOS

Maestria en Investigaciones
Juridicas y Socio-Juridicas

Maestria en Proteccion
Social

Esp. en Gestion Fiscal y
Contaduria Publica

Danza

Maestria en Educacion

V4

SOLICITUDES DE RENOVACION DE
REGISTRO CALIFICADO RADICADAS EN
2019

Derecho

Economia
Maestria en Patrimonio
Arquitectonico, Urbano y Paisajistico

Contaduria Publica

Maestria en Desarrollo

Administracion de Empresas Urbano Sostenible (virtual)

Licenciatura en

SOJINIAYIV SVYINVEOOUd SOAINN

Maestria en Ciencias
Ambientales

Educacion Artistica

|

Fuente: Dpto. Calidad Integral Docencia



FACULTAD
Mutricidn y Dietética
Mutricidn y Dietética

lrvg =i = i
I i i

Arduitectura

Arquitectura

Ardquitectura

Arduitectura

Ciendias Bisic s
Giencias de la BEducaciin
Giencias de la Educacin
Giencias de la Educaciin
Giencias de la Educacin

Chencias o s Edocaciin
Baesllas Aot

Fuente: Dpto. de Regionalizacion

PROGRAMAS RE GIOMALIZADOS 2019

PROGRANMA
Técnica profesional en prooe semi et y
caidad mutricional de alimentos
Teondokagiaen seguridad alimentaria y
nutricional
Tecnica profesiona en biotranshormadidn de
residuds orginicos
Teonokogia de transhormacion de productos
P e
Teé&onica prabesinal &n construocidn de
Prinrec b drduite chdimic o8
Teondakagdiaen gesticn de laconstruacikin de
Py SC TS SO e CEOmIc s
Técnica profesional &n e xpresidn grifica
Aarduitec tonica

Tecnologia en mode lada digita anduite ctdnicd

Técnica Profesianal En Piscicuhbura Continant.al
Licendirturs an Matem iicas

Licenciaturs @n Educaddn Infantil

Licencisturaen Lenguas Extranjeras con
Enfésis &n Inglés v Francés
Licencizturaen Gencies Maturales
Licencizturaen Biologia v Quimica

Licendi bura &n Mosica

v’ 2 Sabanagrande
v' 13 enSuan
v" 1 en Valledupar

%
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Programa
Acompainados

* Propuesta de Actualizacién del Acuerdo Académico de Créditos
* Enfoque pedagdgico basado para la universidad del Atlantico.

Acompafamiento en
actualizacion de los PEP

Nutricion y Dietética

Filosofia

Lic. en Ciencias Naturales

Técnica profesional en Construccion de Proyectos
Arquitectonicos

Tecnologia en Gestion de la Construccion de
Proyectos Arquitecténicos.

Técnico  Profesional en Expresion  Grafica
Arquitectonica

Tecnologia en Modelado Digital Arquitecténico
Especializacion en Gestion de la Calidad

Técnica Profesional en Documentacion de
Proyectos Urbanisticos

Tecnologia en Gestién de Proyectos Urbanisticos
Contaduria

Economia

Administracion

GESTION CURRICULAR

Acompanamiento en procesos de

Modificacion Curricular

10

Programas
Acompanados

Nutricion y Dietética

Lic. en MUsica

Danza

Quimica

Administracion de Empresas
Econdmica

Contaduria

Arquitectura

Farmacia

Filosofia

Gestion de Politicas que impactan en lo Curricular (en construccion)

* Aprobacion del Reglamento Interno del funcionamiento del Comité Curricular Central de la Universidad del Atlantico

Fuente: Dpto. Calidad Integral Docencia

ersidad
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CRECIMI
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PROGRAMAS DE POSTGRADOS 2019
TIPO DE PROGRAMA TOTAL
ESPECIALIZACIONES 13
ESPECIALIZACIONES TECNOLOGICAS 3 Durante el 2019 se radico ante el
MEN la solicitud de Registro
TOTAL ESPECIALIZACIONES 16 Calificado de 4 nuevos programas
MAESTRIAS 14 de postgrados (3 maestrias y 1
; especializacion virtual), de los
MAESTRIAS EN RED 3 cuales se ha recibido resolucion
TOTAL MAESTRIAS 17 de tres de ellos.
DOCTORADOS EN RED 3
TOTAL DOCTORADOS 3
TOTAL 36 KU niversidad
del Atlantico | N\
Fuente: Dpto. de Postgrados



RECURSOS BIBLIOGRAFICOS



iEEE:

Puntos de Atencion

Biblioteca Central “ORLANDO FALS BORDA”
I ——
Sede Norte - Bloque G
Pisos 1, 2, 3, 4 y 5

Bibliotecas Satélites

Biblioteca Regional Sur (SUAN)

Bloque Administrativo

Biblioteca Sede 43

Biblioteca Bellas Artes

Sede Bellas Artes - Bloque No. 1

Biblioteca de Matematicas

Sede Norte - Blogue C (601 C)

UHiVel"biddd
de AddlltlLO

VIGILADA MINEDUCACS
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BIBLIOTECA

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

%

i

Préstamos a domicilio y en sala

El tiempo de préstamo de los libros depende de la coleccion
a la que pertenezca.

Biblioteca Digital

Acceso remoto a todas las bases de datos suscritas

Consulta en Linea
Acceso a catalogo.

Préstamos Interbibliotecarios

A través de convenios, se permite el acceso a bibliotecas de la
costa Atlantica.

Inducciones, capacitaciones y Conmutacion
bibliografica
Se programan vy dictan jornadas de induccién y cursos de

capacitacién periddicamente
Universidad
del Adlantico

Fuente Departamento de Biblioteca



ZACION DE
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LIOGRAFI

ECURSOS
COS

2,
2
K] @
=
2015-2019 &
Utilizacion de Recursos Bibliograficos
2015 2016 2017
Visitas totales a los recursos
BIBLIOGRAFICOS DIGITALES 9374 12643 21353
i i i i Estudiante Estudiante Estudiante Docente Total
Prestamos totales de Egresado Fcunuongrlo Funcionario Staff . - Docente Planta
recursos ontratista planta Pregrado | Intercambio Posgrado Catedratico general
BIBLIOGRAFICOS 2018 89 1 12 43 25783 154 157 26239
IMPRESOS 2019 1 27 12 62 24713 20 94 163 19 25111

Fuente: Informacion General de la utilizacion de los recursos bibliograficos de la Universidad del Atlantico. Corte Académico 2019-2




INVERSION
BIBL

Inversion Recursos Bibliograficos

Afio Impresos Libros Digitales Bases de datos Inversion
2015 100.480 216.870 72 $1.806.728.685
2016 107.219 220.714 74 $1.148.518.312
2017 110.816 274.642 112 $1.731.506.624
2018 115.816 330.124 115 $1.987.687.930
2019 111.127 325.375 52 $491.981.000
Inversion Recursos Bibliograficos Impresos Sede Regional SUAN
Afo Colecciones Fisicas Inversion Anual
2018 81.836 $51.040.000

VIGILACA MINEDUCAC)

i
. . §
Universidad | £
Fuente: Informacién General de la Coleccién Electrénica del Departamento de Bibliotecas (Bases de Datos Bibliograficas suscritas). Universidad del Atlantico. del Atlantico b4



PROYECTOS



FORMACION DOCENTE 2019-2

B TIC INTEGRADAS A LADOCENCIA  ® PEDAGOGIA

TICINTEGRADAS A LA PEDAGOGIA
DOCENCIA

Fuente:Tic Integradasa la Docencia, Grupo de Virtualizacién
Pedagogia. Vicerrectoria de Docencia

Docentes Capacitados: 982

TIC
FORMACION DOCENTE 2019 INGLES INTEGRADASA  PEDAGOGIA
LA DOCENCIA

ARQUITECTURA 6 66 72
BELLAS ARTES 1 24 35
CIENCIAS BASICAS 24 148 3 175
CIENCIAS DE LA EDUCACION 22 181 203
CIENCIAS ECONOMICAS 43 102 1 146
CIENCIAS HUMANAS 15 107 1 123
CIENCIAS JURIDICAS 4 49 59 112
INGENIERIA 18 34 52
NUTRICION Y DIETETICA 5 33 38
QUIMICA'Y FARMACIA 5 21 26

KUniversid_ad
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Formacion en Segunda Lengua - Inglés

WAl mA2 mB1 " Bl+

153

DOCENTES
FORMADOS

VIGILADA MINEDUEACISN

Umver:;ldad ‘ 5;-* @
del Atldntico | N\

Fuente: Vicerrectoriade Docencia



PROGRAM

CONVOCATORIA INTERNA DE APOYO PARA LA FORMACION DOCTORAL 2016, 2017 Y 2018

PROPOSITO: Fortalecer y Apoyar a los docentes de carrera en la Formacién Avanzada en estudios Doctorales

INVERSION: Recursos CREE, $2.285.000, distribuidos en 20 partes iguales; $114.250.000 para cada docente beneficiario.

14 Docente en Universidades en Colombia
6 Docentes en Universidades Internacionales

4 en Argentina, 1 en Cuba y 1 en Portugal

B NACIONAL = INTERNACIONAL

Fuente: Vicerrectoriade Docencia

UHIVt:l"blddd
del Atl dpQL()




Accesibilidad
académica

Procesos inclusivos

Laboratorio de
accesoa la
informacion

3 egresados con
discapacidad.

Acompafiamiento a 215
docentes y/o directivos .

260 Estudiantes
caracterizados
(Discapacidad, Victimas e
Indigenas)

PROGRAMA DIVERSER

%

i

il

ACCIONES

178 pines gratuitos entregados a poblacidn

victima y con discapacidad.

Servicio de interpretacion

a 14 estudiantes

sordos en las diferentes actividades académicas.

74 videos interpretados en lengua de sefias.

167 sefas creadas de vocabulario técnico.

Conversion de 72 Documentos a formatos

accesibles para estudiantes
Visual.

con discapacidad

Universidad | if{wen
del Atlawngccg




POBLACICSN

180
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140 131
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120

100
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ESTUDIANTIL
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93
81 —_
59/

60 Py

40

20 7 8 8

, 2018-2 2019-1 .

Fuente: Programa DiverSer

Entre el periodo académico 2018-2 al 2019-2 la poblacién de incremento en un 51%, pasando de
172 a 260 estudiantes caracterizados.
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ACCIONES
Ampliar la oferta académica
Auditorias al uso de la plataforma SICVI-567

Capacitacion docente en el uso de la
plataforma SICVI-567

Reuniones con decanosy coordinadores de
facultad sobre uso y apropiacion de las TICs

Acompafiamiento a docentes a través de
cursos de formaciény asesoria con los DAF

Capacitacion Docente
Plataforma-sicvi-567

~ 404,
.
.

= 257

g = ~BASICO AVANZADO SUMA ‘
2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Proyecto de Educacidn Virtual

Universidad
del Adantico | 8
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Consolidado Uso de SICVI-567 2019 -1

||| Y II.. IIH....m il _

as con Asigna turas oo
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Fuente: Proyecto Educacién Virtual




Profesor Ivan Caneva
Facultad de Ingenieria
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BIENESTAR UNIVERSITARIO,
DEMOCRACIA Y CONVIVENCIA

Universidad
del Atlantico




ORGANIZACION Y
RESULTADOS DE ATENCIONES

Proyecto 2019
P1. Integracién De La Comunidad Universitaria Y Sentido 13.381
De Pertenencia "Yo Soy Uniatlantico" '
P2. Estilos De Vida Saludable “Elijo Ser Saludable” 257.985
P3. Integracion Cultural y Deportiva y Participacion de los
. 11.680
Grupos en la Sociedad
P4. Nuevos Modelos de Bienestar 503
P5. Cultura Ciudadana, Democracia Y Convivencia "La
L " 7.296
Fabrica De Propuestas
P6. Inclusién, Derechos Humanos y Paz 4.372
P8. Programa De Apoyo A La Permanencia Y Graduacién 81.935
Estudiantil: "Mi Proyecto De Vida Uniatlantico” '
P10. Bienestar con Calidad 935
Total general 378.087

Atenciones de proyectos de la linea estratégica 4 en 2019.

PORCENTAIJE DE ATENCIONES DE CADA PROYECTO DE
BIENESTAR 2019

0% 4%

1%
2%
0%

3%

Universidad
del Adantico



Su objetivo es sensibilizar y direccionar acciones puntuales que contribuyan en la formacién de nuestros estudiantes, docentes y administrativos como lideres y
agentes de cambio social, para generar sentido de pertenencia y cuidado de lo publico en la Comunidad Universitaria.

Semana de la S:
Seguridad y Medio Amb
en el Trabajo
OE€L 145 AL 19 DE

Bienestar docentes y |
administrativos %ﬂ‘iﬁ?ﬁ?ﬁ% @

Grupos estudiantiles

VIGILADA MINEDUCACS
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“ELIJ ,
SALUDABLE” -

il

Promueve estilos de vida saludables, como estrategia de prevencion de situaciones de riesgo mediante actividades deportivas, culturales,
de alimentacidén y salud, que fomenten la formacion integral y apoyen la permanencia y graduacion.

¥\ Bienestar
Universitario

TODOS LOS DIAS

Servicios de Salud | GRATIS

1.576 a 3.076 almuerzos diarios,
en gestion 1.500 mas

Universidad ‘ Bienestar
del Atlintico Universitario

La Vicerrectoria de Bienestar L itario
convoca a Decanos, Coordinadores, Docente inistrativos &

CONUVERSATONID

Salud mental

y consumo de sustancias &
psicoactivas en 1
las universidades

~
.
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=
=
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Almuerzos
Subsidiados

e

MISION
MEDICA

----- HokA

Cantro de Convenciones | 1 de'f’:?!zf;?zow l A400pm.a7.00pm -

Unnersidad del Atlintico ‘

para el manejo de Personas Agitadas

p- nEpANIMM“' "
SpCRUER ANTICO
o

Universidad ‘
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Se trabajo en potenciar aspectos de la persona
con impacto en los resultados deportivos

»Aumento de
medalleria en
regionales y ocupar
1er puesto en los
mismos.

»Pasar de 7° puesto
nacional a 4° puesto en
Nacionales.

iderazgo deportivo a nive
regional

»Firma de convenio con la
Gobernacién para masificar el




INTEGRACIC')N,CULTURAL Y DEPORTIVA
“PARTICIPACION DE LOS GRUPOS EN LA
SOCIEDAD”

Busca integrar a la comunidad

universitaria a través de
actividades culturales y
deportivas, promover el
posicionamiento institucional a
nivel local, regional, nacional e
internacional, mediante la
Renata Zoom s | W — participacion de los grupos de la
1d 96647482521 = Universidad en campeonatos
‘ - deportivos y festivales
culturales universitarios.

Gestion de
redes y eventos

virtuales de g,
ASCUN - Cultura Unlverblddd ‘ @ RS
del Atldntico | N § |

VIGILADA MINEDUCACS
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INFORME

ala Permanenciay
Craduacién Estudiantil

A Nld rrx\\x“x‘u(l.ld
500/ E 3 intico
3052266 ext 1

En valar ée b m15c7 pei b
Pagas se2a :-nm’nm J3

“Juntos” podemos
Hiiparar esta orisis

Cine Foro “Te Doy Mis Ojos” Por Un
Noviazgo Sin Violencia

NUEVOS MODELOS DE BIENESTAR
“OFERTA REGIONAL, VIRTUAL Y

DE POSTGRADO”

Generar condiciones de bienestar en la

comunidad académica pertenecientes a
los programas que conforman la oferta

regional, virtual y de postgrado.

OFERTA
VIRTUAL O
BIENESTAR

CON LAS TICS

UHIVCl"blddd
del Atlantico |




;Estrategia en Uniatlantirock
“Consume... pero que sean
crispetas!”

Mesa Departamental de Primera Infancia, Infancia,

Adolescenciay Juventud.

—_—
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CULTURA CIUDAD
LA FABRI

> <

Comité Departamental
de Prevencion de
Violencia sexual

Construccion colectiva de reglas de oro

parala sana convivencia en las cafeterias.

OPUESTAS

FUTA DE ATENCION

£n caso de VIOLENCIA DE GENERO
0N enfasis en violenclas sexuales
en [a Universigad del Atlantico

FORO VIRTUAL
PAZ Y ACUERDOS EN -
EL MARCD DEL COVID-13

PANELISTAS

EMIIO ARCHILA RAFAEL GRASA VETORIA SANDIND

[ 81| @ reannn | FoT TG,

\ 1 '.Iuwlvnh Bienestar
UlAtizce Universitario | =

EMOCRACIAY
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Promover una cultura
ciudadana democrética,
participativa e incluyente, que
respeta lo publico, reconoce la
diferencia y promueve la sana
convivencia en la Comunidad
Universitaria y su extension,
de acuerdo con los principios
de equidad, moralidad,
eficiencia, celeridad,
economia, imparcialidad,
publicidad y responsabilidad
social.

Universidad
del Atlanticc

VIGILADA MINEDUCAC) o




INCLUSION,DERECHOS
HUMANOS Y PAZ

Busca fomentar la inclusion, los derechos humanos y paz en la Universidad del Atlantico.

%
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SEMANA DE LA

MEMORIA
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RO NOGHRAWMA

afd hasta lugar

ol Blogus O

Seminario taller de formaciéon en DDHH-Sesion i

Ly

;-

ATUCIONg
)

n Universidad
del Atlantico

VIGILADA MED) UeAIN

RTET:



Acompafar al estudiante en el trayecto de
su vida universitaria brindandole las
herramientas de formacion integral y los
espacios de apoyo académico,
socioeconémico y psicosocial necesarios
para superar los obstaculos que se le
presenten durante el trayecto de carrera
(permanencia) para su insercion final en el
mundo laboral (graduacion)

Estrategias
Psicosociales

Estrategias
Socioecondmicas

KUHiVersid. 2 d e :
del At] {
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Estrategias psicosociales

2019

Asesoriay Consejeria 1.135
Induccién 9.095
Insercién Laboral 1.112
Monitores Solidarios 1.904
Orientacién Académica 1.421
Orientaciéon y Apoyo a la Familia 1.687
Provoca 15
SAEC 658
Sistemas de Alertas Tempranas(SAT) 4,908
Socializacién, Andlisis y Seguimiento Estrategias 117
SPADIES 35
Talleres de Formacién Integral 5.456
Trabajo Social 88
Tutoria Académica 689
Total general 28.320

Estrategias psicosociales Mi Proyecto de Vida

Uniatlantico 2019

Universidad
del Adantico
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Estrategias
psicosociales

PROGRAMACION GENERAL
Del 20 al 26 de agosto de 2013

Universidad | (755 )8
del Atlantico <

¥ > K
Socializacion de Induccién 2019-2 con
Decanos, Coord. programa y Misionales

Taller de Formacion Integral “Manejo del
Estrés Académico”

Taller Técnicas de estudio -
Sede 43 Taller de Comprensién Lectora

—Bellas Artes




A LA PERMANENCIA' Y Ry,
FSTUDIANTIL ’ Yy,
DA UNIATLANTICO L W ?“é
P 2019 §
Otros:
Generacion E:
Excelenciay
equidad,
Atlantico
Coco,
# Atlantico pilo,
Jove-nes en Acuon De menos de 10 000. " ICETEX fondo victimas del conflicto  Suefios de
a 15.441 beneficiarios en 2019 armado i
Convenios de
movilidad para los Estrategias
estudiantes . L.
Estudian socioeconomicas

GENERACION
Nuevo plograma (e excelencia

que promueve |3 Oratuidad
para ¢l fortalecimiento de
[a Educacin Superior.

Apoyos para pre-registro Jovenes en
Accion

2 SN @wocacon “ﬁ‘wm-
e e U IllVCl"Slddd A d
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Gestion y entrega de ayudas
alimenticias a estudiantes
mas vulnerables de estratos bajos.
Mas de 3.000 entregadas.
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DESAR
INFRAESTRELSJ

» Proyecto cancha Coliseo.
(Recursos Plan de Fomento de
la Calidad- PFC)

i

» Proyecto adecuacion de la
SAEC: Recursos Plan de

e

» Proyecto para disefio del
comedor Universitario: Recursos
Plan de Fomento de la Calidad
(PFC).

El fomento del
bienestar y el
desarrollo
requiere los
espacios y
locaciones
Optimasy en
buenas
condiciones.

Universidad | {{ms b
del Aﬂaphcg




BIENESTAR CON CALIDAD

%

M
. . . .. . . . . il
Propender por el mejoramiento de la calidad de los servicios ofrecidos por el Bienestar Universitario,

fortaleciendo la cultura de la autoevaluacién y mejoramiento permanente y asi contribuir a la acreditacion
de alta calidad de programas y la universidad.

1.1.2. Poblacion Estudiantil por Semestre Académico Comparativo Ultimos 2 Afios (Segundo Periodo Académico)

Universidad ' Universidad con liderazgo regional
del Atlantico

Semestre Académico| 51 52 s3 S4 ss s6 57 S8 S9 st
2708 2684 2167 2180 1943 2.049 1.656 1333 750
2803 2681 2260 2247 1.947 2002 1633 1.456 97

El proceso de formulacion estratégica en la Universidad del Atlantico no se detiene

1.1.2. Poblacion Estudiantil por Semestre Académico Comparativo Ultimos 2 Afios
(Segundo Periodo Académico)

a
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= PoblacidnEstdiant con réitos Mayoririamente Matrcados enel Perodo2or72 B Pobladen Estuiantcon Crécitos Mayoriaramente Matriciados enel erodo 0182

} o ) PDI nueva vigencia reformulando programasy
Fichas estadisticas y datos de Bienestar proyectos g respondan mas a las necesidades y

realidades de la comunidad educativa.

T

Universidad
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Limitantes o aspectos
a mejorar
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Seguir mejorando el modelo
de Bienestar virtual para
teletrabajo, programas
virtuales y clases remotas.

Universidad | 4(d



MODERNIZACION DE LA
GESTION UNIERSITARIA

Uniyersidad
del Atlantico




GESTION FINANCIERA

SITUACION GENERAL ARP CIFRAS EN MILES DE MILLONES A DICIEMBRE 2019 o

ARP INICIAL
$136.313

INCORPORACIONES
AVANCE 85.8% $8.426

DEPURACIONES
$26.424

SALDO $20.578

PAGADO $97.736

Fuente: Vicerrectoria administrativa y financiera



SITUACION GENERAL
GRUPO |

CIFRAS EN MILES DE MILLONES A DICIEMBRE DE 2019

i

GRUPOI|
TRABAJADORES
$50.401

INCORPORACIONES

AVANCE 100% $8.426
+16,7%

DEPURACIONES
SALDO $0 $7.227
-12,3%
PAGADO $51.600
- 87,7% P
Universidad | s ):
del Atlantico | §

Fuente: Vicerrectoria administrativa y financiera



SITUACION GENERAL
GRUPO Il

CIFRAS EN MILES DE MILLONES A DICIEMBRE DE 2019

ENTIDADES
PUBLICAS

$66.896

AVANCE 69.8 % INCORPOsleCIONES

DEPURACIONES
$12.892

SALDO $20.235

PAGADO $33.770

Fuente: Vicerrectoria administrativa y financiera

nmiversidad

VIGILADA MINEDUCACS

v TUCIONg
% K
Ly
Il -
A

U
K del Atlz’mtlcg f



SITUACION GENERAL
GRUPO II]

CIFRAS EN MILES DE MILLONES A DICIEMBRE DE 2019
il

GRUPO Il
ENTIDADES
FINANCIERAS $18

AVANCE 100% 'NCORP%%ACIONES

DEPURACIONES $9
- 50%

SALDO S0

PAGADO $9

- 50%
Universidad '

del Atlantico | S\
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Fuente: Vicerrectoria administrativa y financiera




SITUACION GENERAL
GRUPO 111

CIFRAS EN MILES DE MILLONES A DICIEMBRE DE 2019

GRUPO IV OTROS
ACREEDORES
$18.998

INCORPORACIONES
V)
L

DEPURACIONES
PAGADO $12.358 g
Universidad | {{mm b
delAtlzinthQ /.

VIGILADA MINEDUCACS

Fuente: Vicerrectoria administrativa y financiera



SITUACION GENERA
GRUPO |

CIFRAS EN MILES DE MILLONES A DICIEMBRE DE 2019

L
V

GRUPO IV OTROS
ACREEDORES
$18.998

INCORPORACIONES
o
AVANCE 98,2 % $0

DEPURACIONES
$6.297

SALDO $344

PAGADO $12.358
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Fuente: Vicerrectoria administrativa y financiera



PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS 2019

DESCRIPCION PPTO INICIAL PPTO FINAL RECAUDO %
RECURSOS PROPIOS 27.444.669.229 32.240.232.609 26.039.438.294 81%
APORTES 201.570.848.811 210.266.826.981 210.760.626.062 100%
OTROS INGRESOS 2.814.594.980 34.906.714.918 34.381.530.527 98%
RECURSOS ADMIN. 802.430.173 1.422.545.633 316.677.768 22%
RECURSOS DE CAPITAL 107.911.921.782 151.177.051.151 150.583.335.859 | 100%
TOTAL 340.544.464.975 430.013.371.292 422.081.608.510 98%

NOMBRE PPTO INICIAL PPTO FINAL COMPROMISO %
SERVICIOS PERSONALES 130.733.997.482 139.111.404.871 131.048.919.148 94%
GASTOS GENERALES 20.031.254.800 25.980.823.507 23.349.237.710 90%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 77.979.698.899 89.243.875.526 88.243.628.751 99%
INVERSIONES 13.027.209.907 70.681.082.782 27.832.667.303 39%
RESERVAS CUENTAS POR PAG - 18.222.604.183 16.152.504.004 89%
RECURSOS CONDICIONADOS 68.722.523.511 56.723.800.047 - 0%
ACUERDO REESTR. PASIVO 30.049.780.376 30.049.780.376 5.612.118.327 19%
TOTAL 340.544.464.975 430.013.371.292 292.239.075.243 68%

Fuente: Vicerrectoria administrativa y financiera
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EJECUCION DE INGRESOS

2019

Fuente: Vicerrectoria administrativa y financiera

DESCRIPCION %
RECURSOS PROPIOS 81%
APORTES 100%
OTROS INGRESOS 98%
RECURSOS ADMIN. 22%
RECURSOS DE CAPITAL 100%

TOTAL 98%
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Fuente: Vicerrectoria administrativa y financiera

EJECUCION DE GASTOS

NOMBRE %

SERVICIOS PERSONALES 94%
GASTOS GENERALES 90%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 99%
INVERSIONES 39%
RESERVAS CUENTAS POR PAG 89%
RECURSOS CONDICIONADOS 0%
ACUERDO REESTR. PASIVO 19%

TOTAL 68%

Universidad
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EVOLUCION

P
2014-

422.082

256.492

323.723

Azw

— 250.769
235.903 218958 225.034 233.555
2014 2015 2016 2017 2018 2019

=0=|NGRESOS =e=GASTOS

DESCRIPCION | INGRESOS GASTOS
2014 251.994 235.903
2015 323.723 218.958
2016 256.492 225.034
2017 349.263 233.555
2018 378.031 250.769
2019 422.082 292.239

Fuente: Vicerrectoria administrativa y financiera
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Contaduria General de la Nacion

Ministerio de Educacion Nacional (SNIES)

Contraloria General de la Nacion

Estados Financieros 2019 (pagina web)
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Fuente: Vicerrectoria administrativa y financiera



FSTADO DE
SITUACION FINANCIERA o gAY

Universidad
del Atlanaco

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
NIT: 890102257-3
SITUACION FINANCIERA
DEL 01 DE DICIEMBRE A 31 DE DICIEMBRE DE 2019
Cifras en Pesos Colombianos

2019/12 2018/12 %
ACTIVOS F
ACTIVOS CORRIENTES F
1 ACTIVO 42.892.026.498,15 29.735.545.458,86 " 44,24 %
P1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFE 1.358.079.797,94 301.108.286,69 7 351,03 %
i3 CUENTAS POR COBRAR 35.218.245.947,75 29.018.677.010,14 % 21,36 %
Flo OTROS ACTIVOS 6.315.700.752,46 415.760.162,03%  1.419,07 %
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 42.892.026.498,15 29.735.545.458,86 " 44,24 %
ACTIVOS NO CORRIENTES r
1 ACTIVO 569.361.163.187,15 595.195.197.998,41 % -4,34%
P2 INVERSIONES E INSTRUMENTOS DER 4.018.065.720,62 4.018.065.720,62 % 0,00 %
Fle PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPOS 74.421.754.046,86 74.339.915.343,77 % 0,11 %
"7 BIENES DE USO PUBLICO E HISTOR 1.155.938.327,67 1.155.938.327,67 7 0,00 %
Flo OTROS ACTIVOS 489.765.405.092,00 515.681.278.606,35 7 5,03 %
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 569.361.163.187,15 595.195.197.998,41 " -4,34%
TOTAL ACTIVOS 612.253.189.685,30 624.930.743.457,27 7 2,03%

LVUCIONg
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Fuente: Vicerrectoria administrativa y financiera
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SITUACION F

ESTADO
|

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

NIT: 890102257-3
SITUACION FINANCIERA

DEL 01 DE DICIEMBRE A 31 DE DICIEMBRE DE 2019

PASIVOS

PASIVOS CORRIENTES

PASIVO

CUENTAS POR PAGAR
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
TOTAL PASIVOS CORRIENTES
PASIVOS NO CORRIENTES
PASIVO

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
PROVISIONES

OTROS PASIVOS

TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES
TOTAL PASIVOS

Cifras en Pesos Colombianos

2019/12

38.669.613.896,08
28.773.200.246,12

9.896.413.649,96
38.669.613.896,08

839.332.927.781,75
820.664.482.226,83
8.860.499.504,00
9.807.946.050,92
839.332.927.781,75
878.002.541.677,83

Fuente: Vicerrectoria administrativa y financiera

DE
NANCIERA

2018/12
L

L4

37.525.880.176,32 7
27.218.238.072,36 ¥
10.307.642.103,96 ¥

37.525.880.176,32 7
|

876.676.460.773,53 7
855.475.088.301,00 7

10.446.297.541,00 7
10.755.074.931,53 ¥

876.676.460.773,53 ©
914.202.340.949,85 "

Universidad
del Atlantico
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UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

NIT: 890102257-3

SITUACION FINANCIERA
DEL 01 DE DICIEMBRE A 31 DE DICIEMBRE DE 2019
Cifras en Pesos Colombianos

PATRIMONIO

3 PATRIMONIO

31 PATRIMONIO DE LAS ENTIDADS D G
TOTAL PATRIMONIO
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
TOTAL CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

o CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

CE PASIVOS CONTINGENTES

%9 ACREEDORAS POR CONTRA DB

TOTAL CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

2019/12

-265.749.351.992,53
-265.749.351.992,53
-265.749.351.992,53

0,00

0,00
5.032.767.193,00
-5.032.767.193,00
0,00

Fuente: Vicerrectoria administrativa y financiera

DE
NANCIERA

2018/12
La

-289.271.597.492,58 %
289.271.597.492,58 %
-289.271.597.492,58 ¥

"~
0,00"
-

L4

0,00 "
7.000.000.000,00 ¥
-7.000.000.000,00 ¥
0,00 "

%

-8,13 %
-8,13 %
-8,13 %

0,00 %

0,00 %
-28,10 %
-28,10%

0,00 %

Generado Por: ecamargob

Universidad
del Atlantico
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ORDENES DE COMPRA

il
CONTRATOS DIRECTOS
$2.861.077.851 $3.017.400.743
177 — 9

N CONTRATOS INVITACION PRIVADA
CONTRATOS INVITACION $13.406.626.845
PUBLICA 59
$19.209.637.620
5

Umver:;ldad ‘
del Atlantico | N\
Fuente: Departamento de Bienes y suministros

VIGILADA MINEDUEACISN




CONTRATACION
2019

A través del Acuerdo Superior No 000006 del 06 de octubre de 2009, se expidio el
Estatuto de Contratacion de la Universidad del Atldntico.

El cual establece las siguientes formas de contratacion:

Invitacidn Publica: Cuantias superiores a 500 S.M.L.M.V
Invitacién Privada: Cuantias inferiores a 500 S.M.L.M.V

Ordenes de compra: Cuantias hasta 50 S.M.L.M.V

IACy
lq“ﬂr
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Fuente: Departamento de Bienes y suministros



RENDICION DE CUENTAS
2019

ISIA OBSERVA

La Universidad del Atlantico, actualiza toda la informacion contractual en la plataforma SIA

|IObserva WEB, cuya funcionalidad principal es ofrecer a las entidades de control fiscal y a los

la toma decisiones oportunay con caracter preventivo.

Sujetos Vigilados, una herramienta de captura de informacion contractual y presupuestal para|

SECOP

Asi mismo para, mayor trasparencia, se publica como régimen especial en la plataforma Secop

Universidad | {{msd:
del Atlantico | N\
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PLAN INSTITUCIONAL
DE CAPACITACION

PARTICIPANTES %
Directivos 1%
Profesionales 68%
Técnicos 23%
Auxiliar Administrativo 8%

W Ejecutadas ®m No Ejecutadas

Fuente: Departamento de Talento Humano

Capacitaciones Proyectadas 15
Capacitaciones Ejecutadas

13




Se designoé al Responsable de Seguridad y Salud en el trabajo
como lo estipula el Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de
Trabajo

_ | Universidad o ACREDITACION
/¥ del Atlantico INSTITUCCIONAL
- i Rectoria - ‘ »
RESOLUCION 26 FEB. 2018

“Por el cual se asigna el Responsablg cpel(giéteama de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Universidad del Atlantico”

IMPLEME
SEGURIDAD

W
Dinzng

NTACION DEL SISTEMA o L
DE GESTION DE - \ 4
Y SALUD EN EL TRABAJO ud R;%
YR 2019
€ |¥
INCIDENTE # CASOS OBSERVACIONES
Enfermedad Laboral. 1 Sindrome del TUnel Carpiano
Accidente de Trabajo 38 Vigencia 2019
INDICADOR META CUMPLIMIENTO

Cumplimiento plan de trabajo SG-SST

80% 82%

Se gestiono la realizacion de exdmenes médicos ocupacionales para los trabajadores de planta de la universidad, incluyendo
docentes y funcionarios administrativos, en total fueron realizados 395 exdmenes a los trabajadores.



estandares

94,5% /IR

Resolucion
0312 de 2019

Objetivo mantener la calificacién, e incluir en el Plan Anual de Trabajo, las

meioras que se establezcan de acuerdo con la evaluacién.

Fuente: Sistema de gestion de seguridad y salud en el frabajo



SISTEMA DE GESTION

D
SALUD E

Wi 2
af §
INSTALAC| O N DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BAJO
NUEVO COPASST

LA RESOLUCION 002385 DEL 8 DE JULIO DE 2019

Instalacion Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo Vigencia 2019-2021

TRABAJO ~ COPASST.

Vigencia 2019 - 2021

=\
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Fuente: Sistema de gestion de seguridad y salud en el tfrabajo



SISTEMA DE GESTION D
SALUD E

SEMANA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIJO

v" Jornada de habilidades sociales (85)
v’ Jornada de Autocuidado (41)

v" Semanade la Salud (295)

v' Jornada de Valoracion Nutricional y Desayuno

Saludable (45)

( Jornada de Valoracién de riesgo cardiovascular (83) /

. . %\1\'(‘]0‘
Universidad | £
del Atlantico | N\&#

Fuente: Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo



SEMANA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIJO

v' Sistema de Vigilancia Osteomuscular

v' Sistema de Vigilancia Psicosocial

v' Sistema de Vigilancia para el manejo de la Voz

Fuente: Sistema de gestion de seguridad y salud en el tfrabajo

SISTEMA DE GESTION
SALUD

30 evaluaciones Osteomusculares
5 Jornadas de Pausas activas
Evaluacidon de Riesgo Psicosocial al personal

Administrativo

Andlisis de puesto con enfoque de Riesgo
Psicosocial

(30) Docentes participantes

s,‘\1\'clu o
S )
Ly
-
g IR

Universidad
del Adantico | 8




SISTEMA DE GE

Mediciones higiénicas ambientales

Se realizé la medicion de higiene en solventes para verificar la
identificacion de sustancias quimicas peligrosas en tres
laboratorios:

» Laboratorio Investigativo de Hidrotratamiento Catalitico

* Almacén Ciencias Basicas

* Laboratorio de Investigacion en Compuestos Heterociclicos

Se realiz6 Inspecciones de Seguridad enfocadas a Riesgo Quimico
(11 Laboratorios)

Fuente: Sistema de gestion de seguridad y salud en el tfrabajo



SISTEMA DE GESTION D
SALUD E

PROGRAMA DE RIESGO QUIMICO

v (26) Hallazgos relacionados con las condiciones de trabajo

v’ Se realizaron mesas de Trabajo para identificacion de condiciones

v' Se realiz6 capacitacion de Riesgo Eléctrico a personal expuesto RIESGO

ELECTRICO

Fuente: Sistema de gestion de seguridad y salud en el frabajo



BRIGADAS

Entrenamiento a personal contratista de la empresa de
vigilancia

Brigada de Emergencia UA activa

Se cuenta con aproximadamente 40 Brigadistas capacitados de
diferentes dependencias y sedes de la Universidad.

Entrenamiento de Brigadas — Sede SUAN

18 trabajadores de la sede SUAN fueron capacitados en Primeros

Auxilios, Contra incendio y Evacuacion y rescate. El simulacro fue
realizado en el mes de mayo de 2019.

Entrenamiento de Brigadas — Sede Norte

Se realizo entrenamiento a brigadista el 17 de octubre de 2019 en la
sede CAJACOPI el descanso.

Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

SISTEMA DE GE

S

S
A
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%
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PROGRAMA
PREVENCION DE CAIDAS, ORDEN Y ASEO

Programa de prevencion de Caidas

Charlas y actividades de prevencion de caidas en
dependencias: trabajadores entre planta, docentes vy
contratistas participaron

Programa de orden y aseo
Charlas vy actividades de orden y aseo en dependencias:
trabajadores entre  planta, docentes y contratistas
participaron

Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDA
SALUD EN EL TRABA
PLAN DE EMERGENCIA
MESA TRABAJO COMITE DE AYUDA MUTUA
. ,:‘
=

telecanbe

Universidad
del Adanuco

s~ International Berckley
School

movistiar

Se convocd a empresas del mismo sector
geogrdfico para establecer el Comité de
Ayuda Mutua con el objefivo de brindar
asistencia  técnica y/o humana en
emergencias que superen la capacidad

Para mejorar la actuacion ante

asonadas fortuitas propia de respuesta.

En la mesa de Trabqgjo participaron 3
empresas (UAN, Berckley, Telecaribe)

Fuente: Sistema de gestion de seguridad y salud en el frabajo



PLANTA FISICA
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Fuente: Oficina de Planeacion



RESUMEN DE AREA POR SEDES

PLANTA FISICA

%
for e

YO 2019

SEDE AREA GENERAL m? | AREA DE CONSTRUCCION m? | AREAS LIBRES m?
NORTE 159054 99939 59115
BELLAS ARTES 12922 3885 9037
CENTRO 13517 84003 5114
SUR 12001 4461 7540
SABANAGRANDE 110000
LOTE DE EXPANSION
307494 192288 80806
CIUDADELA

Fuente: Oficina de Planeacion
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DISTRIBUCION PLANTA FISICA
CIUDADELA UNIVERSITARIA

i

4 ) (

6 bloques de aulas, salas de
informatica y laboratorio

1 Bloque de
1 Bloque Biblioteca Laboratorio de
Investigacion

\ Y, \ Y,

4 ) 4 )
1 Centro Cultural 1 Complejo Deportivo

\ Y, \ Y,

b7 N,
£ 7
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Fuente: Oficina de Planeacion



PROYECTOS DE INVERSION EN
PLANTA FISICA

%

i

Adecuacion
laboratorio de
carboquimica

$33.365.588

Suministro e
instalacion de 360
sillas para graderias

Aislante térmico acustico
salones de danza 201 F
202 F

$138.871.429

Adecuacién y
suministro de
mobiliario ORI

$97.724.065

$16.793.280

Elaboracién de los disefios
arquitectonicos para la
recuperacién de la sede K43
para la ampliacién de los
servicios de extension y
postgrados de la UA

$316.033.220

Mobiliario Oficinas
de asesoria Juridica

$59.793.603

Adecuacién de galeria de
Exposiciones a escuela y
salon de modelado sede

k43

$316.033.220

Estudios técnicos para el andlisis y
disefio estructural de suelos
hidrosanitarios y eléctricos del
proyecto del Centro de Desarrollo
Infantil C.D.I UA sede norte

Proyectos ejecutados $73.315.900

Estudios técnicos disefio
arquitectonico e ingenieria detalles
sistema HVAC, eléctrico, voz y datos,
red contra incendio, red gases
especiales y eléctricos en el
laboratorio de tecnologia
farmacéutica de la Facultad de
Quimica y Farmacia

Suministro e instalacion de
161 puntos de anclaje
(certificados)

$97.724.065

3

Instalacion de Aires
Acondicionados Bloque
Biblioteca 3, 4, 5 piso

i~ -

m\uu\t“mm\l’

ﬁp,

1524 millones

Universidad
del Atlantico

VIGILAGA MINEDUEACISN

$411.275.900 $38.560.000

Fuente: Oficina de Planeacion



ADECUACION DE LABORATORIO DE
CARBOQUIMICA DE INGENIERIA QUIMICA

Proyectos
Ejecutados

Universidad

del Atlanticc N 4

VIGILADA MINEDUCACS on

Fuente: Oficina de Planeacion



INSTALACION DE AIRES ACONDICIONADOS BLOQUE
BIBLIOTECA 3, 4, 5 PISO

Proyectos
Ejecutados

Fuente: Oficina de Planeacion

: o ) R 1]
SUMINISTRO E INSTALACION DE 360 SILLAS PARA GRAD

ERIAS

2
1 @
&

ADECUACION DE GALERIA DE EXPOSICIONES A ESCUELA Y SALON DE MODELADO SEDE K43

/ADECUACION Y SUMINISTRO DE MOBILIARIO ORI

Universidad
del Atlantico

VIGILADA MNEDU



Construccioén de
barandas bloques ABC
$596.175.286

Adecuacion de bafios
publicos bloque H
$148.248.750

15603
/¢ millones

Interventoria técnica y

administrativa
barandas $95.050.993

Contratacion de disefio
de paisajismo de Bellas

Artes $300.884.383

Contratacion de obras,
asesorias y complementarias

salon Amilcar Guido
$59.793.603

Fuente: Oficina de Planeacion

PROYECTOS DE INVERSION
EN PLANTA FISICA

Construccion de
mezanines Celti
$403.317.101

Suministro de
escritorios y sillas
universitarias vy sillas
interlocutoras

$410.400.000

Adecuacion del bloque E,
areas y exteriores

$409.808.204

Construccion e

instalacion de cubiertas
de canchas multiples
S741.774.557

Dotacion de mobiliario
para pisos 2,3,4,5y 6
del edificio de ciencias y
tecnologias de la

ciudadela

$12.437.913.486

KUniversid_ad i@ ’
del Atl ‘

el Atlantico | N8

VIGILADA MINEDUCACION
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B £ 7 =
” - Inversion ejecutada a 2019
,-#/ $4,666 millones
| ‘-a,//
INVERSIONES | i
ADECUACIONES FISICAS S 2.667.210.032,55 L
ARRENDAMIENTOS S 1.496.734.442,41
ESTUDIOS TECNICOS S 502898783,80 :\ ‘ ; Re 0S DropIios priorizados provectado
i J 0 0

e
ﬂ L | Recursos por gestionar (Otras Fuentes)
| $54.000 millones

— Inversion total proyectada

Y —

A , , ‘ j $69,616 millones



SEDE
SABANALARGA

$36.000 Mill

Fuente: Oficina de Planeacion



INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

SALAS DE INFORMATICA o

il

28

Servidores
fisicos

56

Servidores
virtuales

7

Pantallas
de 42

Tableros
inteligentes

2.427

Equipos de
computo

Fuente: Informe de Gestion Oficina de Informatica



Hermesoft Vortal

* Mejora de La confidencialidad de la
informacién

* Mejora al acceso al usuario

* Fortalecimiento de la seguridad del
método de ingreso

Academ

Campls Institucliona

4.0

Ambiente Docente

* Horario por docente por Registro de
Registro de calificaciones

* Gestionar asistencia, ver datos personales

* Horario docente, ver materia docentes

* Ver responsabilidad académica

* Reporte de estudiantes

* Ingreso de calificaciones.

* Gestionar asistencia

Fuente: Sistema Academusoft - Unipamplona

Procesos masivos
Configuraciones
Proyecciones

Procesos masivos

Registros especiales

Cierre del periodo académico

Ambiente Estudiante

Matricula de materias normales
Solicitudes.

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Academusoft Administrador

%

i

il

Repositorio de informes

* Estadisticos

* Archivo de datos
*  Formulario

* Tabla dindmica

Otras aplicaciones

Mantenimiento y desarrollo Alania — DARA
(modulo certificado en linea)

Desarrollo aplicativo vicedocencia (Banco hojas
de vida)

Implementacion de cursos de extensiénto y
desarrollo Alania — DARA, (Mddulo de
Certificados en linea).

Desarrollo de Aplicativos para Vicedocencia

(Banco de hojas de vida).
Umniversidad
del Atlantico




INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Permite gestionar automaticamente Interfaz Web intuitiva al usuario,

tablas de retencién documental similar al manejo de un correo
02 electronico.
Administracion y parametrizacion de Generacion de reportes estadisticos e
tipos de radicacion de documentos. indicadores de gestion.
03

Aplicabilidad del cumplimiento de las técnicas y

oracticas de la administracién de los flujos Facilidad para llevar paralelamente el archivo

fisico vs la sistematizacion de la generacion de los

documentales y archivisticos. : :
expedientes virtuales.

Permite a los trabajadores el facil acceso y

tramite de tareas desde cualquier lugar donde
haya conexion a Internet. 07

Trazabilidad de |a gestion realizada
sobre los documentos.

Universidad
del Atlantico

Fuente: Sistema Orfeo— Gestidon documental



ORACLE" Financial Management ERP
PEOPLESOFT -

La implementacion de la suite ERP se encuentra en la fase de
- . . o
produccion con la generacion de los siguientes documentos: fl

Causaciones
Cartas de instruccion

Traslados

Uni\‘cr};i(l_ad‘ ;a""::
; K del Atlintico | %
Fuente: Suit PeopleSoft e | P




ORACLE
PEOPLESOFT

Human Capital Mangment HCM P

il

il

La implementacion de la suite HCM se encuentra en la fase de produccidn, a lo largo del afio se han liquidando las
siguientes ndminas y novedades:

_ Novedades:
Nominas

* Administrativos.

* Docentes de planta.

* Docentes Decreto 1279.

* Pensionados concurridos.

* Pensionados no concurridos.
* Docentes horas catedras.

* Docentes ocasionales.

* Terceros.

* Novedades en actualizacion de contratos.

* Novedades en control de ausencias y vacaciones.
* Embargos.

e Captura masiva e individual de incidencias.

* Aportes cuentas AFC.

e Aportes voluntarios pension.

* Deducciones tributarias.

* Compensacion (Cambios en la remuneracion).

Umiversidad | il
del Atlantico | N\

Fuente: Suit PeopleSoft



Sistema CAU
Centro de atencidn al
4 sUarD

Juridica

@ISOLUCION

Softwane para Sistemes de Gestion de b Calidad

Ademin 3 Admin PQR
@@@ Administrador del sistema

PR

ORACL <
DATABASE

solarwinds

Fuente: Oficina de informatica

& Microsoft

licensing of products based
‘on the numbes of facurty and
Stant T3 1 the oranieation.

Drupal

CONTENT MANAGEMENT SYE

+Sistema Nacional de Infomacidn
e a Educacidn Superior

SISTEMAS DE INFORMACION

[Microsoft OVS-ES Licensing.

2

7

(1 2
2

m

ol S
&

Sistema Alania

El puente entre usted y

ALA |“-:‘ |4 nosotros

Solidtud de Servicios

| B’ﬁ\ i Servicios Generales
\\ _y

Administrador SEO
SE Administracidn del Sisiema de

Encuestas Online

OJS

O pen jowrnal Syscems
T Reserva de salones
i Reserve su saltn para su acto

- Campus IT | Inicio Seguro
Transacciones

SAEPRO

Software de
autoevaluacion de
programas



St1atla

Fuente: Oficinade informatica

CarMetal

O

Dynamic Geometry Software

% Adobe Reader

e

A

AUTODESK

+
‘$

\NVIVO'

EarMaster

B

)
Ulcic

P statgraphics
‘ L

CmapTools

centurion

SolidWorks .

SOFTWARE

GNU Octave

Adobe’ Creative Cloud”

http/f'www.gnu.org

GeoGebra

Universidad
del Adantico

®



La Universidad del Atlantico, a través de la Oficina de
Planeacion, para el afio 2019 logro definir la ruta de
construccion del Plan de Desarrollo Institucional Nueva
Vigencia, en la cual se establecieron bases importantes
para orientar el proceso de formulacién

CONSTRUIMOS NUEVA
UNIVERSIDAD P DI VIGENCIA

Plan de Desarrollo Institucional

Wi @)
CRONOGRAMA PDI

nueva vigencia

%

i

Preparacion de las condlclones Diagnéstico
previas Abrik junio 2020 e
Enerc-Marzo 2020 0
Divergencia y
Formulacldn convergencia
Julic-Agoste 2020 Junic-Julic 2020
Concerfacion B
Agosto 2020
Aprobaclon Implementaclon
Agosto-Septiembre 2020 Septiembre 2020
Unuversidad
del Atlantico

IGILADA MINEDUCACION

Fuente: Oficina de Planeacién




PLAN ANTICORRUPCION DE ATENCION AL CIUDADANO
LEY 1474 DE 2011

Aprobado mediante Resolucion Rectoral No. 000187 de
enero 18 de 2019.

Es un instrumento de tipo preventivo para el control de la
gestion, su metodologia incluye seis componentes

autonomos e independientes, que contienen parametros y
soporte normativo propio.

PLAN

Mecanismos para
Mejorar la Atencion al
Ciudadano.
Lineamientos Generales
para la Atencion de
Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias vy
Denuncias. Ley 1474 de
2011- Art.76

Mecanismos para
la Promover la
Transparencia y

el Acceso a la
Informacién. Ley
1712 de 2014

ANTICORRUPCION

Gestion de
Riesgos de
Corrupcion -
Mapa de Riesgos
Institucional. Ley
1474-2011-
Art.73

Componentes

Iniciativas Adicionales.
Cdédigo de Etica. Acuerdo

Superior No. 000011,
28/11/2008

%

i

Racionalizacion de
Tramites. Decreto
Ley 019 de 2012-
Ley 962 de 2005

Rendicion de Cuentas.
Ley 1757 de 2015



Segun el Monitoreo realizado por la Oficina de Planeacidn, a corte diciembre 31 de 2019, se evidencia

que la ejecucién de las actividades en los seis componentes que conforman el PLAN ANTICORRUPCION Y

PLAN ANTICORRUPCION

%

i

il

DE ATENCION AL CIUDADANO, fue de 77.9%, dada la situacidn académica-administrativa que se

presento en el ultimo trimestre del afio.

PORCENTAIJE DE AVANCE

GESTION DEL
RIESGO DE
CORRUPCION; 19%

RACIONALIZACION
DE TRAMITES; 11%

RENDICION DE
CUENTA; 19%

TOTAL; 77,90%

y —

TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA

INICIATIVAS INFORMACION; 9,90%

ADICIONALES; 1,30%

PORCENTAJE DE AVANCE

TOTAL 77,90

INICIATIVAS ADICIONALES :| 1,30

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 590
INFORMACION '
SERVICIO AL CIUDADANO 17,70
RENDICION DE CUENTA 19,00
RACIONALIZACION DE TRAMITES 11,00

GESTION DEL RIESGO DE
CORRUPCION

19,00

Fuente: Oficina de Planeacién



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SIG

Sistema de Gestion de
la calidad

Factores CNA

Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el
Trabajo ISO
45001:2018DECRETO1072
/2015

MECI: Decreto
943:2014

Fuente: Sistema Integrado de Gestidn



PARTES
INTERESADAS

Estudiantes
Empleados
Alta Direccion

Comunidad
Universitaria

Competidores
Proveedores
Entidades del Estado
Area de Influencia

Medios de
Comunicacién

Sindicatos
Egresados
Sector Productivo

Direccionamiento Gestion Tecnologica y Gesiid
Estratégico Comunicaciones Inferinstitucionales de Calidod
' PROCESOS MISIONALES ‘
: S Extension y Bienestar
Docenia Investigacion Proyeccion Sociol Universitario
. PROCESOS DE APOYO -
" Gestion de Bienes re—
Gestion Documental Suministros y Servicios Gestion Financiera
~
Gestion de
Tolento Humano

&

Control Interno

Versién 03

Fuente: Sistema Integrado de Gestion

Universidad
del Atlantico

SALIDAS

Formacion
educativa formal
Formacion
educativa no formal

uevo
onocimiento

Patentes
Asesoria

Articulos en
Revistas Indexadas

Publicaciones

Producios de
creacion artistica

Servicios de
Laboratorios

Servicios de alquiler

de Escenarios Deportivo

y Culturales

la gestio:
T

Aprobada por el Comité de Calidad 07/06/2018




CERTIFICADO POR ICONTEC A
EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, BAJO LAS NORMAS
NTC: GP 1000: 2009 - 1SO: 9001: 2008
26 DE OCTUBRE DE 2010

CERTIFICACION DE CALIDAD

G

J
RENOVACION DE LA CERTIFICACION POR ICONTEC A
EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, BAJO LAS NORMAS
NTC: GP 1000: 2009 - 1SO: 9001: 2008
1 DE NOVIEMBRE DE 2013
J
g RENOVACION DE LA CERTIFICACION POR ICONTEC A
EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, BAJO LAS NORMAS
NTC: GP 1000: 2009 - 1SO: 9001: 2008
7 DE OCTUBRE DE 2016
G J
é )

SEGUIMIENTO A LA CERTIFICACION POR ICONTEC
EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, BAJO LAS NORMAS
NTC: GP 1000: 2009 - 1SO: 9001: 2015
17 DE OCTUBRE DE 2018

J

EVOLUCION DE LA

RENOVACION DE LA CERTIFICACION POR ICONTEC
EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, BAJO LAS NORMAS
ISO: 9001: 2015
20 DE MARZO 2020

Fuente: Sistema Integrado de Gestion



PROGRAMA
EDUCACION
PARA LA

SUSTENTABILIDAD

Durante el 2019 se crearon espacios de
concientizacion a través de las redes sociales
Institucionales, charlas, capacitaciones vy
campafias ambientales con el fin de impulsar
la sustentabilidad y fomentar la cultura de
responsabilidad 'y compromiso con el
ambiente en la Universidad, en el uso
eficiente del Agua, de la Energia y Ia
disminucion en la generacion de los residuos

3406

Miembros de la Comunidad Universitaria

%

i

sistema
B eston
ambiental

Fuente: Gestién Ambiental
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€

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

124.741

112.049

CONSUMO DE AGUA UA

195.427 195.031

Sede Norte

21.877

13.618 14.010 14.783 14 @31

7.322 8.742
5.677 oo
.

Sede Centro Sede B.Artes

2016 m2017 m2018 © 2019

Fuente: Gestién Ambiental

GESTION AMBIENTAL

%

i

v" El consumo de agua potable en Sede Norte se
mantuvo constante en comparacion con el afio
2018

v Sede Centro tuvo un aumento de 55,7%

v Sede Bellas Artes se mantuvo con consumo similar

al ano anterior.

®

&

Pt

PROGRAMA
DE GESTION
EFICIENTE
DEL AGUA
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4500000

4000000

3500000

3000000

2500000

kW/h

2000000

1500000

1000000

500000

3945480

3267812
3184393

Sede Norte

CONSUMO ENERGIA UA

363036
283400 374200 383703 174240
264018 HSOO 18440‘3 57324 141680
[
Sede Centro Sede B. Artes Sede Suan

2016 = 2017 m2018 m2019

Fuente: Gestién Ambiental

D N N NN

GESTION AMBIENTAL
(K]

i

Incremento en el consumo de energia de un 17% en la sede
norte con respecto al afio 2018

Sede Centro presento una disminucion de 44%

Bellas Artes se presenta un aumentode 39,5%

Sede Suan se presento un incremento del 23%

Actualmente de los 87 programas (pregrado y postgrado)
ofertados por la Universidad, 27 presentan componente

ambiental, representando el 31% del total de |la oferta académica

PROGRAMA

DE GESTION
EFICIENTE DE LA

ENERGIA



GESTION AMBIENTAL

i

il

RESIDUOS ORDINARIOS UA
500000
155880
o o v" Disminucion de los residuos ordinarios producido
400000 |
§14560 sen todas las sedes de la Universidad del 26,5%
350000 317036
300000 112 con una una reduccion de 120.602 Kg de basura
m
250000 .
: equivalentesa $15.090.139.
200000
150000
80672
100000 64400 65074
; |
Seda Norte Seda Centro Sede Bellas Artes P R O G RA M A

\ DE GESTION
» 4 INTEGRAL DE

~ RESIDUOS

W2015 W2016 W2017 W2018 m2019

Fuente: Gestién Ambiental
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