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Linea Estratégica 1

Universidad
del Atlantico

Desarrollo de 1a ciencia, 1a tecnologia, 1a
innovacion y las artes.

mplica el proceso de produci, transferir, adaptar, transformar,
conservar y divulgar conocimientos mediante el for talecimiento de
grupos de investigacion de excelencia, integrados a redes cientificas y

soportados con infraestructura de laboratorios y te
avanzadas, al servicio del progreso cientifico, tec
social y humano, en el contexto regional, nacional

cnologias de la informacion
nologico, ambiental, cultural,
e intemacional.

MOTOR DE DESARROLLO:
Li1.Ma. Investigacion y Desarrollo Cientifico
VISION 2019

L1.Mi. El 80% de los grupos de investigacion son reconocidos en categoria A1y A
(40% A1y 40% A) con alta produccion intelectual en revistas indexadas
nacionales e internacionales, con al menos tres centros de investigacion y
desarrollo tecnologico en diversas disciplinas, y con el 50% de los estudiantes
articulados los semilleros de investigacion.

ESTRATEGIA: Fi.Eg. Definicion y financiamiento de agendas y programas de
investigaciony extension en temas estratégicos para la region y el pais.

P

No de centros de
investigacion
Apoyar al 9 y 2 Centro de
desarrollo de desarrollo Investigacion
Creacién de la tecnoldgico y Desgrrollo Vicerrectoria de
o creados. - investigacion
Centros de consolidacion Tecnologico U
. L No. De proyectos 9 Extension y
investigacién | de centros de articulados a los Proyeccién Social
y desarrollo | excelencia en centros de Cluster y
5gi investigacion . Farmacéutico
tecnolégico. 9 y excelencia en Facultades
desarrollo . Y del Parque
s investigacion y o
tecnologico. Tecnologico.
desarrollo
tecnoldgico
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Desarrollar propuestas de arquitectura bioclimatica que se

2 proyectos en

Facultad de ; : . '
Arquitectura articulen al proyecto del centro de excelencia en energias | arquitectura
q alternativas. bioclimética
Presentacién de 5
proyectos de
investigacion para
Articular con propuestas de investigacion y proyectos a las | contribuir al
Facultad de h ! ! . -
.o . lineas de trabajo del centro de excelencia en energias | fortalecimiento del
Ciencias Bdsicas .
alternativas. centro de
excelencia en
energias
alternativas.

10 proyectos de
estudios

Facultad de L . . P
Cienci Acompafar a los tres centros de excelencia por medio de | economicos vy de
tencias . P I
E . estudios econémicos. factibilidad del
conomicas Centros de
Excelencia.
Constitucion
Facultad de Apoyo juridico para la creacion de los Centros de | juridica de los
Ciencias Juridicas Excelencia. Centros de
excelencia
Apoyar la participacion de los Grupos: Kali, Bioprocesos,
GIAO y grupos afines y en la creacion de un Centro de | 1 Centro de
Desarrollo Tecnolégico en Gestidén Energética. Investigacion y
Desarrollo
Liderar desde la Universidad del Atlantico el equipo que | Tecnol6gico en
Facultad de p p - -
Ingenieria elaborara y presentara la propuesta. Gestion Energética
g en proceso de
Participar en las gestiones para la implementacién del | implementacién,
Centro. legalmente
constituido.
Participar en el proceso de implementacion.
Facultad de Gestionar la conformacion de un Centro de Excelencia en .
. . . 1 Cluster
Quimicay el Cluster de Farmacia y Salud. -
. Farmaceéutico
Farmacia
Conformar un grupo de apoyo en lo referente a la Prrgs::ttgmor&e dﬁ;
conformacién del Centro de Excelencia en el Clister de | ProYeeto
Facultad , participacion de la
.., Farmacia y Salud.
Nutriciony Facultad en el
Dietética Cluster de

Participar en la estructuracion del
Farmacéutico y salud.

Proyecto del Cluster

Farmacia y Salud.

Facultad Ciencias
Humanas

Crear el centro de estudios regionales del Caribe
(CERCA) como centro de investigacion con alto nivel de
excelencia constituido por grupos categorizados en Al, A
yB

El Centro de
Estudios

Regionales del
Caribe
(CERCA) en

funcionamiento.
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N

Fortalecimiento
de grupos de
investigacion de
excelencia

No. de
18 grupos
grupos de categorizado
Alcanzar el investigacion sg or
reconocimiento | categorizado por.
. 0 de grupos | Colciencias
y maxima senA
A en Al enA
categorizacion
de los grupos de No. de
; N 1 grupos en 9 grupos
investigacion de grupos de :
) X . A A categorizado
la Universidad investigacion
- ; S por
del Atlantico. categorizado L
Colciencias
senAl
en Al

Vicerrectoria de
investigacion,
Extension y
Proyeccién Social

Facultades

1. Comprometer

la participacion de los
investigacion en convocatorias internas, nacionales e
internacionales.

2. Participar en
Colciencias.

grupos de

convocatorias de categorizacion de

L 3 rupos

3. Promover y apoyar la publicacion de los productos de categorizadog %or
investigacion en libros y revistas indexadas, tanto internas A

Facultad de 9 y Colciencias en Al
Ciencias como e.XtemaS' C L .
4. Garantizar la periodicidad de la publicacién de revistas en
Humanas : : 2 4 grupos
la perspectiva de alcanzar la indexacion. .
. : Y categorizados  por

5. Vincular a los grupos de investigacion a los proyectos de o

. Colciencias en A
maestrias y doctorados.

6. Fortalecer la vinculacion de grupos a redes investigativas.

7. Promover la propiedad intelectual

8. Priorizar proyectos de investigacion en las agendas
regionales, nacionales e internacionales.

1. Comprometer la participacion de los grupos de
investigacion en convocatorias internas, nacionales e
internacionales.

2. Promover y apoyar la publicacién de los productos de | 1 grupo
investigacion en libros y revistas indexadas, tanto internas | categorizado  por
como externas. Colciencias en Al

Facultad de 3. Garantizar la periodicidad de la publicacion de revistas en

Ciencias Bdsicas

la perspectiva de alcanzar la indexacion

4. Vincular a los grupos de investigacion a los proyectos de

maestrias y doctorados.

5. Fortalecer la vinculacion de grupos a redes investigativas.
6. Promover la propiedad intelectual
7. Priorizar proyectos de

investigacion en
regionales, nacionales e internacionales.

las agendas

3 grupos
categorizados por
Colciencias en A




1. Comprometer la participacion de los grupos de
investigacion en convocatorias internas, nacionales e
internacionales.

2. Promover y apoyar la publicacién de los productos de 1 Do
investigacion en libros y revistas indexadas, tanto internas : grup
como externas categorgado hor

Facultad de . S L . Colciencias en Al
Quimica y 3. Garantizar la periodicidad de la publicacion de revistas en
. la perspectiva de alcanzar la indexacién
Farmacia : : s 2 grupos

4. Vincular a los grupos de investigacion a los proyectos de cateqorizados  bor

maestrias y doctorados. goriz P
: S : S Colciencias en A

5. Fortalecer la vinculacion de grupos a redes investigativas.

6. Promover la propiedad intelectual

7. Priorizar proyectos de investigacion en las agendas
regionales, nacionales e internacionales.

1. Comprometer la participacion de los grupos de
investigacion en convocatorias internas, nacionales e
internacionales.

2. Promover y apoyar la publicaciéon de los productos de 3 (Upo
investigacion en libros y revistas indexadas, tanto internas . grup
COMO extenas categorlgados por

Facultad de i S L . Colciencias en Al
L 3. Garantizar la periodicidad de la publicacion de revistas en

Ciencias de la . . -
Educacién la perspectiva de alcanzar la indexacion 3 grupo

4. Vincular a los grupos de investigacion a los proyectos de cateqorizado or
maestrias y doctorados. goniz P

. S . I Colciencias en A

5. Fortalecer la vinculaciéon de grupos a redes investigativas.

6. Promover la propiedad intelectual

7. Priorizar proyectos de investigacion en las agendas
regionales, nacionales e internacionales.

1. Comprometer la participacion de los grupos de
investigacion en convocatorias internas, nacionales e
internacionales.

2. Promover y apoyar la publicaciéon de los productos de 1 Upo
investigacion en libros y revistas indexadas, tanto internas . grup

categorizado  por
como externas. Colciencias en Al
Facultad de 3. Garantizar la periodicidad de la publicacién de revistas en
Ingenieria la perspectiva de alcanzar la indexacion 1 grupo

4. Vincular a los grupos de investigacion a los proyectos de .

. categorizado  por
maestrias y doctorados. o
. S . I Colciencias en A

5. Fortalecer la vinculacién de grupos a redes investigativas.

6. Promover la propiedad intelectual

7. Priorizar proyectos de investigacion en las agendas

regionales, nacionales e internacionales.
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Comprometer la participacion de los grupos de
investigacion en convocatorias internas, nacionales e
internacionales.

2. Promover y apoyar la publicacién de los productos de
investigacion en libros y revistas indexadas, tanto internas
Facultad como externas. o _ 1 _ grupo
Nutricién y 3. Garantizar _Ia periodicidad de_ la publ!ga0|on de revistas en categorlz_ado por
Dietética Ig perspectiva de alcanzar. la md_exaglon Colciencias en A
4. Vincular a los grupos de investigacion a los proyectos de
maestrias y doctorados.
5. Fortalecer la vinculacion de grupos a redes investigativas.
6. Promover la propiedad intelectual
7. Priorizar proyectos de investigacion en las agendas
regionales, nacionales e internacionales.
1. Comprometer la participacion de los grupos de
investigacion en convocatorias internas, nacionales e
internacionales.
2. Promover y apoyar la publicacién de los productos de
investigacion en libros y revistas indexadas, tanto internas
como externas. 1 grupo
Facultad Ciencias | 3. Garantizar la periodicidad de la publicacién de revistas en | categorizado  por
Economicas la perspectiva de alcanzar la indexacion Colciencias en A
4. Vincular a los grupos de investigacion a los proyectos de
maestrias y doctorados.
5. Fortalecer la vinculaciéon de grupos a redes investigativas.
6. Promover la propiedad intelectual
7. Priorizar proyectos de investigacion en las agendas
regionales, nacionales e internacionales.
1. Comprometer la participacion de los grupos de
investigacion en convocatorias internas, nacionales e
internacionales.
2. Promover y apoyar la publicacion de los productos de
investigacion en libros y revistas indexadas, tanto internas
como externas. 1 Do
3. Garantizar la periodicidad de la publicacién de revistas en . grup
Facultad Bellas la perspectiva de alcanzar la indexacion categonz_ado por
Artes 4. Vincular a los grupos de investigacién a los proyectos de Colciencias en A
maestrias y doctorados.
5. Fortalecer la vinculacién de grupos a redes investigativas.
6. Promover la propiedad intelectual
7. Priorizar proyectos de investigacion en las agendas

regionales, nacionales e internacionales.
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1. Comprometer la participacion de los grupos de
investigacion en convocatorias internas, nacionales e
internacionales.
2. Promover y apoyar la publicacién de los productos de
investigacion en libros y revistas indexadas, tanto internas 1 grupo
como externas. izad
Facultad Ciencias | 3. Garantizar la periodicidad de la publicacién de revistas en categorizado  por
/1. : . ! Colciencias en A
Juridicas la perspectiva de alcanzar la indexacion
4. Vincular a los grupos de investigacion a los proyectos de
maestrias y doctorados.
5. Fortalecer la vinculacion de grupos a redes investigativas.
6. Promover la propiedad intelectual
7. Priorizar proyectos de investigacion en las agendas
regionales, nacionales e internacionales.
1. Comprometer la participacion de los grupos de
investigacion en convocatorias internas, nacionales e
internacionales.
2. Promover y apoyar la publicacion de los productos de
investigacion en libros y revistas indexadas, tanto internas 1 grupo
como externas. izad
Facultad 3. Garantizar la periodicidad de la publicacién de revistas en categorizado  por
. . . - Colciencias en A
Arquitectura la perspectiva de alcanzar la indexacion
4. Vincular a los grupos de investigacion a los proyectos de
maestrias y doctorados.
5. Fortalecer la vinculacion de grupos a redes investigativas.
6. Promover la propiedad intelectual
7. Priorizar proyectos de investigacion en las agendas

regionales, nacionales e internacionales.
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T
w

Disefar,
elaborar e 58 Proyectos
implementar una de 142 Proyectos ) .
Construccion de agenda de No. De Investigacion Pensar el Vi'rf\?gs‘ift;;g:e
una agenda investigaciones 0 eétos de Financiados Caribe, Extengsic')n '
estratégica de que consulte los pimyacto en | €N Pensar el | CUENCA DEL Pro eccic')r)(
investigacion temas, areas y Iag areas Caribe. CARIBE. S):)cial
asociada a temas lineas .
. . estratégicas.
pertinentes. pertinentes de la 16 Proyectos 85 proyectos Facultades
Cuenca del co- cofinanciados.
Caribe y del financiados.
pais.
. L 4 Pr t n
Promover entre los grupos de investigacion de la Facultad Pensgxr/ec 0s eEI
temas pertinentes de la cuenca de Caribe del pais. .
: o ; Caribe.
Facultad de Fortalecer los grupos de investigacion a traves de proyectos
Arquitectura sostenibles en concordancia con las lineas establecidas
: p ; o . 4 Proyectos
Publicar la Guia de Arquitectura y Paisaje del Caribe . .
. cofinanciados.
Colombiano
Determinar lineas de investigacion segun las necesidades
artisticas de los Programas Académicos en el contexto del
ran Caribe.
Gran Caribe 8 Proyectos en
Fortalecer los grupos de investigacion a través de proyectos Pensar El
Facultad de Bellas . grup - gaciol proy Caribe.
Artes sostenibles en concordancia con las lineas establecidas
. - 1 Pr t
Producir un documento analitico anual sobre el estado del 5. royectos
. L L cofinanciados.
arte en la investigacion que evalGe lineas, proyectos y
productos de investigaciéon agendados durante el trienio.
25 proyectos en
Definir lineas de investigacion a través de sus 11 grupos de | Pensar el
investigacion reconocidos por Colciencias ejecutando los | Caribe.
Facultad de proyectos de investigacién en la Regién Caribe
Ciencias Bdsicas 20 proyectos de
Fortalecer los grupos de investigacion a través de proyectos | cofinanciacion
sostenibles en concordancia con las lineas establecidas externa.
L . s - 20 pr t n
Pensar la Regién Caribe desde una vision pedagdgica en lo gn[;;ryec 0s eel
ambiental, agricola, pecuario, zoondético, infancia, tercera Earibe
Facultad de edad, poblaciones vulnerables, desplazadas, lo estético, '
Ciencias de la artistico, formacién docente y energias alternativas
.. ; 6 proyectos de
Educacién sostenibles. . o
: L . cofinanciacion
Fortalecer los grupos de investigacion a través de proyectos
i : . . externa.
sostenibles en concordancia con las lineas establecidas
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Facultad de
Ciencias
Economicas

Definir las lineas de investigacion pertinentes a la regién y a
la Universidad.

Fomentar la creacion de nuevos grupos de investigacion
acordes con las necesidades de la Region.

Capacitar a los miembros de los grupos de investigacion
fomentar su creatividad, emprendimiento y productividad.
Capacitar los semilleros de investigacion actuales para
fortalecer su participacion en convocatorias.

Constituir la oferta tecnol6gica de productos y servicios de los
grupos de investigacion de la Facultad.

Participar en el estudio interdisciplinario de pertinencia
liderado por la Vicerrectoria de Investigaciones y definir las
lineas pertinentes de la Facultad.

Capacitacién de los grupos de investigacion en modelos de
emprendimiento y gestién de proyectos

Articular el Portafolio de productos y servicios de los grupos
de investigacién de la FCE, ajustado a la pertinencia de las
lineas de investigacion.

Presentar 20

proyectos
Pensar el
Caribe.

6 proyectos de
cofinanciacion
externa.

Facultad de
Ciencias
Humanas

Diseflo de una agenda de investigacién y estimular a los
Grupos a participar en las convocatorias internas y externas.
Formular y presentar proyectos de investigacion en
convocatorias internas y externas.

20 Ponencias de investigacion presentadas y aprobadas en
congresos Nacionales e Internacionales.

20 Proyectos
aprobados en

Pensar el
Caribe.
8 Proyectos

aprobados con
cofinanciacion
externa.

Facultad de

Ciencias Juridicas

Reorganizacién del sistema de investigaciéon en la Facultad
de Ciencias Juridicas

Evaluacion, promocion y desarrollo de lineas y temas de
investigacidn acorde con la vision institucional y la pertinencia
disciplinar con el medio.

Fomentar la conformacién de nuevos grupos de investigacion
y semilleros en la Facultad de Ciencias Juridicas.

Apoyo a los grupos y semilleros adscritos a la Facultad de
Ciencias Juridicas en la elaboracion y presentacion de
proyectos de investigacién en Pensar el Caribe 3 y otras
convocatorias pertinentes.

6 Proyectos de
Investigacién en

Pensar el
Caribe.
3 Proyectos

aprobados con
cofinanciacion
externa.

Facultad de
Ingenieria

Determinacion de las lineas de investigacion prioritarias que
atiendan las necesidades de la Cuenca del Caribe y del Pais.

Motivar y acompafar la participacibn activa en la
Convocatoria Pensar el Caribe - 2010.

Formular y presentar proyectos en convocatorias de
cofinanciacion externa.

20 Proyectos
aprobados en
Pensar el
Caribe.

10 Proyectos
aprobados con
cofinanciacion
externa.
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15 proyectos
presentados vy
cofinanciados en
convocatorias

cofinanciacion externa.

Facultad de 1. Identificar las lineas de investigacion estratégicas de la
. ; : Z9E Pensar El
Quimicay Facultad basandose en la agenda de investigacion de la .
. o : Caribe.
Farmacia Regioén Caribe.
10 proyectos en
convocatorias
Externas.
4 Proyectos
aprobados en
Pensar el Caribe.
Implementacién
de 3 proyectos
1. Determinacion de las lineas de investigacion prioritarias que en Se:gundad
. . . : Alimentaria
atiendan las necesidades de la Cuenca del Caribe y del Pais. . o
(Disponibilidad,
Facultad de . o L . Consumo,
Nutricié 2. Motivar y acompafiar la participacion activa en la .
utriciony , ; Aprovechamiento
. Convocatoria Pensar el Caribe - 2010. A
Dietética Bioldgico y
3. Formular y presentar proyectos en convocatorias de Acceso) en

cofinanciacion.

3 proyectos en la

linea de
Alimentos
Funcionales para
fortalecer la
Agenda.

18




MOTOR DE DESARROLLO:

Li1.M2. Investigacion y Desarrollo Tecnolégico

VISION 2019:

Li1.M2. La UA es referente obligado de la actividad productiva de la
region de la Cuenca del Caribe y estd ubicada en los primeros
lugares en el numero de registro de patentes y spin off. Y para ello
participa en el Parque Tecnoldgico del Caribe, pertinente para la
innovacion cientifica y tecnolégica que da respuesta a las
necesidades regionales, nacionales e internacionales.

ESTRATEGIA:

F2.E16. Consolidacion del Parque Tecnoldgico del Caribe como centro
regional para el desarrollo de la C&T+I en nuevos sectores.

Productosy
Procesos
innovadores 'y
desarrolladores
de tecnologias

Desarrollar
procesos de
creacion,
transferencia y
apropiacion de
resultados de
innovacion,
investigacion y
desarrollo
tecnolégico.

No de spin offy
start-up de alto
nivel de
innovacion y
tecnologia
funcionando y
articulados a los
cluster del
parque.

No. De patentes
generadas

No. De
proyectos de
emprendimiento

No. De
observatorios

No. Licencias

1 Patente
en curso.

3 spin off de
nivel de
innovacion y
tecnologia
funcionando y
articulados a los
cluster del

parque.

20 Proyectos de
Emprendimiento
1 Observatorio

Social

1 Observatorio
en Salud.

4 patentes en
curso.

6 productos con
Licencias.

Vicerrectoria de
investigacion,
Extensién y
Proyeccion
Social

Facultades
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Facultad de
Arquitectura

1. Participar en el apoyo y disefio del estudio de Factibilidad
ambiental del Parque.

Estudio sobre el
equilibrio
arquitectonico
ambiental que
debe tener el
parque
tecnolégico.

Facultad de
Ciencias Bdsicas

1. Definir un portafolio de servicio para consolidar y fortalecer la
capacidad institucional en el desarrollo tecnoldgico e industrial
para sectores productivos del Caribe.

2. ldentificacion de los sectores productivos para vincular la
participacion de grupos de investigacion a través de propuestas
y portafolios de servicio.

Los Grupos de
Investigaciéon de
las cuatro areas
de las Ciencias,
GEOL, GFM,
BIODIVERSIDA
D, CyCM, GIF,
CEA participan
con:

1 spin off:
técnicas para la
cria de
bocachicos.

1 red
tecnolégica:
Grin sad.

1 Patente en
Productos
fotoquimicos.

1 patente en
nuevos

materiales para
la construccion.

1 Observatorio

Atlantico en la elaboracion y revisibn de documentos que
permitan salvaguardar la propiedad intelectual de los proyectos
generados desde el Alma Méater.

4. Asesoria juridica en la obtencion de patentes.

Social en
Facultad de L, . . . -
L. 1. Creacion del Observatorio Social articulado al Parque | alianza con la
Ciencias de la . S ) .
., Tecnologico en temas como Bioética y Medio Ambiente. Facultad de
Educacion Cienci
iencias
Humanas.
3 seminarios de
1. Participar en el Sistema de Propiedad intelectual al interior de | sensibilizacion
la Universidad en formacion en
2. Desarrollar seminarios y actividades de sensibilizaciéon en la | propiedad
Facultad de tematica de pr0p|.edad mte!ectual. o 3 intelectual.
Ci . 3. Apoyo a la Vicerrectoria de Investigacion, Extension vy
lencias .z . .. ;- . . ~ .
Juridicas Proyeccion Social y a la Oficina Juridica de la Universidad del | Acompafiamient

0 en el proceso
de  proteccion
intelectual de:

3 spin off

17




Facultad de
Ciencias
Humanas

1. Creacion del Observatorio Social

tecnolégico en temas como Bioética y medio ambiente.

articulado al

parque

Observatorio
Social en
funcionamiento
articulado al

Parque
Tecnoldgico.

Facultad de
Ciencias
Economicas

1. Apoyar el

Emprendimiento en interior de la Universidad.

proceso de desarrollo y funcionamiento del

2. Brindar asesoria y acompafiamiento para la realizacion de
proyectos empresariales y planes de negocios.

100% de
docentes y 60%
de estudiantes
capacitados en
la elaboracion
de proyectos
empresariales.

20 proyectos
empresariales
de innovacion y
emprendimiento
participando en
convocatorias,
con miras a
hacer parte del
Parque
Tecnoldgico.

1 observatorio
de Finanzas
Territoriales.

Facultad de
Ingenieria

1. Socializacién y motivacién sobre la importancia del Parque

Tecnoldgico.

2. Asesoria y apoyo para crear Spin Off.

1 spin off en
energia,
funcionando vy
articulado a los
cluster del
Parque.

Facultad de
Quimicay
Farmacia

1. Gestidn para consolidar el clister de salud y farmacia.

1 Spin Off en el
sector salud
farmacéutico.

1 Observatorio
de Salud.

1 patente
del bioalimento
primario del
Camaron.

2 patentes en
curso.
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3 proyectos
innovadores en
la linea de
investigaciéon en
Alimentos

Funcionales en

1. Aplicar muestras de los productos elaborados a grupos focales

Nutriciony seleccionados para determinar su efectividad e impacto en la

Dietética salud. proceso de
2. Apoyar el desarrollo de un observatorio en salud y nutricion. propiedad
intelectual.
ESTRATEGIA:

F1. E2. Establecimiento de un sistema de incentivos financieros y no
financieros a la productividad de los grupos de investigacion.

P9
Acuerdo para Un acuerdo
el pago de
pago para el pago
bonificaciones de
Imp 'Iementar un Desarrollar la y honorarios bonificaciones
sistema de politica de (entregado a la : . "
imul ) ; VA y honorarios. | Vicerrectoria de
estimulos incentivos No. de oficina juridica, investigacion
eficiente parala | financieros y no | documentos | actualmente en Un acuerdo Exten%ién '
produccién financieros a la marco revision) ara el Pro ecciér};
investigativa de | productividad de | elaborados. Estatutos de desF;rroII o de S):)cial
calidad y los grupos de Investigacion estimulos
autosostenible Investigacion. EStatUtc_’,S de investigativos
Extension y no
Proyeccion . :
Ye financieros.
Social.
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MOTOR DE DESARROLLO:
L1.M3. Investigacion y Creacion Artistica
VISION 2019:

L1.M3. La UA es referente en el desarrollo de las artes y las industrias
culturales y en la reflexion sobre la memoria y la identidad cultural
del Gran Caribe. Es protagonista a nivel nacional y se destaca su
participacion a nivel internacional en la creacion artistica,
ocupando importantes lugares en concursos, salones y festivales en
artes visuales, artes sonoras, arte literario, artes escénicas y demads
expresiones del arte.

ESTRATEGIA: Fi. E21. Consolidar y posicionar la responsabilidad
social universitaria a través del desarrollo cultural, artistico y social
de impacto

_L_',
Q)

No de
proyectos de
royeccion 20 proyectos
Aumentar el proyec 21 proyectos proyecto:
L . social . de proyeccion
posicionamiento de proyeccion social
Fortalecer el y No de social
reconocimiento . .
programa de de la proyectos 19 proyectos 37 proyectos | Vicerrectoria de
proyeccion Universidad en sociales y sociales y sociales y investigacion,
social ol medio local actividades actividades actividades Extension y
Universitaria a regional ' artisticas y artisticas y artisticas y Proyeccion
partir de nacional ’e culturales culturales culturales Social
procesos . . cofinanciados . . cofinanciados
internacional por cofinanciados Facultad
culturales y de SUS acultages
impacto social intervenciones No. de 30 eventos de 2 empresas
empresas A culturales
culturales y culturales socializacion
sociales de resultados
creadas 177 eventos.
No. eventos




Creacion y Realizacion de Encuentros Internacionales de
Investigaciéon Artistica Caribe (Encuentro de Investigadores
de musicas del Caribe, Seminario Internacional de Artes

2. Creacion y Realizacion de Encuentros Internacionales de
Creacion Artistica Caribe (“En Tinta Fresca”, Atlantijazz).
3. Creacibn 'y Realizacibn de Festivales Artisticos
multidisciplinarios (“Festival de las Brisas — Festival de las
Artes”). 86 Eventos
4. Incentivar la investigacion y la creacién artistica en torno a la
memoria y la identidad cultural del Gran Caribe (“La FBA en 25 proyectos
Facultad de Bellas el Carnaval de Barranquilla”) cofinanciados
Artes 5. Creacibn y Fortalecimiento de grupos artisticos
institucionales de la Universidad y de la Facultad de Bellas | 2 proyectos de
Artes: Grupos musicales (Camerata de Cuerdas, Banda empresas
Sinfénica, Big Band, Grupos de Jazz, Grupos de Rock, culturales
Coros), Grupos de Danza, Grupos de Teatro y Colectivos de
Artes Visuales.
6. Creacibn de Espacios Interdisciplinarios Escénicos,
multiartisticos (TOMA Bellas Artes, TOMA UA, TOMA
Barranquilla).
7. Proyeccién artistica de los programas académicos y de
extension de la Facultad de Bellas Artes
Facultad de 1. Apoyar el proceso de recuperaciéon del patrimonio 1 proyecto
Arquitectura arquitectonico en Bellas Artes. cofinanciado
1. Apoyar el desarrollo de actividades del club de Ila
biodiversidad con procesos ludicos y culturales.
Facultad de 2. Desarrollo de los gestores ambientales 3 proyectos
Ciencias Bdsicas | 3. Proyecto de Caza Talentos: Escuelas de matematicas. sociales
4. Olimpiadas de ciencias 29 eventos
5. Gestores en salud publica
1. Desarrollar campafias ludicas y culturales contra el: Abuso de
farmacos y farmacodependencia.
: - 6 eventos
2. Proyecto de caminantes de la salud para prevencién y

Facultad de promocién en almacenamiento y utilizacion adecuada de los
Quimicay medicamentos de pacientes ambulatorios
Farmacia 3. Camparfas de drogas psicoactivas 4

o s . . L proyectos
4. Campafia para la recoleccion de medicamentos de vida util )
¢ o sociales
para poblaciones vulnerables que pueden ser distribuidos en
campafas.

Facultad d . . . .
geuttad de 1. Fomento del emprendimiento en areas diferentes a las de la 3 eventos
Ciencias S - 1 proyecto

.. Facultad de Ciencias Econdmicas. :

Economicas social

1. Fomentar a través de actividades culturales y artisticas la 3 eventos
Facultad de . . ;
Ciencias Juridicas vigencia de los derechos y deberes ciudadanos. 1 proyecto
2. Fortalecer el Consultorio Juridico social
5 eventos
Facultad -
.., 1. Implementar procesos ludicos y culturales para promover

Nutriciény . - - .

Dietética una cultura alimentaria (ferias, muestras, paneles, cartillas) 2 proyectos

sociales
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1. Propuesta educativa y pedagdgica a través de la musica.
2. Desarrollo de un proyecto de educacidn a partir de las artes.
3. Semana de la francofonia.
4. Socializar experiencias didacticas en idiomas extranjeros.
5. Encuentro de tutores en educacion fisica.
6. Programa para el fortalecimiento de procesos de formacion
Facultad de para personas con deficiencias auditivas. 43 eventos
L 7. Jornada de capacitacién a madres comunitarias
Ciencias de la o e .
Educacién 8. Apllqamon de la Iudlca_l en el desar,r_ollo de competencias lecto- 3 proyectos
escriturales en poblaciones especificas. sociales
9. Organizacidn de las Olimpiadas de la Facultad y Universitaria
10.Jornadas de festivales deportivos.
11.Espacio cultural literatura a cielo abierto: impulso a leer y a
escribir.
12.Promocién del desarrollo de la personalidad desde la
interculturalidad.
1. Consolidacién de una agenda con proyectos en Filosofia de
la Estética, Filosofia del Arte, Estudios Literarios, Sociologia 6 provectos
del Arte, Historia del Arte, Culturas Hibridas, Arte proy
Facultad de , . sociales
.o Contemporaneo, Problemas del Arte Multicultural
Ciencias . o , . - 2 eventos.
(afrocolombiano-indigenas), Muasica en relacion con la Region
Humanas :
Caribe.
2. Seminarios Internacionales entorno a las teméticas
esbozadas con apoyo de entidades externas.
1. Disefiar e implementar un proyecto ludico y pedagoégico para
o, - - 4 proyectos
la promocion y saneamiento ambiental de los entornos :
Facultad de I sociales
. institucional y externo.
Ingenieria U : : 3 eventos
2. Campafa ladica y educativa para el buen uso y manejo del
agua.
Museo de : . o 12 proyectos
Antropologia 1. Ejecutar proyectos de desarrollo cultural con cofinanciacion cofinanciados




Linea Estratégica 2

Universidad
del Atlantico

TFormaacidm Inummaanisties 7olentifea de
AIECA] @EINGET & T JIEITE INEINGT B

a formacion humanistica y cientifica, de excelencia y pertinencia en los

I |programas de pregrado y posgrado de la Universidad del Atlantico, es

un proceso integral fundamentado en la calidad de sus profesores y

estudiantes y en una adecuada infraestructura fisica, enmarcado en la flexibilidad,

interdisciplinariedad y pertinencia de los curriculos, y orientado a la promocion de

hombres y mujeres, formados en competencias e insertos en la sociedad del

conocimiento, comprometidos con una postura ética en la defensa del desarrollo
humano sostenible y de la cultura de la region Caribe.

MOTOR DE DESARROLLO:
L2.Mz1. Cualificacion de la Planta Docente

VISION 2019:

L2.Ma. Profesores altamente cualificados con formacién de doctor (80%), de los
cuales el 20% tiene post-doctorado, el 20% restante tiene maestria,
comprometidos en el ejercicio de la docencia, investigaciéon y extension.
Reconocidos por su alto compromiso como dinamizadores de produccion de
conocimiento y transformacioén social y humana.

ESTRATEGIA:

F1.E1. Vinculacién de post-doctores, doctores y magister a la planta docente y la
creacion de programas de doctorados.

P1.

Disefiar e
implementar
mecanismos
_ para !"fl Numero de 1 post- 3 post-
vinculacion y d d d
L retencion de ocentes octor octores
Consolidacién de una planta vinculados Vicerrectoria de
una planta P con titulo de 28 117 doctores Docencia
docente con
docente de , post- Doctores
. nivel de
excelencia f > doctorado, a7 Facultades
ormacion .
doctorado y 112 magisteres.
avanzada al . .
L magister. Magisteres
servicio de la
investigacion,
extension y
docencia.




1. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia la vinculacion de

doctores y magisteres en &reas estratégicas de la

6 Doctores en el
area de Historia,
Teoria de la
Arquitectura y La
Ciudad y en el area
Urbano Ambiental.

Facultad de Facultad. 9 Magisteres en
Arquitectura Historia de la
Arquitectura,
Urbano Ambiental y
Disefio.
Vinculacion de 6
doctores o}
Magisteres a la
- . . . - Planta Docente
Participar en las convocatorias e identificar y definir las .
Facultad de Bellas areas estratégicas para las mismas para ampliacion para las areas de
Artes ; . 9 P P P Y| Masica y Artes
mejoramiento Planta Docente. .
Plasticas y Arte
Dramético. Areas
de conocimiento
especifico.
15 doctores en
Matematicas, 10
Definir las Lineas y &reas de estratégicas para Gestionar doc,:to_res en
. e ‘o Quimica, 10 en
la Convocatoria de un Concurso Publico de Méritos para Biologia 8 en
Facultad de solicitar la vinculacién de Doctores que desarrollen y gla 'y

Ciencias Bdsicas

estimulen la investigacion formativa en los semilleros de
investigacion; cuatro doctores en Mateméaticas y cinco
doctores en Quimica.

Fisica y para el
2009 vincular por lo

menos a 9
doctores. (o
magisteres en

formacion doctoral).

6 doctores y
15 magisteres en
las areas

Fac.ulta.d de Solicitar la vinculacién de 10 doctores a la FCE en las estrategicas
Ciencias . - . L identificadas por la
(. areas estratégicas, y necesidades de la Region. o a
Econémicas facultad: finanzas,
produccion,
microeconomia vy
econometria.
13 Doctores o]
magisteres 'y 3
post-doctores
Facultad de Identificar necesidades y acompafar en el proceso de | vinculados a la
Ciencias vinculacién de docentes con titulo de Doctor a través de la | Facultad de
Humanas convocatoria publica. Ciencias Humanas
en sus lineas vy
grupos de
Investigacion.
Facultad de Acompafiamiento del proceso de vinculacion de docentes | 4 Doctores y 10
Ciencias Juridicas a través de concurso publico de méritos. Magisteres.
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1. Definir las lineas y areas en donde se van a vincular los
doctores que ingresan a la Facultad de Ingenieria de
acuerdo a necesidades, pertinencia y creacién de
maestrias y doctorados. 16 doctores y 4
Facultad de L ' o Maglsteres . en
Ingenieria 2. Definicion de I_os perfiles profesora_les para Ia_ participacion | areas estratégicas
9 en convocatoria de Concurso publico de méritos, tomando | de la Facultad de
en cuenta las lineas de investigacion estratégicas para la | Ingenierias.
Facultad y la Universidad. Articulacién de los nuevos
docentes a los grupos de investigacion actuales para su
fortalecimiento con proyectos estratégicos.
Facultad de 1. Apoyar el concurso publico de meritos para vincular | 3 doctores y 6
Nutricis docentes de tiempo completo con titulo de Doctor en las | magisteres
utncwny J .y .. . L .
Dietéti Aéreas de Nutricion Clinica, Nutricibn Publica vy | vinculados a la
tetetica Administracién de Servicios de Alimentacion. Facultad.
Facultad de 1. Solicitar la vinculacién de docentes con Doctorados y | 5 Doctores y 3
. maestrias en las siguientes é&reas: (Area Biomédica; | magisteres
Quimicay ; . = . PSR
F . Farmacia  Asistencial; Tecnologia Farmacéutica; | vinculados a la
armacia Educacion). Facultad.
Facultad de - . L 6 doctores
L 1. Solicitar la vinculacion de docentes con Doctorados en .
Ciencias de la . - vinculados a la
. areas estratégicas.
Educacion Facultad.

P2,
60% de los
docentes de
planta de la
Fortalecer y Universidad del
ampliar los Numero de Atlantico se
niveles de docentes en encuentran en
formacion comision de comision de
dade | estudios/NUumero 28 estudios de
avanzada ae los total de formacion
docentes de la docentes de avanzada (post-
Capacitacion Universidad en planta. doctorado, . .
P . Vicerrectoria de
y formacion areas doctorado y .
L . p Docencia
avanzada de estrategicas y maestrias) en
la planta consolidar la areas
. Facultades
docente. capacitacion del estrategicas.
servicio docente EI'100% de los
en docentes de la
. , Universidad del
competencias | - Nimero de Atlantico estén
que garan Ic.en ; certificados en
la excelencia capacitados / 505 | . del
AMi Total docentes as 4 areas de
academ|ca. Programa de
de planta
Desarrollo
Docente al
finalizar el 2011




Promocionar en los docentes para que soliciten
Comisiones de estudio.

30% de los docentes
de Planta en
comisiéon de estudios

Ciencias Bdsicas

Promover la participacién de los docentes en el Plan de
Capacitacién Docente de la U. del A., en el Manejo de
Segunda Lengua, Investigacion, Métodos Técnicos
Pedagdgicos, Desarrollo de Material Virtual vy
Conectividad.

posgradual.
Facultad de Bellas 100(.)/(.) docentes
Artes _ S certificados en _Ias
Promocionar la participacién de los profesores de la | dreas de formacién
facultad en el programa de desarrollo docente de la | que contempla el
vicerrectoria. plan de desarrollo
docente de la

vicerrectoria.
30% de los
profesores son
Coadyuvar al financiamiento y/o becas en el extranjero | admitidos para la
para la realizacion de estudios doctorales de los | realizacion de
docentes que vienen laborando en nuestros programas: | estudios doctorales
Biologia, Fisica, Quimica y Mateméaticas a través de | en Colombia o el
solicitudes de Comision de estudios. extranjero con
comisién de

estudios.

Facultad de El 100% de los

profesores de la
Facultad, han
desarrollado cursos
de formacion para
competencias

laborales que
facilitaren la
aplicacion de
métodos tendientes

a la bisqueda de
excelencia

Participacion de los docentes en las 4 &reas del
programa del desarrollo docente.

académica.
10% profesores
Facultad de Consolidar un proyecto de formacion avanzada. desarrollan estudios
Ciencias de la doctorales.
Educacion Promovgr la part|<.:|p'ac.|on dg los do_centes en el Plan de 100% de docentes
Formacion en didacticas interactivas y sistemas de
- Lo de planta.
evaluacion participativa.
Solicitud de comision de estudios avanzados. 20% docentes en
Facultad de comision de
Ciencias estudios.
(. o
Econémicas Estimular la participacion activa de docentes de la | 200 % de los
docentes de planta
Facultad en el Programa de Desarrollo Docente. .
capacitados.
30% profesores
Facultad de Solicitud de comision de estudios avanzados. nomb_rados con
.o estudios de
Ciencias .
formacién avanzada.
Humanas

100 % de los
docentes.




Solicitud de comision de estudios para la formacién
avanzada.

50% de los
docentes de planta
con estudios de

Facultad de formacion
Ciencias Juridicas avanzada.
e 100% de Docentes
Certificacion de docentes en el Programa de Desarrollo de la  Facultad
Docente. e
certificados.
20% de los
Promover entre los profesores la participacién en | profesores de
convocatorias en solicitud de comision de estudios para | planta en comision
Facultad de p .
I ., maestrias y doctorados. de estudios
ngemerta avanzados.
Motivar y apoyar desde la Facultad el Programa de | EI 100% de los
Desarrollo Docente. docentes de planta.
40% de los
Impulsar la formacion en titulos de maestria y doctorados | docentes en
(Comision de Estudios) a los Docentes de Planta. comision de
estudios.
0,
Facultad de 100% de los
Nutricion docentes
Realizar cursos, diplomados y talleres de capacitacion | capacitados en las
avanzada en las areas de pedagogia, tecnologia, idioma | 4 areas del
extranjero y competencias comunicativas. programa de
desarrollo docente
de la Universidad.
0,
Gestionar comision de estudios para tres docentes en las égc/gntes d:e Iar|10t:1
areas Biomédicas, Farmacia Asistencial y Tecnologia dep
- en comision de
Farmaceutica. )
estudios.
Facultad de Designar a los profesores de la Facultad que participaran
Quimicay en el Programa de Desarrollo Docente de la Universidad | 100% de los
Farmacia del Atlantico: Dos en area de Desarrollo pedagoégico | docentes de planta

docente; dos en areas de tecnologias a la Docencia;
catorce en capacitaciéon en idioma extranjero inglés; dos
en Competencias comunicativas, y dos en Formacién del
Talento humano.

capacitados en las
areas del Programa
de Desarrollo.




MOTOR DE DESARROLLO:
L2.M3. Pertinencia e Innovacion Curricular.
VISION 2019:

L2.M3. La Universidad ofrece formacion por competencias, en ciclos
propedéuticos, en pregrado y en articulacion con los postgrados, en dreas claves
del desarrollo regional. El 100% de los planes curriculares flexibles,
interdisciplinares y pertinentes, utilizando diversas modalidades presénciales y
virtuales.

ESTRATEGIA:

F1.E3. Reforma curricular para fortalecer la formacién por competencias en
concordancia con las necesidades de productividad y desarrollo integral de la
region y del pais, que incluya nuevas tendencias artisticas y culturales
fortaleciendo la interrelacion entre las artes y otras dreas del conocimiento.

Implementar las
modificaciones 31 programas
curriculares de pregrado
requeridas para estan
Consolidaciénde | que los planes . reformados a , .
: Numero de Vicerrectoria de
una reforma de estudios se 2010-1. .
. . planes de Docencia
curricular caractericen por : 0
innovadora'y su flexibilidad, estudios 12 Programas
) - reformados Facultades
pertinente. movilidad, de posgrado
proyeccion estan
internacional, reformados a
pertinencia y 2011.
excelencia.

Redisefar el plan
1. Presentar las propuestas de las modificaciones de estudio del
. . X programa de
Facultad de curriculares requeridas para que el plan de estudios de .
. ; : o - Arquitectura
Arquitectura Arquitectura se caracterice por su flexibilidad, movilidad, resentado al
proyeccién internacional, pertinencia y excelencia. p .
Consejo
Académico.




Presentar la

propuesta de
Facultad de Bellas Autoevaluacion de los programas con sus planes de | reforma curricular
Artes mejoramiento. de los tres
programas de la
Facultad.
Reforma Curricular
de cuatro
Programas de la
Desarrollo de los estudios para transformacién de los | Facultad.
Facultad de programas de Biologia, Quimica, Fisica y Matematica. Renpvacic’)n de los
Ciencias Bdsicas . . . Regl_stro
Disefiar plan béasico para el disefio de nuevas propuestas | Calificados de los
de pregrados. programas de
pregrado y
posgrado en

funcionamiento.

Realizar la autoevaluacién de los programas académicos

A 2010 todos los
programas de la

Facultad de L = 2
L de la Facultad de Ciencias de la Educacion. F_acultad estaran
Ciencias de la . ajustados a la
Ed ., Presentar propuesta de reforma a los curriculos de los flexibilidad
ucacton programas de la Facultad o
movilidad y
pertinencia.
3 programas de
Realizar autoevaluacion de todos los programas de la | pregrado
Facultad de Facultad, tanto pregrado como posgrado. reformados.
Ciencias
Econémicas Disefiar e Implementar propuesta de modificacion de | 1  programa de
estructura curricular de todos los programas de la FCE. posgrado
reformado.
Los 3 programas
Facultad de Proceso de autoevaluacién de los planes de estudio de los d_e l"’! Facultad de
L o . : , . ciencias Humanas
Ciencias programas de Historia, Sociologia y Filosofia para las
Humanas adecuaciones curriculares con su proceso de
' autoevaluacion
finalizado.
Reforma del plan
de estudios del
Consolidacion del proceso de autoevaluacion con fines de Programa de
Facultad de o . . Derecho sobre Ila
Ciencias Juridicas acreditacion y fomento de una cultura de mejoramiento base de los
contindo para la Facultad de Ciencias Juridicas.
resultados del
proceso de

autoevaluacion.




Plan de Estudios
del Programa de
Nutricion y

Facultad de . . Dietética reformado
.. Autoevaluacion permanente al Plan de Estudios actual o
Nutricién y acorde a las exigencias del mundo actual con flexibilidad,

Dietética ' movilidad,
proyeccién
internacional y
pertinencia.
Redefinicion de los fundamentos conceptuales vy
procedimentales del disefio y la gestion curricular para los
programas de Ingenieria.
o . . . . A 2010 primer
Apropiacion de los nuevos direccionamientos en materia eriodo los 3
de formacion basada en competencias, mediante talleres 'gro d
de investigacion, accién, participacion. gramas e
Ingenieria estaran
Facultad de Estudios de base para la redefinicion del Marco redysenados
Ingenieria Referencial para los nuevos Programas. curricularmente y a
2011 los programas
Redefinicion de los perfiles profesionales segun ggtarén posgrado
lineamientos. redisefiados
Redefinicion de la Formacién. curricularmente.
Aprobacién en el Consejo Académico e implementacion de
los redisefios.
Plan de Estudios
del Programa de
Realizar el proceso de autoevaluacion del Programa | Farmacia
Facultad de Académico Quimica y Farmacia. reformado en el
Quimicay periodo 2010-1 vy el
Farmacia Formular la propuesta del redisefio de la estructura | de la

curricular del Programa Académico Quimica y Farmacia.

Especializacion en
Farmacia clinica a
2011.




ESTRATEGIA:

F1.E11. Diserio e implementacion de un sistema regional para la educacion por

ciclos propedéuticosy la vinculacion a los CERES.
1

PA4.
Diversificar la
Reforma de la oferta 10 programas
oferta académica Numero de académicos
académica actual con programas en funcionan en
ac.tual programas en CIC|’OS. moda_llldad de
mediante el ciclos propedéuticos/ mclps_
ofrecimiento propedéuticos y Total de propedeu'qs:os
de programas formacién por programas y formacion Vicerrectoria de
en la : i Docencia
. competencias ofrecidos por
modalidad de . Competenmas
ciclos que se articulen Facultades
propedéuticos para que sus Nimeros de
de acuerdo con egre‘sados se programas
las necesidades articulen al ; 7 programas
ofrecidos en el ?
de la Regién'y desarrollo a través de
: ., econémico Departamento
la vinculacién y . CERES
; atraves de los
a los CERES social de la CERES
region.

Arquitectura

1. Realizar estudio de factibilidad y presentacion de propuesta
Facultad de . P . ) o
ante la vicerrectoria de docencia de ciclos propedéuticos en
la carrera de arquitectura.

Implementacién de
los ciclos
propedéuticos para
la carrera de
arquitectura

(Técnico en
delineante de
Arquitectura y
Tecndlogo en

construccion).

Ciencias
Basicas
2.

1. Presentar propuesta para solicitud de Registro Calificado de
Facultad de Tecnl,cos y Tecnologos, en Gestién Ambiental y Técnicos y
Tecndlogos en Salud publica.

Creacion de programas técnicos para ofertar en los CERES
en ciclos propedéuticos.

Puesta en marcha
de 4 programas
con formacién de
Técnicos ylo
Tecndlogos en.
Gestion Ambiental
y Salud Publica.

4 programas con
formacién de
Técnicos ylo
Tecndlogos  para
ofertar  en los
CERES.
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4 programas
ofrecidos en ciclos

1. Puesta en marcha de los programas de formacién Técnica | propedéuticos en
Facul Profesional en Operacion Turistica y Tecnologia en Gestion | técnicos en
acultad de L . e o
Ciencias Turistica por ciclos propedéuticos. Contabilidad y en
Economicas - . - . Mercadeo.
2. Creacién de programas técnicos en Contabilidad y técnico en
Mercadeo en los CERES en ciclos propedéuticos. 4 programas
ofrecidos en los
CERES.
3 programas
académicos
1. Aval institucional para realizar los estudios de soporte de los | funcionan en
nuevos programas y conformacion de comisiones. modalidad de ciclos
propedéuticos y
2. Estudios de soporte de la formacidn por ciclos. formacién por
competencias en el
3. Definicibn de los fundamentos conceptuales vy | marco de la Alianza
procedimentales del disefio curricular por ciclos | Caribe Sector
propedéuticos. Minero Energético
4, Apropiacion de los nuevos direccionamientos en materia de | (Técnico en
Facul formacion basada en competencias y formacioén por ciclos | Mantenimiento
acultad de P . . NN S, : . .
Ingenieria prope_deu'qf:os, mediante talleres de investigacion, accion, onent,acmn energia,
participacion. Tecnologo en
5. Estudios de base para la definicién del Marco Referencial | Gestion del
para los nuevos Programas. Mantenimiento
6. Definicién de los perfiles profesionales segun lineamientos. Integral en Energia
7. Definicion de la Formacién y elaboracién de modulos. y Profesional
8. Elaboracion de los documentos de soporte al Registro | Universitario en
Calificado. Ingenieria
9. Preparacion de medios y recursos educativos. Electromecénica).
10. Subida de informacion, solicitud de visita de pares y atencion | 3 programas
de la misma. académicos
ofrecidos en los
CERES.
1 programa
ofrecidos en ciclos
1. Consolidar en la Facultad 1 programa a través de ciclos | propedéuticos
Facultad de propedéutic_os para estudiantes provenientes de colegios (TéCﬂiCO en
Nutricion y agropecuarios. Alimento).
Dietética 2. Creacién de programas técnicos en los CERES en ciclos
propedéuticos. L . programa
ofrecidos en
CERES.




2 programas por
ciclos
propedéuticos
1. Creacién de los programas académicos por ciclos: Técnico glr—sfensli(ijonal del
Facultad de profe5|o.nal del SF?‘I’VICIO Farmacéutico; Tecnologia de Servicio
Quimicay Regencia en Farmacia. Farmacéutico:
Farmacia 2. Creacién de programas técnicos en los CERES en ciclos Tecnologia de
propedéuticos. Regencia en
Farmacia.)
1 programa
ofrecido en
CERES.
2 programa
académicos por
ciclos
propedéuticos
1. Creacion de los programas académicos por ciclos | (Técnicos en
Facultad de propedéuticos. Gestion Social y
Ciencias Técnico en
Humanas 2. Creacién de programas técnicos en los CERES en ciclos | Archivistica).
propedéuticos.
2 programas
ofrecidos en
CERES.
1. Solicitud de extensién del registro calificado de los programas
de Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental y de Licenciatura en Educacién
Basica con énfasis en Matematicas. Usando la figura de la
Circular 001 de 2005 del MEN, para de municipios de cercanias o 5
Facultad de | areas metropolitanas. ~ programas
.. profesionales
Ciencias de la ofrecidos a través
Educacion 2. Realizar convenios con las Escuelas Normales de

Sabanagrande y Manati para la oferta de los programas a través
de los CERES en la articulacién con estas normales.

de los CERES.




MOTOR DE DESARROLLO:

L2.M4. Ampliacion y diversificacion en forma sostenible de la oferta académica.

VISION 2019:

L2.M4. La UA tiene un minimo de 25.000 estudiantes, de los cuales el 90% estdn
en pregrado y el 10% en postgrado (3% en doctorado y 7% en maestria).
Funcionan 10 doctorados y 28 maestrias en dreas estratégicas: ingenieria
(gestion eficiente de la energia; calidad; procesos), matemadticas, estadistica,
fisica, quimica, quimica y farmacia, ciencias ambientales, biologia, derecho,
economia, administracién, artes, nutricion clinica, ciencia y tecnologia de
alimentos, educacién, geofisica, historia, lingiiistica, filosofia, literatura del
Caribe y ecoturismo.

ESTRATEGIA:

F1.E1. Vinculacién de post-doctores, doctores y magister a la planta docente y la
creacion de programas de doctorados.

o
Ol

Ampliacion y
diversificacion
de la oferta de

doctorados'y

maestrias.

Proponer la
creacion de
programas de
Doctorado y
Maestrias a fin
de responder
cientificamente
alas
necesidades
de
investigacion y
al desarrollo
sustentable de
la Region
Caribe.

No. de
Doctorados
con registro

calificado

No. de
Maestrias
con registro
calificado

1 Doctorado
4 Maestrias
(Ambientales
, Fisica,
Educacion y
Quimica)

4
Doctorados

31
Maestrias

Vicerrectoria de
Docencia

Facultades




1 maestria.

Facultad Bellas Adelantar estudios de factibilidad conducentes al disefio y (Maestria en Artes
Artes consolidacion de la nueva maestria. :
Visuales).
3 maestrias
(Maestria en
Historia y Teoria
Gestién para implementar tres Maestrias en convenio: | del Arte,
Facultad de Maestria en Historia y teoria del arte, Maestria Arquitectura | Maestria
Arquitectura y la Ciudad, y Maestria en Arquitectura y Disefio con | Arquitectura y la
Mencidn en Disefio Ambiental Ciudad.
Maestria en
Arquitectura y
Disefio).
4 doctorados.
Solicitar evaluacion de condiciones iniciales ante el MEN
de los programas Doctorado en Fisica. (Doc_to_rado . de
Medicina Tropical,
Fortalecer condiciones institucionales para la apertura del ngg:ggg F'S'gﬁ
Doctorado en Medicina Tropical SUE- Caribe. Fortalecer Biologia
condiciones logisticas y de infraestructura para culminar la Doctorado en
primera cohorte de la maestria en quimica en convenio con Quimica)
la Universidad Nacional. '
Facultad de 5 Maestrias
Ciencias Bdsicas Promocionar y dar inicio a la primera cohorte de la '
maestria en Geofisica. Fortalecer condiciones .
(Maestria en

institucionales para el desarrollo de las cohortes actuales y
futuras de la Maestria en Ciencias Ambientales.

Quimica, Maestria
Geofisica.

Facultad de
Ciencias de la
Educacion

- . Lo Maestria en
Iniciar la segunda cohorte en la Maestria en Ciencias L
Py - P Matematicas
Fisicas. Promocionar y dar apertura de la Maestria en p . .
. . . . s : Maestria Biologia,
Biologia y gestionar el registro calificado de la maestria en .
" Maestria en
Matematica. .
Estadistica).
Enfasis de

Presentar propuesta al SUE Caribe para que la Maestria
en Educacién que oferta en la Universidad del Atlantico
contenga cuatro énfasis de profundizacion.

Profundizacién de
la Maestria en
Educacion:

1. Didactica de la
Lengua Materna

2. Educacion Fisica
3. Educacion
Especial

4, Ensefianza de
las Ciencias
Naturales.




2 Maestrias.
Facc.lllta.dde 1. Oferta de Maestrias en Economia y Administracion de (Maesmf’jl en
iencias Empresas. Econorpla y
Economicas Maestria en
Administracion de
Empresas).
8 Maestrias
(Maestria  Historia
del Caribe
Colombiano,
Maestria Filosofia
Maestria en
Autonomia
Regional
Facc.ulta.dde 1. Presentacion de la propuesta para la obtencién del Mae_stna, en
iencias ) e P Sociologia,
registro calificado de las 8 Maestrias. ;
Humanas Maestria
Literatura del
Caribe,
Maestria en
Linguistica,
Maestria Estudios
Interculturales
Maestria en
violencia
intrafamiliar).
2 Maestrias.
(Maestria en
Facultad de 1. Apertura de nuevos programas de postgrado propios y en | Derecho con
Ciencias Juridicas convenio con otras Instituciones de Educacién Superior. énfasis en
Administrativo y
Maestria en
Derecho procesal).
2 Maestrias.
(Maestria en
Facul 1. Elaboracion de un plan de prospeccién de la oferta de | Ingenieria (con
acultad de S . .
Ingenieria posgrados en la Facultad de Ingenieria 2009 - 2018. enfa3|s) y
Maestria en
Gestion de la
Calidad.
2 Maestrias.
Fgf’?’lz;’i‘;e 1. Ggs_tién para la creacion de la Maestria en Farmacia I(:'\gfgzté;g Clinicae;
. Clinica. 2
Farmacia Maestria en
Ciencias
Farmacéuticas).




2 Maestrias.

(Maestria en
Nutricion Clinica y
Nutriciony 1. Elaborar el documento para ofrecer la 2 Maestrias y 1 | Maestria en
Dietética Doctorado. Ciencia y
Tecnologia de los
Alimentos).
ESTRATEGIA:

F1.E10. Diversificacion de la oferta académica de acuerdo con las fortalezas
institucionales y las necesidades de la regién.

Incrementar la
Aumento de la b pfpt?l&l_ClO(;l | 12'533 Vi i d
cobertura de los eneticiaria de 10s Numero de pregrago 16.335 icerrectoria de
d servicios ano 2008 Docencia
programas de educativos cupos y 309 en cupos
preg radzy superiores en creados. postgrado creados Facultades
postgrado pregrado y afio 2008
postgrado.
Facultad de Disefio curricular de los Programas de Pregrado en Musica 1.730 cupos
y Danza.
Bellas Artes . creados.
Aumento de los cupos de los programas existentes.
Implementar ante el SACES la sistematizacion del nuevo
Programa en Estadistica y solicitar su Registro Calificado.
Admitir nuevos estudiantes en el Programa de Estadistica y
en especializaciones en: Ecuaciones Diferenciales,
P ; N > e 815 cupos
Facultad de estadistica aplicada a las Ciencias Econdémicas, Didactica
.o L . P o o . creados.
Ciencias Bdsicas de las Matematicas y Computacion Matematica. Maestria en
Matemética Aplicada. Maestria en Biologia.
Obtencién de los nuevos programas con planes curriculares
adaptados a los estadndares internacionales, nacionales y
las politicas de desarrollo institucional.
Facultad de Ampliacién del nimero de estudiantes segun la creacion y 1.065 cUDOS
Ciencias aprobacion de nuevos programas de pregrados y ’ P
creados.
Humanas postgrados.




Facultad de Incremento del numero de estudiantes adscritos al 1.965 cupos
Ciencias Juridicas Programa de Derecho con la implementacién del plan 'crea dog
Semestralizado. '
Facultad de Incremento de cupos a partir de la creacion de los
Quimica siguientes programas; Técnico Profesional del Servicio 1.615 cupos
F 'y Farmacéutico, Tecnologia en Regencia en Farmacia y creados.
armacia Maestria de profundizacion en Farmacia Clinica.
Aumento de la cobertura de los programas de
Administracion de Empresas, Contaduria Publica y
Facultad de Economia. 3.390 cupos
Ciencias e . creados.
Econdmicas AperFL,jra Qe Iqs programas de espe.rzlallzamon,esf en:
Gestion Financiera en Entidades Publicas, Logistica y
Gerencia de Empresas.
Maestrias en Administracion de Empresas y Economia.
Estudios de soporte para la ampliacion de la oferta en
pregrado y posgrado.
Identificacion y gestion de los requerimientos para atender
Facultad de la ampliacion de cupos. 3.525 cupos
Ingenieria creados.
Determinacion de necesidades para la implementacién de
los planes de adecuacion y mejoramiento para atender la
actual y nueva oferta de cupos en lo referente a docentes,
medios y recursos educativos y planta fisica.
Facultad de . L,
nutricién y Apertura de nuevos cupos a partir de la creacion de 450 cupos creados
L. rogramas de pregrado y posgrado. '
dietética P
Aumento de cobertura con la creacion de un programa de
Facultad de pregrado en Disefio Grafico, Técnico de Delineante y
Arquitectura Tecn6logo en Construccion y la creacion de una | 760 cupos creados.
1 Especializacion en Planificacion Territorial y Maestria en
Teoria e Historia de la Arguitectura.
Facultad de . L
Ciencias de la Apertura de nuevos cupos a partir de la creacion de 1.020 cupos
Educacién programas de pregrado. creados.




=

Formacién
especializada en
Pedagogia y
Diddctica para
todos los
programas
disciplinares

N° de
estudiantes
matriculados en
los créditos
ofertados de la
especialidad en
Pedagogia
Didactica.

Formar en
competencias
pedagobgicas

para el ejercicio

docente a
profesionales

diferentes a las
licenciaturas.

600
estudiantes
matriculados

en los créditos

de formacién
pedagdgica.

Vicerrectoria de
Docencia

Facultades

Facultad d - L - :
Ci:;zia(sl de(;a 1. Disefiar el proyecto de formacion especializada en 600 estudiantes
Educacién pedagogia didactica para estudiantes de pregrado. matriculados.

=te)
Cubrir las
exigencias de
flexibilidad y N° de 425
electibilidad estudiantes estudiantes Vicerrectoria de
Doble programa curricular matriculados en 0 matriculados Docencia
en pregrado. alineados a los | la modalidad de en modalidad
estandares doble de doble Facultades
internacionales programa. programa.
de la Educacion
Superior.
Facultad de Bellas | 1. Promover la vinculacion de estudiantes de la facultad al \2”?1 cula dg:tl;dlggtb?:
Artes proyecto doble programa.
programa.
Facultad de 1. Promover la vinculacion de estudiantes de la facultad al 4.0 estudiantes
Arquitectura royecto doble programa vinculados adoble
1 proy prog ' programa.
1. Promover la vinculacion de estudiantes de la facultad al 40 estudiantes
Ci::;;’:;iiias proyecto doble programa. vinculados a doble
programa.
Facultad de 1. Promover la vinculacion de estudiantes de la facultad al 60 estudiantes
Ciencias proyecto doble programa. vinculados a doble
Humanas programa.
1. Promover la vinculacion de estudiantes de la facultad al 35 estudiantes
Facultad de proyecto doble programa. vinculados a doble
Ciencias Juridicas

programa.




Facultad de Promover la vinculaciéon de estudiantes de la facultad al 30 estudiantes
Quimicay proyecto doble programa. vinculados a doble
Farmacia programa.
1. Promover la vinculacién de estudiantes de la facultad al | 70 estudiantes
Facultad de h
Ciencias proyecto doble programa. vinculados a doble
. programa.
Economicas
1. Promover la vinculacion de estudiantes de la facultad al | 39 estudiantes
Facultad de proyecto doble programa i
Ingenieria : vinculados a doble
g programa.
acu{t(.lfl de 1. Promover la vinculacion de estudiantes de la facultad al 2.0 estudiantes
nutricion'y vinculados a doble
L proyecto doble programa.
dietética programa.
Facultad de 1. Promover la vinculacién de estudiantes de la facultad al 8.0 estudiantes
. . vinculados a doble
Educacion proyecto doble programa.
programa.
MOTOR DE DESARROLLO:

L2.Mj5. Excelencia Académica.
VISION 2019:

L2.Ms5. La Universidad del Atldntico y todos sus programas de pregrado y
posgrado se encuentran acreditados por los mads altos estdndares nacionales e
internacionales.

ESTRATEGIA:

F1.E8.Fortalecimiento de una cultura de autorregulacion, autogestion y
autoevaluacién para el mejoramiento continuo y la acreditacion, consolidando
el Sistema Integral de Gestién de Calidad.

P9
Lograr la
acreditacion de Programas
Autoevaluacién y l0S proaramas autoevaluados 17 Vicerrectoria de
acreditacion de P ,g - con fines de Docencia
académicos P 0 Programas
programas ante el Consejo acreditacion / acreditados
académicos. . | Total de Facultades
Nacional de roqramas
Acreditacion Prog




1. Realizar el proceso de autoevaluacion del programa a
Facultad de través de una cultura de calidad al interior de la 1 programa
Arquitectura Universidad. acreditado.
2. Realizar la acreditacién del programa.
1. Realizar el proceso de autoevaluacion del programa a
Facultad de Bellas través de una cultura de calidad al interior de la 3 programas
Artes Universidad. acreditados.
2. Realizar la acreditacién del programa.
1. Realizar el proceso de autoevaluacion del programa a
Facultad de través de una cultura de calidad al interior de la 1 programa
Ciencias Bdsicas Universidad acreditado.
2. Realizar la acreditacién del programa.
Facultad de 1. Rea[lzar el proceso de autoeval_uauon del programa a
.o través de una cultura de calidad al interior de la 2 programas
Ciencias de la X . )
Educacién Unlvgr3|dad. o acreditados.
2. Realizar la acreditacion del programa.
Facultad de 1. Rea[|zar el proceso de autoeval_uacmn dt_al programa a
Cienci través de una cultura de calidad al interior de la 3 programas

lencias . . .

Econdmicas Unlvgrsmad. o acreditados.
2. Realizar la acreditacién del programa.
Facultad de 1. ReaUzar el proceso de autoeval_uamon dt_al programa a

L través de una cultura de calidad al interior de la 3 programas
Ciencias . . 4
Humanas Universidad. acreditados.

2. Realizar la acreditacion del programa.
1. Realizar el proceso de autoevaluacion del programa a
Facultad de través de una cultura de calidad al interior de la 1 programa
Ciencias Juridicas Universidad. acreditado.
2. Realizar la acreditacién del programa.
1. Realizar el proceso de autoevaluacién del programa a
Facultad de través de una cultura de calidad al interior de la 1 programa
Ingenieria Universidad acreditado.
2. Realizar la acreditacion del programa.
1. Realizar el proceso de autoevaluacién del programa a
Facultad de través de una cultura de calidad al interior de la 1 programa
Nutricién Universidad. acreditado.
2. Realizar la acreditacién del programa.
1. Realizar el proceso de autoevaluacion del programa a
Facultad de < . -

., través de una cultura de calidad al interior de la 1 programa
Quimicay Universidad. acreditado.
Farmacia . o

2. Realizar la acreditacion del programa.




P10;
Lograr la
acreditacion de la Universidad
Universidad del ] Universidad Vicerrectoria de
oy P acreditada . .
Acreditacion Atlantico apoyado | . = "~ acreditada a Docencia
.. Ll institucionalm -
Institucional en el cumplimiento diciembre de
Y ente ante el
de la acreditaciéon 2011. Facultades
CNA.
de los 17
programas.
P11
El 100% de
0,
% de docentes de la
docentes Universidad del
certificados L .
N Atlantico estan
en inglés con e
. certificados con
o . Obtener nivel de nivel de
Proficiencia en proficiencia en proficiencia e
inalé ivel A proficiencia B2 a
ingies en nive inglés de los B2 2011
B2z para los estudiantes y Vicerrectoria de
El 100% de X
docentesy en docentes de la % de que estudiantes que Docencia
nivel B1 para los Universidad del ootenczi’t la opten a Ia?
estudiantes de la | Atlantico con el fin Pt pt Facultades
. . . calidad de calidad de
Universidad del de facilitar la
¢ e egresados egresados de la
Atldntico __movilidad y la certificados Universidad del
internacionalizacion L L. .
en inglés con Atlantico estan
nivel de certificados con
proficiencia nivel de
Bl proficiencia B1
en el trienio.
El 100% de
docentes de planta
estan certificados
con nivel de
1. Desarrollar la proficiencia en inglés en los docentes en el ggﬂmenma B2 a
Facultad de nivel B2 y a los estudiantes en el nivel B1 e identificar el ’

Arquitectura

nivel de inglés de los docentes y estudiantes.

El 100% de los
estudiantes de la
Facultad manejan
un nivel avanzado
del idioma
extranjero (inglés).




Facultad de Bellas
Artes

1. Desarrollar la proficiencia en inglés en los docentes en el
nivel B2 y a los estudiantes en el nivel B1 e identificar el
nivel de inglés de los docentes y estudiantes.

El 100% de
docentes de planta

estan certificados
con nivel de
proficiencia B2 a
2011.

El 100% de los
estudiantes de la
Facultad manejan
un nivel avanzado
del idioma
extranjero (inglés).

Facultad de
Ciencias Bdsicas

1. Desarrollar la proficiencia en inglés en los docentes en el
nivel B2 y a los estudiantes en el nivel B1 e identificar el
nivel de inglés de los docentes y estudiantes.

El 100% de
docentes de planta
estan certificados
con nivel de
proficiencia B2 a
2011

El 100% de los
estudiantes de la
Facultad manejan
un nivel avanzado
del Inglés.

Facultad de
Ciencias de la
Educacion

1. Desarrollar la proficiencia en inglés en los docentes en el
nivel B2 y a los estudiantes en el nivel B1 e identificar el
nivel de inglés de los docentes y estudiantes.

El 100% de
docentes de planta
estan  certificados
con nivel de
proficiencia B2 a
2011.

El 100% de los
estudiantes de la
Facultad manejan
un nivel avanzado
del idioma
extranjero (inglés).

Facultad de
Ciencias
Economicas

1. Desarrollar la proficiencia en inglés en los docentes en el
nivel B2 y a los estudiantes en el nivel B1 e identificar el
nivel de inglés de los docentes y estudiantes.

El 100% de
docentes de planta
estan certificados
con nivel de
proficiencia B2 a
2011.

El 100% de los
estudiantes de la
Facultad manejan
un nivel avanzado
del idioma
extranjero (inglés).




Facultad de
Ciencias
Humanas

1. Desarrollar la proficiencia en inglés en los docentes en el
nivel B2 y a los estudiantes en el nivel B1 e identificar el
nivel de inglés de los docentes y estudiantes.

El 100% de
docentes de planta

estan certificados
con nivel de
proficiencia B2 a
2011.

El 100% de los
estudiantes de la
Facultad manejan
un nivel avanzado
del idioma
extranjero (inglés).

Facultad de
Ciencias Juridicas

1. Desarrollar la proficiencia en inglés en los docentes en el
nivel B2 y a los estudiantes en el nivel B1 e identificar el
nivel de inglés de los docentes y estudiantes.

El 100% de
docentes de planta
estan  certificados
con nivel de
proficiencia B2 a
2011.

El 100% de los
estudiantes de la
Facultad manejan
un nivel avanzado
del idioma
extranjero (inglés).

Facultad de
Ingenieria

1. Desarrollar la proficiencia en inglés en los docentes en el
nivel B2 y a los estudiantes en el nivel B1 e identificar el
nivel de inglés de los docentes y estudiantes.

El 100% de
docentes de planta
estan certificados
con nivel de
proficiencia B2 a
2011.

El 100% de los
estudiantes de la
Facultad manejan
un nivel avanzado
del idioma
extranjero (inglés).

Facultad de
Nutricion

1. Desarrollar la proficiencia en inglés en los docentes en el
nivel B2 y a los estudiantes en el nivel B1 e identificar el
nivel de inglés de los docentes y estudiantes.

El 100% de
docentes de planta
estan certificados
con nivel de
proficiencia B2 a
2011.

El 100% de los
estudiantes de la
Facultad manejan
un nivel avanzado
del idioma
extranjero (inglés).




Facultad de
Quimicay
Farmacia

1. Desarrollar la proficiencia en inglés en los docentes en el
nivel B2 y a los estudiantes en el nivel B1 e identificar el
nivel de inglés de los docentes y estudiantes.

El 100% de

docentes de planta
estdn  certificados
con nivel de
proficiencia B2 a
2011.

El 100% de los
estudiantes de la
Facultad manejan
un nivel avanzado
del idioma
extranjero (inglés).
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Linea Estratégica 3

Universidad
del Atlantico
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I a proyeccion social y la extension en la Universidad se dan en el marco
del didlogo intercultural, la sostenibilidad ambiental, los aprendizajes
reciprocos y la transferencia y aplicacion de los resultados de la

investigacion cientifico-tecnoldgica, artistica y cultural, lo que fundamenta la

capacidad institucional de la Universidad para relacionarse con el Estado, las
empresas Y la sociedad, en el ambito regional, nacional e internacional.

MOTOR DE DESARROLLO:
L3.Mi. Relacion Universidad - Estado - Empresa
VISION 2019:

L3.M1. La universidad ha generado una institucionalidad que se
fundamenta en tres pilares: Comité Universidad - Empresa — Estado
del Atldantico, realizacion de ruedas de negocios, y el Parque
Tecnoldgico del Caribe, logrando que por lo menos el 50% de los
grupos de investigacion tengan proyectos y brinden servicios de
asesoria, consultoria, interventoria y capacitacion.

La Universidad participa activamente en el disefio, evaluacién e
implementaciéon de las politicas publicas de acuerdo con las
necesidades de productividady desarrollo integral de la region.

ESTRATEGIA:
F2.E15. Generar confianza en las relaciones Universidad-Empresa-
Estado y en las relaciones internacionales.




Transferencia de
Tecnologia e
Innovacién a la
Empresa de la
regiony el pais

Garantizar la
transferencia en
ciencia,
tecnoldgica e
innovacién que
respondan a las
necesidades de
la region.

No. de
proyectos
ejecutados
gue generen
transferencia
tecnoldgica.

Ingresos
generados a
partir de la
realizacion
de
convenios,
contratos,
diplomados y
cursos libres.

10
proyectos

42 proyectos de
consultoria.
20 convenios
de manejo de
recursos.

3 contratos a
partir de ruedas
de negocios.
6 proyectos en
mercado de
capitales. a
riesgo.

3 laboratorios
acreditados.
15 proyectos de
transferencia
tecnolégica.
45 diplomados

Vicerrectoria de
Investigacion,
Extension y
Proyeccion Social.

Facultades

1. Creacion del

consultorio de Disefio,

Urbanismo vy

4 proyectos

Ciencias Bdsicas

sector publico a nivel de Corporaciones Auténomas
Regionales, Secretarias Ambientales Locales, Ministerio

del Medio Ambiente, Ministerio Educacion, ECOPETROL.

3. Disefio, promocién de programas de educacioén continua

Facultad de Construccion. asociados al
. consultorio.
Arquitectura
2. Disefio, promocién de programas de educacion continua. 4 diplomados
1. Consolidar la relacion Universidad- Empresa - Estado a Mantener Io;
X NS , ' ocho convenios
través de la ratificacion y busqueda de nuevos convenios .
Facultad de Bellas i : vigentes.
y crear la Fundacion Amigos de Bellas Artes.
Artes
2. Disefio, promocién de programas de educaciéon continua. 8 diplomados
1. Desarrollar proyecto en convenio con el sector privado,
productivo (FEDEGAN, Tranportadores, Industria de
Alimentos y el sector de servicio, DRUMMOND.) 15 Proyectos de
Facultad de 2. Desarrollar proyectos en los convenios actuales con el Transferencia

Tecnoldgica.

4 diplomados

Facultad de
Ciencias de la
Educacion

1. Establecer contactos con empresas para ofertar formacion

en desarrollo humano, axiologia.

2. Disefio, promocién de programas de educacion continua.

9 convenios y
alianzas
estratégicas con
empresas.

7 diplomados

7




Fomentar y consolidar la participacion de los grupos de
investigacion de la Facultad en proyectos de investigacion
en la relacion estado-empresas-universidad.

9 proyectos de
consultoria 'y
asesorias

Facultad de .
Ciencias Participar de forma activa en las Ruedas de Negocio, implementados.
Economicas ofreciendo proyecto_s’ de consultoria y asesorias a las 5 diplomados
empresas de la Region.
Disefio, promocion de programas de educacién continua.
9 proyectos en
marcha
Establecer alianzas estratégicas para formular proyectos atendiendo las
Facultad de en Bioética, Bilinguismo, Seminario del Medio Ambiente, necesidades
Ciencias Resolucion de Conflictos y Etica Empresarial. empresariales y
Humanas del Estado en
Disefio, promocion de programas de educacién continua. areas especificas.
8 diplomados
3 convenios de
. . . asesoria juridica
Facultad de Celebracion de convenios con los entes territoriales. administrativa a
Ciencias Juridicas Disefio, promocién de programas de educacion continua entes teritoriales.
1 diplomado
8 Convenios inter-
Gestionar el proyecto de registro de patente para el administrativos.
Bioalimento primario para el desarrollo del camarén > Laboratorios
Facultad de Penauneus Vannamei. ;

. acreditados
Quimicay . : Planta modular
Farmacia Identificar y gestionar nuevos proyectos de patentes. para extraccion

N L - . de fitoquimicos.
Disefio, promocion de programas de educacién continua
3 diplomados
8 proyectos de
asesoria 'y
consultoria.
Implementar el proceso de acreditacion de los
laboratorios. 3 contratos a
partir de las
Facultad Formular y ejecutar proyectos de consultoria. ruedas de
Nutriciony negocios.
Dietética Participar en 4 Ruedas de Negocios.

Disefio, promocion de programas de educacion continua

1 Laboratorio en
proceso de
acreditacion.

4 diplomados




12 proyectos de
asesorias y
consultorias con

1. Identificacion y comercializacion de proyectos de el sector
consultoria. empresarial.
Facultad de 2. ldentificacion de proyectos a partir de las ruedas de negocio. Propuesta de
Ingenieria Laboratorio de
3. Apoyar al desarrollo del Centro de Estudios del Agua en las Operaciones
Facultades de Quimica y Farmacia y Ciencias Bésicas. Unitarias y
Termodinamica
4. Disefio, promocién de programas de educacion continua. Quimica.
6 diplomados
2
No de
Proyectos
Articular gestionados 20 proyectos
. . desde la
Gestiony procesos de Vicerrectoria | 10 proyectos
transferencia investigacion y proy . .
(. A de gestionados Vicerrectoria de
tecnolégica extension como = . e
. . Investigacion | a partir de la Investigacion,
como estrategia | estrategia para » ' . $400 .
, Extensiony | Vicerrectoria . Extension y
de apoyo al asegurar la 9 millones de i .
- L Proyeccion Proyeccién Social.
sistema de sostenibilidad Social pesos
investigaciones del sistema de INQresos producto de
investigaciones 9 ingresos por
generados it
autogestion.
por
autogestion




MOTOR DE DESARROLLO:
L3.M3. Apropiacién Social del Conocimiento

VISION 2019:

L3.M3. La Universidad lidera modelos de aprendizaje y construccion colectiva
con la comunidad, entendidos estos como reflexion conjunta, planeacion
compartida y accion coordinada, de manera interactiva y no secuencial,
mediante aprendizaje colaborativo, modelos de innovacién y desarrollo social,
redes sociales, didlogo de saberes, convivencia social y ciudadania.

ESTRATEGIA:
F2.E15. Generar confianza en las relaciones Universidad-Empresa-Estado y en las
relaciones internacionales.

P3
2 Proyectos de
Garantizar el No de diagnostico.
espiritu proyectos -
Participacion | académicoyla | desarrollados 1 Formulacién F?g:gggndees
en el Proyecto | pertinencia para | porla UA en de politicas. .
. : 0 Internacionales
Caribe Ciudad lograr su el marco de
Regién efectiva Caribe 1 Proyecto
implementacion Ciudad MDL en asocio Facultades
en la Region. Region. con el sector
empresarial.
Fo . o
acu.ltad de Ordenamiento Territorial y usos del Suelo.
Arquitectura
Facultad de Usos del Suelo, patrimonio ambiental, conservacion de
Ciencias Bdsicas areas protegidas.
Facultad de
Ciencias Apoyo en el disefio de proyectos y programas de MDL. Participar en
Econdmicas Proyecto MDL.
Facultad de
Ciencias Modelos de organizacion politica para la region. 2 Proyectos de
Juridicas Diagnostico.
Facultad de Levantamiento y  construccion de indicadores
I . ambientales, MDL programaticos en uso eficiente de | 1 Proyecto de
ngenterta energia. Formulacion de
Nutricié Diagnostico y politicas de seguridad alimentaria para la
utriciony A
L. region.
Dietética
Facultad de
Quimicay Observatorio de salud publica regional.
Farmacia




MOTOR DE DESARROLLO:
L3.Mj4. Internacionalizacion
VISION 2019:

L3.M4. La Universidad del Atldntico cuenta con una estructura
curricular homologada con distintas instituciones del Caribe Yy
América Latina, y el mundo, facilitando la movilidad internacional
en doble via de profesores y estudiantes, de manera que recibe
estudiantes internacionales en todos los programas de pregrado. EI
20% de los docentes son profesores visitantes del extranjero y el
mismo porcentaje de los nuestros visitan instituciones extranjeras
de alto nivel. El 20% de los titulos de pregrado y postgrado se ofrecen
con opcion de doble titulacion con universidades de alto nivel en el

exterior, somos referente en el entorno académico y cultural del
Gran Caribe.

ESTRATEGIA:
F3. E19 Propiciar el trabajo investigativo en redes internacionales.

. . ., . No de ;
Participacién Posicionar la rovectos Aplicar en 11
enredesy Universidad upe g lican a convocatorias Oficina de
programas de como actor | du€ @p internacionale )
cooperacion acreditado en convoca- 1 S Relaciones
. .. torias Internacionales
universitaria e las redes No. de proyecto | Obtener por lo
i igati existentes ) menos
investigativa Proyectos Facultades
en ALCy entre ALCy : recursos en 4
Europa que obtienen proyectos
Europa Recursos.

Creacion de las

1. Presentacion de los Proyectos de Escuelas Taller de | Escuelas Taller de
Santa Marta y Barranquilla con el apoyo internacional del | Santa Marta vy
Gobierno de Espafia. Barranquilla.

Facultad de
Arquitectura | 2. Hacer a Workshop de Intercambio de profesores y | Hacer el Disefio
estudiantes de la Facultad de Arquitectura de la | de recuperacion y
Universidad del Atlantico con una Universidad de | ampliacion de La
Espafa. Sede de Bellas
Artes.
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Realizar 3
actividades de
intercambio
(cuando  menos
una por afio) con
F Consolidar el Convenio con la Universidad Sorbona 4 | cada una de las
acultad de - . - . . R
Bellas Artes (Paris F_rance) y el convenio en South Florida University, | instituciones y
Convenio Opera Oberta. generar un
informe de cada
actividad que
sirvan como
insumo de
investigacion.
Fortalecimiento de la capacidad tecnolégica y de | 2 proyectos
recursos humanos de los grupos de investigacion. interinstitucionales
Facultad de Gestionar la movilidad de investigadores para generar | para la Cuenca
Ciencias redes de interés interinstitucional para el desarrollo de | del Caribe en
Bdasicas los proyectos de la Cuenca del Caribe. convenios
Suscribir convenios con U. de Oviedo (Espafia), U. de | nacionales e
Pto Rico, U. de Oriente (Vz), U. Central de Caracas. internacional.
La Facultad
participa en 2
redes de
Investigacion,
Facultad de i . . . . Cultura y arte y
Ciencias de la Participar en convocatorias _r]ac_lonales e internacionales _formula e
Educacion para proyectos de cooperacion internacional. implementa un
proyecto de
cooperacion
internacional en la
Pedagogia
Universitaria.
1 proyecto
ejecutado con
universidades de
Participacion de los grupos de investigacion de la FCE | la Region Caribe
en Redes de Tecnologia Avanzada que incentiven la | a través de
comunicacion con otros grupos ubicados a nivel | RENATA.
nacional, regién Caribe e internacional en temas de
Estudios Econdmicos de la Regi6on en convenio con | 2 convenios con
Universidad del Norte, Universidad de Cartagena, | universidades
Facultad de Fundesarrollo y Observatorio del Caribe. extranjeras a nivel
Ciencias de investigacion y
Econémicas Ambitos de actuacion de los convenios de cooperacion | movilidad
internacional; Universidad Zulia para ofrecer la Maestria | docente.
en Macroeconomia y convenios de investigacion en las
siguientes lineas: Turismo, Macroeconomia, Desarrollo | 2 convenios
Empresarial, Liderazgo, Emprendimiento, Economia | internacionales
Regional, Industria, Economia de la Educacion, | con Universidades
Contaduria Publica. Publicas de
cooperacion
internacional.




Creacion de Convenios interinstitucionales con otras
universidades en el nivel nacional e internacional para la
movilidad de estudiantes y profesores visitantes y/o en
pasantias.

Gestionar 6
convenios en el

campo de
(Estudios
Autonomicos,
espafiol como

segunda lengua,

FaCC.UIta.d de Historia Debate) y

iencias .

Humanas Apoyo a 20 d_ocentes ponentes y/lo conferenqstgs en | otras
congresos Nacionales e Internacionales en los siguientes | universidades que
campos segun orden de priorizacién; a) Historia, b) | permitan la
Filosofia, ¢) Sociologia, y d) Lengua Castellana | movilidad de
e ldiomas. estudiantes y

profesores
visitantes y/o en
pasantias.

Dar seguridad
juridica a los
proyectos de
cooperacion
internacional en
los que se

Facul Apoyo a la Oficina Juridica de la Universidad del | involucre la

acultad de P S ) .
Ciencias Atlan_t|co en la elaboracmn.y revision de docu.menftos que Un[ve_rS|dad del
Juridicas permitan salvaguardar !gs intereses de la Universidad en | Atlantico.
convenios de cooperacion internacional.
1 Convenio de
Cooperacion
Internacional en
el campo del
Derecho
Constitucional.
1 Proyecto de
articulacion  con
Gestionar la articulacion de grupos de investigacién a | la Universidad de
redes internacionales de CT+l. Cienfuegos.
Facult‘.ld fie Presentar un proyecto conjunto con una Universidad de | 3 convenios de
Ingenieria la Cuenca del Caribe, articulado a una red internacional. | caracter
internacional
Gestionar convenios con cooperacion internacional. activos con
propuestas en
avance.
Para el afio 2010
la Facultad ha
. . o . firmado un
Facultad de Gestionar convenio de_coopera_cmn mfcernamonal con la proyecto de
. University of Puerto Rico Medical Sciences Campus y .
Quimicay cooperacion
Farmacia _School c_)f Pharma}cy, para _establecer redes de internacional
intercambio y pasantias de estudiantes y docentes. .
posibilitando
movilidad docente
y estudiantil.




Lograr la
participacion en 1
proyecto  sobre
Caracterizacion

Demogréfica del
Municipio de

Nutriciony 1. Participar en Proyectos de Cooperacion Internacional

Dietética gue fomenten la mejora de la calidad de vida. Soledad, Atlantico
con participacion
de entes
Nacionales e
Internacionales.

ESTRATEGIA:

F3. E18.Impulsar la doble titulacion internacional de los programas
de pregrado y posgrado.

Establecer
convenios de
doble titulacion

con IES Registro
Zonas francesas, en el calificado
Francodfonas marco del para doble
programa titulacion.
impulsado por la
Embajada en
Colombia.

Oficina de
1 para Pregrado Relaciones
0 2 para Internacionales
Postgrado
Facultades

Facultad de 1 para Pregrado

1. Convenio de doble titulacion Embajada Francesa en la

Ciencias Maestria de Linguistica.

Humanas 2 para Postgrado




ESTRATEGIA:
F3.E20. Convertirnos en referente cultural, académico e investigativo
entre las IES de la Cuenca.

PG
. Atraer artistas,
Convocatoria cientificos y 1
Gran Caribe humanistas de No. de Convocatoria Oficina de
para todos los paises proyectos abierta con Relaciones
investigacién | de la cuenca que | que aplican a recursos Internacionales
en dreas de desarrollan la asignados y
interés de la investigacién en | convocatoria. 20 proyectos Facultades
Cuenca. distintas areas de aplicantes.
interés.
1. Promocionar la participacion en la convocatoria.
Facultad de 6 Proyectos
Bellas Artes | 2. Inscribir proyectos de interés y pertinencia de la UA para la aplicantes.
Gran Cuenca.
Facultad de 1. Promocionar la participacién en la convocatoria.
L 4 Proyectos
Ciencias - . , . . .
Bdsi 2. Inscribir proyectos de interés y pertinencia de la UA para la aplicantes.
asteas Gran Cuenca.
Facultad de 1. Promocionar la participacion en la convocatoria.
Lo 4 Proyectos
Ciencias de la - . . . . .
Ed . 2. Inscribir proyectos de interés y pertinencia de la UA para la aplicantes.
ucacton Gran Cuenca.
Facultad de | 1- Promocionar la participacion en la convocatoria.
L 6 Proyectos
Ciencias - . . . . .
2. Inscribir proyectos de interés y pertinencia de la UA para la aplicantes.
Humanas

Gran Cuenca.




2 Convenios
Establecer Especificos:
Convenio con relaciones NG de 1. Ensefianza Oficina de
Ia z . , .
- - academlcgs e proyectos reciproca de Relam_ones
Universidad investigativas especificos 0 segunda lengua Internacionales
de WeSt _con la en ejecucion 2. P_royectos
Indies Universidad de conjuntos en Facultades
West Indies Lenguay
Cultura

. Ensefianza del Espafiol como Segunda Lengua
Facultad de Extranjera. 1 Convenio
Ciencias
Humanas 2. Presentacion de un proyecto de investigacion conjunta en 1 Proyecto
Lengua y Cultura.
ESTRATEGIA:

F2. E13. Disennio de un sistema de comunicacién y cooperacion
institucional.

P8!

Difusiéndela |  Garantizar la 6 libros
investigacion | (ifusion de los No. De 2 revistas - :
realizada en resultados de | Publicacione | . adas | Publicacién de Vllcerre_ctorl_a} de
la investigaciones dif:r:rr:tes en 25 libros, 6 rllzv)zztr;%}sg:r:on,
Universidad en diversos medios categoria revistas Proveccion Sgcial
del Atldntico medios con fisicos y C indexadas y 50 y
y articulacién | énfasis en redes virtuales al 6 revistas articulos. Facultades
con las redes avanzadas de afio no
de CyT+I informacion. ’ indexadas

Publicacion de 2
ndameros por afio
para la
consecucion de la
Indexacion de la
revista
DUGANDIA y de
5 textos de apoyo
académico.

1. Gestionar edicion seriada y continua de la revista
Facultad de Duggndla y Motivacion a los Grupos de Investigacion para
Cienci publicar en la revista DUGANDIA.
encias . . ., .
Bdsicas 2. Gestionar la indexacion de la revista.

3. Incentivar a los docentes a publicar sus experiencias
académicas a través de textos universitarios.




Facultad de

1. Poner en circulacién la revista de la Facultad de

Indexacion de la
Revista de la
Facultad.

Ciencias de la Educacion. 3 Libros
Educacion 2. Publicacién de libros y articulos. publicados.
12 articulos
publicados.
La Revista
Ensayos de
Economia
indexada.
Publicaciones
seriadas del
Facultad de Aumento en la publicacion de forma continua vy | Boletin "Noti-
Ciencias consolidacion para propiciar la indexacion de la revista | Empresarial;
Econémicas Ensayos de Economia. registro ISSN
1900-883X.
Boletin “Noti-
Econdmicas”
ISSN 1900-4451.
4 libros
publicados.
Creacion del comité editorial y nombramiento del director
para la reapertura de la revista de la facultad de
arquitectura " HECOPOLIS". Publicacion
Facultad de semestral de la
Arquitectura Incentivar y acompafiar a los semilleros y grupos de | revista
investigacion a la presentacién de proyectos, articulos | "HECOPOLIS".
para el reconocimiento de los mismos a nivel institucional
y hacional.
Publicacion
semestral de la
?Cu{t‘?‘,’ de Reactivacién de la Revista LIUBA semestralmente para | Revista  LIUBA.
utriciony - . .
Dietética obtener la continuidad. I_Dubllcacmrl de 1
libro en el area de
Alimentos.
3 revistas
indexadas  ante
Colciencias, 2
Indexacion de 3 revistas y recategorizar las 2 revistas | recategorizadas;
Facultad de indexadas. 6 _ libros
Ciencias L . . pupllcados y 20
Humanas Publicacion de 6 libros y 20 articulos. artlcplos
publicados en
Creacion de una revista virtual. revistas
indexadas. Una
revista virtual
creada.




_L_J
(D

Disefiar e
implementar
sistema de
Consolidacién | comunicaciones No. De El _ Asesores
de un sistema tice la |  Procesos funcionamiento (Gilberto Marenco
gue garan
de comunica- comunicacion e Internos del del sistema de Gaspar
. . - sistema en o Hernandez)
ciones informacién . comunicaciones
i tre los funciona- en un 100%.
integrales entre miento Facultades
agentes internos
y la sociedad en
general.
Creacién de un
link en el portal
1. Creacion de un sistema de comunicaciones que permita | web institucional
Facultad de visualizar de modo claro las actividades de la Facultad | para  establecer
Bellas Artes de Bellas Artes e Implementar la capacitacion y | mecanismos de
consolidacién en el uso de la red Renata. comunicacion con
la comunidad en
general.
Establecer desde
los grupos de
investigacion
rutas internas de
comunicacion
Facultad de 1. Participar de las ruedas de negocios y consolidar un | que sean agiles
Ciencias portafolio de para el sector productivo, industrial y de | de promocién de
Bdsicas servicios. propuestas y
proyectos por lo
menos una
reuniéon semestral
entre los grupos y
los empresarios.
En el 20089,
consolidar el link
en el portal web
institucional y la
. . L, : revista
Consolidar un sistema de comunicacion que permita | . titucional
Facultad de mantener el flujo de informacion, de tal forma, que la institucional.
Ciencias de la comunidad educativa obtenga informacion basica, clara y
., . ; . 2 | En 2010 la
Educacion pertinente: Web, cartelera, revista de la Facultad, boletin

mensual.

publicaciéon de un
boletin  mensual,
a través del
sistema de
comunicacion
central.




Facultad de
Ciencias
Econdémicas

Entregar de forma sistematica y oportuna la informacion
referente a la actividad misional de la Facultad.

Informacion
misional de la
Facultad cargada
en un 100% al
sistema.

Facultad de
Ciencias
Humanas

Apoyo en la
comunicacion.

puesta en servicio de un sistema de

Funcionamiento
de un sistema de
comunicacién en
la Facultad de
Ciencias
Humanas.

Facultad de
Ingenieria

Elaboracién de trabajos de grado que contribuyan a la
implementacion del Sistema de Comunicaciones
Integrales de la Universidad.

Puesta en funcionamiento del subsistema de
comunicaciones integrales de la Facultad de Ingenieria.

El funcionamiento
del subsistema de
comunicaciones
integrales de la
Facultad avanza
en un 50%.

Facultad de
Ciencias
Juridicas

Implementacién en conjunto con la Vicerrectora de
Investigaciones, el Jefe de Departamento de Extension y
Proyeccion Social y el Departamento de Sistemas, de
tecnologias de informacién y comunicacion para el
fomento de las relaciones universidad y sociedad.

Contar con un
programa
automatizado que
permita, a través
de la Web,
recepcionar,
atender y resolver
las peticiones,
quejas y
propuestas
provenientes de
docentes,
estudiantes,
egresados, sector

productivo y
demés
estamentos
sociales 'y de
gobierno en

relacion con las
actividades de la
Facultad de
Ciencias
Juridicas.




Facultad de
Quimicay
Farmacia

Disefio de estructura curricular articulando el eje
transversal Investigacion para la realizacién de proyectos
de investigacion internacionales.

Integrar a la Facultad en el Sistema de comunicaciones a
través del curriculo.

La Facultad de

Quimica y
Farmacia

participa en el
Sistema de

comunicaciones
de la Universidad.

Nutriciony
Dietética

Informar a la oficina de comunicaciones los eventos de
tipo académico, investigativo y cultural anuales a
realizarse en la Facultad de Nutricion y Dietética.

El funcionamiento
del sistema de
comunicaciones
en un 80%.




Linea Estratégica <&

Universidad
del Atlantico

TE eneelald Wl WerEliant @, ¢ @mociracia 3
COINTT TTERINECT B

| Bienestar Universitario de la Universidad del Atlantico es
E consustancial con el desarrollo integral de la comunidad universitaria
en sus dimensiones intelectual, cultural, fisica, espiritual, emocional y
social, y se fundamenta en la promocion y fortalecimiento de la cultura de

reconocimiento de los demas, sujetos de derechos en el marco del pluralismo, la
equidad de genero, la convivencia ciudadana y el respeto y defensa de lo publico.

MOTOR DE DESARROLLO:
L4.Mi. Desarrollo Humano Integral
VISION 2019:

L4.Mi. Una comunidad universitaria que ha logrado la integracion, el bienestar
bio-psicosocial y el bienvivir). Al menos el 80% de sus miembros (profesores,
estudiantes, empleados, trabajadores y pensionados) participa en actividades de
la vida universitaria.

ESTRATEGIA:

F2.E12. Generar apropiacion y sentido de pertenencia de la identidad de la
Universidad del Atldntico bajo el programa de Yo Soy Uniatldantico
desarrollando tejido social a través de la promocion de practicas artisticas,
deportivas y culturales que contribuyan al desarrollo humano integral de la
comunidad universitaria.
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Fortalecimiento
del sentido de
pertenencia
institucional
dentro la UDEA a
través de
estrategias
desarrolladas por
los estamentos
universitarios
para el
mejoramiento del
entorno y el tejido
social.

No. de
estudiantes Lograr la
que SO
participan en pargglggglon
Fomentar un las estudiantes de
sentido de actividades las distintas
compromiso de Yo Soy 125 facultades
hacia el Uniatlantico, estudiantes
mejorami,ento y participaron
protegmon_del No. de en talleres
patrimonio docentes que | ge Yo Creo
~ tangible participan en enla 80 docentes
(ejemplc’. planta . |aS UniVerSidad participantes
_f'S'Ca)_ € actividades del
intangible de Yo Soy | Atlantico en
(ejemplo: Uniatlantico. el 2008-I1
valores No. de
institucionales) | administrativ
universitario 0s que 50 personal
participan en administrativo
estrategias participantes
Yo Soy
Uniatlantico

Vicerrectora de
Bienestar

Facultades

1. Promover la participacion de los estudiantes en la estrategia

20 estudiantes
participan en las

estrategias del

programa "Yo soy

Facultad de Bell
acu Zrt; ettas “Yo soy Uniatlantico”. Uniatlantico".
20 docentes.
6 administrativos.
1. Motivar la seleccion de estudiantes con sentido de ggﬁggﬁ?easr 122
Facultad de pertenencia y coordinadores de programas para la articiar  como
Ciencias Bdsicas escogencia de estudiantes por programa para los talleres de 5 eced o?es

capacitacion como promotores veedores de la Institucion.

Institucionales.

270 estudiantes
participantes del
Facultad d L . .
jacu’tad de 1. Promover la participacién de los estudiantes, docentes y programa
Ciencias de la - . - L T
., administrativos en la estrategia “Yo soy Uniatlantico”.
Educacion 20 docentes.
6 administrativos.
120 estudiantes
Facultad de o _ de la Facultad.
Cienci 1. Promover la participacién de los estudiantes, docentes y
iencias . . o P
(. administrativos en la estrategia “Yo soy Uniatlantico”. 20 docentes.
Econdémicas

6 administrativos.




90 estudiantes de

Facultad de _ 3 la Facultad.
. Apoya de la Facultad para el estimulo y la colaboracién de los
Ciencias - L
estudiantes como multiplicadores. 20 docentes.
Humanas
2 administrativos.
30 estudiantes.
Facultad de L .
Ciencias Promover la participaciéon de los estudiantes, docentes y | 6 docentes.
L administrativos en la estrategia “Yo soy Uniatlantico”.
Juridicas 10
administrativos.
Facultad de 90 estudiantes.
Ingenieria Promover la participacion de los estudiantes, docentes vy
L . o NN 15 docentes.
administrativos en la estrategia “Yo soy Uniatlantico”.
3 administrativos.
60 estudiantes.
Facultad de Promover la participacion de los estudiantes, docentes y
., L . .“ N 5 docentes.
Nutricién administrativos en la estrategia “Yo soy Uniatlantico”.
2 administrativos.
30 estudiantes.
Facultad de L .
Quimica Promover la participacion de los estudiantes, docentes y 3 docentes
Farmaciz administrativos en la estrategia “Yo soy Uniatlantico”. '

3 administrativos.




U
N

Lograr la
participacion
de la No. de Implementacion
comunidad estudiantes, de actividades
. o Torneo .
Generacién de universitaria docentes, interno de deportivas,
espacios de en las administrativos fatbol sala recreativas y
integracion actlwdgdes por faCl.J|Fad en el 2008 cuItura_Ie;s con una .
deportiva, deportl_vas, gue participan con 52 participacion Vicerrectora de
. recreativas, en las . minima del 20% Bienestar
recreativa, L equipos, .
ltural cultqrales y actividades semana de estudiantes,
f:", y I artisticas con | programadas/ cultural docentes y Facultades
artistica para la el fin de No. total de | 0 . personal
comunidad fortalecer estudiantes, | ' .o | administrativo de
universitaria. | estilos de vida docentes y la comunidad
S : en el 2008. . o
saludables y | administrativos universitaria al
fomentar la por Facultad. finalizar el trienio.
formacion
integral.
o . 20% de
1. Crear y promover la participacién de estudiantes, docentes y .
F o . . . - . estudiantes,
acultad de administrativos en espacios de integracion deportiva, d
X P ocentes y
Bellas Artes recreativa, cultural y artistica.
personal
administrativo.
El 20% de Ila
comunidad de la
1. Crear y promover la participacién de estudiantes, docentes y | Facultad participa
Facultad de . . . . . . -
Arquitectura adm|n|s_trat|vos en espacios de integracién deportiva, | en Ias_act|V|dades
1 recreativa, cultural y artistica. deportivas que se
realicen en la
Universidad.
Participacion de
un 20% de
S . personal de la
Facultad de 1. Crear y promover la participacion de estudiantes, docentes y Facultad en las

Ciencias Bdsicas

administrativos en espacios de
recreativa, cultural y artistica.

integracion

deportiva,

actividades
deportivas,
recreativas y
culturales.

Facultad de
Ciencias de la
Educacion

1. Crear y promover la participacion de estudiantes, docentes y

administrativos en espacios de
recreativa, cultural y artistica.

integracion

deportiva,

2. Consolidar un evento anual de caracter deportivo, que integre

todos

los estamentos,
generacion de una convivencia armonica.

caminatas

recreativas,

por la

Participacion de
un 20% de
personal de Ila
Facultad en las
actividades
programadas por
la Vicerrectoria.




Participacién

de

Facultad de Participacion activa del personal académico, administrativo y un  20% de
. e . o . personal de la
Ciencias estudiantil en las d|fergntes ac_t|V|dades deportivas y Facultad en  las
Econdémicas culturales que propone la Vicerrectoria. actividades
programadas.
20% de los
Facul Crear y promover la participacion de estudiantes, docentes y | estudiantes y
acultad de i . ) i . .
Ciencias adm|n|s_trat|vos en espacios de integracion deportiva, d_ocentes se
H recreativa, cultural y artistica. vinculan en las
umanas actividades
deportivas.
10% de los
Facultad de Crear y promover la participacion de estudiantes, docentes y sstudl?ntes y
Ciencias administrativos en espacios de integracion deportiva, ocentes se
o - o vinculan en las
Juridicas recreativa, cultural y artistica. actividades
programadas.
20% de los
Crear y promover la participacion de estudiantes, docentes y | estudiantes y
Facultad de administrativos en espacios de integracién deportiva, | docentes se
Ingenieria recreativa, cultural y artistica. vinculan en las
actividades
programadas.
10% de los
Facul Crear y promover la participacion de estudiantes, docentes y | estudiantes y
acultad de - : . i - i
Nutriciény adm|n|s_trat|vos en espacios de integracion deportiva, d_ocentes se
Dietética recreativa, cultural y artistica. vmt_:qlan en las
actividades
programadas.
10% de los
Facultad de Crear y promover la participacién de estudiantes, docentes y gstudl?ntes y
Quimicay administrativos en espacios de integracion deportiva, ocentes se
Farmacia recreativa, cultural y artistica. vmpqlan en las
' actividades
programadas.




MOTOR DE DESARROLLO:

L4.M2. Cultura Ciudadana, Convivencia y participacion

VISION 2019:

L4.M2. El 100% de la comunidad universitaria facilita espacios de didlogo y

construccion de paz,

diferencias, armonizando los conflictos.

ESTRATEGIA:

respeta y defiende lo publico, convive y respeta las

F2.E22. Generar espacios de participacion universitaria en ambitos académicos,
culturales y artisticos que apunten a fortalecer los niveles de cultura ciudadana
al interior de la Institucidn.

El 20% de los
estudiantes,
1800 docentes y
Diagnéstico de No. estudiantes personal
los niveles de Priorizar los estudiantes, participaron | administrativo
cultura comportami- doqe_ntes y en eI_ por facultad_ y Vicerrectora de
ciudadana al entos adm|n|st_ra_1t|vo diagnostico depe_ndenma Bienestar
interior de susceptl_bles que participan d_e cultura participando en
UDEA dg cgmblos al | que participan cmdgdana Ios. procesos de Facultades
con interior de la en procesos realizado diagnostico y
actores UDEA. de diagnostico por la seguimiento del
estrategicos. y seguimiento/ | Alcaldia programa de
Distrital cultura
ciudadana al
finalizar el 2011
Actuar como
facilitadores  del
Facultad de 1. Propiciar un escenario para la aplicacion de instrumentos de | proceso de
Bellas Artes diagndstico sobre cultura ciudadana. diagnoéstico en la
aplicacion de
instrumentos.
El 20 % de los
estudiantes  del
1. Articulacién al programa de formacién cultural de la V. de nuestros
Facultad de Bienestar e implementar la cétedra de Cultura Ciudadana de programas a

Ciencias Bdsicas

manera obligatoria y para todos los estudiantes de la Facultad
de Ciencias Bésicas.

partir del 2009-|
deberéan

matricular la
catedra  Cultura
Ciudadana.




Al 2009, disefio
de las mesas y
diagnostico de las
mesas de trabajo.

Facultad de Organizar 3 mesas de trabajos para consolidar un
Ciencias de la diagnostico de la cultura ciudadana al interior de la Facultad
Educacién de Educacion Al L 2011,
' instauracion de la
cultura ciudadana
como dindmica
institucional.
20% de
participaciéon  de
estudiantes de la
Facultad de Estimular la  participaciébn de docentes, estudiantes y ECE y 100% de
Ciencias | administrativos de la facultad en los procesos de ocentes y
(. personal o pro personal
Economicas diagnostico y seguimiento del programa de cultura ciudadana. administrativo
participan en el
programa de
cultura ciudadana
El 20% de los
docentes y
Facultad de . . - pers_or_1a| .
Ciencias Apoyo al proceso de diagnostico y seguimiento del programa adm|q|strat|vo
Humanas de cultura ciudadana. participando en el
programa de
cultura
ciudadana.
Desarrollar un
estudio para la
caracterizacion de
la Cultura
Ciudadana entre
la comunidad
académica que
integra el
Caracterizacion de la cultura ciudadana hacia el interior de la | Programa de
Facultad de comunidad académica que integra el Programa de Derecho | Derecho de la
Ciencias de la Facultad de Ciencias Juridicas, como base para el | Facultad de
Juridicas disefio y la recomendacion de estrategias para la promocion | Ciencias
de la cultura ciudadana. Juridicas.
Disefio y

realizaciéon de dos
talleres para la
promocion de la
cultura ciudadana
en el Programa
de Derecho.




Concientizacion y sensibilizacion de los miembros de la
comunidad de la Facultad de Ingenieria en la importancia de
la construcciébn de espacios de dialogo y de paz, que

El 20% de los
estudiantes,
docentes y
personal
administrativo de
la Facultad de
Ingenieria

Facultad de garanticen la convivencia. .
. participando  en
Ingenieria _ _ _ _ los d
procesos de
Desarrollo de trabajos de grado e investigaciones de apoyo al diagnéstico y
diagndstico y seguimiento del programa de cultura ciudadana. S
seguimiento  del
programa de
cultura ciudadana
al finalizar el
2011.
El 60% de los
estudiantes,
docentes y
personal
administrativo de
la Facultad
Facultad de Participar en los procesos de diagnostico y seguimiento del | participen en los
Nutricién programa de cultura ciudadana. procesos de
diagnostico y
seguimiento  del
programa de
cultura ciudadana
al finalizar el
2011
Articular a la Facultad de Quimica y Farmacia al Programa de
Cultura ciudadana de la Vicerrectoria de Bienestar | Participar en el
Universitario. Plan de trabajo
Facultad de Participar en el proyecto de diagnostico del Programa de | del Proyecto
Quimicay Cultura ciudadana. organizado por la
Farmacia Realizar el proyecto Determinacién del consumo de drogas | Vicerrectoria de

de abuso en la comunidad estudiantil de la Universidad.
Convocar a los estudiantes, docentes y personal
administrativo para que participen el proceso de diagndstico.

Bienestar
Universitario.




Desarrollo de
programas de
intervencion
para abordar los
resultados del
diagnostico de
cultura
ciudadana al
interior de la
Universidad.

Fomentar
cambios
actitudinales,
comporta-
mentales y de
autorregulacion
en los
estamentos
universitarios
para el
mejoramiento
de su relacion
con el entorno
universitario y
ciudadana.

No. de
estrategias de
intervencion
para el
fortalecimient
o de la cultura
ciudadana
desarrolladas.

Implementar
minimo 6
estrategias de
intervencion para el
fortalecimiento de
la cultura
ciudadana al
interior de la
Universidad al
finalizar el trienio
con el fin de facilitar
cambios
significativos en las
percepciones de
cultura ciudadana
priorizadas en la
linea base a través
del diagnéstico.

Vicerrectora de
Bienestar

Facultades

Facultad de
Arquitectura

1. Promover el programa de cultura ciudadana a través del
grupo de investigacion "El Taller de la Ciudad".

Dos eventos en el
afo
concernientes a la
consolidacion de
la cultura
ciudadana
promovido por el
grupo el “Taller de
la Ciudad”.

Facultad de
Bellas Artes

1. Favorecer espacios de socialidad para fortalecer los valores
institucionales en el marco del cddigo de ética, a través de las

artes.

Realizar 3 talleres
de convivencia de
la planta docente
y administrativa
de la Facultad,
con la
colaboracién de la
Vicerrectoria de
Bienestar.

Facultad de
Ciencias Bdsicas

1. Promover campafias de arborizacion y la preservacion del
medio ambiente en los predios tanto de la universidad como

el entorno de vivencia de los estudiantes.

Realizacién de
una campafa de
arborizacion.

Sembrar un
ndmero de
arboles en las
instalaciones de
la universidad.

Mantener las
zonas verdes de
la Universidad en
buen estado.




1. Implementar talleres de cultura ciudadana y convivencia para | Ofrecer 8 talleres
Facultad de estudiantes y profesores. sobre la Ley 497
Ciencias y participacién a
Economicas 2. Ofrecer talleres a los estudiantes sobre la Ley 497 (Jueces de | los estudiantes y
paz). docentes.
6 talleres de
Facultad de L L imi
. 1. Aplicacion de talleres en la facultad de Ciencias Humanas de fortalecimiento de
Ciencias . L S . la cultura
intervencion para el fortalecimiento de la cultura ciudadana. .
Humanas ciudadana
implementadas.
1. Caracterizacion de la cultura ciudadana hacia el interior de la gﬁzlrlégmor;r:e |g
Facultad de comunidad académica que integra el Programa de Derecho P
., T P promocion de la
Ciencias de la Facultad de Ciencias Juridicas; y disefio de talleres para .
o ; S cultura ciudadana
Juridicas el fomento de cambios actitudinales, comportamentales y de
2 en el Programa
autorregulacion.
de Derecho.
Implementar 6
talleres de
intervencion para
el fortalecimiento
Facultad de 1. Aplicacion de talleres en la facultad de Ciencias Humanas de | de la  cultura
Ingenieria intervencion para el fortalecimiento de la cultura ciudadana. ciudadana al
interior de la
Facultad desde el
2009 hasta el
2011
Implementar
minimo 2
estrategias de
intervencion
(Talleres de
Habitos de Vida
Saludables y
Facultad de 1. Implementar talleres de cultura ciudadana pacifica en los Taller .,sobre la
.. . L e promocioén del
Nutricién estudiantes de la Facultad de Nutricion y Dietética. o
ejercicio como
practica sana)
para el
fortalecimiento de
la cultura
ciudadana al
interior de la
UDELA.
Facultad de o L
. 1. Implementar campafias de prevencion respecto a la ~
Quimicay S . 1 campania.
. automedicacion y farmacodependencia.
Farmacia




o
Ol

No. de foros y

Realizar 3 foros
semestrales por
estamento.

debates
Fomentar la propiciados Asistencia de 200
Impl s L, entre los estudiantes a cada
mplementacion | participacion .
de un programa | responsable candidatos. unos de estos foros.
- Implementar 3 .
paracel y ética de No. asistentes a estratg ias visuales Vicerrectora de
desarrollo de la estamentos ) gias y Bienestar
cultura politica | universitarios estos foros y comunicativas para
p debates. incentivar la
entre los en la toma S Facultades
estamentos de participacion
g -e decisiones No. de responsable y ética
unitversitarios i
X estrategias en la toma de
ciudadanas. : S
visuales y decisiones
comunicativas ciudadanas y
desarrolladas. seguimiento y
monitoreo de las
mismas.
Realizar 5
conferencias
anuales con
panelistas de
Facultad de 1. Seleccionar temas y charlas al igual que ponentes internos e | acerca de la cultura

Ciencias Bdsicas

invitados para participar de los eventos que promuevan la
Cultura Ciudadana en la Universidad del Atlantico.

ciudadana en la
universidad a partir
del 2009-11 (ajustar
de acuerdo al
programa de
cultura politica)

1. Consolidacion de foros tertulias, debates y encuentros en

Participacion de los

Facultad de o ; estudiantes en los
Lo torno a tematicas de la cultura ciudadana. ;
Ciencias de la diferentes debates
Educacion realizados en la
cultura politica.
Participacion de los
Facultad de . D . i
.o 1. Incentivar la participacion de los estudiantes de la facultad en estudiantes de la
Ciencias . L : facultad de todos
(. los espacios de debate propiciados por Bienestar
Econémicas : o sus programas en
Universitario.
debates.
1. Promover la participacién de los estudiantes de la facultad en | Participacion de 50
Facultad de los espacios de debate propiciados por Bienestar | estudiantes a los
Ingenieria Universitario. espacios de
debate.

71




Participacién de estudiantes en las misiones de observacion

Facultad de . ; . 50 estudiantes
. electoral realizada durante el periodo, ademas de las .
Ciencias . ; . . participando de los
Humanas propuesta}s que se regl_lcen a través de la asignatura cétedra foros de debate
Cultura Ciudadana y Etica. )
3 foros para el
desarrollo de la
cultura politica en
L - los estamentos
ltad d Acompafiamiento a las actividades desarrolladas por la . o
Facultad de ) . . N . universitarios.
Cienci Vicerrectoria de Bienestar y organizacion de Foros orientados
iencias o
Ly a promover el desarrollo de la Cultura Politica entre los .
Juridicas 1 ciclo de

estamentos universitarios.

conferencias  con
precandidatos a
diferentes
corporaciones




MOTOR DE DESARROLLO:

L4.M3. Acceso a la Universidad y Equidad en las Condiciones

VISION 2019:

L4.M3. Un 50% de los estudiantes del SISBEN 1,2 y 3 acceden a exenciones de
matricula, créditos con subsidio de mantenimiento, Plan Padrino y becas por el
tipo de programa al que ingresan. El 100% de los estudiantes del SISBEN 1,2y 3,
de las minorias étnicas que se identifiquen con deficiencias de acuerdo al
SPADIES cuenta con programas de acompaiamiento.

El 100% de los estudiantes de municipios diferentes a Barranquilla hacen parte
del Plan Padrino.

ESTRATEGIA:

F1.E7. Aumentar los niveles de cobertura y permanencia de los estudiantes con
alta vulnerabilidad de desercion bajo los criterios de eficacia y eficiencia
académica y administrativa.

P

O

Desarrollo de
un programa
de acompaiia-
miento
académicoy
psicosocial
para los
estudiantes
con alta
vulnerabilidad
de desercion.

Apoyar desde
las dimensiones
psicosocial y
académica a las
poblaciones
estudiantes con
alta
probabilidades
de desercién
identificadas a
partir de la
implementacion
del SPADIES
para el
aprovechamient
o de recursos al
interior de la
Universidad con
el fin de
aumentar su
probabilidad de
éxito
académico.

No. De estudiantes
del plan padrino
participando en el
programa/No. total de
estudiantes del plan

padrino.

No. De estudiantes
de etnias de primer
semestre
participando en el
programa/No. Total
de estudiantes de
etnia de primer
semestre.

No. De estudiantes
remitidos por facultad
participando en el
programa/No. Total
de estudiantes
remitidos por
Facultad.

Nivel de desercién de
la poblacion
estudiantil que
participa en los
programas de
acomparfiamiento
académico y
psicosocial

No. de
estudiantes
de bajo
rendimiento
recibiendo
asesoria
psicolégica ;
25% de
desercion
para el 2008
de acuerdo a
célculos del
SPADIES

Implementacién
del programa de
acompafiamiento
académico con
participacion del
100% de
estudiantes del
plan padrino y
80% de los
estudiantes de las
etnias de primer
semestre, 90% de
los estudiantes
remitidos por
Facultad para
una disminucion
de los niveles de
desercion del 10%
para el trienio

Vicerrectora de
Bienestar

Facultades




100% de
estudiantes  del
plan padrino vy
1. Implementacion de tutorias, y consejerias permanentes para | 80% de los
Facultad de estudiantes de bajo rendimiento académico. estudiantes de las
Bellas Artes etnias de primer
2. Vincular la participacion de docentes y estudiantes destacados. semestre, 90% de
los  estudiantes
remitidos por
facultad.
Disminucién  en
un 10% de la
desercion de
estudiantes de la
facultad con
respecto a la
1. Realizar un programa de seguimiento de los estudiantes de bajos | desercion del afio
rendimientos. anterior.
Facultad de Generar
Arquitectura | 2. Realizar un programa de profesor consejero. estrategias y
soluciones a la
3. Vincular la participacion de docentes y estudiantes destacados. problematica
estudiantil.
Disminuir el 10%
de la desercion
bajo la orientacién
de la vicerrectoria
de bienestar
Mantener el
ndmero de
estudiantes
admitidos en la
Facul 1. Implementacion de tutorias, y consejerias permanentes para | facultad,
acultad de . . - o
.o estudiantes de bajo rendimiento académico. nombrando un
Ciencias
Bdsicas _ o _ tutor por grupo de
2. Vincular la participacion de docentes y estudiantes destacados. estudiantes y
direccionar a la
Consejeria los
estudiantes de
bajo rendimiento.
100% de
estudiantes  del
plan padrino 'y
Facul 1. Implementacion de tutorias, y consejerias permanentes para | 80% de los
acultad de . . - o .
Ciencias estudiantes de bajo rendimiento académico. estgdlantes de las
L. etnias de primer
Juridicas | 5 \jincylar la participacion de docentes y estudiantes destacados. semestre, 90% de
los  estudiantes
remitidos por
Facultad.




Vinculacion de los estudiantes de la Facultad al programa de | Atencion al 100%
Facultad de consejeria implementado por la Vicerrectoria de Bienestar | de aquellos
Ciencias de la Universitario. estudiantes  del
Educacion alta vulnerabilidad
Vincular la participacidon de docentes y estudiantes destacados. al 2011.
Programa de
Ofrecer al estudiantado de la Facultad un programa de consejeria Acodm,papamlento
Facultad de denominado "Acompafiamiento Académico" con la participacion Academico
Ciencias de los docentes de la Facultad. implementado
Econdmicas con un 100_% de
Vincular la participacion de docentes y estudiantes destacados. :?:n estudmn;:iz
vulnerabilidad.
Participar en los
programas de
consejeria
académica con el
Coadyuvar a la implementacion al programa del acompafiamiento | 100% de los
Facultad de académico a estudiantes Plan Padrino, afrocolombianos e | estudiantes de la
Ciencias indigenas. Facultad
Humanas vinculados al Plan
Vincular la participacion de docentes y estudiantes destacados. padrino y con el
80% de
afrocolombianos
e indigenas de
primer semestre.
Asignacion de profesores consejeros o0 tutores monitores
Facul consejeros en el marco del Programa de Consejeria Académica a | 10 estudiantes de
acultad de . - 1 L
Ingenieria los estudiantes con alta vulnerabilidad de desercion. uIt|rr_10_s semestres
participan como
Vincular la participacién de docentes y estudiantes destacados. tutores.
Logar que el
100% de los
estudiantes de la
Facultad de
Nutricion y
Acompafiamiento Académico y psicolégico de estudiantes que se Dietetica quel
encuentran con vulnerabilidad de desercion a través de tutorias pertenecen a
Facultad de individuales vy talleres grupales Plan Padrino y a
Nutricién ' la poblacion
Vincular la participacion de docentes y estudiantes destacados. indigena . y
afrocolombiana
estén en el
Programa de
acompafamiento
académico y
psicoldgico.
Formular el proyecto de tutorias para estudiantes en cursos 30 estudiantes de
Facultad de - o . 2° a 6° semestre
. tedricos y practicos del Programa de Farmacia. .
Quimicay vinculados al
Farmacia Vincular la participacion de docentes y estudiantes destacados. {)L:toogrg;na de




Incentivar los

Aumentar los
aportes
econdémicos del

Proyeccién de

aportes sector publico y $500.000.000
econdmicos privado de entes por aportar de
de la empresa nacionales e la
ivad internacionales a Gobernacion
privacd, fondos de subsidio ara créditos
publicay on ; . P Vicerrectora de
para estudiantes de | Cantidad de de :
personas L Recaudar Bienestar
SISBEN 1,2y 3 con | los recaudos | sostenimiento
naturales : ) $698.000.000.
I el fin de gestionados. y 50 Facultades
Paza O; incrementar la exenciones de
fondos de capacidad de matricula
Subs'dl_o para cobertura del aportados por
estudiantes | mjismo para apoyar la Universidad
de SISBEN 1,2 con becas de para el plan
Y3 matricula y padrino.
sostenimiento a los
estudiantes.
Facultad de Gestionar apoyo desde la Facultad para vincular al Plan Padrino 70 millones
Bellas Artes al Sector Privado o Publico. '
Facultad de Gestionar apoyo desde la Facultad para vincular al Plan Padrino .
. : S $70 millones.
Arquitectura al Sector Privado o Publico.
Facultad d . . .
ageuttad de Gestionar apoyo desde la Facultad para vincular al Plan Padrino .
Ciencias : L $70 millones.
L. al Sector Privado o Publico.
Bdsicas
Facultad de . L
Lo Consolidar un proyecto para la generacion de programas de ayuda .
Ciencias de la . . $70 millones.
. para estudiantes pertenecientes al SISBEN.
Educacion
Identificar los padrinos que coadyuven a la Politica presentada por
Facultad de la \(lcer.r,ectorla en este proyecto. _
Lo Aplicacion de los recursos gestionados a las necesidades .
Ciencias . - $70 millones.
H presentadas por los estudiantes vulnerables en los diferentes
umanas programas de la Facultad de Ciencias Humanas que vivan en los
municipios del Atlantico.
Facultad d . . . .
deurtad de Apoyo a las gestiones de la Vicerrectoria de Bienestar para el .
Ciencias . $70 millones.
, desarrollo del Plan Padrino.
Juridicas
Facultad d . . .
aeutrad ae Gestionar apoyo desde la Facultad para vincular al Plan Padrino .
Quimicay : o $70 millones.
. al Sector Privado o Publico.
Farmacia
Facultad de . . .
Lo Gestionar apoyo desde la Facultad para vincular al Plan Padrino .
Ciencias ; o $70 millones.
L. al Sector Privado o Publico.
Bdsicas
Facultad de Identificar los posibles donantes para fortalecer la vinculacion de 70 millon
Ingenieria estudiantes a través del Plan Padrino. riones.
Facultad de Contactar a Egresados destacados, Laboratorios Farmacéuticos y
Nutriciony Nutricionales y Empresas del Sector Alimentario con el fin de $70 millones.
Dietética conseguir aportes para el Plan Padrino.




Linea Estratégica O

Universidad
del Atlantico

NTad ermimaciamnm de la gectii G wimirerraitarsfa.

a modernizacién de la gestion en la Universidad del Atlantico

garantiza la eficacia, la eficiencia, la transparencia, la rendicion de

cuentas y la autorregulacion de las responsabilidades
institucionales, en beneficio del fortalecimiento de los ingresos y el patrimonio, la
racionalizacion de los gastos, el desarrollo del talento humano y el desarrollo fisico
planificado, para garantizar el cumplimiento de los procesos misionales con alta
calidad.

MOTOR DE DESARROLLO:
L5.M2. Sistemas modernos de gestion
VISION 2019

L5.M2. Un modelo de administracion articulado a la funcién misional de la
Universidad con el 100% de los procesos modernos, efectivos y transparentes, su
talento humano altamente calificado, acreditaciéon de alta calidad a nivel
nacional e internacional.

ESTRATEGIA:

F1. E8. Fortalecimiento de una cultura de autorregulacion, autogestion y
autoevaluacion para el mejoramiento continuo y la acreditacion, consolidando
el Sistema Integral de Gestién de Calidad.

Pl

Implementacion

Vicerrectoria
MECI. - .
Certificacion 80% avance Adm_lnlstrf’;ltlva y
Asegurar el NTC:GP del MECI Financiera
mantenimiento y Acreditacion 0 Integrar y o
Sistema mejoramiento de institucional 0 Programas sostener el Oficina de
Integral de los procesos Quedar entre los 8 acreditados Sistema de Planeacion
. que estructuran | primeros puestos de Puesto 26 Acreditacion,
Gestl.on de el Sistema los indicadores SNIES reporte Sistema de Oficina de Control
Calidad Integral de SNIES Y SUE afio 2007 Gestion de Interno
Gestion de la Encuestas de 0 Encuesta de Calidad y MECI.
Calidad m_ed|C|o_r] de me_d|C|on_ fje Asesores
satisfaccion de satisfaccion.
usuarios internos y

externos. Facultades




TODAS LAS
FACULTADES

Estructurar, desarrollar y ejecutar procesos de gestion
administrativos y académicos aplicando los principios de
autocontrol, autogestion y autoevaluacion, ademas de los

lineamientos del CNA para el mejoramiento continuo.

Consolidar un sistema de registros acorde a las exigencias del
aplicativo SNIES y SUE.

Lograr el
sostenimiento del
SIGC.

Manejo de la
. - Academusoft y . .
informacion y Implementado Vicerrectoria
- . Gestasoft en o e .
Sistema de generacion de Sistema de operacion pero en un 100% y Administrativa y
. . reportes informacion . en uso por Financiera
Informacion P : sin atender el P
;. veraces y actualizado y todas los
Académico- ! total de las . -
Administra- Oportunos por | en operacion necesidades usuarios Oficina Qe
. cada unidad a nivel . académicos y Informatica
tivo P L académico o .
académica y Institucional. administrativas de administrativos
administrativa. la U Facultades
Actualizar continuamente la informacion de los procesos | La comunidad
académicos y administrativos de acuerdo con los requerimientos | universitaria
del SIGC. conoce Yy aplica
eficientemente las
Todas las Contribuir en la implementacién del sistema académico vy | rutinas del
Facultades administrativo a fin de operar y mantener actualizado el sistema de | sistema
informacion. institucional de
informacién

Socializar las reglamentaciones institucionales con el objetivo de
optimizar el sistema de informacion académico-administrativo.

académica en un
100%.




ESTRATEGIA

F1. E4. Promover una cultura de defensa y respeto de lo publico, basado en los
principios de equidad, moralidad, eficiencia, celeridad, economia,
imparcialidad, publicidad y responsabilidad social.

P3
Matriz de
acuerdos y
compromisos
éticos del mapa
Fomentar la de procesos Matriz
cultura de Ig construida Plan i
Plan de transparen_gla Nq. De Herramientas | implementado Oficina de Control
acciondela | " la gestion gctmdades_ . para el socializado ’ Interno
gestion ética para eli reallzaddas/actwld seguimiento publicado y én A
manejo de ades . . sesores
reIaciJones programadas de las PQR en ejecucion
confiables. proceso.
Disminucién de
quejas sobre los
servidores
publicos

1. Propender porque se cumplan los acuerdos, compromisos y
protocolos establecidos en la Matriz de acuerdos Eticos en la

gestion del dia a dia. C
Participaciéon en

el diagnostico,
formulacién,
implementacion,
socializacion,
ejecucion y
mejoramiento del
Plan de la gestion
ética.

2. Participar en todas las actividades programadas por el Comité de
ética, medir impacto y analizar los resultados.

Todas las

Facultades | 3. Establecer planes de mejoramiento oportunos a las P.Q.R

presentadas en el comité misional.

4. Las Facultades de Bellas Artes y Arquitectura convocaran a la
comunidad universitaria en el disefio de 3 arquigrafias con base
en los valores institucionales y posteriormente realizar la
seleccion.




No de
Desarrollo, comunidades
promocién, atendidas _
gestion Fortalecer el | No de personas Promocionar
administrativa posiciona- btzneﬂmadas los prpgdra(Tas
y auditorias a mlent_q, No de proyectos y aCtI\{I ades _ _
proyeccion y sociales académicas Vicerrectoria
los programas o ; ) > L :
de proveccién responsabilida cofinanciados 0 de proyeccién administrativa y
proy: I d social No. articulos en social y financiera
sociat, universitaria | diferente medios participacion
participacion en las de ciudadana.
ciudadanay | comunidades. | comunicacion
responsabilida dando a
d social. conocer los
proyectos.
P5
Informes de
gestién de cada Informes de
area funcional estion
presentado en ac% démico
Realizar una cada semestre adminis- ' 2 Informes de Vicerrectoria
Rendicién de | gestion plblica finalizado. . Gestion L
trativo y ' Administrativa y
cuentase con : . debidamente : :
. , financiero . Financiera
informes de transparencia Informe de presentado a publicados,
i0 alcance de estiéon socializados
Gestidn y 9 los entes de y Facultades
metas. presentado, evaluados.
o control y las
socializado y )
comunidades
evaluado en
cada semestre
finalizado.

Todas las
Facultades

1. Consolidar dos sesiones anuales para mostrar los informes de

gestibn administrativa y académica con sus

respectivos

soportes acordes a los planes de accion, con sujecion a un
modelo estandar. (Primera semana del mes de Agosto vy
segunda del mes de Enero del préximo afio.

2. Realizar auditorias por parte de control interno a los informes

de gestion.

3. \Verificar la veracidad y establecer planes de mejoramiento.

Entrega de
informes de
gestion por parte
de todos los
responsables de
los procesos
establecidos en el
mapa
institucional.




ESTRATEGIA

F1. E6 Desarrollo del Talento Humano docente y administrativo.

Plan de
desarrollo del
talento
humano

Fortalecer las
competencias,
habilidades y
bienestar del
recurso
humano
académico y
administrativo.

No. De
personas
capacitadas
en las areas
sefaladas en
el Plan de
Capacitacion
Institucional.

Plan de
capacitacion
y de
bienestar
laboral
construido y
pendiente de
aprobacion.

Capacitar a
1.527

funcionarios de

las diferentes
areas.

Vicerrectoria
Administrativa y
Financiera

Oficina de Talento
Humano

Facultades

Todas las
Facultades

Orientar las necesidades a través del diagnostico del Plan de
capacitacion.

Retroalimentar y aplicar las capacitaciones en salud
ocupacional y PGIRS al interior de la Universidad.

Concertar los objetivos para desarrollar la Evaluacion de
Desempefio con base en el PEI, Planes de Accion,
Caracterizacién y documentacion de procesos y manual de
funciones.

Responsabilizar y motivar al recurso humano para participar en
programa de incentivos por su excelente desemperio.

Apoyar con el personal docente especializado las
capacitaciones del personal administrativo y de la comunidad
universitaria de la institucion.

Ampliar la cobertura en la participacién de las capacitaciones
del SIGC para la comunidad universitaria.

Participar en las
capacitaciones

programadas por
Talento Humano.

81




ESTRATEGIA

F2. Er7. Plan Maestro de la Ciudadela Universitario.

P
Plan parael Desarrollar un No y tipo de 6 Base de datos Vicerrectoria
desarrollo, la plan de base de datos 4.477 libros Administrativa y
Recuperacion, inversiones No Libros 6 Laboratorios Financiera
redistribucion. para la No Laboratorios 3000
dotaciony dotacion y No de computadores Oficina de
mantenimiento | sostenimiento computadores Planta fisica con Planeacion
de la dela Planta fisica con infraestructura de
infraestructura | infraestructura | conectividad y conectividad y Oficina de
fisica fisica. adecuaciones. adecuaciones. Informatica
MOTOR DE DESARROLLO:

L5.Ma. Viabilidad Financiera

VISION 2019

L5.Mi1. La Universidad del Atldntico es autosostenible en un 50% y garantiza el
100% de su funcion misional.

ESTRATEGIA:

F2. E14. Fortalecimiento y consecucion de nuevos recursos y racionalizacién del

gasto.

U
Q0

Plan Gestién
Administrativa,
Financiera.

Identificar y
fortalecer sistemas
administrativos y
fuentes de recursos
que permitan
atender el proceso
de reestructuracién y
de inversiones para
el normal desarrollo
de las actividades de
la U. optimizando el
manejo de los
recursos buscando
su fortalecimiento
financiero.

Proporcién
entre los
aportes del
Estado y
recursos
propios vy los
gastos

totales de
funcionamien
todelaU
% de pagos
oportunos de
la deuda

Liquidez de la
universidad

la | Cancelar un

deuda de | 78% de la
Ley 550
cancelada | 550

deuda de Ley

Vicerrectoria
Administrativa y
Financiera




Promover, coordinar
y controlar el Vicerrectoria
Fortalecimient des_a_rrollo de _Valor de los Administrativa y
odela actividades d de mgresos $19.150.168.581 Financiera
autosostenibi- extenspn., ocencia | generados 0 de ingresos por
lidad y no misionales que | por 3 autogestion
fortalezcan la | autogestion
- Facultades
autosostenibilidad de
la Universidad
1. Fomentar e Incrementar la Oferta de Diplomados, Seminarios
y Cursos Libres de la FBA. Fortalecer los Convenios
Interinstitucionales y buscar alianzas estratégicas.
Facultad de 2. LIevar_a bL_Jen _t,érmino la 1a y 2da cohorte_del Progr_ama de %i?\?;essg?)i?
Bellas Artes Pr_of_espnallzauon del Proyecto Colombia Creativa del Autodestion
Ministerio de Cultura. 9
3. Reglamentar la prestacion de servicios y el alquiler de espacios
(Teatro, Sala Pedro Biava, Sala Obregén) requeridos por las
demas instancias de la Universidad y el publico general.
1. Captacion de recursos a través de la oferta de Educacién
contindia.
2. Puesta en marcha de la oficina de consultaria interventoria y
Facultad de ases_oria de proyectos. ) .
Arquitectura 3. Gest!onar la recuperacion y dotaC|_on de la Sala de Autocad. $ 2.488.727.500
4. Gestionar la recuperacion y dotacion del Laboratorio de Suelos | de ingresos por
y resistencia de Materiales. autogestion
5. Crear una propuesta a la ciudadela universitaria para la
realizacién de los mantenimientos
1. La Facultad ofrece un amplio programa de servicios de
Facultad de capacitacion con el propdésito de incrementar los recursos $6.75'230'000 de
Ciencias propios y fortalecer el plan de inversion. INGresos por
Bdsicas 2. Gestionar alianzas estratégicas para incrementar la autogestion
competitividad en la oferta de servicios de capacitacion.
1. Generar un amplio portafolio de servicios académicos de
Extensién, proyeccion y estudios de educacién avanzada, a $8.69'706'500 de
Facultad de través de diplomados, cursos de actualizacion, seminarios y INQresos por
Ciencias diversificacion de la oferta de postgrados. autogestion
Economicas
2. Aumentar consultaria y servicios con base en los grupos de
investigacion.
Facultad de - . . L 5 2'_721'029'000
Ciencias de la 1. Suscr|b,|r convenios y ofertar diplomados, cursos, seminarios y | de ingresos por
Educacion asesorias. autogestion




1. Ventas de servicio: Cursos Libres de idiomas extranjeros.

Facultad de 2. Ventas de servicios a través de Diplomados y Seminarios, $ 6.853.842.569
Ciencias congresos y simposios, cursos libres. T
Humanas 3. Captacion de recursos por Maestrias ofrecidas. de ingresos por

4. Realizacion de exdmenes de proficiencia. autogestion
1. Apropiacion de las politicas y procedimientos institucionales

para la prestacién de servicios.
2. Dinamizacién de una cultura de autogestion de recursos en los > 9_20'898'406 de

Facultad de grupos de investigacion, como base importante del INgresos por
Ingenieria mejoramiento de infraestructura y de apoyo para la autogestion

participacién en eventos y divulgacion de resultados.

3. Fortalecimiento y desarrollo de un portafolio de servicios en
areas estratégicas para el Departamento y la Region.

1. Para el 2009 mantener el nimero de convenios de prestacion
de servicios que generan recursos autosostenibles.

2. Para los afios 2010 y 2011 aumentar el monto de ejecucion de

Facultad de los con_yenios exi.sFentes y gestionar ‘nuevos convenios de
Quimica y presta_uon de servicios en diferentes actividades. . $ 2.009.500.000
Farmacia 3. Actuallza_r y ampliar .!os protogollos de servicios ,dg los | de ingresos por

laboratorios de prestacion de servicios: de Control analitico de autogestion
medicamentos y de alimentos para aumentar la oferta a los
sectores publicos y privados para la consecucién de nuevos
convenios, proyectos y clientes particulares.
1. Desarrollar, en conjunto con el Centro de Conciliaciones vy el
Consultorio Juridico de la Universidad del Atlantico actividades
de extension y proyeccidon social, que permitan generar
recursos adicionales de autogestion.

Facultadde | 2. Desarrollar actividades de promocion de servicios dirigidos a > 2.91'748'650 de
Ciencias diversos entes de naturaleza puablica y privada del Ingresos por
Juridicas Departamento del Atlantico. autogestion

3. Suscribir y ejecutar convenios de cooperacion interinstitucional
con entidades interesadas en colaborar con el desarrollo de la
mision de la Universidad del Atlantico y del Programa de
Derecho.

Facultad de . . . L 5 387'910'000 de

Nutricién y 1. Suscnpw convenios y ofertar diplomados, cursos, seminarios y ingresos por
Dietética asesorias. autogestion




