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MARCO NORMATIVO
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DE 2010 ART. 78,74 DE 2014 it
1757 DE 2015
Politica de rendicion Estatuto Por medio de la cual Por el cual se dictan
de cuentas de la Anticorrupcién se crea la ley de disposiciones en
rama ejecutiva de los transparencia y del materia de promocion y
ciudadanos derecho de acceso a proteccion del derecho
la informacion a la participacion
publica nacional. democratica.
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PLAN ESTRATEGICO

Plan Estratégico Institucional PEI 2009 - 2019

82%

L.1 Desarrollo de la ciencia, tecnologia, innovacion y artes Plan Estrategico

79% Urnsgﬂ‘fjumm’haﬂ
- e ; - g : < Lk’ﬂ — ’:)U“T'J

L.2 Formacion humanistica y cientifica de excelencia y pertinencia. &V 1D

71%

L.3 Relaciones universidad y sociedad, vinculacion con el entorno.
66% Se incluye la medicién del
Plan de Accién 2020 que da

L.4 Bienestar universitario, democracia y convivencia. . <10
y continuidad al Plan de Accidon

76%
) 2018-2019.
L.5 Modernizacion de la gestion universitaria.
' A 100%
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PDI - NUEVA VIGENCIA

La Universidad viene trabajando en la formulacién del PDI nueva vigencia, con el propdsito de direccionar las actividades misionales para
los proximos anos, con base en el contexto actual y los propdsitos del MEN en relacion al fortalecimiento de la Educacién Superior.

En el afio 2020, se lograron cumplir las etapas Preparacién de Condiciones Previas, Diagndstico, Divergencias y Convergencias, en las dos
ultimas se contd con la participaciéon de los 8 grupos de apoyo multiestamentarios conformados mediante la Resolucion Rectoral
0001994 de 20 de mayo de 2020.

Para la formulacion del PDI se establecio una metodologia en espiral que permitiera la retroalimentacién de los productos para cada
etapa del proceso. :
P P Ko @
1. Preparacionde :::
% Condiciones Previas T

ENE - JUN 2020 ‘ AGO 2021

@ ( % 7. Implementacién

g OCT 2024

®\ 2. Diagnéstico QB- Divergencias y 4. Formulacién .-;—-‘ 6. Aprobacién y
T
JUL - DIC 2020 Convergencias ENE - JUL 2021 Difusion
NOV 2020 - FEB 2021 SEPT 2021
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DESARROLLODE
LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA,
LA INNOVACION Y LAS ARTES
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INDICADORES GENERALES

Gestion de proyectos
Aprobados: 14

No aprobados: 16

Elegibles: 9

Evaluados: 5

Totales Proyectos: 44

Convocatorias internas
Proyectos de semilleros financiados: 46
Libros aprobados y financiados: 26
Proyectos de investigacion

aprobados y financiados: 30

Red instucional de semilleros
Semilleros de investigacion: 219

Estudiantes semillerista: 2.360

Participantes Encuentro Departamento 2020: 168
Semillerista formados semana de semilleros: 330
Participantes Encuentro Nacional 2020: 28
Adquisicion de equipos sala interactiva
Adquisicion de 2 Sowfares

Red de Laboratorios
Socioeconomicos del Caribe

Laboratorio de complejidad econémica
Laboratorio de arte creacién
Laboratorio de pedagogia

Implementacion de una plataforma de

tecnologica de sistema de informacion
Gestion de informacion sobre las actividades de la
investigacion, Extension y Proyeccion Social en la
Universidad del Atlantico

Grupos de investigacion
Grupos reconocidos por
Minciencias: 86

Investigadores reconococidos por
Milciencias: 179

Publicaciones

Categorizacion de revistas: 2 PUBLINDEX

(A2 -B)y 1 SCOPUS (Q2)

Instalaciones OMP portal de libros: 120 cargadas
Publicaciones de revistas indexadas

Nacionales: 82 y Internacionales: 287

Libros publicados: 108

Movilidad

Docente: 50 (Nacionales 35 e Internacionales 15)
Estudiante: 7 (Nacionales 4 e Internacionales 3)

. . e
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INVESTIGACION Y DESARROLLO CIENTIFICO
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T
GRUPOS DE INVESTIGACION: MEDICION DE GRUPOS DE MINCIENCIAS

De los 92 grupos de investigacion,
se cuenta con 86 reconocidos.

CLASIFICACION DE INVESTIGADORES INVESTIGADORES CATEGORIZADOS
vinculacion  Emérito Senior  Asociado Junior (012
i C
Blarta Grupos categorizados (A1,A,B y C) 85
Tiempo
let
‘;‘;’;‘s‘i’;g’, Grupos reconocidos 1
Tiempo ]
completo 3 S . = Grupos sin reconocimiento 6
experto
Medio tiempo ) ) Total grupos participantes 92
ocasional
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PUBLICACIONES: INDICADORES DE PRODUCCION
INSTITUCIONALES - CORTE 2020

108

Libros resultados
de investigacion

82

Articulos en revistas
indexadas nacionales \\

287

Articulos en revistas
indexadas internacionales

.
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ESTRATEGIAS DE PUBLICACIONES PARA

EL FORTALECIMIENTO INVESTIGATIVO

Acciones para el fortalecimiento de
la calidad en la publicaciones

ESTRATEGIAS ACCIONES

USO DEL TURNITIN.
ASIGNACION DE PROCESOS A
LOS INVESTIGADORES, LAS
AREAS INVESTIGATIVAS, Y LAS
REVISTAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS

PRODUCTOS DE
MAYOR CALIDAD.

turnitin

TALLERES DE
FORTALECIMIENTO PARALOS
DOCENTES INVESTIGADORES.

iINDICES BIBLIOMETRICOS.

FORTALECIMIENTO
DE LA CALIDAD EN
LAS
PUBLICACIONES.

370 DOCENTES
CAPACITADOS.

28 DE BELLAS ARTES

TALLER SOBRE
PUBLICACIONES, REDACCION
DE ARTICULOS, REVISTAS
PARA PUBLICAR, PROCESOS
DE PUBLINDEX

30 ARTICULOS PARA
PUBLICACION, 20
FINANCIADOS PARA ENVIAR
AREVISTAS SCOPUS Y 10
ENVIADOS A REVISTAS
COLOMBIANAS
CLASIFICADAS EN B.

OMP O]S

OPEN MONOGRAPHPRESS

OPEN JOURNAL SYSTEMS
Revistas categorizadas

CATEGORIA DE
g CATEGORIA
INDEXACION EN
PUBLINDEX SCOPUS

CONVOCATORIA

REVISTAS

CONVOCATORIA  HISTORIA DEL CARIBE A2 Q2
875 DE 2020

AMAUTA B




ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE SEMILLEROS

DE INVESTIGACION REDCOLSI

TIPOS DE PROYECTOS PRESENTADOS
EN EL ENCUENTRO DEPARTAMENTAL

60 60
60

T

30

INVESTIGACION PROPUESTA DE INVESTIGACION IDEAS DE
TERMINADA INVESTIGACION EN CURSO NEGOCIO

INNDVACION Y
DESARROLLO

PLAN OE
NEGOCIO

2020

CALIFICACION DE LOS PROYECTOS PRESENTADOS
EN EL ENCUENTRO DEPARTAMENTAL 2020

49
45
50
45
ki 29 29
35
30
25
20
15
10

50a70

@

71a80 81a90 91a100

.
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ENCUENTRO NACIONAL DE SEMILLEROS
DE INVESTIGACION REDCOLSI 2020

El Encuentro Nacional de Semilleros de Investigacion, en el cual lograron participar 48 estudiantes, se presentaron 15 proyectos de
categoria Investigacion terminada y 13 de Investigacion en curso. La calificacion fue la siguiente:

22 Proyectos calificados dentro de rango de 80 a 95 puntos

6 Proyectos calificados dentro de rango de 95 a 100 puntos

CATEGORIA PROYECTOS ENCUENTRO CALIFICACION DE LOS PROYECTOS ENCUENTRO
NACIONAL REDCOLSI 2020 NACIONAL REDCOLSI 2020
15 22
13
. 6
Investigacion Investigacion No. de Proyectos
en curso terminada
3 D . Umversldad .
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SEMANA DE SEMILLEROS 2020

RedSIA

Bl loabiin e e Sl nrrs e browsticyivn v i Unineesichod dul 811204 o

UEEFFREEZIE"

Formulacién de proyectos: Estudiantes Semilleristas ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
1 7 4 Capacitados: DE LA RED DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Centro interactivo para el fortalecimiento de REDISIA

Equipo de informatica y redes:

Nugvas herrarr.\ienta.s 3 Herrarplentas mvegtngatwas Computadores ALL IN ONE: 45
aplicadas a la investigacion con miras a los objetivos
Cientifica: del Desarrollo sostenible:

Equipo tecnoldgico:

72 84 Tablero inteligente: 1
Equipo de sonido: 1

Software y sistema de informacion:
DEEPFREEZE
SPSS

sxdad o
Renoicion Wil o @)



PARTICIPACION DE CONVOCATORIAS EXTERNAS
PARA FINANCIAR PROYECTOS DE INVESTIGACION

Minciencias y Sistema General de Regalias 2020

Fortalecimiento de las capacidades instaladas de Ciencia y Tecnologia del Laboratorio de Biologia Molecular de la Universidad del
Atlantico (LIBM-UA), para atender problematicas asociadas con agentes biolégicos de alto riesgo para la salud humana en el
departamento del Atlantico.

NUMERO DE PROYECTOS PRESENTADOS POR FACULTADES PROYECTOS PRESENTADOS Y APROBADOS
=5 100
L’
20 o
80
15 70
80
10 50
5 l .
1 o 0 1 1 30
. &N W = -l L i
o & 5 PR 3 o - 2 B 10
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& e & e & A PO & N 2018 2019 2020
Ge‘b Olbo(’ c,be' @% 0@‘\0 \\(}b v \ \((\\(:a
s & & o B Presentados @ Aprobados
é_} Oy @0 (e F

Proyectos presentados 2020: 44 -2
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MOVILIDAD COMO EXPERIENCIA DE VIDA
Y APOYO A LA INVESTIGACION

RESULTADOS DE INVESTIGACION

PUBLICADOS

Resultados de investigacion
publicados

TIPO DE PRODUCTO

8 memorias con ISBN

MOVILIDAD COMO APOYO A LA INVESTIGACION

Memorias del evento

2 capitulos

Obras de creacion (efimeras y
permanentes)

3 obras de creacién
efimeras

MOVILIDAD POR FACULTAD

4 3

m Nacional

3 s
2 2 2
L]
Arquitectura  Bellas Artes  Ciencias de la Ciencias
Educacion  Economicas

4

: I I
« A
Ciencias Ciencias Nutricion y

Humanas Juridica Dietética

m Internacional

Al
J'I‘J
Sxdin
&

Estudiantes presentaron
movilidad nacional

35

Docentes presentaron
movilidad nacional

1

Quimica y
farmacia

;' DE CUENTAS 2020

15

Docentes presentaron
movilidad internacional

3

Estudiantes presentaron
movilidad internacional

W 38



ASIGNACION DE HORAS PARA LA INVESTIGACION
Y REDES DE TECNOLOGIA AVANZADA

TOTAL DE HORAS ASIGNADAS
HORAS ASIGNADAS PARA LA INVESTIGACION POR ANO

Afo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
No. Horas Numcwny Dletetu:a_‘ Quimicay Farm
/Semestre Ingenieria 1% /_ﬁ?‘qu;tse/ctura Bellas Artes
16928 17,024 18,880 17,552 21,392 14544 12% \ /[ / / 8%
Ciencias Juridicas
3%
Ciencias Humanas
11%
Red Nacional HOR s DE’
Acadiicn TRANSMISION

COLOMBIA

ZER 14.544

Ciencias Econém
6%

Ciencias Basicas
Cienciasde la 47%
[’(I',:\ acion

20
8%

RENDICION Umvcrsndad o
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Planes de Fomento Ministerio de Educaciéon Nacional

Titulo del proyecto: Fortalecimiento del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de la Universidad del
Atlantico através de la implementacion de una plataforma de tecnoldgica de sistema de informacion

Nombre de la Linea de Inversion: Formacion para la investigacion e investigacion formativa
Nombre de la Sublinea de Inversién: Gestion para la Investigaciéon

Alcance/Resultado del Proyecto: Consolidar el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion a traveés de la
implementacién de una plataforma tecnolégica para la gestién centralizada de informacién sobre las
actividades de la investigacion, Extension y Proyeccion Social en la Universidad del Atlantico, para la
administracion y estandarizacién de procesos automdaticos para registrar informacién de proyectos,
convocatorias, uso de laboratorios, seguridad, acceso, solicitudes o tramites en los procesos de investigacion
y consulta de documentos.

c,; RE"D'C'ON l\mvcrsxd'xd ‘e .‘
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Proyectos de inversion de gran impacto financiados por el
Fondo Nacional de Regalias

Total Inversion

CONTRA PARTIDA
FON 5 OTRAS TOTAL DE
B%%g LEEPgA INSTITUCIONES | PROYECTOS

(ALIANZAS)

$13.817.364.889

EFECTIVO ESPECIE

$8.431.585.899 $632.003.389 $4.246.282 226 $305.483.376 4 $13.817.364.889

Proyectos financiados por el Fondo Nacional Francisco José de
Caldas - Minciencias

CONTRAPARTIDA UNIATLANTICO
PORMNILEIERS NETTUCIONES | ToTALDE

$1.874.612.064

EFECTIVO ESPECIE

“w

$1.520.372.838 $58.840.742 $800.068.954 $135.339.560 $1.874.612.084

REND'C‘O" Kl hmu sidad ’
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RESULTADOS
LABORATORIO
BIOLOGIA MOLECULAR

A continuacion se mostraran los resultados
obtenidos en el marco del proyecto
“Fortalecimiento de las capacidades
instaladas de Ciencia y Tecnologia en el
Laboratorio de Biologia Molecular (LIBM-UA)
para atender problematicas asociadas con
agentes bioldgicos de alto riesgo para la
salud humana en el Departamento del
Atlantico”.

» RENDICION
DE CUENTAS 2¢20
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Equipos Adquiridos

Equipos Compra Directa $30.283.726 S - 14
Equipos 21-43 M s $  96.077.918 ' 6
Equipos Robustos $586.911.500 $ 184.434.630 9
Total equipos - $617.195.226 A S 280.512.548 \

Total pagado a diciembre $ 897.707.774 29

El laboratorio queda fortalecido con la adquisicién de alrededor de
29 equipos a corte de 2020, con una inversion de $ 897.707.774

Total Muestras Procesadas

2.501 muestras

2.000 T
1.000 538 I 285 215 146 231
0 - | = e =3

: X X G- Ol
F @ & ¢

Impacto Social

A través del laboratorio se han apoyado
27 entidades de la salud de la ciudad de
Barranquilla como de otros municipios
de la region.

N

= |PS
= Clinica

« EPS

¢) ReNDICION Uriipided 2 @)
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Red de Laboratorios
Socioecondmicos del
Caribe

Son Redes de Conocimiento que articulan el potencial cientifico de la Academia con los retos estratégicos de
una Region, permitiendo el cierre de brechas y el fortalecimiento y creacién de valor en los territorios

Laboratorio
de Complejidad Laboratorio de
Econdomica pedagogia

Facultad de Educacion

Facultad de Ciencias Econémicas

Laboratorio
de Arte y Creacion

Facultad de Bellas Artes

s DE CUENTAS 220

Mayor impacto a nivel
interno y externo de los
grupos de investigacion e
investigadores asociados
a las facultades
involucradas.

Se fortalecen capacidades,
modelos de gestion y
herramientas técnicas y
tecnologicas, para
fortalecer, una correcta
estructura de gobernanza,
entre el conocimiento
cientifico y la sociedad.

anueo .
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FORMACION
HUMANISTICA Y CIENTIFICA DE
EXCELENCIA Y PERTINENCIA
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FORMACION HUMANISTICA Y CIENTIFICA
DE EXCELENCIA Y PERTINENCIA

Vicerrectoria de Docencia

MOTORES DE DESARROLLO

MOTOR 4
Ampliacion y deversificacion
en forma sostenible de
la oferta académica

% P v =

MOTOR 1 MOTOR 3 MOTOR 5

MOTOR 2
Formacion integral

Excelencia
académica

Cualificacién de
la planta docente

Pertinencia e
innovacion curricular

[ ]
z o
RENDICION KUmvcrsndad o
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CUALIFICACION DE LA PLANTA DOCENTE
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POBLACION DOCENTE

DOCENTES VINCULADOS DE CARRERA Y NO CARRERA FORMACION DOCENTE 2020
2020-1 559%
2020-1 2020-2
16% 15%
sBBD-.
2%
o B
PROF. P; MAEST. DOC. POSTD. EXPERTO
W Vinculados M No vinculados W Vinculados mNo vinculados
2020-2 54%
1396 docentes 1447 docentes
17% 17%
o 7%
2% 4%
DEDICACION DOCENTES 2020 o . 2L
PROF. ESP. MAEST, DOC. POSTD.  EXPERTO
2020-1 4% 2020-2 4%
La formacion de los docentes ha venido en aumento
en los Ultimos afios a nivel de maestrias y doctorados;
para el periodo 2020 -2 se nota un leve crecimiento en
la formacion de doctores pasando del 15%
del 2020 -1 al 17%.
3% 3% "a'2 1
idad ®
mH. Catedra ®M.Tiempo ®T, Completo ®T. Parcial B H.Catedra WM. Tiempo ®=T.Compleio ®T. Parcial DRIGC'I’IDN'I'CA'S% K[ pr;lmgo ‘



PROGRAMA DE DESARROLLO DOCENTE

El Plan de Formacion Docente, se concibe como el conjunto de estrategias, procesos y acciones de gestion
académica, que la institucion ofrece a los docentes directa o indirectamente, con el fin de actualizar y
profundizar sus conocimientos, habilidades y destrezas para desarrollar la docencia, la investigacion y la
extension con calidad, innovacién y alto sentido de compromiso con las necesidades de la Regién Caribe y
Colombia.

= SICVI 1%

133 111 l I 131 132 o5
49 34 36%
' [ m Renata

& &L c?"
‘&(?3 %V%Q. b‘*é‘v '\Q\(’QS\\ \(' é\d?' = Google | 4%
\3‘&\ 0“'& v (,.‘"('o L Suite 5% 2%

Simposios en formacion pedagdgica desde el modelo de resultado de aprendizaje

U sidad .



COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y
RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE CIARP

'pumfasjﬁﬁﬂgcﬁi’%gg@' . = ESTADISTICAS ASIGNACION DE PUNTOS

e GUlTaE Y BONIFICACIONES POR FACULTAD
Arquitectura 30 216 El CIARP en medio de la emergencia por el Covid-19, ha seguido
Bellas Artes 176,5 252 prestando sus servicios a los docentes de manera virtual.
Ciencias Bésicas 1478,9 840 El equipo de la Vicerrectoria ajusto el proceso para recibir a través
Ciencias de la.Educacién 396 708 del correo institucional la produccién académica de los docentes
Cicricias Econdrrilcas 208,1 252 y para continuar sesionando en medio de |a virtualidad.
Ciencias Humanas 231.,8 168
Ciencias Juridicas 155,7 288 b Comunicacion:

— Sesiones: Remision de
Ingeru'e.rla o 19074 i) Rgalizaciéq de_6 comunicaciones
Nutricion y Dietetica 4 o sesiones ordmargas y personalizadas
Quimica y Farmacia 234 - 1 sesion extraordinaria por correo institucional
Total 45115 3754 Cumplimiento del 70% con las decisiones

de cada sesion

PRODUCCION POR FACULTAD ANO 2020

29,86 30,10

Pagos:
Se realizan dos
pagos al ano,
con resoluciones del
Dpto. de Talento Humano
que |o avalan

Avances:
Se esta trabajando
en el proyecto de

sistematizacion CIARP
el cual tiene un
avance del 70%.

: S & o
¢) ReNDICION T Unigggided o9
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PERTINENCIA E INNOVACION CURRICULAR

° T Universidad @ @
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COMITE CURRICULAR CENTRAL

En el afno 2020 se finalizé la construccién del Enfoque Pedagdgico Emergente, Integrador e Interdisciplinar; el cual fue
socializado ante |la comunidad académica en la pagina web de |la Universidad, teniendo en cuenta la pandemia.

El 18 de marzo de 2021 se dio el aval por parte del Comité Curricular Central, frente a las expresiones de pertinencia
de la comunidad educativa

El 5 de mayo se adopta el Enfoque Pedagdgico Emergente, Integrador e Interdisciplinar por el Consejo Académico.

ACTUALIZACIONES CURRICULARES

@ |2

Acompafiamiento a los programas Asesoria en la elaboracién
en actualizacion de los PEP de los PEP
Talleres para la construccion Enfoque Pedagdgico Emergente,
de resultados de aprendizaje Integrador e Interdisciplinar WL
I sidad @
O fupaoy Wi o8



AMPLIACION Y DIVERSIFICACION EN FORMA

SOSTENIBLE DE LA OFERTA ACADEMICA

RENDICION Uniyersidad ® (@)
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ANO 2019

Pregrado

35 Profesionales Universitarios
7 Tecnolégicos

7 profesionales

Postgrados

3 Doctorados

20 Maestrias

14 Especializaciones Profesionales
4 Especializaciones Tecnolégicas

ANO 2020

Pregrado

36 Profesionales Universitarios
7 Tecnoldgicos

7 profesionales

Postgrados

4 Doctorados

23 Maestrias

14 Especializaciones Profesionales
4 Especializaciones Tecnoldgicas

20

PREGRADOS

45

POSTGRADCS

Crecimiento del 5%

PROGRAMAS ACADEMICOS 2019 VS. 2020

OFERTA ACADEMICA

Evolucion de los programas de pregrado y postgrados

En el afio 2020, se incremento la oferta
de programas académicos, tanto en
pregrado como en postgrado.

Se obtuvieron los Registros Calificados de:
Ciencia Politica, programa de nivel universitario;

el Doctorado en Ciencias Quimicas y las Maestrias
en Entrenamiento Deportivo, Desarrollo Urbano
Sostenible, y en Patrimonio Arquitecténico

Urbano y Paisajistico.

R‘ND'CIGN KUnivcrsidad '.w
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POBLACION ESTUDIANTIL

RELACION DE INSCRITOS VS. ADMITIDOS POR PREGRADO MATRICULAS TOTALES POSTGRADOS POR FACULTAD
POR FACULTADES PERIODO 2020 -1 VS. 2020-2
3500
W TOTAL MATRICULADOS 2020 -1 TOTAL MATRICULADOS 2020 -2
3000
2020-1 2020-2
2500 526 562
2000
1500 94
86 86 78
1000
43
L 27 37 37 o
500 12 l 11
Ill : Il III ‘ I‘I [ [ Ilrl"' IIJ{ l II . e
0 a5 M . - g - n Ciencias  Cienciasdela  Ciencias Ciencias Ciencias Ingenieria  Nutriciény  Quimicay
Arquitectura Bellas Artes  Ciencias  Cienclasde  Ciencias Ciencias Ciencias  Ingenierfa Nutriciény  Quimicay Basicas educaciéon Econdémicas Humanas Juridicas Dietetica Farmacia
Bésicas  la educacién Econdmicas Humanas  Jiridicas Dietetica  Farmacia

® INSCRITOS 20201 ® INSCRITOS 20202 = ADMITIDOS 20201 “ ADMITIDOS 2020-2

MATRICULAS TOTALES PREGRADO POR FACULTAD

ses1 S 2020-1 2020-2 El mayor nimero de inscritos se encuentra en la
Matrfculas totales pregrado por Facultad . 3

22320 23181 Facultad de Educacion, seguido de las Facultades de
Ciencias Econdmicas e Ingenieria.

4270 4314

® FACLLTAD TOTAL MATIICLLADOS 2020-1
# FACULTAD TOTAL MATRICULADOS 2020-2

1993 2018

1211 1351 004 1048

1140 1238

908 921

‘ ~ ) r.v ﬂ
. ~ ENDICION Uniyersidad
Arquitectura Bellas Artes. Ciencias Bisicas  Clencias de la Cendas Clenoas Humanas Clencias Juridicas Ingenleria Nutricion y Quimicay dntl(.
cduadén  Econbmicas Dietétia Farmaga DE CUENTAS 2520 ey L.



REGIONALIZACION

INSCRITOS, ADMITIDOS Y MATRICULADOS

2020-1

460
335
289 W Cupos Ofertados
229 .
= Inscritos
® Admitidos
" Matriculados

Para el periodo 2020-1 se matricularon 932 estudiantes,
de los cuales 229 eran de primer semestre.

2020-2

447
335
Sre 241 B Cupos Ofertados
| “ Inscritos
® Admitidos
" Matriculados

Para el periodo 2020-2 se matricularon 1.091 estudiantes,
de los cuales 241 eran de primer semestre.

EVOLUCION OFERTA ACADEMICA EN SEDES REGIONALES

Aiio 2020 en la Regidon

5 programas universitarios
4 programas en tecnologias
5 programas técnicos profesionales l I

2017-1 2017-2 2018-1 20182 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2

En el afio 2020, se gestiond ante el MEN las
solicitudes de ampliacion de lugar de
desarrollo para algunos programas técnicos y
profesionales que podrian ofertarse en la
nueva Sede Regional Centro.
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PROGRAMA DIVERSER

CRECIMIENTO DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD LABORATORIO DE ACCESO A LA INFORMACION

900 Laboratorio de Acceso a la Informacion, en donde se realiza

824 h i
o0, la conversion de textos a formatos accesibles para las personas
700 % con discapacidad visual; asi como videos y traduccion de textos
600 de espafiol a lengua de sefias y viceversa para personas sordas.
500 Durante el 2020 se han generado 234 productos en formato
400 accesibles.
300 205 251 289
200 152
.- a

3 N B

2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2

EEGENERO = INDIGENAS mmDISCAPACIDAD mmVICTIMAS ——POBLACION TOTAL

ACOMPANAMIENTO Y FORMACION DOCENTE

No. de orientaciones a docentes 650 396

Desde el afo 2018, la Universidad por medio del Programa DiverSer

Docentes orientados m ha sido elegida como coordinador del Nodo Caribe de la REDCIESD.

0 200 400 600 800 1000 1200

= 2020-1 w2020-2 > Universidad o)
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EXCELENCIA ACADEMICA
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PROCESO DE
AUTOEVALUACION
Y ACREDITACION EN EL PERIODO 2020

Autoevaluacion

i . para
Visita de l:ares 4 Desistimiento-1:
10% 2% LS

Nueva
Acreditacion-1

20,
37

Autoevaluacion

para renovacion

de Registro

Calificado; 24;
60%

En la actualidad la Institucion cuenta con 22 programas Acreditados de Alta
Calidad.

En el afio 2020; se recibieron las renovaciones de acreditacion de los programas
de Filosoffa y de Licenciatura en Ciencias Naturales. Asimismo, al programa de
Nutricion y Dietética le fue renovada su Acreditacion a inicios del ano 2021

ACREDITACION INSTITUCIONAL

Procesos de Acreditacién

Visita de pares académicos del CNA, atendida para
Acreditacion o renovacion de Acreditacion de programas:

Doctorado en Educacion | Maestria en Ciencias Fisicas
Historia | Licenciatura en Musica

Proceso de autoevaluacion para solicitud de Acreditacion
por primera vez:

Derecho

Autoevaluaciones realizadas para renovacion de
Acreditacion:

Lic. en Educacién Especial.

Lic. en Ciencias Sociales.

Arquitectura.

Lic. en Humanidades y Lengua Castellana.

Lic. en Educacion Infantil.

Lic. en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés y Francés.
Lic. en Matematicas.

Lic. en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes Fisica.
Matematicas.

; RE“D‘C'O“ Klf ni\'ﬁrsi(lad '.v.‘
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REPORTE DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL SOBRE LO PLANEADO
A CORTO PLAZO Y SOBRE EL TOTAL DE TAREAS

73,1% 23,0%

CUMPLIMIENTO EN CUMPLIMIENTO
EL CORTO PLAZO GENERAL DEL PLAN
De las 41 planificadas del Plan El Plan de Mejoramiento
de Mejoramiento para cumplir Institucional 2020-2022 cuenta
en el afo 2020, se ejecutaron 30, con un total de 130 tareas, en el

afno 2020 se alcanzo un avance del
23% al poder ejecutar 30 tareas.

Acreditacion Internacional

En buisqueda de la Acreditacion Internacional del Sistema ARCUSUR, para el
programa de Farmacia, se realizaron los procesos segun modelo de
autoevaluacion de ARCUSUR. Se destinaron recursos del Plan de Fomento de
la Calidad $1.200.000.000 para la adquisicién y adecuacion de los laboratorios
408B y 508B, administrados por la Facultad.

El 29 de marzo de 2021, se radico el documento ante el CNA. En la actualidad
se esta organizando la visita de Pares académicos.

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

12 mesas de trabajo de los factores de Autoevaluacion Institucional,
con la participacion de las (4) Vicerrectorias, (12) Departamentos,
(7) Oficinas, (9) Decanaturas y (25) personas de apoyo de cada
dependencia.

Consolidaciéon de 45 debilidades, 48 acciones de mejoras y 130
tareas:

41 son para ejecutar a corto plazo.

51 tareas a mediano plazo.

38 tareas a largo plazo.

Utilizado como soporte para la construccion y proyeccion del Plan
de Fomento de Calidad y del Plan de Fortalecimiento Institucional.
Insumo para la construccion del Plan de Desarrollo Institucional
Nueva Vigencia.

o | e, 5 j
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FORTALECIMIENTO Y DIVERSIFICACION DE RECURSOS EDUCATIVOS

IMPRESOS El Departamento de Bibliotecas trabaja en conjunto con la

74.727 titulos equivalentes a 111.127 ejemplares Vicerrectoria de Investigaciones para el disefio y puesta en marcha

Revistas impresas alrededor de 2.000 titulos que corresponden a 6.000 ejemplares del nuevo repositorio institucional, cuyo objetivo es administrar,
organizar, publicar, almacenar, preservar, difundir la produccion

DIGITALES intelectual de la Universidad del Atlantico.

39 Bases de Datos por suscripcion y en demostracion que pertenecen a 15 plataformas

de edicion de publicaciones digitales que abarcan las distintas areas del saber. El acceso a la web del repositorio ya se encuentra habilitado desde

A través de Ciudadela Universitaria se celebraron 8 contratos de prestacion de servicios el micrositio del Departamento de Bibliotecas.

(MCGRAW-HILL, DOTLIB, ELIBRO, INFOLINK, DIGITAL CONTENT, ETECH, SAKAL & YARA

y USALIBROS) e e —— Y,

DIGITALES @

La coleccién Digital de la Biblioteca de la Universidad del Atlantico cuenta con 290.592
libros (ejemplares), la mayoria con accesos de usuarios ilimitados, 100.585 revistas,
66.837 articulos y otros tipos de recursos.

USUARIOS CAPACITADOS: USO DE BASES DE DATOS (08t
Comunidades }\ @
=
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PRINCIPALES RESULTADOS DE LA GESTION

Resultados de la gestion de las Facultades y Departamentos a nivel
académico y administrativo en medio de la emergencia sanitaria.



GESTION PARA LOGRAR LA CONTINUIDAD DE

LA ACTIVIDAD ACADEMICA DURANTE LA PANDEMIA

Las Facultades y los Departamentos han realizado un trabajo mancomunado para continuar con las actividades académicas y administrativas,

ajustando los procesos a la nueva realidad de la Educacion remota basada en las Tics

Se gestionaron alivios financieros y plazos para pago de
matricula de pregrado. Realizacién de pruebas
especificas virtuales para la admisién en los programas
de la facultad de Bellas Artes y Lic. En Educacion Fisica,
Recreacién y Deporte.

Fortalecimiento de las estrategias de promocion y
comunicacién con énfasis en socializacién e inscripcién a

programas regionalizados

Excepcion del pago de inscripcién a programas de
postgrados para la Feria Informativa Virtual.
Estrategias de alivio financiero para los costos por
semestre de los programas de postgrados.

Articulacién Bienestar Universitario para lograr que los
estudiantes accedan a equipos y sistemas de
conectividad virtual.

Realizacion de material multimedia como apoyo a la
docencia.

Procesos evaluativos flexibles de ponderacién cualitativa
y cuantitativa de actividades curriculares virtuales,
Herramientas tecnoldgicas institucionales para el
desarrollo pedagégico y dinamico de las clases.
Fomento del uso de recursos bibliograficos virtuales

9

Organizacion semanal de las actividades académicas
sincrénicas y asincrénicas de cada unidad de estudio de
manera progresiva brindando a los estudiantes, los
espacios y el tiempo suficientes para desarrollar las
actividades académicas necesarias para alcanzar los
objetivos

Reglamento transitorio para las Opciones de Grado de los
Programas de Pregrado, para aumentar el niimero de
graduados.

Sustentaciones de los trabajos de grado de manera
virtual.

30 sesiones de Clases Espejo con diversas
Universidades de Argentina, Chile, Espafia, México y
Colombia, desde las Facultades C. Humanas, C. dela
Educacién, C. Econémicas, C. Juridicas y Bellas Artes, en
los programas de pregrado y postgrado. Todo esto
logrado con el apoyo de la ORII.

La Vicerrectorfa Docencia ha venido liderando en conjunto
con la ORIl y la Lic. en Lenguas Extranjeras, la Politica de
Ensefianza, Aprendizaje y Evaluacién de Lenguas
Extranjeras, se impartieron en total 295 cursos de inglés
en niveles A1, A2, B1, por parte de los estudiantes que
fueron beneficiados en el Programa de Inmersion de la
misma Politica.
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TECNOLOGIA Y VIRTUALIDAD

El PEV adscrito a la Vicerrectoria de Docencia, que promueve el uso y la apropiacion de las TIC en los
procesos misionales de la Institucion y apoya la educacion presencial, virtual y a distancia.

PLATAFORMAS INSTITUCIONALES AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD

ECOSISTEMA TECNOLOGICO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

PROYECTO DE EDUCACION VIRTUAL

-1 sicviser [-- QSIGAP - CC -
| =Continua |
: Pregrado Posgrado Extension :
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Educacién Virtual

VERSION 3.9 DE MOODLE
Mayor accesibilidad.

Mas intuitiva.

Curva de aprendizaje minimizada.
Acceso y notificaciones
desde la App Moodle.

ACTUALIZACION

DE PLATAFORMA
SICVI-567

CARACTERISTICAS

Barra de progreso para los
cursos y seguimiento.
Almacenamiento de archivos privados.
Banco de contenidos H5P para profesores.
Incorporacion de analiticas.

Creacion y administracion de certificados.

RENDICION
DE CUENTAS 2020

VENTAJAS

Menor consumo de datos
desde la App Moodle.
Compatibilidad con nuevas
herramientas.

Mayor control en seguridad.

Servicio 24/7.

MATRICULA DE MAS
DE 5.000 CURSOS

Nuevo disefio para el campus virtual.
Nueva imagen de curso virtual.
Acceso desde la App Moodle.

Barra de accesibilidad.

Notificaciones e inteligencia artificial.

P, 2
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TECNOLOGIA Y VIRTUALIDAD
INVERSION

Plan de Fomento a la Calidad (PFC) ha asignado al Proyecto de
Educacion Virtual un monto de $730.000.000 para el desarrollo de
los siguientes proyectos:

Adecuacion y fortalecimiento en la ampliacion de las
capacidades de infraestructura en al nube para incrementar
la calidad y la cobertura en los servicios. Se han ejecutado
23 millones de los 430 millones presupuestados

Modernizacién de la infraestructura tecnolégica y la
instalacion de una emisora educativa online para el
Proyecto de Educacién Virtual. No se ha ejecutado atin el
valor presupuestado de $300. millones.

Cafecito con las TIC

ﬂ} st(‘ﬂ{":;(:"‘ :

CAPACITACIONES

Se desarrollé en tres cohortes, enfatizando en la plataforma
SICVI-567, los servicios de la Red Nacional Académica de
Tecnologia Avanzada (RENATA), Google Suite y las Bases de
Datos Académicas, pues se consideraron necesarias para la
educacion remota con TIC.

Resultados que reflejan los importantes avances respecto al
aprovechamiento de un total de 1037 cupos y que permiten
afirmar que los profesores certificados mejoraron sus
Competencias TIC para el desarrollo profesional docente,
requeridas por el Ministerio de Educacion Nacional.

Son charlas académicas impartidas por una persona con un nivel experto
de conocimiento o habilidad en un area o tematica en particular.

La sala de RENATA ZOOM con capacidad de 300 personas y la pagina de
Facebook https://www.facebook.com/EducacionVirtualUA/

del Proyecto de Educacion Virtual fueron los canales utilizados.
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RELACIONES UNIVERSIDAD
Y SOCIEDAD, CON EL ENTORNO
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LOGROS ALCANZADOS EN 2020

1

PATENTE CONCEDIDA

“Dispositivo para el control operacional
del desempeno energético de calderas pirotubulares”
Resolucion 67538 del 26 de Octubre de 2020

125.517

Personas alcanzadas

716

Bonificaciones a docentes internos
y honorarios a docentes invitados

¥9.690 112530 1600

Horas de transmision
a través de renata Zoom

'y \
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INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
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TRANSFERENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

INDICADORES 2020

6
4

Tecnologias en tramite de  Productos de derechos de Capacitacicnesen
propiedad intelectual autor propiedad intelectual

1 1 Proyectos de innovacién asesoradas y presentados
en convocatorias externas

4 Proyectos aprobados
Convocatoria RETATECH:
De la idea al mercado

Beneficiarios de una intervencién (fase de alistamiento y gestion comercial) por un valor de
$41.635.419 en especie no financiables para cada uno de los proyectos

.
:U
R
.

#'Cierifech

.-

“Dispositivo para el control operacional
del desempefio energético de calderas pirotubulares”
Resolucion 67538 del 26 de Octubre de 2020

Facultad de ingenieria

¢ Renowcion Wit 08
.
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UA EMPRENDE

INDICADORES 2020

Tipos de actividad:

6 9 Videoconferencias

Actividades a Webinar
realizadas Talleres
Convocatorias

Participacion eventos externos
Semana del emprendimiento
Emprendimientos apoyados

= >

1.618
Participantes en Particulares
eventos de 4 Estudiantes

formacion Doceries
ST Administrativos
Sensibilizacién

Fortalecimiento de capacidades en emprendimiento
Planes de negocio | Design thinking | Cémo monetizar en redes
Prototipado | Modelo de negocios | Marketing digital

Ly e O

KE\A e

Semana del emprendimiento

12 Actividades
9 Conferencistas
613 Asistentes

Alianza SENA

8 Actividades
6 Conferencistas
386 Asistentes

X T L ’.v N\
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UA EMPRENDE

Il Convocatoria interna para empreendedores sociales
para participar en el Social Entrepreneurship Summit organizado por la VUB Chair Social Entrepreneurship

WELCOME
TO SES2020 |

EaTamos Lisros
S Li5TC
Pava #6£52020 4 time
Tude BIALPILT. Coltmbid giom Brvssels |
gL funrds di Salamy ™ >

s 2 8 5 docentes
23 estudiantes
y Emprendimientos sociales postulados

Emprendimientos seleccionados como ganadores

® $1.600.000

Apoyo econdémico para inscripcion de los 9 emprendimientos

Cg REND‘C'O“ l m\cml(la(l ‘® .‘
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VIVELAB ATLANTICO

Iniciativa nacional para incentivar el desarrollo de contenidos digitales a través de la implementacion de una
plataforma de ultima tecnologia.

Vivelab

Atlantico
Q)
-
ii L ] N\
CURSOS CHARLAS 34
n Capacitados en Desarrollo Digital Proyectos
8 A
Cursos en convenio con el SENA
3 REND.C'ON nn ersidad ’v
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INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA
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ECONOMIA CREATIVA E INDUSTRIAS CULTURALES

CATEGORIAS

Programas (13) y o m Arte y patrimonio :4
proyectos de emprendimiento (13)
(Cursos, webinar,videoconferencias)

® Industrias culturales: 4

219

Beneficiarios
(Estudiantes, docentes,
particulares, administrativos)

® Creaciones funcionales,
nuevos medios y software de
contenidos: 18

FORTALECIMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS DESTACADOS
HABILIDADES TECNOLOGICAS .

Desarrollo de videojuegos.
Realidad virtual.
Herramientas ofimaticas.
Diseno grafico.

Realidad aumentada.
Modelo 3D Computacional.

Im\usldld .
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RELACION UNIVERSIDAD - ESTADO - EMPRESA
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CONVENIOS NACIONALES

16 (27%) 21 (35%) 23 (38%)

Marco Especificos Practicas
* Institucién universitaria digital de CIENTECH Académicas
Antioquia ‘ e Aerocivil TOtaI

¢ Children international

® Fundacién museo de arte moderno de ® Fundacién Santa Fe
Barranquilla © EPA Barranquilla verde
_ _ . ® DIAN
® Sociedad colombiana de arquitectos ® CORPAMAG
’ : ; ® Fundesuperior
® Universidad de Cérdoba e Ministerio del interior v

e Esennttia

® Universidad catdlica de Pereira e Gobernacion del Atlantico co nven ios

e CORPOGUAJIRA
® ORMET e Gobernacion de Bolivar

e Seppsa
® Pivvot consulting PP

e CAEP ® |aboratorio herbaplant

SDIAN :?-i'-iﬁ"ééénttia S

e e i Fundadin

(EOMRN.'}CION Santa Ye e Bogotd

de BOLIVAR

undl Fur L Yol -
[ ¥/ de Perwina
D'gltal msmMn
IUdennuoqula 3':.':7 Toauia

1:.;.,3 -= ) \
smo VERQE CCSEPPSA Herbaplant

BARRANQUILLA

QBT VP ——laboratorios ——
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CONSULTORIA Y SERVICIOS

Universidad del Atlantico

CENTRO DE CONSULTORIAY SERVICIOS

Propuestas Presentadas 18

Propuestas Aprobadas 7

Esteban Szmulewicz

Ingresos aprobados de mas de

2.500 —a

e Disminucion de los indices de analfabetismo en el Departamento de Sucre a través de
mI"OneS la atencion a personas jovenes, adultas y mayores analfabetas, vulnerables, victimas
del conflicto armado, con discapacidad y en condicién de pobreza absoluta

U>

Més de
e Recuperacion ambiental de la Ciénaga de Mallorquin a través del monitoreo y
° revegetacion logrando reducir la contaminacion del cuerpo de agua y el deterioro del

S ecosistema de mangles
personas impactadas
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EDUCACION CONTINUA

&

yuiduuqlvn i 3 y .‘ ; ‘:,‘.' econtinua

para la atencién @ la Diversidad

DIPLOMY

Ingresos superiores a

=S $2.180 millones

DIFLOMADO 2 H
METODOLOG(AS DE
CREACION INVESTIGACION
TGO s ‘ =,
iy = C. Economicas
® Ingenieria

= C. Educacion

1T .CHADO iN:
ESTRATZCIAS EDUCATIVAS FARA LA
ATENTION & LA DIVFRS DAD

con T TD:

Tipo Cant Participantes = C. Juridicas
Cursos 5 500 = C. Humanas
Diplomados 43 2.408 = Ballas Artes

= Nut y Diet
Seminarios 5 574 ® Institucional
Examenes
2 672

de suficiencia
» Universidad '.v
Total 55 4.156 Cs RENDICION Al Uniipided ¥



CURSOS LIBRES DE LENGUAS EXTRANJERAS

454
Cursos Ofertados

Alemdn Francés e Italiano 8319
I Matriculados

INGRESOS POR MAS DE
$4.000.000.000

7 Lengua de senas ’ :
Japonés [ Mandarin  Porfugués

PRESENCIA A NIVEL 9 Puerto Colombia

DEPARTAMENTAL
ACTIVIDADES QUE FUERON LOGRO

® Actividad publicitaria mediante: flyers didacticos, guias y tips para realizar actividades durante la 9 Baranoa
cuarentena, para |a divulgacion y promocion de CLE.

® Disefo de Guias con pautas para el manejo de la salud mental de los estudiantes, tutores y administrativos 9 Sabanalarga
de CLE.

9 Suan

o Y
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CENTRO CULTURAL
Se traslada de lo presencial a lo virtual

) masde 146

Eventos virtuales apoyados

Relacionamiento
con el sector externo

‘\ -
|| Encuentro Regional de
+ Extensién Nodo Carlbe

. Sopa— PR S @ - Q =, ~
@ s — et L B R -
[} :! ‘ .. cx -~ i -

PR —— - O G0 Gy e @ e D00

&
(A? Mas de 1600

Horas de transmision en
plataforma virtual

Q Mas de 200

Agendamiento en plataforma

renata Zoom
\ - Tiversidad © @
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APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO
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' RENDICION Uniggrsidad @ @)
': DE CUENTAS 220 afsonc @



PROYECCION SOCIAL

APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

Diplomado ;

Gestion e Intervencion
Social en Tiempaos de

Humanitario. [F ASTROSILOGIA
Cupo: 1 VIRTUAL

80 personas.

Modatidad:
Virtual

Inscripeiones:
CONVERSATORIO VI g Del23a127
EN SEGURIDAD ALIMENTA RIS ] de Septiembre 2020,
¥ NUTRICIONAL CON
ENFOQUE ETNICO

106 actividades ejecutadas

76 Eventos de apropiacion
del conocimiento

« Conversatorios.
« Foros.

* Simposios.

- Jornadas.

* Encuentros.

. Trabajos de Grado de practicantes.

30 Proyectos - Proyectos de Consultorio Juridico en Linea.

sociales * Diplomados y Seminarios gratuitos.

« Coro y Oquesta Sinfénica Infantil y Juvenil.

Aaniiie “Pertzea ol Tiniownso”
3
Emergencia con Enfoque DONGRESS) INTERNACION 2.

=Y, Proyeccién
% Social

Universidad del Atlintico

Alianzas con:

Secretaria de Salud Atlco.
Secretaria de Educacion Atlco.
Children International.
Defensoria del Pueblo.

.
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CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO DE CONCILIACION

IMPACTO SOCIAL LOGRADO
Prestacion directa de servicios de asesoria juridica gratuita en las diferentes ramas del derecho y de

asesoria para la resolucioén de conflictos por medio del Centro de Conciliacion, dirigidos a los miembros

de la comunidad, estratificados en los niveles |, 1l y IlI

Consultorio Juridico
Inclusivo. EN LINEA

Para s persona con discapacdad
Aol Arisneion y s familia

8 0 Estudiantes del pregrama ce
Derecho

30 Adultos mayores atendidos

32 Abogados en promedio de apoyo al
Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién

[Ny
CONSULTORIO JURIDICO INCLUSIVO : - .
32 Abogados en promedio de apoyo al

S ? e ' “CONSULTORIO JURIDICO ITINERANTE
} = - . R . ’ ye .ps .
y o : i Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién

473 Estudiantes participando semestralmente a

Desde la perspectiva de la inclusion,
==Permite llegar @ la poblacién de mencs

se busca extender los servicios
juridicos y legales a personas con . i econémicos,
auditiva o g esperanza en Ia solucidn de sus problemas.

generandc

través de las practicas de Consultorio Juridico y
Centro de Conciliacion

discapacidad  visual,
cualquiera otra.
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MAUA

ANIMACIONES

PUBLICADAS

e —— — BAJO EL PROGRAMA
- — — ORALITURAS DEL CARIBE

COLOMBIANO
EXPOSICIONES
M A U A _ REALIZADAS
E N DURANTE EL 2020
CASA

PROGRAMA DE
EXTENSION VIRTUAL

MAS DE ’“‘
PEBSONAS IMPACTADAS
EN EL 2020
MAS DE
1.400 Piezas
ARQUEOLOGICAS
RESGUARDADAS
56 ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS
:, FASRDO: REALIZADAS Y PUBLICADAS
M R2CE

6 EXPRSICIONES & CORVERSATORIOS 1 EVENTD

Bﬁwﬂl

36 TALLERES 3 ANIMACIONES PUBIJCAI:II'INH

Universidad .
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VINCULACION CON LOS EGRESADOS
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SEGUIMIENTO AL EGRESADO

TIPO DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Tipo de Seguimiento Cantidad

Actualizacion de datos 1
Estudio de impacto y Seguimiento especifico del
programa 16
Estudio de mercado 2
Inscripciones a asistencia a eventos 5
Total general 24

Durante el afio 2020, la Oficina de Egresados apoy¢ a las Facultades de la Universidad en la implementacion de estudios estadisticos
y econométricos alusivos a la relacion egresado-sector productivo, en su mayoria a partir de la utilizacién de |la plataforma Online SEO.
En total, se realizaron 16 estudios de impacto y seguimiento especificos de programa, 2 estudios de mercado, 5 inscripciones para la
asistencia a eventos y 1 encuesta de actualizacion de datos.

Y \
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ARTICULACION DE LOS EGRESADOS A PROYECTOS,
PROCESOS Y ACTIVIDADES

1.869 egresados participaron en actividades académicas, sociales y
de bienestar en el 2020.

N
Clasificaciénde  Cantidad de . Insercion a la Vida Laboral
Porcentajes
eventos eventos
Académico 21 68% '}
Bienestar social 10 32% /»
Total 31 100%

29 de Octubre del 2020
09:00 a.m.

A

Link de acceso:
meet google. convasl-wyvg-xeh

Empieébllldad y @
Tendencias DIC
Laborales 14 pM

Edcacn Wter s clicina de Sarmncps s
+ Ariane Chavez Luviann,
Drector Caneds Platios,

itk de ingresa:hetys/ fesatazsamus ) S2SSI085541

Wis! & % E 2l @ [ et REEEEIERTH

REND'C'ON Kllm\cmdad @ .

" DE CUENTAS 2020 delafinuce @ od



FORMACION CONTINUA: EGRESADOS EN
POSTGRADOS DE LA INSTITUCION

Para incentivar a los graduados a continuar con su formacion en la Universidad del Atlantico, desde la Oficina de Egresados se hace difusion de la
oferta académica, tanto a nivel de estudios de postgrados como de formacién complementaria disponible en Diplomados, Seminarios y Cursos Libres.
Asimismo, se informa a la comunidad de egresados acerca de los beneficios en descuentos a los que pueden acceder a la hora de tomar estudios en
programas de Postgrados, que varian sobre el componente de matricula y sobre el total del semestre, dependiendo de si el programa es institucional
o de la Red SUE Caribe.

587 egresados desarrollaron sus estudios de postgrados en la Universidad del Atlantico en el 2020

Descuentos para

EGRESADOS

En Programas de Postgrado

2, ¥ ocTo)

Sabre el componente de la mﬂtncula ’
(Programas Instltuclonales)

Oficina de Comunicacio

AA

‘/ Sobre el total del semestre |
| (Programas 1
\_ Red SUE Caribe)

09323 294 0566 h '}“‘“"‘;‘““ @ = " REND'C'ON Kl m\msx(la(l ‘® .
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FERIA VIRTUAL: ELEMPLEO.COM

RESULTADOS DE LA FERIA VIRTUAL DE EMPLEO:

@ Hojas de vida registradas
@ 8 Empresas registradas en la
Base de datos Universitaria

@ 80 Empresas publicaron ofertas
de empleo en la Base de datos

= 1 58 Ofertas de empleo publicadas

)
f 52 Inscripciones a las ofertas creadas

Kaelempleo

[@FERIASé Del 24 al 28 de Marzo

UNIVERSITARIAS
ELEMPLEO.COM 2024

Sé parte de esta feria virtual de empleo
y encuentra las oportunidades
que buscas.

K‘.cff(‘, | () uelempleo

Siempre hay
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GESTION DE CONVENIOS NACIONALES E INTERNACIONALES

187

Actividades de internacionalizacion
en casa en el 2020

21

Convenios nuevos de Cooperacion
Interinstitucional

164

Convenios de Cooperacion
Interinstitucional

27 137

Nacionales Internacionales a ' Ulrvcm dad s .1
DE CUENTAS 2020 anico @ el
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MULTILINGUISMO E INTERCULTURALIDAD

PROGRAMA DE MULTILINGUISMO E INTERCULTURALIDAD POLITICA DE LENGUAS EXTRANJERAS

Estudiantes beneficiados por el

programa de Estudiantes Impactados

Multilingiiismo e Interculturalidad Politica de Lenguas

Extranjeras
IDIOMAS 2020-1 2020-2
2020 | 2.782
4 133 =
Ingles 2020 Il 3.627
Francés 103
Coreano 37 42
Tandem La Universidad asume la internacionalizacion
Universidad 10 10 como un proceso transversal que impacta a los
AT procesos misionales y asi contribuir a la
Aleman s S i Z
calidad académica y la construccion del perfil
global internacional de nuestros estudiantes.
283 52
TOTAL
338

” . N o 1
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REDES DE COOPERACION ACADEMICA

& K Asociacién o
’:u p}f’ré'rvo"!?#:r’f?m fifik === Columbus PARTNERS

Lo de Postgrado of the AMERICAS
Wizes a == VRIJE KOICA
- ey ﬂ c <cce
A'S CUN S UNIVERSITEIT ,
s NP 3 s ey ERUSEL e
IAESTE ARRCLOMBIANA g

CE LA EDUCACION SUPEAUICH

& - ) |, ‘
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BIENESTAR UNIVERSITARIO,
DEMOCRACIA Y CONVIVENCIA
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DESARROLLO INTEGRAL
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DESARROLLO INTEGRAL

3 RESPUESTA DE BIENESTAR A LAS NECESIDADES

NECESIDADES DETECTADAS: DETECTADAS DURANTE LA PANDEMIA

« Organizacion con el Departamento y las Secciones funcionales
la ruta de atencion o Bienestar con las TICs.

« Difusion virtual de la oferta de servicios a través de portafolios
de las distintas areas de la Vicerrectoria y el Departamento de

« Desarrollo Humano.

« Atencion psicosocial virtual y por lineas teleféonicas (linea
amiga).

* Talleres de manejo de estrés.

« Gestion de la gratuidad total de matricula para los estudiantes
de todos los estratos en los periodos del ano 2020 en conjunto
con el MEN, |la Gobernacion y la Universidad del Atlantico.

o s e Ut < s s s
T e JOVENES EN ACCION
m\..':..:.........-w“x e SRS LN AKLION G N1 ETOUTINS S0 Provperkiod Socl,
o jguerezen C zondizicn ds podreza y vulnsrablica
mu%‘.\o W Laratermnosms hamas Condionade s = TME s, paca e
oy “‘ % ReDAOA TR ot 3 1y (1 e e el
e ) 4

HECAS SUENOS DE PAZ

« La cuarentena afectd la vida laboral de padres y
estudiantes, asi como sus ingresos econémicos.

» Ansiedad, estrés y depresion.

« Escases de alimento.

« Contagio con el COVID-19

 Atrapados fuera de su departamento o municipio de
origen y lejos de sus familias.

= Carencia de computadores y tablets para las clases
remotas.

« Falta de internet en sus hogares, barrios 0 municipios para
el desarrollo de las actividades académicas.

Recuoerds quedarte en casa y seguir todas
1as Indicaciones da lavado de manes,
desinfeceion y auto culdado.

*Juntos” podemos
superar esta crisis

BECAS SUENOS DE PAZ E Drogranma du bocos 0o jo Funaacion  BineulGrmoi
F secerrcliacs desde ' ilea 3¢ Gorencla o Gezudn Sock
undacion Proparnmate desde 1 Conmd

o e T o a
Bamobmbia— N1E0S: Par de 1Tallan Un ACGEIMS 30 3t pusimatlbod
T IS D S— IPOYST CIWANO3 on COLCOTISn upcrior o otLaente:
i neranidac

»e. BECA TALENTO GUAJIRG
ShEeen farer vctein g“w JEN OLIE CONSISTE?
SRR R SEEED T 1y proornen s G ok
LS Y o earr et 2 v o D, parmmaianc’ Gn 13’ et ap:vor de 5 jeveras
74 = MOIrEns SO con
L= Dm—. ARTA AR TONAL OE CUTLE CHONTIMENLE o L G

Servcios y medos co Dierestr Q

DISPONDLES EN LINEA,

Crm My e an nms s
VDS B0 1% NOEos habRIes

De i a veres de 0:00 am »
1%:00m ce 2.00 p.m. a 500 pam,
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RESPUESTA DE BIENESTAR A LAS NECESIDADES
DETECTADAS DURANTE LA PANDEMIA

Gestion del Corredor Humanitario hacia municipios del Atlantico y luego a otros Departamentos y veredas del pais

Traslado de 348 estudiantes

Destinos: Aguachica, Cesar; Santa Marta, Bucaramanga, Sincelejo, Sucre; Cali (Buga, Mocoa, Putu-

mayo), Magangué, Bolivar; Monteria, Ibagué (Florencia- Caquetd, Chaparral), Cartagena, Bogota (Fa-
catativa, Chia), Barrancabermeja, San Gil, El Banco, Magdalena; Valledupar, Cesar

U lad .v
Bemmicon it §
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DESARROLLO INTEGRAL
RESPUESTA DE BIENESTAR A LAS NECESIDADES DETECTADAS DURANTE LA PANDEMIA

» Entrega de ayudas Alimentarias a estudiantes mas necesitados
y/0 con informacion del padecimiento del COVID-19.

» Entrega de Tablets y equipos de computo.

e Entrega de Chips de conectividad.

TIPOS DE AYUDA

ENTREGA DE AYUDA Y CAPACITACION, A LOS DISTINTOS
BENEFICIADOS

DEPARTAMENTOS DE LA REGION CARIBE TALES COMO

HUMANITARIA
ATLANTICO, BOLIVAR, MAGDALENA, CORDOBA, CESAR, GUAJIRA
Y SAN ANDRES.
AYUDAS ALIMENTARIAS 5.000 :
EQUIPOS
1.000

TECNOLOGICOS

CHIPS DE CONECTIVIDAD 19.750

Dato a corte de 18 de marzo 2021

Renoicion [ it 0@
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CULTURA CIUDADANA,

CONVIVENCIA Y PARTICIPACION

= . A r_v 1
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CULTURA CIUDADANA, CONVIVENCIA Y PARTICIPACION

Z

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE “ELIJO SER SALUDABLE"

Presentacion de |la propuesta de protocolo de Bioseguridad de la Universidad, para su
estudio por parte del Comité Covid.

3.672

Encuestas de tamizaje por covid-19 diligenciadas por la comunidad universitaria.

INTEGRACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y SENTIDO
DE PERTENENCIA "YO SOY UNIATLANTICO"

Se logro avanzar en la construccion de la politica de Bienestar Laboral con
Talento Humano.

BIEN

JPARA TToboS!

HABLEMOS CON UN ESPECIALISTA SOBRE

1
COVID-19 G

LAS ZONA DE
DESINFECCION

SH

DESINFECCION DE CALZADO
) Rine @ O, UV - i
S'L # ¢ DBLIGATORIO
£l

s
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CULTURA CIUDADANA, DEMOCRACIA Y CONVIVENCIA

INCLUSION, DERECHOS HUMANOS Y PAZ

Eventos con invitados de talla internacional: Pepe Mujica, y nacionales sobre temas

relevantes de paz y memoria histérica como las Madres de Soacha.
FORO VIRTUAL

Presentacion del libro Fracturas del Alma Mater. lm‘n‘ﬁ'.','ﬂ‘n"{'ﬁ&‘.{’.‘éﬁcm

EN EL MARCO DEL COVID-19
Definicion de las estrategias y ruta para iniciar la construccion de la politica de género. e, | —

. » CONVERSATORIO VIRTUAL: Audunce
Socializacion de la

= Ruta de Atencion en Casos de Violencia consuccas o sl ,'Des.arrollo y O, @ » R f s W @
73 asistentes de Género y Sexual Memoria desde una visién integradora e

53 participantes.

Taller Noviazgo sin violencia

- § EDUCACIGN Y TECNOLOGIA
V ‘l (ﬂll_‘:"; Il(\l \\: ENT !', 1 I F - PR & | : EN EL slGLu XXI

CIENCIAS ECONOQMICAS

IETNACIONAL CONTIR o

JuuAN DE zuuma saMPm

HECIOR JOSE

Ll RUTH DE M[N[}IUN

oty I |
wllorecl m e

— E iy CCHYERSATORI: CONSTRUCCIN DEFAZ JEBARROLLO
NTECRADNA

LlLars »
NENOR A DESTE ULAUSON
NARSD RODELO SEAUNNES G U e
l&,oi 8T n< ’ﬂ B
Ly WA e

rim

Unien ib~ ".')rl.u'!“cop v Ty mngmgm 27 Copvamatuo il cavsinincir epar, dasa Toloy varvem cerds 17 Liba- TegEcos
) f ;  UNVERSTTARICS ACEU ABRIL M remusmimb o Gmmdnneb iexsiskin PO p————
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ESPACIOS DE INTEGRACION Y DESARROLLO HUMANDO
PARA EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

* Prestacion de mas del 90% de los servicios de la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario de manera constante durante |la cuarentena.

* Habilitacion de lineas telefénicas de atencion en salud y para consejeria.

* Logistica dispuesta para entregas humanitarias y eventos al personal

dartinsz Sside

w6 QU 8 el

ual Navicaiic' Parz fa familia UNIATLANTICO. 09L& mdk!
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ESPACIOS DE INTEGRACION Y DESARROLLO HUMANO
PARA EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA PARA BIENESTAR

¢ Adecuacion de la cancha multiple.

« Designacidn de los recursos econdmicos para la construccion de la cancha
multiple del Coliseo Chelo de Castro.

« Designacion de los recursos econoémicos para la adecuacion de |la cancha de
futhol, pista atlética, iluminacion y graderias.

e Designacion de los recursos econdémicos para la adecuacion de sala de Apoyo al
Aprendizaje y Estimulacién Cognitiva (SAEC), para el Teatrino, para las cafeterias
satelitales.

¢ Disefio del comedor universitario y el recurso financiero para su construccion.

e Designacion de los recursos econdmicos para reparacién y mantenimiento de las
piscinas.

- r v ‘
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ACCESO A LA UNIVERSIDAD Y

EQUIDAD EN LAS CONDICIONES
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ACCESO A LA UNIVERSIDAD Y EQUIDAD EN LAS CONDICIONES

PROGRAMA DE APOYO A LA PERMANENCIA Y GRADUACION ESTUDIANTIL "MI PROYECTO DE VIDA UNIATLANTICO"
« Se logré un registro de asistencia en la Induccion de
935 estudiantes de primer semestre.

- 3.835 nuevos beneficiarios (estudiantes)
en el programa del DPS, Jovenes en Accion.

La misin Bienestar UA en

= " La misidn LA - En Santa ‘ Puerta Giraldo
» Se mantuvieron el 90% de las estrategias ——

de permanencia ofertadas con atendidos.

C Jeria~ Sabrine recor Joci . . . z = :
2020-03-27 at 420,07 PV Usiacuri, mds ayuda Llago |a mision UA,
& humanitaria Repalan

_Uruaco .. islon en Manatu
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BIENESTAR CON CALIDAD

Total

Atenciones
Etiquetasde fila 2020
PO1. Integraciéon De La Comunidad
Universitaria Y Sentido De

Pertenencia "Yo Soy Uniatlantico” 2.650
P0O2. Estilos De Vida Saludable “Elijo
Ser Saludable” 23.066

PO3. Integracion Cultural y Deportiva
y Participacion de los Grupos en la
Sociedad 9.696]

P0O4. Nuevos Modelos de Bienestar 276
PO5. Cultura Ciudadana, Democracia
'Y Convivencia "La Fabrica De

Propuestas" 10.197
PO6. Inclusion, Derechos Humanos y
Paz 169

PO8. Programa De Apoyo A La
Permanencia Y Graduacion
Estudiantil: "Mi Proyecto De Vida
Uniatlantico” 73.825

P10. Bienestar con Calidad 692

Total general

e Se dinamizé el componente virtual de los nuevos
modelos de Bienestar.

» Gestion para la adquisicion del Software de Bienestary
Permanencia y se garantizo el recurso econémico para
el mismo.

(en blanco) P10 po1
0% 1% 2%

P08
61%
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BIENESTAR CON CALIDAD

MAS
CONECTIVIDAD

01/0IC/ 2020
-1200m
BARRANQUILLA prm ~54C pm

LUL AN Sude Contr e la Uriversicad (acie 34)

=3 S M A p 02/0IC7 2020 o i
IPAM rODO(A e Luc %&eﬁmmu:sr:h-ea:rm";;a‘um_

TIiCo 027 AC L2030
MALAMEQ | 200 pum. - 5300 g,
y 10 4% Folide portvo do Ma T b Santa M arla Mag dakera

Bienestar

Ultimas Entregas en el Departamento Univarsitario
23 DE JULie AL | DE A%ofTo i =
B Bt Woats @ B
Univerieato

 PRICMSEPROMIOIN
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@ ATENIIN ROR NUTEICION
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a4 80pm
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B 3852230 Tn; 1056
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SATISFACCION CON LOS SERVICIOS DE BIENESTAR

La encuesta de satisfaccion con los servicios de Bienestar fue ajustada al formato digital
on line. Esta fue contestada por 4.603 usuarios (2020-1: 2.633) (2020-2: 1.970).

De las encuestas realizadas en el 2020-1, el 96% de los En el 2020-2, el 95% de los usuarios marcaron altos
usuarios marcaron altos niveles de satisfaccion con los niveles de satisfaccion (Muy satisfecho: 82% y
servicios (Muy satisfecho 5: 83% y Satisfecho 4: 13%), Satisfecho: 13%).

Su rol actual en la Universidad y en este evento es:  «
B i Nivel de satisfaccién total 2020-1

49; 137
60: 2% 349; 13%

f

Califique su nivel... ~

2195; 83%

ml m2 =3 =4 u§
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MODERNIZACION DE LA GESTION
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VIABILIDAD FINANCIERA
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INGRESOS

Las principales rentas de la Universidad del Atlantico en la vigencia 2020 COMPARATIVO DE INGRESOS 2019 VS 2020

ascendieron a $409.456.532.587, y en orden de importancia segtn el monto de

e b & d ¢ o Los ingresos totales presentaron una leve caida del 3% comparado con la
los recursos percibidos al cierre de la vigencia 2020 se muestran a continuacién.

vigencia inmediatamente anterior; este resultado aunque negativo, no es
representativo si se tiene en cuenta que el aflo 2020 fue un ano atipico por
causa de la pandemia, y que se siguieron las recomendaciones del Comité de

Comparativo ingresos 2019 Vs 2020 Vigilancia del Ley 550.

300.000.000.000

Recaudo 2020 en relacion al Presupuesto
250.000.000.000

200.000.000.000 RECAUDO 2020

150.000.000.000
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS |

100.000.000.000
RECURSOSDE CAPITAL T E—

50.000.000.000
RECURSOS ADMINISTRADOS |
i | = L
RECURSOS APORTES OTROS RECURSOS RECURSOS DE SISTEMA OTROS INGRESOS CORRIENTES
PROFICS MGRESOS, ADMRNBTRADDS: \CAPTAL,  GENERALDE _
CORRIENTES REGALIAS APORTES
RECAUDO 2019 mRECAUDO 2020 RECURSOSPROPIQS e
S0 £100.000.000.000 $200.000.000.000 $300.000.000.000

m RECAUDO PPTO FINAL
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GASTOS

COMPOSICION DE LOS GASTOS

Los principales gastos de la Universidad del Atlantico ascendieron a
$326.639.943.390 al cierre de la vigencia 2020.

CONCEPTO COMPROMISO  ($) %
SERVICIOS PERSONALES 138.220.706.291 42%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 123.450.499.292 38%
RESERVAS PRESUPUESTALES Y

23.817.583.302 7%
CUENTAS POR PAGAR
INVERSIONES 15.103.603,520 5%
GASTOS GENERALES 14.553.290.134 4%
ACUERDO DE REESTRUCTURACION )
DERRSNG 9.345.699.112 3%
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 2.148.561.739 1%

COMPORTAMIENTO DE LOS GASTOS VIGENCIA 2020 VS
VIGENCIA 2019

Con corte a 31 de Diciembre de 2020, los gastos totales de la Universidad del
Atlantico presentaron un incremento del 10,53% comparado con la vigencia
inmediatamente anterior debido a la rigidez de los gastos por concepto de
nomina, los cuales representan el 67% del total de los gastos, y cuya tendencia
siempre es creciente.

EJECUCION DE GASTOS

El porcentaje de ejecucion de gastos de la vigencia 2020 fue equivalente al 79%,
coherente con las medidas de racionalizacion de gastos para enfrentar la

pandemia, como se muestra en la tabla:

NOMBRE PPTO FINAL ($) COMPROMISO (8) %
SERVICIOS PERSONALES 146.269.596.325 138.220.706.291 94%
DE CARRERA 62.364.074.622 60.777.754.404 97%
OCASIONALES 20.234.205.037 19.219.250.098 95%
HORAS CATEDRA 19.153.488.193 18.035.017.115| 94%
REMUNERACION Y 6.334.726.264 4,793.258.328 76%
BONIFICACIONES
ADMINISTRATIVOS 24.688.182.364 22.200.609.918 90%
PRESTACION DE SERVICIOS 13.494.919.845 13.194.816.428 98%
GASTOS GENERALES 18.083.860.442 14.553.290.134 | 80%
TRANSFERENCIAS 127.666.866.316 123.450.499.292 97%
CORRIENTES
INVERSIONES 53.051.197.615 15.103.603.520 28%
RESERVAS PRES CUENTAS 23.825.067.771 23.817.583.302 | 100%
POR PAG
ACUERDO DE REESTRUCTU 38.258.629.384 9.345.699.112 24%
PASIVO
SISTEMA GENERAL DE 7.692.810.339 2.148.561.739 | 28%
REGALIAS
TOTAL 414.848.028.192 326.639.943.390 79%
| o v
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CIERRE TESORAL

RESOLUCION 0005 DE e SALDO 31 e CUENTAS e CUENTAS | CUENTAPORCOBRAR | BALANCE
ENERO 14 DE 2021 DICIEMBRE 2020 PORPAGAR PORCOBRAR = GOBERNACION VF INICIAL

CREE 17.851.252.091 |  1.448.563.700 240.906.755 | 582.958.040 15.578.823.595

P | ci q X CONTINGENCIA 11.789.340.781 21.430.460 . . 11.767.910.321

ara € cierre de caja Se I e ENCIAGRUPO2Y4 23.407.058.968 % s % - 23.407.058.968

present:an' el €JEICICIO I ppeeraDO 1385.118.732 |  1.224.481.269 517.161.366 | 1.050.021.428 | 1.678.788.674 272.243.343

matematico de sumar los  phcepanas 866.357.158 | 456.947.318 177124324 | 104252035 |  2.084.000 130.117.482

saldos en bancos a corte  [geynvienTos 5.177.096 . ; . . 5.177.09

del 31 de diciembre del [¢jrsosuigRes 549.258.805 12.755.470 24023998 | 83298688 |  78.655.638 507.836.287

2020, mas las cuentas por | conNTRATOSYASESORIAS 1579358653 | 745207549 |  117.732.650 - | 15135132 871.553.586

cobrar y restar las cuentas EDUCACION CONTINUADA 1.014.269.297 50.926.871 29.768.000 - 12.000.000 945,574,426

por pagar, las reservas RECURSOS CONDICIONADOS 43,034.711.364 166.683.785 = - : 42.868.027.579

presupuestales y pasivos | GOBERNACION 9.057.459 78.263.658 623.829.282 |  219.728.292 |  962.780.000 50.016.226

exigibles, obteniendo como | GOBERNACION VIGENCIAS FUTURAS - 6.270.000.000 6.600.000.000 330.000.000

resultado recursos del ART 86 NACION 3290.796.462 | 1291576595 |  1.040.236.250 |  489.338.133 469.645.485

balance por valor de COOPERATIVA 662.182.816 662182815,6

$113.547.813.804. ADICIONALES DE INVERSION 1.793.020.534 122.984.950 296.531.725 | 341.532.718 1,031.971.141

SANEAMIENTO DE PASIVO 9.547.464 . : s 9.547.464

PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD 9.968.622.373 699.395.773 256.882.924 : : 9.012.343.676

CONVENIOS 5.523.271.329 245.982.452 48.956.130 |  140.902.205 | 304.130.802 5.391.561.343

MESADA 14.537.941 . : 529.873 | 219.754.772 233.762.840

DEVOLUCION IVA 2.460.130 = : i E 2.460.130

TOTAL 122.755.399.451 | 12.835.199.849  3.373.153.403 | 3.012.561.412 | 3.413.329.018 6.600.000.000 | 113.547.813.804

) RENDICION
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CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO DE REESTRUCTURACION DE PASIVOS

35.000
30.000 29.207
25.000
20.000
15.000

10.600 7.463

5.072
838 $
. 0 2 [

Bonos Pensionales Cuotas Partes Fallos Judiciales

Seguridad Social

W Deuda Inicial ™ Deuda Final

® Bonos Penslonales = Cuotas Partes = Fallos Judiciales = Segundad Social

~Cifras en Millones de Pescs |3 COP)

Modificacién #03 del ARP, 10 de Agosto 2020.
Pago del 97% de los Pasivos. Cumplimiento del ARP.

Se Garantiza derecho Pension a nuestros trabajadores.

Producto del trabajo articulado entre Vicerrectoria Administrativa Y Financiera y Oficina Juridica.

Deuda Inicial:

43.429

Deuda Final:
1.110

Reduccion:

97%

Ly, o
Universidad .

) RENDICION Wiiinico @ ‘

" DE CUENTAS 220



SEGURIDAD FONDOS PUBLICOS
SEGURIDAD FONDOS PRIVADOS

%

Meta Pago Avance

Concepto Meta %

2020 Concepto 2020 Pago Avance
SEGURIDAD SEGURIDAD
FONDOS 848 848 100% FONDOS
PUBLICOS PRIVADOS 106 124 117%
Pago a Fiducia: 847.769.406 = : -
Fecha de pago: 30 de Noviembre del 2020 ACREENCIA  Fuente VALOR Ava::ce Vigencia

Compromiso de pago: Hasta Agosto 2021 SEGURIDAD | RECURSOS

*Cifras en Millones de Pesos (S COP) SOCIAL
FONDOS CONDICIO 106 16 590
: PRIVADOS NADOS %
DEVOLUCION DE APORTES SEGURIDAD | e msos
SOCIAL
1.164 | 3,5% | 2021
CONDICIO ’
] % s, | “Wados
Concepto 2:;3 Pago Saldo Ayance
Compromiso de pago: Hasta Abril 2021
%EEVA?FL‘&QC%%Q 703 715 0 102% *Cifras en Millones de Pesos ($ COP)
Pago devolucion de aportes.
Valor: 714.798.615 pesos
Tercero: Colpensiones
*Cqmpromigo de pago: Hasta Diciembre 2020 ¥ RENDICION K‘m‘"}\tl:ﬁ%:ﬂ ;.
Cifras en Millones de Pesos (S COP) DE CUENTAS 2020 A



GESTION FINANCIERA

S0/ 888.209

770.792 797.027
700000 £19.223
500.000
300.000
00 -26.235
—

-100.000 ACTIVOS PASIVOS

=300:000 -268.986

W 2019/12 m2020/12

» Aumento de los Activos en $151.569 Millones
* Disminucion de los Pasivos en $91.182 Millones

» Aumento del Patrimonio en $242.751 Millones

20000 27.950

25.000
20.000
15.000 12.951

10.000

5.000

2019 2020

¢ Disminucién del 54% de las exigibilidades.

* Articulacion entre Departamento de Gestion Financiera,
Departamento de Bienes y suministro y demas centros de costo.

2 Universidad @ @)
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GRATUIDAD - GESTION FINANCIERA

GRATUIDAD GRATUIDAD
PRIMER SEMESTRE 2020 SEGUNDO SEMESTRE 2020

Nacién
22%
Universidad
del Atlantico
39%

Universidad Gobernacidn

del Atlantico del Atlantico
50% 50%

Gobernacion
del Atlantico
39%

« Aporte Universidad del Atlantico $1.440 » Aporte Universidad del Atlantico $2.298
* Aporte de la Nacion $841 * Aporte Gobernacién del Atlantico $2.298
s Aporte Gobernacién del Atlantico $1.440

GRATUIDAD DEL 100% DE ’
LA POBLACION ESTUDIANTIL ¢ Renoicion At 5@




SISTEMAS MODERNOS DE GESTION




GESTION
CONTRACTUAL
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CUANTIAS PARA CONTRATAR

A través del Acuerdo Superior No 000006 del 06 de octubre de 2009, se expidio el
Estatuto de Contratacion de la Universidad del Atlantico.

El cual establece las siguientes formas de contratacion:
Invitacién Publica: Cuantias superiores a 500 S.M.L.M.V ($438.901.500)
Invitacion Privada: Cuantias inferiores a 500 S.M.L.M.V (§438.901.500)

Ordenes de compra: Cuantias hasta 50 S.M.L.M.V ($43.890.150)

CONTRATACIONES DESTACADAS:

invitaciones publicas: se destaca la contratacion de ADECUACION,

REMODELACION, REPARACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y SU ENTORNO,

AREAS URBANISTICAS Y DEPORTIVAS DE LA SEDE NORTE, por valor de
826.066.477.261, y la respectiva INTERVENTORIA TECNICA por valor de
$1.756.906.480.

INVITACIONES PRIVADAS:

Se destaca las compras realizadas al Departamento de Investigaciones por valor
de $1.459.075.513 en relacién a dotacién de equipos de laboratorios, insumos, y
equipos tecnoldgicos para el proyecto del Laboratorio de Biologia Molecular en
relacion al analisis de pruebas Covid-19

R RRNSSESSSS©SSSSSSSBEALADDDEERRRREET
CONTRATACION 2020

CONTRATOS
CONTRATOS INVITACION PRIVADA
INVITACION DIRECTA 1% $11.640.002.997,07
$205.346.800 2 60
CONTRATO

INTERADMINISTRATIV!

$536.085.288
1
ORDENES DE CONTRATOS
COMPRA * INVITACION
$2.095.543.944,69 PUBLICA
117 $29.023.623.803,07
3

u d d r.v 1
i 9@
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CONTRATACION 2020

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2020

Para la vigencia 2020 se proyecté el plan anual de adquisiciones por valor de $19.778.730.421, este se elaboré con las
proyecciones de necesidades de bienes y servicios de las dependencias, se publico en la pagina del SECOP, en el sitio de |a
Universidad en esta plataforma. Al cierre del 2020 se evalué un cumplimiento del 70%.

PLAN INTEGRAL DE MANTENIMIENTO 2020

Enrelacion a la ejecucion presupuestal para el mantenimiento, se realizaron contratos de prestacion de servicio con la empresa de
sequridad privada para la vigilancia de todas las sedes de la Universidad por valor de $5.034.397.088, y con la empresa de
servicios de aseo y mantenimiento de zonas verdes por valor de $581.943.921.

Se ejecutaron las compras de materiales para el mantenimiento de las areas e infraestructura por valor de $1.075.043.013, que
incluye suministros para el mantenimiento de la subestacién, del sistema de seguridad CCTV, de plantas eléctricas, del centro de
convenciones, del complejo deportivo, de motobombas y motores, de salones, fuentes de agua, aires acondicionados, entre otros.

4 REND‘C‘ON Universidad .
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

M Ejecutadas

B Programadas no
ejecutadas

El Plan Institucional de Capacitacion 2020 se ejecuto en un 71%,
se desarrollaron 10 capacitaciones de 14 proyectadas.

, RENDICION
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GESTION DE NOMINA

DOCENTE

En el 2020, se liquidé por concepto de salarios y
prestaciones de docentes de planta
$50.502.160.535.

Asi mismo en el 2020, se liquidé por concepto de
salarios y prestaciones de docentes no
pertenecientes a la carrera profesoral
$28.763.786.379.

Para un total de: 79.265.946.914

PRODUCCION ACADEMICA

A los docentes adscritos al Decreto 1279, se les
pag6 con retroactivo un valor total $763.770.373,
por concepto de asignacion de puntos de acuerdo
a lo aprobado por el Comité.

El valor pagado a los docentes adscritos al Decreto
1279, por concepto de bonificaciones por
produccion académica fue de $53.836.552, de
acuerdo a lo estipulado por el CIARP.

ADMINISTRATIVOS

Para la vigencia 2020, se liquidé por concepto de
salarios y prestaciones de administrativos de
planta (240) un total de $18.197.464.286.

se realizaron 562 contratos por prestacion de
servicios personales por un valor total de
$14.930.749.543

PENSIONADOS

La liquidaciéon por concepto de mesadas
pensionales entre pensionados concurridos y no
concurridos fue por un valor total de
$70.309.840.437 para el afio 2020

idad ‘
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AVANCES SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IMPLEMENTACION CUMPLIMIENTO PLAN DISTRIBUCION DE COPASST

DEL SISTEMA ANUAL DE TRABAJO RECURSOS SGSST
Participaron en las 13

La implementacion del Sistema, El porcentaje de cumplimiento del Mantenimiento y recarga de investiggciones .de accident~e5

de acuerdo con la Gltima autoevaluacion Plan de Trabajo Anual fue de 84% extintores en las distintas sedes: de trabajo ocurridos en el ano 2020.

de estandares minimos con base a la $33.935.468

Resolucion 0312 de 2019, fue de 99,5%. Participan activamente en el
Compra de Elementos de seguimiento a la implementacion

Proteccion Personal: $ 97.827.840 de protocolos de Bioseguridad

Compra de Sillas
Ergonémicas: $14,723,154

Compra de Reposa
Pies: $ 7,500.000

- 5 % r vw
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ACTIVIDADES EMERGENCIA SANITARIA COVID 19

Se realiza seguimiento a cuestionario de factores de riesgo individual para seguimiento de la
vulnerabilidad de la poblacién trabajadora y seguimiento resultado de cuestionario de encuestas diarias
para seguimiento al personal que reporta sintomas.

Se implementd el Plan de comunicaciones relacionado con Covid 19.

Actualizacién de Matriz de Identificacion de peligros, evaluacion de riesgo y definicion de controles.

Seguimiento a cumplimiento de normas de bioseguridad en el laboratorio de biologia Molecular.

Diseno e implementacion de protocolos de Bioseguridad — Normatividad vigente aplicable a la
Universidad.

Actualizacion de Programa de riesgo Bioldgico incluyendo contagio por Covid 19.
Entrega de EPP de bioseguridad al personal que realiza actividades presenciales en la Universidad.

Se instal6 sefalizacion de prevencion de Covid 19 en las diferentes areas donde se realizan trabajo
presencial.

Se realiza monitoreo de temperatura el ingreso y salida en las diferentes sedes de la Universidad.

Se instalaron en diferentes areas lavamanos portatil con suministro de agua, jabén y toallas
desechables.

REND.C'ON Kl miversidad '.v
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SIG

RESULTADO AUDITORIA INTRRNA - SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SIG

150 Debido a la emergencia sanitaria se realizé por primera vez el
108 ciclo de auditoria interna de calidad de manera remota, la cual se
100 desarroll6 entre el 4 de noviembre y el 27 del mismo mes, para un
total de 35 auditorias, realizadas por 51 auditores internos de
calidad, dando cumplimiento al programa y plan de auditorias
50 >t internas 2020, logrando una disminucion del 38% en las no
19 conformidades del afio 2020 con respecto al afio 2019.
" L] —
2019 2020

B No conformidad M Observaciones

RESULTADO AUDITORIA EXTERNA - SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SIG

El 25y 26 del mes de febrero de 2021, la Universidad del Atlantico recibio la auditoria de segui-
miento por Icontec en Sistemas de Gestién de la Calidad bajo la Norma SO 9001:2015, En dicha
auditoria se presenté una no conformidad menor, Al respecto ya se hizo un analisis de la
situacion y se generd la accién correctiva pertinente a las causas identificadas:

“No se utiliza la herramienta SICVI-567 que ha establecido la Universidad para planificar y contro-
lar la ejecucion de las clases por parte de los docentes. la asignatura de Sociologia de la familia

codigo 632710 del programa de sociologia, no se ha cargado a la aplicacion SICVI-567." 4 REND.C'ON K[_]nl\ermddd 'Y .
s’ DE CUENTAS 2020 atanoce @ o



DESEMPENO SISTEMA

RESULTADOS DE LA REVISION POR LA DIRECCION

INTEGRADO DE GESTION SIG

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE CALIDAD

Con base en el ejercicio de Revision por la Direccion se
concluye que el Sistema de Gestion de Calidad es ade-
cuado porque el programa de auditoria aplicado
permitio verificar su conformidad comprobando la
capacidad del mismo para cumplir los requisitos legal-
es, reglamentarios, de la norma ISO 9001:2015, de la
organizacién y del cliente. El sistema de Gestidn es
conveniente porque la politica y los objetivos de
calidad estan alineados con la Misién y Vision de la
institucion, y ademas esta coordinado con el Plan
Estratégico Institucional. Se evidencia el compromiso
de la direccién en su aféan de tomar acciones de mejora
que conlleven a una mejor prestacion de servicios,
para la satisfaccion de las necesidades y expectativas
de las partes interesadas. Asimismo, se evidencia que
el sistema cumple en gran medida con los objetivos de
calidad propuestos.

PORCENTAJE

C1 Incr'efnentar a consecucion de recursos para garantizar la prestacion del 87
servicio.
Racionalizar el uso de los recursos para lograr el cumplimiento de la
e planificacion institucional. o
Implementar y mejorar la comunicacion precisa, objetiva, oportunay
(3 |confiable con nuestros clientesinternos y externos a través de diferentes 98%
medios.
u Optimizar los procesos para generar resultados de eficacia, eficienciay 85
efectividad de acuerdo a los estandares de calidad establecidos. ’
G Incrementar la satisfaccion de las necesidades y expectativas de 801
nuestros, clientes.
G Fortalecer las competencias del talento humano para asegurar la 87
prestacidn de los servicios ofrecidos por la Institucion.
(7 | Mejorar continuamente nuestro Sistema Integrado de Gesticdn. 86%
(8  |Aumentar la cultura del autocontrol, autorregulacidn y autogestion. 97%
CUMPLIMIENTO PROMEDIO 88%
GRADO DE CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS 88%
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

sistema

PROGRAMA
DE GESTION
INTEGRAL DE P

RESIDUGS

\ 4

; “V'é

GIR

PROGRAMA
DE GESTICGN
EFICIENTE OE LA

V. j ENERGIA

PRCGRAMA
EDUCACION
¢ PARA LA

SUSTENTABILIDAD

PGEE

PROGRAMA

ercente PGA

DEL AGUA

PES

Se obtuvo una valoracion del 85% al realizar el
diagndstico del Sistema de Gestion Ambiental
para verificar el grado de cumplimiento bajo la
norma ISO 14001:2015. En el afo 2020 se hizo
enfasis en los programas: Gestion Eficiente del
Agua (PGEA), Sustentabilidad (PES), Gestion
integral de residuos (PGIR). se desarrollaron
diferentes actividades de gestién, supervision y
propuestas de acciones de mejora que
permitieran obtener mejoras en los indicadores
de gestion y en los impactos ambientales
generados por las actividades propias de la
Institucion.
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

CONSUMO EFICIENTE DEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE
250.000 223.480
200.000
150.000
100.000
50.000
0
Consumo de agua potable
N 2019 MW2020
CONSUMO EFICIENTE DEL
SERVICIO DE ENERGIA
6.000.000 5.082.904
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000 L

0

Consumo de energia

H 2019 W2020

Indicador Hiidad 2019 2020
Consumo de agua potable | m”3| 223.480 | 138.335
Consumo de energia kW [5.082.904| 913.755
Generacion de residuos
ordinarios kg | 334.342 | 145.694
Generacion de residuos
aprovechables kg 340 4.313
Generacion de residuos
peligrosos kg 3.068 1.593
GENERACION DE RESIDUOS
400.000
337.750
300.000
151.600
200.000
100.000
Um\emld ad ‘
Generacidon de residuos EEEC'SEDN'.I'CA;% L‘}EE“’

H2019 W2020



Aire Energla
4
1%

Agua
- 12
| 34%
Biodiversidad
13
37%

Residuos

4
12%

» Energia = Agua m= Residuos = Biodiversidad = Aire

ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

El Programa de Educacion para la Sustentabilidad ha
desarrollado espacios de concientizacién a través de
las plataformas virtuales mediante actividades
dirigidas a toda la comunidad universitaria como
conferencias, capacitaciones, celebracién de dias
conmemorativos; con el fin de impulsar Ia
sustentabilidad y fomentar la cultura de
responsabilidad y compromiso con el ambiente, el uso
eficiente del Agua, de la Energia y la disminucion en la
generacion de los residuos, mirando la educacion
ambiental como factor estratégico de incidencia en el
modelo de desarrollo establecido reorientado hacia la
sostenibilidad. De los 96 programas (pregrado y
postgrado) ofertados por la Universidad, 27 presentan
componente ambiental, representando el 28% del total
de la oferta académica.

RENDICI()N m\ ersidad .
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PLAN ANTICORRUPCION Y
DE ATENCION AL CIUDADANO

El Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano vigencia
2020 de la Universidad del Atlantico fue preparado por la
Oficina de Planeacion y aprobado a través de la Resolucion
Rectoral N° 000012 de fecha enero 31 de 2020. De acuerdo
al seguimiento realizado con corte diciembre 31 de 2020 a
las actividades de los seis componentes del plan, el
resultado en la ejecucién de las actividades propuestas
para mitigar el impacto de los hechos de corrupcion fue

8%

COMPONENTE

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
PLAN ANTICORRUPCION Y
DE ATENCION AL CIUDADANO

INICIATIVAS ADICIONALES [l 2%

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

0O,
INFORMACION I 37
SERVICIO AL CIUDADANO I 16
RENDICION DE CUENTAS 19%

RACIONALIZACION DE TRAMITES 14%

GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION 20%

0% 5% 10% 15% 20%  25%
PORCENTAJEDE CUMPLIMIENTO

" , r_ v 1
RENDICION Universidad @
DE CUENTAS 220 Ad mg&



GESTION
TECNOLOGICA

) Universidad @)
C’ oaemi's?e% K““'f}}mgﬁ‘g!&



GESTION TECNOLOGICA

Pantallas
de tv 42

2.507

Equipos de
computo

32

Servidores
fisicos

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y
SALAS DE INFORMATICA

56

Servidores
virtuales

16

Tableros
inteligentes
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SOFTWARE
La Oficina de Informatica gestiona anualmente el licenciamiento de

los diferentes softwares requeridos para el desarrollo de los procesos

CarMetal .

& =

Dynamo Gacenet~y Sofmare

GeoGebra

GNU Octave

AUTODESK L

Adaobe’ Creative Cloud™

_ o o TP
O Bamcion Wi 58

sTara NVIVO'

Fuente: Oficina de informatica



SISTEMAS DE INFORMACION

La Universidad del Atlantico cuenta con diferentes sistemas de informacion
para el desarrollo de los procesos misionales tales como:

= (PLUPA
L Juridica

GISOLUCION| omacce

DAavTa®aseE

Soituare pars St de Gesiion de b Caldad

| dg r‘)
solarwinagas - \
— 0 rfeo

Conputenio Juridico

Consulterio Xurdico E ecaﬂ. pus y SIC H’Sﬁ?

SICVI-567

Fuente: Oficina de informatica
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g 8
’ £l puente entre ustad -8 Serviciod Genorakes
ALANIA  rosctves —
Administrador SEO
Administracin ded Sitema ge OJ S

S

Encuestas Online

IBLIOTECA

IGITAL Ko

Sistema para la Permanencia

&

Adviser 90
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GESTION TECNOLOGICA

Hermesoft Vortal

Mejora de La confidencialidad
de la informacion

Mejora al acceso al usuario
Fortalecimiento de la seguridad
del método de ingreso

Ambiente Docente

Horario por docente por Registro

de Registro de calificaciones

Gestionar asistencia, ver datos personales
Horario docente, ver materia docentes

Ver responsabilidad académica

Reporte de estudiantes

Ingreso de calificaciones.

Gestionar asistencia

Ambiente Estudiante
Matricula de materias normales
Solicitudes .

4.0

Academusoft Administrador
Procesos masivos

Configuraciones

Proyecciones

Procesos masivos

Registros especiales

Cierre del periodo académico

Repositorio de informes
Estadisticos

Archivo de datos

Formulario

Tabla dinamica

Otras aplicaciones

Mantenimiento y desarrollo Alania —

DARA (modulo certificado en linea)
Desarrollo aplicativo vicedocencia

(Banco hojas de vida)

Implementacién de

cursos de extensidnto y desarrollo Alania —
DARA, (Médulo de Certificados en linea).
Desarrollo de Aplicativos
para Vicedocencia (Banco de hojas de vida).
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GESTION TECNOLOGICA

La Universidad cuenta con la Suite de
PeopleSoft de Oracle para el apoyo del area
financiera, talento humano y activos fijos.

Con la activacion del contrato de soporte y
licenciamiento de la Suite Peoplesoft para el
ano 2020, se migraron todos los
componentes a servicios cloud laaS
(Infraestructure As A Service), lo cual
garantiza la proteccion ante cualquier
indisponibilidad en las instalaciones de la
Universidad del Atlantico. y de esta manera
se convertido en la primera universidad
publica en Colombia con la implementacion
de la Suite en un ambiente de produccion en
la nube, brindando disponibilidad 7/24
acorde a las exigencias actuales.

ORACLE

PEOPLESOFT

Human Capital Management HCM

ORACLE

PEOPLESOFT

Financial Management ERP

Primera universidad publica en
Colombia con la implementacién de
la Suite en un ambiente de

3 REND'C'ON KU niversidad '.v.‘
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GESTION TECNOLOGICA

CONECTIVIDAD

Software de Monitoreo
Monitorea todos los equipos

de la red local a través de SNMP,

e incluso puede monitorizar routers
que usan protocolos de routing
como OSPF y BG

Red cableada y equipos
Adecuacion del cuarto

de redes bloque posgrados,
Configuracion de equipos red cableada
decanatura de Nutricién y dietética

Telefonia IP

250 dispositivos.
Optimizacion del servicio
de Contact Center

Wifi
Se amplia cobertura Bloque
Tovar Ariza Posgrados
Mejor Cobertura del Bloque Biblioteca
Mejoras en los Salones
Internet

Bellas artes sede 43 1000 Mbps Sede Norte,

500 Mbps Respaldo sede norte,
200 Mbps Sede 43y Bellas artes C/u

Profesionales de redes 100 Mbps Sede Suan

Equipo de trabajo capacitado
y de alta experticia

' R‘ND‘C.ON Lmvcr51dad .
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PLANTA FISICA

BELLASARTES , AREA'GENERAL -12.922 m2 S ek
GRECE COHS BRUCCION +3,855,m2 ‘ AREA DE CONSTRUCCION - 8.403 m2

r_w
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PLANTA FIiSICA

PROYECTOS DE INVERSION

CONTRATO: 046 de 2020

OBJETO: Suministro e instalacion de sistemas de

aires acondicionado para los salones de la terraza del coliseo cubierto.
VALOR: § 323.269.569

CONTRATISTA: CC AIRES S.AS.

'$58210,713,043

MILLONES!
CONTRATO: 029 de 2020 . ‘
OBJETO: Adecuacion de las areas administrativas
de la facultad de quimica y farmacia
VALOR: $ 227.589.705
CONTRATISTA: MOBILIARIOS & PROYECTOS S.AS.

CONTRATO: 013 de 2020

OBJETO: Adecuacion de infraestructura fisica y dotacion
de mobiliario para el darea académico administrativa de |a facultad de nutricion y dietética
VALOR: §$ 399.898.761

CONTRATISTA: MOBILIARIOS & PROYECTOS SAS.

CONTRATO: 027 de 2020

OBJETO: Dotacion de mobiliario, equipos y planta fisica para
la coordinacion de programas en ciencias biologicas
VALOR: $ 406.519.011

CONTRATISTA: MOBILIARIOS & PROYECTOS S.AS.

CONTRATO: 050 de 2020

OBJETO: Adecuar la infraestructura fisica interior del bloque e

mediante la ejecucion de obras civiles de mantenimiento, mejoramiento y remodelacion general
VALOR: $ 397.606.240

CONTRATISTA: HERNANDEZ DUQUE CONSTRUCCIONES

CONTRATO: 037 de 2020

OBJETO: Disefio arquitectonico del comedor universitario y plaza de comidas de la Universidad del Atlantico
VALOR: $ 330,000,000

CONTRATISTA: ADOLFO SCHELEGEL Y CIA LTDA

CONTRATO: 062 de 2020

OBJETO: Adecuacion, remodelacion, reparacion, de la infraestructura fisica y su
entorno, dreas urbanisticas y deportivas de la sede dos (norte) de |a universidad
del atlantico.

VALOR: $26.066.477 261.07

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL OBRAS ESPECIALES MANTENIMIENTO
(Convenio Marco Interadministrativo De Cooperacion No.202002852 -
Gobernacion del Atlantico)

ORDEN DE COMPRA: PB00001565

OBJETO: Compra de materiales para la construccion de modelos de
insonorizacion para el salon de ensambles de gran formato de los programas de
Musica y Licenciatura en Musica ubicados en la sede 43 de la Universidad del
Atlantico.

VALOR: $ 9.996.952

CONTRATISTA: CFP Ingenieros S.A.S.

ORDEN DE COMPRA: PB0000775

OBJETO: Suministro e instalacion del maobiliario para el Programa de Artes
Plasticas de |a Facultad de Bellas Artes, Universidad del Atlantico.

VALOR: $9.364.110

CONTRATISTA: Oficaribe S.A.S

ORDEN DE COMPRA: PB00001892

OBJETO: Garantizar el fortalecimiento integral mediante |a adecuaciony
remodelacion del salon coworking de investigaciones para fortaleces la red
institucional de semilleros de investigacion como complemento de |a sala
interactiva, se contrata el suministro de mobiliario y persianas y obras civiles
(Preliminares, redes eléctricas, pintura y divisiones). De acuerdo a las
especificaciones de los estudios previos y cotizacion. (Con cargo a recursos de
plan de fomento de la calidad)

VALOR: $ 39.992.334

CONTRATISTA: Studio 3 Arquitectos Asociados S.A.S

C,; RENDICION Idlm\erbldad Y .
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FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA FISICA

CONTRATO: 013 de 2020

2 CONTRATO: 029 de 2020 CONTRATO: 046 de 2020

OBJETO: ADECUACION DE INFRAESTRUGTURA FISICA Y OBJETO: ADECUAGION DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS OBJETO: SUMINISTRO E INSTALACIGN DE SISTEMAS DE
DOTACION DE MOBILIARIO PARA EL AREA ACADEMICO DE LA FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA AIRES ACONDICIONADD PARA LOS SALONES DE LA TERRAZA
ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD DE NUTRICION Y DIETETICA VALOR: § 227 589.705 DEL COLISEO CUBIERTO

VALOR: § 309.898 761 CONTRATISTA: MOBILIARIOS & PROYECTOS S.AS, VALOR; § 323.269.569

CONTRATISTA; MOBILIARIOS & PROYECTOS S.A.S. ESTADO: EJECUTADO 100 % CONTRATISTA: CC AIRES S.AS,

ESTADO: EJECUTADO 100 %

ESTADO: EJECUTADO 100 %

CONTRATO: 027 de 2020 CONTRATO: 037 de 2020 CONTRATO: 050 de 2020

OBJETO: DOTACION DE MOBILIARID, EQUIPOS Y PLANTA FISICA OBJETO: DISENO ARQUITECTONICO DEL COMEDOR UNIVERSITARIO OBJETO: ADECUAR LA INFRAESTRUCTURA FISICA INTERIOR

PARA LA COORDINACION DE PROGRAMAS EN CIENCIAS BIOLOGICAS Y PLAZA DE COMIDAS DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO DEL BLOQUE E MEDIANTE LA EJECUCION DE OBRAS CIVILES DE MANTENIMIENTO,
VALOR: § 406.519.011 VALOR: $ 330,000,000 MEJORAMIENTO Y REMODELACION GENERAL.

CON H{AI ISTA: MOBILIARIOS & PROYECTOS S. CONTRATISTA: ADOLFO SCHELEGEL Y CIA LTDA VALOR: § 397.606.240

ESTADO: EJECUTADO 100 % ESTADO: EJECUTADO 100 % CONTRATISTA: HERNANDEZ DUQUE CONSTRUCCIONES

ESTADO: EJECUTADO 90 %

25, 5 ‘
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FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA FISICA

ORDEN DE COMPRA: PB00001565

OBJETO: COMPRA DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION
DE MODELOS DE INSONORIZACION PARA EL SALON DE
ENSAMBLES DE GRAN FORMATO DE LOS PROGRAMAS DE
MUSICA Y LICENCIATURA EN MUSICA UBICADOS EN LA SEDE 43
DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO.

VALOR: $ 9.996.952

CONTRATISTA: CFP Ingenieros S.A.S.

ESTADO: EJECUTADO 100 %

Lt R

[l e

CONTRATO: 062 de 2020

OBJETO: Adecuacién, remodelacion, reparacion, de la infraestructura
fisica y su entorno, areas urbanisticas y deportivas de la sede dos
(norte) de la universidad del atlantico.

VALOR: $26.066.477.261.07

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL OBRAS ESPECIALES
MANTENIMIENTO

(Convenio Marco Interadministrativo De Cooperacion No.202002852 -

Gobernacién del Atlantico) PROYECTO: Construccion Universidad del Atlantico —

Sede Sabanalarga

CONTRATISTA: Consorcio Regional Sabanalarga
Valor: $37.814.962.661

Interventoria: Aidcon Ltda.

Valor: $2.961.684.299

(Gobernacion del Atlantico)

ORDEN DE COMPRA: PB0000775

OBJETO: Suministro e instalacion del
mobiliario para el Programa de Artes Plasticas
de |la Facultad de Bellas Artes,

Universidad del Atlantico.

VALOR: $ 9.364.110

CONTRATISTA: Oficaribe S.A.S C ) RENDICION K{Im‘ersuldd )
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del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION
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