
AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA SOCIEDAD

Este informe contiene resultados de la gestión de la Universidad del Atlántico en su 
vigencia 2015 y enmarcado en el Plan Estratégico 2009-2019.



De acuerdo con lo establecido en la Ley 489 de 1998 todas las entidades y
organismos de la Administración Pública tienen la obligación de desarrollar su
gestión acorde con los principios de la democracia participativa y
democratización de la gestión pública.

En cumplimiento de esta disposición es que la Universidad hace la Rendición
de Cuentas a la ciudadanía.



Con el ánimo de dar cumplimiento al principio de Transparencia y la calidad de la
información pública, me complace presentar a la comunidad universitaria y de la
ciudadanía en general el Informe de Gestión vigencia 2015 de la Universidad del
Atlántico. Evidenciando los avances y logros a partir de las cinco líneas estratégicas que
constituyen nuestro Plan Estratégico 2009-2019:

1.Desarrollo de la ciencia, la tecnología, la innovación y las artes.

2.Formación humanística y científica de excelencia y pertinencia.

3.Relaciones universidad y sociedad, vinculación con el entorno.

4.Bienestar universitario, democracia y convivencia.

5.Modernización de la gestión universitaria.

Agradezco el acompañamiento y compromiso del Consejo Superior Universitario, del
cuerpo Directivo académico-administrativo y toda la comunidad universitaria porque
hemos demostrado que es posible el trabajo en sinergia desde el respeto por la
diferencia, porque sólo buscamos el beneficio común de nuestra alma mater.

Cada vez nos fortalecemos más y estamos direccionando todos nuestros esfuerzos para
lograr la Acreditación Institucional, que es nuestro compromiso.

Rafaela Vos Obeso

Rectora (e) 

PRESENTACIÓN



Consejo Superior



Consejo Acádemico



Somos una universidad pública que forma profesionales integrales e
investigadores(as) en ejercicio autónomo de la responsabilidad social y en
búsqueda de la excelencia académica para propiciar el desarrollo humano, la
democracia participativa, la sostenibilidad ambiental y el avance de las ciencias,
la tecnología, la innovación y las artes en la región Caribe colombiana y el país.

Somos la universidad líder en el conocimiento y determinantes para el desarrollo
de la región Caribe

Misión

VIsión



La Universidad se reconoce como espacio de
controversia racional, regida por el respeto a las
libertadas de conciencia, opinión, información,
enseñanza, aprendizaje, investigación y cátedra,
orientada por las exigencias de los criterios éticos
que se traducen en una real convivencia
universitaria. En consecuencia propugnará por:

1.Igualdad

2.Autoevaluación

3.Responsabilidad Social

4.Cooperación Interinstitucional

5.Investigación y Docencia

6.Participación

7.Extensión y la Proyección Social

8.Asociación

Por Valores se entienden aquellas formas de ser y
de actuar de las personas que son altamente
convenientes como atributos o cualidades, por
cuanto posibilitan la construcción de una
convivencia gratificante en el marco de la dignidad
humana; entre estos se destacan y aplican los
siguientes:

1.Honradez 5. Pertenencia Institucional  

2.Transparencia 6. Responsabilidad  

3.Respeto    7. Eficiencia 

4.Lealtad 8. Tolerancia    

Principios Valores



Institucional:

•Estatuto General: Acuerdo 
Superior 004 de 2007.

•Estructura Orgánica: 
Acuerdo Superior 003 de 
2007.

•PEI: Acuerdo Superior 
000015 de Octubre de 
2010.

•Código de Ética: Acuerdo 
Superior 011 de 2008.

•Estatuto de Bienestar: 
Acuerdo Superior 0009 de 
26 de julio de 2010.

Docencia:

•Estatuto Docente: 
Acuerdo Superior 006 de 
2010.

•Reglamento Estudiantil: 
Acuerdo Superior 010 de 
1989.

•Estatuto Estudiantil para 
Programas de Posgrados: 
Acuerdo Superior N0. 005 
de 2006.

•Estructura de Posgrados: 
Acuerdo Superior 0007 de 
23 de junio de 2010.

Investigación:

•Estatuto de Investigación: 
Acuerdo Superior 001 de 
16 de febrero de 2009.

•Estatuto de Propiedad 
Intelectual:  Acuerdo 
Superior 000001 del 17 de 
marzo de 2011.

•Comité de Publicaciones:
Acuerdo Superior 000001 
del 05 de febrero de 2013.

•Comité de Ética en la 
Investigación: Resolución 
Académica 0007 del 21 de 
junio de 2013.

Extensión:

•Estatuto de Extensión: 
Acuerdo Superior 002 de 
16 de febrero de 2009.

•Política de Egresados: 
Acuerdo Superior 008 del 
04 de octubre de 2012.

Marco normativo



Sistema Integral de Gestión



El Plan Estratégico 2009-2019 es la carta de
navegación de largo plazo de la Universidad.
Se definió su despliegue en: 5 Líneas
Estratégicas, 17 Motores de Desarrollo, 3
Familias de Estrategias y 7 Proyectos.

Desde el escenario operativo y de gestión
está cimentado en los diferentes planes de
acción trianuales de cada dependencia.

Plan estratégico
Líneas Estratégicas

Adoptado mediante 

Acuerdo Superior No. 000014 de 7 octubre de 2010

Grado de 
Cumplimiento

75 %



Vicerrectoría de Docencia



Concurso Público De Méritos  

Fuente Concurso Docente

CONCURSO 2015

OFERTADAS OCUPADAS OFERTADAS OCUPADAS OFERTADAS

Facultad de Arquitectura 0 0 1 1 5
Facultad de Bellas Artes 13 4 9 6 15
Facultad de Ciencias Básicas 52 28 12 10 19
Facultad de Ciencias de la Educación 13 4 6 5 24
Facultad de Ciencias Económicas 19 1 17 16 20
Facultad de Ciencias Humanas 18 6 19 14 16
Facultad de Ciencias Jurídicas 6 0 11 5 20
Facultad de Ingeniería 19 10 11 10 16
Facultad de Nutrición y Dietética 3 2 5 4 5
Facultad de Química y Farmacia 5 5 5 5 0

TOTAL 148 60 96 76 140

CONCURSO 2014CONCURSO 2011
FACULTAD

Incremento de docentes pertenecientes a la carrera profesoral en un 15% respecto al 2014 

Consolidación de una Planta Docente de Excelencia



• El año académico 2015 cerró con 1262 Docentes

53%
Docentes con formación 
de maestría y doctorado 

DEDICACIÓN FORMACIÓN

Cualificación a la Planta Docente



N° de 

profesores 

vinculados

2011 2014 2015
Total Vinculados 

Concursos

78 75 57 210

Nivel de 

formación 

vinculados

2011 2014 2015
Total 

Magister

Total 

Doctores

N°

Magister

N°

Doctores

N°

Magister

N°

Doctores

N°

Magister

N°

Doctores
Vinculados Vinculados

43 35 48 27 30 27 118 92

Vinculación de Docentes de Planta Mediante Concurso Docente

OBJETIVO

Consolidar una planta docente de excelencia mediante la planificación, desarrollo e ingreso a
la carrera docente de profesores altamente cualificados para la realización de los fines
misionales de la Universidad del Atlántico, comprometidos en el ejercicio de la docencia, la
investigación y la proyección social.



Evolución del Nivel de Formación de Docentes 2011-2015

Para el 2019 la Universidad del Atlántico contará con 19 DOCTORES 
(Comisiones de Estudio)  

Periodo DOCTORADO MAESTRIA ESPECIALIZACION PROFESIONAL Total general

2011-1 49 368 324 102 843

2011-2 52 388 348 138 926

2012-1 56 428 358 173 1015

2012-2 86 434 357 182 1059

2013-1 90 450 369 160 1069

2013-2 89 462 365 190 1106

2014-1 89 462 365 190 1106

2014-2 92 485 381 187 1145

2015-1 106 505 360 124 1095

2015-2 112 559 377 214 1262

Se Duplicó No. Docentes
con Doctorado

2011- 2015

Incremento 
1,5 Veces No. Docentes

con Maestría
2011-2015



EVALUACIÓN 
DOCENTE

1. Evaluación 
Estudiantil

(50%)

2. Autoevaluación

(20%)

3. Evaluación 
de Jefe 

Inmediato

(30%)

Resultado

Exaltación a Docentes Destacados

Capacitación y Desarrollo Docente
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Evaluación de la Función Docente



Resolución Académica 004 de 2009. Fuente Vicerrectoría de Docencia-Octubre 2015

Año 2010 2011 2012 2013 2014 2015

TOTAL 223 270 282 375 365 363

Capacitación y Formación Avanzada de la Planta Docente



• Servicio de interpretación durante las clases y eventos
institucionales.

• Creación de las electivas en: Lengua de señas, Inclusión social,
Atención a personas sordas y sordas- ciegas, discapacidad y
sociedad; al mismo tiempo, se han extendido estas electivas a
los programas académicos que se encuentran en los CERES de la
Uniatlántico.

• Miembro de la RED de Universidades por la Discapacidad desde
el 2009.

• Lanzamiento del 1er. Libro: “Lengua de Señas Vocabulario
Técnico en Educación Superior” a nivel Nacional.

• Museo Inclusivo (presentación de exposiciones en Lengua de
Señas y Braille).

• Laboratorio de Acceso a la Información.

Acciones

Programa de Inclusión a Población Diversa



Instituto Nacional 
para Ciegos «INCI»

Instituto Nacional 
para Sordos «INSOR»

Secretaria de 
Educación 

Departamental

Primer libro de 
lengua de 

señas 
para Educación

Superior

Diplomado 
de cualificación
de interpretes 
en la región

Participación 
en Congreso 

Latino 
Americano de 
Interpretes en 

Brasil

Atención a 
1775

estudiantes 
con 

Discapacidad 
en el Dpto. del 

Atlántico

Productos de las Alianzas

Alianzas Programa Diverser



Número de 

Estudiantes
Discapacidad Programa 

5 Sordo Lic. Cultura física  recreación y deportes 

2 Sordo
Lic. para personas con limitaciones o 

talentos excepcionales 

2 Sordo Contaduría 

4 Limitación física Derecho 

1 Parálisis  Cerebral Lic. Cultura física  recreación y deportes 

2 Ciego Lic. Cultura física  recreación y deportes 

1 Cognitiva Lic. Cultura física  recreación y deportes 

1 Sordo – Ciego  Derecho 

1 Asperger Música 

1 Baja Visión Artes plásticas 

1 Ciego 
Lic. para personas con limitaciones o 

talentos excepcionales

1 Baja visión Educación Infantil 

4 Estudiantes Sordos 
Graduados

Total: 22 Estudiantes

Estudiantes Atendidos con Discapacidad 2015



47 Pregrados

38 Posgrados

• 33 Carreras profesionales 

• 14 Técnicas y tecnológicas

• 3 Especializaciones Tecnológicas 

• 15 Especializaciones Profesionales 

• 16 Maestrías 

• 4 DoctoradosIncluye programas en Convenio

Ampliación,  Diversificación, Regionalización  de la oferta institucional 
A Nivel de Pregrado y Posgrado

84 Programas 
Presenciales

1 Programa Virtual 
(Maestría en Didácticas 

de las Matemáticas)

16 Programas 
Regionalizados (CERES)

3 Profesionales Universitarios 

13 Técnicos Profesional y 
Tecnológicos



Nuevos Registros 
Calificados 
Pregrado

•6 Técnicas 
Profesionales

•6 Tecnologías 

Solicitudes de nuevos 
Registro Calificado 

Pregrado

•1 Extensión de 
Programa a San 
Andrés Islas

Nuevos Registros 
Calificados 
Postgrados

•1 Maestría

•1 Especialización 
Profesional

•3 Especializaciones 
Tecnológicas

Solicitudes de nuevos 
Registro Calificado 

Postgrados

•3 Maestrías

Renovaciones de 
Registro 

Calificado

•2 Especializaciones 
• 1 Profesional universitario  

• 1 Maestría
•4 Programas de Pregrado

Solicitudes de 
Renovaciones de 

Registro Calificado

Procesos de Registros Calificados
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Inscritos Admitidos Matriculados Graduados

Aumento de Cobertura de los Programas de Pregrado
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67% 15%

Aumento de Cobertura de los Programas de Posgrado



Evaluación y Acreditación de la Oferta Académica 

Nuevos 
Registros 
Calificados

Renovación 
de Registros 
Calificados

Acreditación de 
Programas

Acreditación 
Institucional



Herramientas para la Autoevaluación y Acreditación de Programas

Guía para la  Autoevaluación de 
Programas de Pregrado 

Contenido:

1. Fundamentación

2. Organización para la autoevaluación

3. Modelo de autoevaluación

4. Etapas de la autoevaluación

5. Herramientas de apoyo para el proceso 
de autoevaluación



Programas Acreditados por el CNA

Licenciatura en 
Música 

2011- 2015*

Historia 
2011 – 2015*

Farmacia  
2012 – 2015*

Nutrición y 
Dietética 

2014

Ingeniería 
Industrial 

2014

Arquitectura 

2014

Licenciatura en 
Biología y Química 

2015

Filosofía 

2015

Logros que 
debemos mantener y

acrecentar 

Solicitud 2da. Acreditación

1ra. Acreditación



Programas con recomendaciones del CNA

Física 

2012 – 2015*

Licenciatura en 
Cultura Física, 

Recreación y Deportes 
2013

Economía 

2013

Derecho 

2014

Sociología 
2014Aprendizajes 

institucionales que 
requieren proactividad 

frente a las 
recomendaciones  Inició 2do. proceso de Acreditación

1er. proceso de Acreditación



Programas en proceso de Acreditación desde 2015  

Matemáticas 
2015

Física 
2015

Licenciatura en 
Idiomas Extranjeros 

2015

Química 

2015

Biología 
2015

Ingeniería Química 
2015

Ingeniería Mecánica
2015

Oportunidades que 
requieren 

capitalizar los 
aprendizajes para 

ser exitosos

Radicaron solicitud en 2016-1

En proceso 



Evaluación y Acreditación Institucional

Estado de la Universidad frente a las condiciones 
iniciales de Acreditación Institucional 2015

Programas de 
Pregrado 
acreditados: 8

Total de 
programas de 
pregrado 
acreditables: 32

25% El documento de solicitud de 
Condiciones Iniciales para la 
Acreditación Institucional se 

radicó en marzo de 2016 
previo aval de  aprobación 

del Comité General de 
Autoevaluación y 

Acreditación Institucional

Porcentaje actualizado 2016-1
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INCREMENTO PROGRESIVO EN RECURSOS

Biblioteca Central

(Bloque G Sede Norte)

5 Pisos - 4.303 m2  

7 Salas de Lectura
4 salas de Informática

68 cubículos individuales

5 salas de conferencias 
Fibra óptica, servidor, 

wifi

Acervo bibliográfico 
impreso:

109.975 ejemplares 

para consulta

Fortalecimiento y Diversificación de los Recursos Educativos para la Docencia y la 
Investigación



Vicerrectoría de Investigación, 
Extensión y Proyección Social



Departamento de Investigación 
Proyecto 1. Fortalecimiento de Grupos de Investigación (Línea 1)

*Resultados del 11-mayo-2015: Convocatoria 693 de 2014  

55
Grupos reconocidos por 

Colciencias

27
Grupos avalados 

institucionalmente

Categorías  

Grupos de Investigación
Cantidad

A 7

B 5

C 23

D 18

Reconocido 2

En fortalecimiento 27

Total 82

Categorización y reconocimiento



$165.000.000 
$182.000.000 

$279.000.000 

$481.250.000 

$2.120.000.000 

$2.233.886.160 

Pensar el Caribe
I 2003

Pensar el Caribe
II 2005

Pensar el Caribe
III 2007

Transformar el
Caribe 2010

Impacto Caribe
2014

Equidad
Investigativa

2016

Convocatorias internas

53
Proyectos en ejecución 
Conv. Impacto Caribe

56
Proyectos radicados en la 

Conv. Equidad Investigativa

Departamento de Investigación 
Proyecto 1. Fortalecimiento de Grupos de Investigación



Año
Contrapartida

UA
Financiación

Externa

2012 $273.000.000 $157.600.000

2013 - 2014 $ 181.162.480 $ 743.259.215

2015 $ $ 336.848.752 $ 338.228.000

Convocatorias externas

7
Proyectos en ejecución con 

recursos de Colciencias

Departamento de Investigación 
Proyecto 1. Fortalecimiento de Grupos de Investigación



Jóvenes Investigadores

Año Becarios Aporte UA
Financiación

Externa

2011 11 $ 40.788.000 $ 163.152.000

2012 9 $ 34.706.880 $ 138.827.520

2013 14 $ 85.685.040 $ 199.931.760

2014 33 $ 256.097.800 $ 605.228.200

2015 8 No se requirió $ 284.357.200

*En 2014 por cada proyecto se financiaron 2
jóvenes.

* En 2015 quedaron elegibles 16 jóvenes 

más que reciben sus becas en el 2016.

Departamento de Investigación 
Proyecto 1. Fortalecimiento de Grupos de Investigación



Movilidad nacional

71
Proyectos en Encuentro 
Nacional REDCOLSI 2015

23
Reconocimientos  en Encuentro 

Nacional REDCOLSI 2015

172
Apoyos de movilidad 

nacional

Departamento de Investigación 
Proyecto 1. Fortalecimiento de Grupos de Investigación



Redes de tecnología avanzada

541
Horas de transmisión a 

través de RENATA 

156 participantes de la Universidad del Atlántico

Departamento de Investigación 
Proyecto 1. Fortalecimiento de Grupos de Investigación



Centros de investigación y desarrollo tecnológico

Centro de Investigaciones en Ciencias del Mar  - CICMAR con alianza estratégica 
Universidad Simón Bolívar y otras. 

Centro de Servicios Farmacéuticos y Monitoreo de Fármacos

Centro de Modelación Matemática y Computación Científica (En proceso de 
consolidación).

Centro de Estudios Regionales del Caribe – CERCA (En proceso de 
consolidación).

Centro de Estudios del Agua * 

Durante el segundo semestre de 2015 se realizó un levantamiento de información para la construcción de
un Acuerdo Superior mediante el cual se crean los Centros de Investigación y Desarrollo Tecnológico
adscritos a la Vicerrectoría de Investigación, Extensión y Proyección Social de la Universidad del Atlántico y
se establezcan los mecanismos para su conformación.

* El Centro de Estudios del Agua se creó mediante Acuerdo Superior No. 004 de 4 de mayo de 2011

Departamento de Investigación 
Proyecto 1. Fortalecimiento de Grupos de Investigación



Revistas Indexadas en 
Publindex

2010 2013 2015

Historia Caribe* C B A2

Cuadernos de Literatura del
Caribe e Hispanoamérica

C C A2

Amauta Clasificada C C

Libros y revistas especializadas

11
Libros publicados

*En el 2015 ingresó en la base de datos

Departamento de Investigación 
Proyecto 2. Fortalecimiento del Sistema de Publicaciones



Publicaciones en revistas especializadas

Artículos con impacto certificado en
106

Artículos publicados en 
revistas indexadas

38
Artículos 

nacionales

68
Artículos 

internacionales

59

91%

4% 5%

Artículos

Ponencias

Review

Departamento de Investigación 
Proyecto 2. Fortalecimiento del Sistema de Publicaciones



291 Encuentro Departamental

Reconocimientos 2011-2015
Encuentros Departamentales

Participación en Encuentros REDCOLSI

Departamento de Investigación 
Proyecto 3. Fortalecimiento de Semilleros de Investigación



Proyectos con participación internacional- Movilidad 
internacional

10
Proyectos 

internacionales

77
Apoyos de movilidad 

internacional

60
Apoyos movilidad 

docente

17
Apoyos movilidad 

estudiante

Departamento de Investigación 
Proyecto 1. Participación Internacional en la Investigación (Línea 3)



Tecnologías en proceso de redacción de  
patente

• Equipo de exploración eléctrica para estudio
de anomalías en estratos del subsuelo
contaminados por PCBs.

• Prototipo hardware-software para la gestión
energética en sistemas de acondicionamiento
de aire.

• Composición Alimenticia Para Organismos
Acuáticos – Bioalimento.

• Fuente de poder automática microcontrolada
para control de una lámpara de Deuterio.

Spin Off Universitarias

• Reconocimiento obtenido por la
participación en Proyecto “Construcción
de una Hoja de Ruta Spin Off Colombia”.

Departamento de Extensión y Proyección Social  
Proyecto 1. Gestión Tecnológica y Propiedad Intelectual (Línea 1) 



807
Estudiantes sensibilizados en emprendimiento

68 
Docentes  participaron en el programa  de 

capacitación y sensibilización

40
Docentes capacitados en derechos de autor y 
propiedad Intelectual. Alianza Olarte Moure

• Convenio de cooperación en Emprendimiento SENA-
FONDO EMPRENDER - U.A.

• Convenio de cooperación en Emprendimiento ACOPI-UA.

• Desarrollo de foros y ferias de emprendimiento

• Desarrollo de la 3era semana de la Propiedad Intelectual y
el Emprendimiento

Proyecto 
Microfranquicias

III Semana de la 
Propiedad Intelectual y 

el Emprendimiento

Cursos de 
Emprendimiento

Departamento de Extensión y Proyección Social  
Proyecto 2.  Emprendimiento e Innovación



31 Productos desarrollados para dispositivos móviles, vídeo juegos, animación digital y 

software en general

198 Jóvenes formados en cultura digital

10 Modelos de negocio estructurados en la oferta y demanda de productos con 

contenidos digitales

3 Redes para fomentar la circulación de contenidos

10 Empresas incubadas

10 Servicios de ofertas en la producción, comercialización y divulgación de 

contenidos

7 Proyectos para desarrollar videojuegos, animación, aplicaciones móviles 

7 Pruebas de productos de planes de negocio

Nominados Premio
India Catalina

Departamento de Extensión y Proyección Social  
Proyecto 2. Emprendimiento e Innovación 



U-E-E

Estado

Convenios y alianzas estratégicas

Entidades de Apoyo

Universidad

Empresa

Departamento de Extensión y Proyección Social  
Proyecto 3. Relación Universidad – Empresa – Estado (Línea 3)



AÑO
INGRESOS A LA UA POR 

PROYECTOS DE ASESORIA Y 
CONSULTORIA

2011 $  1.351.032.067

2012 $ 1.008.284.878

2013 $ 1.614.472.900

2014 $ 503.072.000

2015 $ 3.654.530.398

Total general $ 8.131.392.243

Departamento de Extensión y Proyección Social  
Proyecto 3. Mercadeo de la oferta de productos y servicios de la Universidad  

Consultorias 2015.xlsx


En el 2016 participarán 11 investigadores en la Décima

Rueda de Negocios e Innovación

A2009 A2010 A2011 A2012 A2013 A2014

23

20

15

6 6

9

Participación de Grupos de 
Investigación en Ruedas de Negocio

2011 2012 2013 2014 2015

32
38

91

47

21

77
85

97

38
47

Convenios Marcos Interinstitucionales 
y de Prácticas Académicas

Marco

Prácticas

Departamento de Extensión y Proyección Social  
Proyecto 3. Mercadeo de la oferta de productos y servicios de la Universidad  



ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN 
CONTINUA 2011-2015

2011 2012 2013 2014 2015

1.495 2.483 2.237 1.388 1.880

25
Programas de Educación Continua 

ejecutados en el 2015

Departamento de Extensión y Proyección Social  
Proyecto 4. Oferta de programas de Educación Continua



Proyectos de Regalías

No. NOMBRE DEL PROYECTO VALOR

1
Desarrollo de condiciones de operación para el Centro de Servicios Farmacéuticos
y Monitoreo de Fármacos (En desarrollo).

$ 3.491.020.200 

2
Recursos hidrobiológicos de las ciénagas del sur del Atlántico y subregión del 
Canal del Dique (En desarrollo).

$ 1.512.950.106

3
Macro Proyecto Logport: Diagnóstico, valoración y estructuración de la logística 
de medicamentos para la Red Hospitalaria del departamento del Atlántico (En 
desarrollo). 

$ 437.693.274

4
Caracterización y análisis físico-químico de las ciénagas del departamento del 
Magdalena con el fin de establecer indicadores de su estado ambiental (En 
desarrollo)

$ 697.121.320

5
Desarrollo de un Programa de CT+I en Enfermedades Infecciosas en todo el 
Departamento del Atlántico (Inició 2015)

$ 1.271.271.176

6
Desarrollo de estudios y capacidades de gestión tecnológica para la puesta en 
marcha del Parque Tecnológico del Caribe (En desarrollo)

$ 4.680.435.000

Departamento de Extensión y Proyección Social  
Proyecto 5. Participación en proyectos de desarrollo regional 



Facultad
Eventos 

Ejecutados
No. de Asistentes

Bellas Artes 9 2.969

Ciencias de la 

Educación
9 2.700

Ciencias Humanas 7 5.450

Ciencias Básicas 5 700

Ciencias Económicas 1 250

MAUA 6 1.946

Total de asistentes 14.015

Total eventos ejecutados 37

14.015
Asistentes a eventos de apropiación 

Social del Conocimiento

Departamento de Extensión y Proyección Social  
Proyecto 6. Apropiación Social del Conocimiento  



Red de Voluntarios Actividades Sociales

• Intervención Corregimiento Eduardo
Santos La Playa en compañía con el Grupo
Estudiantil VPU –Vida para la Universidad.

• Intervención corregimiento de Aguadas
de Pablo, Municipio de Sabanalarga en
coordinación con varios estudiantes que
hacen parte de la Red y la Asociación de
Campesinos del Atlántico ASOAGRO.

• Donación de regalos y kit escolares a los
guardianes de Mallorquín.

Departamento de Extensión y Proyección Social  
Proyecto 7. Programa de Proyección Social Universitaria



Vicerrectoría de Bienestar 
Universitario



Dpto. de Desarrollo 
Humano Integral

Sección Salud y 
Medio Ambiente

Sección Desarrollo 
Estudiantil

Sección 
Deportes

Sección 
Cultura

Sección 
Desarrollo Docente y 

Administrativo

Trabajamos como un sistema
integral para llevar nuestros
programas y servicios a la
comunidad universitaria

Número de Atenciones por área de 
Bienestar Universitario

2015

1. Departamento de Desarrollo Humano 
Integral

9.312

2. Sección Funcional Salud y Medio 
Ambiente 

6.526

3. Sección Funcional Desarrollo Estudiantil 8.905

4. Sección Funcional Deportes 8.340

5. Sección Funcional Cultura 5.717

6. Sección Funcional Desarrollo Docente y 
Administrativo

1.026



Taller Yo soy 
Uniatlántico 
durante Inducción 
2015 participación 
de 2.000 
estudiantes

Trabajo colaborativo 
con la ORI y Partners 

Campus los cuales 
realizan un primer 

documento de la 
estrategia en la 

Universidad

Integración para docentes y 
administrativos fin de año
800 participantes

Novena navideña y 
tarde recreativa para 

hijos e hijas de docentes 
y administrativos
280 participantes

Proyecto 1. Fortalecimiento del Proyecto Yo Soy Uniatlántico

Ceremonia de exaltación 
docente en 
conmemoración de los 75 
años de la Universidad 



Mejoramiento Del Proyecto 2 Componentes Del Proyecto 2

En este nuevo proyecto se asume un compromiso con el
mejoramiento del equipamiento institucional para la ingesta
de alimentos, aumento de nuevas prácticas de vida saludable y
se incluye la salud mental com0 un componente visible e
importante en la prevención y promoción de factores que
promuevan el autocuidado y la corresponsabilidad en la salud
integral del ser humano. Se articulan las prácticas culturales y
deportivas como un objetivo que mejora el bienvivir de la
comunidad universitaria, el uso del tiempo libre y el
incremento del deporte formativo.

 BIENESTAR FÍSICO
 BIENESTAR CORPORAL
 BIENESTAR CULTURAL
 ALIMENTACIÓN SALUDABLE
 BIENESTAR PSICOSOCIAL
 BIENESTAR INTEGRAL: DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

Proyecto 2. Integración Cultural y Estilos de Vida Saludable 
«Elijo Ser Saludable»



Semana de la Salud y Seguridad en el Trabajo 2015

Se contó con la participación de más de 800 
personas en las diferentes actividades de la 
Semana de la Salud, talleres, pausas activas, 

examen visual, tamizaje, masajes entre otros.

Atenciones Sección Salud Año 2015

Atención Médica 3.219

Atención Odontológica 1.227

Atención de Enfermería 1.463

Estas atenciones se realizan a estudiantes, docentes, administrativos

Proyecto 2. Integración Cultural, y Estilos de Vida Saludable 
«Elijo Ser Saludable»



2011 OCUPA EL 5º. 
PUESTO A NIVEL 

NACIONAL

1° PUESTO A 
NIVEL 

DEPARTAMENTAL
(Todas las 

Disciplinas) 

1° PUESTO EN LOS 
REGIONALES 

(Todas las 
Disciplinas)

2010 2011 2012 2013 2014 2015

2010 OCUPA EL
7º. PUESTO A NIVEL 

NACIONAL

2° PUESTO A NIVEL 
DEPARTAMENTAL

(Todas las Disciplinas) 

3° PUESTO EN LOS 
REGIONALES 

( karate, baloncesto, 
levantamiento de pesas, 

atletismo, futbol sala, 
taekwondo, tenis de 

campo,  futbol y tenis de 
mesa.)

Gana después de 21 
años la copa del juego 

limpio y espíritu 
deportivo

2012  OCUPA EL 3º. 
PUESTO A NIVEL 

NACIONAL

1° PUESTO A NIVEL 
DEPARTAMENTAL Y 

REGIONAL
(Todas las Disciplinas) 

2013 OCUPA EL 
1º. PUESTO A NIVEL 
DEPARTAMENTAL  

2º. PUESTO A NIVEL 
NACIONAL

JUEGOS DEPORTIVOS  
ASCUN 

1°PUESTO EN LOS
REGIONALES

Participación de dos 
estudiantes en los juegos  
Mundiales Universitarios 

realizados en la ciudad 
de Kazán, Rusia.

1° PUESTO EN LOS 
XVIII JUEGOS 
REGIONALES  

UNIVERSITARIOS

1° PUESTO EN 
JUEGOS DEPORTIVOS 
DEPARTAMENTALES

5to PUESTO EN LOS 
XXIII JUEGOS 
NACIONALES

1° PUESTO EN LOS 
XIX JUEGOS 

REGIONALES  
UNIVERSITARIOS

1° PUESTO EN 
JUEGOS DEPORTIVOS 
DEPARTAMENTALES

3er PUESTO EN LOS 
XXIV JUEGOS 
NACIONALES 

Representación del Deporte Uniatlántico en Juegos ASCUN

Proyecto 2. Integración Cultural, y Estilos de Vida Saludable 
«Elijo Ser Saludable»



22 Estudiantes de los grupos de Danza y Música 

Folclórica representan a la Universidad del Atlántico y a 
Colombia en Europa  (Agosto 2015)

Gira Internacional Europa 2015 
(Festival de Danza en Rumania, Serbia y Hungría) 

9na Semana Cultural: Las mujeres en el 

vallenato, eventos de las etnias

608 Participantes

Proyecto 2. Integración Cultural, y Estilos de Vida Saludable 
«Elijo Ser Saludable»



Con la participación de la 
Facultad de Arquitectura y 
de toda la comunidad en 
general se realizó la 
actividad “La UA en Bici”
Septiembre de 2015

Jornadas de Reflexión Urbana
con el apoyo de la Facultad de 
Arquitectura
Realizadas en el Teatro Amira de 
la Rosa. Se conto con la 
participación de más de 100 
personas entre estudiantes, 
docentes y ciudadanía en 
general

La tierra es nuestros hogar, nuestro deber es 
cuidarla…¿Tú que haces por ella?
La cultura ciudadana es cultura de vida

Proyecto 3: Cultura ciudadana y construcción de comunidad de diálogo



Instalación de la campaña pedagógica “Saber 
que se puede” en los predios de la 

universidad. Con el objetivo de dar a conocer 
pautas comportamentales fáciles como lo 

dice su eslogan,
¡Hey es fácil! Que invitan a un 

comportamiento más amable y humano 
dentro de los miembros de la comunidad. 

Nuevas Estrategias del Proyecto:

Proyecto 3: Cultura ciudadana y construcción de comunidad de diálogo



Campaña de diseño y socialización a la Comunidad Universitaria del 
Manual Procedimental de Gestión de Ética y Buen Gobierno durante el año 2015

Proyecto 3: Cultura ciudadana y construcción de comunidad de diálogo



Organización de dos eventos para la comunidad 
universitaria – socialización de programas de 

candidatos a rectoría

Desarrollo de la cultura política entre los estamentos 
Universitarios “Proyecto Nuevo Estatuto Estudiantil”

Alianza estratégica 
con el Observatorio 

de Paz

Proyecto 4: Programa de Democracia, Convivencia y Sociedad



Estrategias Programa de Apoyo a la Permanencia
Atenciones 

2015

Asesoría y consejería psicológica 836

Inducción a estudiantes 2015-1 y 2015-2 3.969

Atenciones por monitores solidarios 228

Atenciones realizadas en la Sala de Apoyo al Aprendizaje 251

Talleres de Formación Integral 2.439

Atenciones realizadas por docentes tutores en facultades 276

Talleres

Inducción 2015
Monitores 

Solidarios 2015

Proyecto 5. Programa de Apoyo a la Permanencia y Graduación Estudiantil 
"Mi Proyecto de Vida Uniatlántico"



Estudiantes que participaron en los 
Talleres de Formación Integral 2015: 2.439

Temas tratados:

• Proyecto de vida
• Autoestima
• Manejo del estrés académico
• Estilos de vida saludable
• Introducción a la vida laboral
• Liderazgo
• Ética y valores
• Sexualidad responsable
• Trabajo en equipo
• Relaciones interpersonales entre otros

Proyecto 5. Programa de Apoyo a la Permanencia y Graduación Estudiantil 
"Mi Proyecto de Vida Uniatlántico"



Deserción por periodo Universidad del Atlántico

Periodo Deserción Retención

2010-1 23,30% 76,70%
2010-2 20,61% 79,39%
2011-1 14,51% 85,49%
2011-2 16,15% 83,85%
2012-1 9,01% 90,99%
2012-2 12,10% 87,90%
2013-1 8,68% 91,32%
2013-2 10,49% 89,51%
2014-1 8,76% 91,24%
2014-2 10,15% 89,85%
2015-1 10,53% 89,47%
2015-2 10,20% 89,80%

Reporte SPADIES – MEN El comportamiento de la deserción por periodo para la
Universidad del Atlántico, ha pasado de un 23,30% en el

periodo 2010-1 a un 10,20% en el periodo 2015-2,

disminuyendo 13 puntos porcentuales durante los últimos 6
años, generando de esta manera porcentajes entre el 89% y
90% de retención estudiantil para los últimos 4 años.

23,30%
20,61%

14,51%
16,15%

9,01%

12,10%

8,68%
10,49% 8,76% 10,15% 10,53% 10,20%

24,67%
23,58% 22,89%

19,62% 19,23%
17,60%

15,95% 14,98%
13,71% 13,10% 12,62% 13,47%

2010-1 2010-2 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2

Deserción Uniatlántico Vs Deserción a Nivel 
Nacional

Deserción Uniatlántico Deserción a Nivel Nacional

Comparándonos con el promedio Nacional que para el

2015-2 presenta un 13,47% de deserción la Universidad del

Atlántico se encuentra 3,27 puntos porcentuales por
debajo del promedio Nacional.

Proyecto 5. Programa de Apoyo a la Permanencia y Graduación Estudiantil 
"Mi Proyecto de Vida Uniatlántico"



Política de subsidios, exoneraciones y descuentos a estudiantes

Total apoyos económicos 2010 a 2015:

$ 27.346.356.900 *

* $ CTES 2015

2010 2011 2012 2013 2014 2015

No de Apoyos 4.314 10.760 12.998 17.174 16.405 23.397

Valor (Millones) $ 1.473,2 $ 3.369,4 $ 4.336,4 $ 4.998,1 $ 5.719,7 $ 7.449,3

 -

 5.000

 10.000

 15.000

 20.000

 25.000

DESCRIPCIÓN
Descuentos
10% por 2 hermanos

20% por 3 o más hermanos

Convenio afrocolombianos

Convenio indígenas

Deportistas 

Grupos Culturales 

Plan padrino

Exoneraciones por
Excelencia Académica 

Matricula Cero para estratos 1 y 2 con 
promedio de 3,7

Apoyos Financieros
Apoyo a monitores solidarios

Apoyos a monitores académicos

Proyecto 5. Programa de Apoyo a la Permanencia y Graduación Estudiantil 
"Mi Proyecto de Vida Uniatlántico"



Semana de INDUCCIÓN periodo 2015-2

Estudiantes participantes
periodo 2015-1: 1.905

Estudiantes participantes 
periodo 2015-2: 1.946

Proyecto 5. Programa de Apoyo a la Permanencia y Graduación Estudiantil 
"Mi Proyecto de Vida Uniatlántico"



Reconocimiento de nuestra experiencia EXITOSA

Reconocimiento en vídeo de
experiencias exitosas realizado por el
MEN “La Universidad del Atlántico
fortaleció el acompañamiento
académico entre pares como
estrategia de permanencia”
https://youtu.be/l4Wk3MT_sDo

Proyecto 5. Programa de Apoyo a la Permanencia y Graduación Estudiantil 
"Mi Proyecto de Vida Uniatlántico"

https://youtu.be/l4Wk3MT_sDo


Acompañamiento y seguimiento a Facultades

Fortalecimiento del trabajo conjunto con las
Facultades en el Programa de Apoyo a la
Permanencia, se contó con la participación de 118
personas entre las cuales se encontraban
docentes tutores, coordinador misional de
bienestar, Decanos (as) y personal administrativo.

FACULTADES
ASISTENTES

Arquitectura 11
Bellas Artes 8
Ciencias Básicas 13
Ciencias Económicas 5
Ciencias de la Educación 19
Ciencias Jurídicas 16
Ciencias Humanas 18
Ingeniería 9
Nutrición 7 
Química y Farmacia 12
TOTAL 118

Proyecto 5. Programa de Apoyo a la Permanencia y Graduación Estudiantil 
"Mi Proyecto de Vida Uniatlántico"



Inicio de la prueba piloto para el programa de 
Almuerzos Subsidiados

Durante el periodo 
2015-2 inició la prueba 

piloto del programa 
Almuerzos Subsidiados 

con la atención a 900
estudiantes

5.202 estudiantes beneficiados en el 2015 

frente a 2.554 estudiantes en el 2014 del 

convenio entre el DPS y la Universidad del 
Atlántico generando un incremento del 104%

Estudiantes 
beneficiados durante el 
periodo con créditos y 

fondos ICETEX periodo:

2015-1: 97
2015-2: 151

Proyecto 5. Programa de Apoyo a la Permanencia y Graduación Estudiantil 
"Mi Proyecto de Vida Uniatlántico"



Vicerrectoría Administrativa, 
Financiera y Gestión Humana



Recursos 
propios

Derechos 
académicos

Venta de 
servicios

Recursos 
de Capital

Recuperación 
de cartera

Rendimientos 
financieros

Recursos del 
balance

Aportes

Nación

Departamento 
del Atlántico

Fondos 
Especiales

Funcionamiento

Servicios 
Personales

Gastos 
Generales

Transferencias

Inversión

Bienes de 
Carácter 
Material

Inmaterial

Servicio de 
la deuda

Amortización 
e Intereses 

GastosIngresos

Conformación Ingresos - Gastos



Presupuesto 2015
Ingresos 2015 (En millones de pesos)

A

1

1.1

1.2

2

2.1

2.2

3

B

1

2

3

4



Presupuesto 2015
Gastos 2015 (En millones de pesos)

A

1

2

3

B

C



Cierre vigencia fiscal 2015
(En millones de pesos) 

*Del superávit 68 mil millones son de libre destinación y 40 mil millones fueron incorporados en el presupuesto  de la vigencia 2016



La Junta Ciudadela dispone el 64% neto del recaudo establecido en la Ley que corresponde

a 23.899 millones.

RECAUDOS ESTAMPILLA CIUDADELA 2006-2019 (Millones)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

12.019 18.157 15.541 17.327 18.810 21.001 12.859 19.289 24.805 23.899 

Financiación de Estampilla Universitaria 
(Ley 633 De 200, Ley 863 De 2003, Estatuto Tributario Departamento del Atlántico)

Construcción $6.650 millones 

Dotación  $2.190 millones 

Sostenimiento $3.667 millones 

Total Ejecutado $12.507 millones 

52,3% Nivel de 
Ejecución

El recaudo de la 
Estampilla Ciudadela 
sólo puede invertir 
en estos tres 
componentes según 
la Ley 



EJECUCIÓN RECURSOS CREE 2014-2015

Ejecución
en millones

Adecuación De 
Laboratorios

Dotación De 
Laboratorios

Infraestructura Física Tic
Formación Avanzada 

Y Permanencia
Otros

2o14 $1.783 355 501 908 19 - -

2015 $3.239 871 832 1.479 16 - 41

Total $5.022

La Ley entra en vigencia en 2013.  En 2015 se reglamente por PFC. En la Universidad se inician 
en 2014 las inversiones con este recurso

Financiación con Recursos CREE 
(Ley 1607 de 2012) 

2013 $4.171 millones 

2014 $9.564 millones 

2015 $8.112 millones 
Recaudo 

Al final de 2015 se tenían 
en bancos $16.825 

millones, que se están 
ejecutando en el 2016

Total $21.847 millones 



Ingresos vs. Gastos 2011 -2015
(En millones de pesos) 

2011 2012 2013 2014 2015

Total  ingresos $150.706 $144.738 $208.263 $251.994 $323.723

Total Gastos $158.121 $152.296 $216.026 $235.903 $218.958



Pasivo de Ley 550/99 actualmente - corte a 31 dic 2015 

Grupo No. 1 Trabajadores y Pensionados – Cancelados en su totalidad.

Entidades Públicas e Instituciones de Seguridad social, presentan un saldo

por pagar de $23.965.511.314. De este grupo el mayor acreedor es el
Seguro Social. Hoy Colpensiones, el cual tiene una deuda presenta de

$23.857.292.745, en depuración.

Grupo No. 2 

Grupo No. 3 Instituciones Financieras – Cancelado en su totalidad.

Demás Acreedores – Cerró con un saldo de $1.890.349.268. El no pago a la 
fecha de estas acreencias obedece exclusivamente a la carencia de 
documentos soportes necesarios para el pago de los acreedores, a quienes 
se les ha requerido por diversos medios de convocatoria.

Grupo No. 4 

Los recursos para atender esta obligación, se encuentran provisionados en el 
fondo de acreencias del Encargo Fiduciario en el 100% 



Planeación



Evolución del Sistema Integral de Gestión y 
Autoevaluación Institucional

Autoevaluación, Acreditación Institucional y Lineamientos CNA 

Lineamientos acreditación de programas 2006 y actualización
2013.

Lineamientos de acreditación Institucional 2006 y actualización
en 2015.

META PROPUESTA
Cumplimiento 

meta
Año de adopción

ISO:9001:2008 
NTC:GP:1000:2009. 

91.28% 2008

MECI1000:2014 79,65 2008

Implementar, mantener y sostener el 
sistema ambiental

NTC ISO 14001
75.56% 2011

Mantener certificado NTC: GTC 180: 
RSU

100% 2013

Implementar, mantener y sostener la 
NTC: ISO:5906 para Centros de 

Conciliación y Arbitraje  
31.25% 2015

Implementar, mantener y sostener la  
NTCs ISO 5580 e ISO:5555  programas 
de formación  y competencia para el 
trabajo en cursos libres de lenguas 

extranjeras

50.66% 2015

Implementar , mantener, sostener y 
mejorar continuamente el SST ISO 

18001 y cumplimiento del Dec. 1072 de 
2015

25% 2015

Sistema Integral de Gestión



ISOlución es la plataforma más completa para administrar de manera integrada, ágil y eficaz, todos los componentes
del Sistema de Gestión de Calidad ISO 9001:2008 y articularlo con otros modelos normativos como: ISO 14001,
OHSAS** 18001, NTCGP* 1000, MECI, entre otros. Se adquirió en 2014. En 2015 inicia la implementación (migración,
capacitación de 30 líderes de calidad y auditores, desarrollo indicadores, auditorias y acciones de mejoramiento).

Las características y módulos son los siguientes: Documentación, Mapa de procesos, Actas, Mejora, Medición,
Auditorias y Tareas.

2010

Documentación 
impresa

15 procesos

Sistema de Gestión de 
la Calidad

2013

Documentación digital 
compartida

15 procesos

Inicio 14001 y 18001 

1era recertificación

Aprobación 2015

Política “Cero” papel 

Sistema ISOlución

17 procesos

Sistema Integral de 
Gestión

En marcha 2da 
recertificación

Sistema de información de SIG

*Norma Técnica de
Calidad para la Gestión
Pública**Seguridad y Salud para el 

Trabajo



RENOVACIÓN DE LA CERTIFICACIÓN 
EN SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, BAJO LAS NORMAS

NTC GP 1000 : 2009  - ISO : 9001 : 2008, POR ICONTEC
1 DE NOVIEMBRE DE 2013

CERTIFICADO POR ICONTEC
EN SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, BAJO LAS NORMAS

NTC: GP 1000: 2009  - ISO: 9001: 2008
DESDE OCTUBRE 26 DE 2010

El alcance de la certificación cobija todos nuestros procesos 
académicos y administrativos convirtiendo nuestra institución en una 
organización competente  a nivel regional, nacional e internacional.

RECIBIRÁ VISITA DE RENOVACIÓN DE LA CERTIFICACIÓN 
EN SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, BAJO LAS NORMAS

NTC GP 1000 : 2009  - ISO : 9001 : 2008, POR ICONTEC
AGOSTO DE 2016

Sistema Integral de Gestión



AVANCES DE MODELO 
ESTÁNDAR DE CONTOL 

INTERNO

Calificación encuesta 
DAFP* 2015

MECI – Decreto 943 de 2014

Avance en el 
sostenimiento 

del SGC

91,28

* Dpto. Administrativo de la Función Pública



AVANCES DE MODELO 
ESTANDAR DE CONTOL 

INTERNO  

Calificación 
encuesta DAFP* 

2015

MECI – Decreto 943 de 2014

Año 2015 Nivel 
Satisfactorio 

79,65

* Dpto. Administrativo de la Función Pública



Módulo control de evaluación y 
seguimiento, componente 

Autoevaluación Institucional

Resultados sistema de atención al ciudadano 2015

PQR'S Recibidas
Contestadas a 

tiempo

Porcentaje de 

Cumplimiento

Enero 108 78 72,22%

Febrero 71 61 85,92%

Marzo 62 58 93,55%

1ER TRIM 241 197 81,74%

Abril 45 37 82,22%

Mayo 51 36 70,59%

Junio 27 23 85,19%

2DO TRIM 123 96 78,05%

Julio 68 47 69,12%

Agosto 112 98 87,50%

Septiembre 33 31 93,94%

3ER TRIM 213 176 82,63%

Octubre 57 52 91,23%

Noviembre 39 39 100,00%

Diciembre 23 12 52,17%

4TO TRIM 119 103 86,55%

TOTAL ACUM 696 572 82,18%



Gracias


