]"‘s L3. M1. P3. Aumento de la participacion de la a——
=g’ Universidad del Atlantico en proyectos de desarrollo

COMISION REGIONAL
DE COMPETITIVIDAD
E INNOVACION DEL
ATLANTICO

regional

NOMBRE

FACULTAD

OBJETIVO

ey
K NU =l" Lil
, Rl

Universidad =
del Adantico ;

COMPONENTES

CENTRO DE MODELACION

Desarrollar modelos avanzados y métodos de

Transferencia de conocimiento y

MATEMATICAY CBI’EISVS:SS simulacién  computacional de  problemas tecnologiay Gestion de
COMPUTACION CIENTIFICA aplicados a laciencia y ala industria Conocimiento de Alto Impacto
CENTRO DE INVESTIGACION, Infraestructuray servicios para la
INNOVACION Y Desarrollar la capacidad instalada con equipos actividad productiva, Transferencia
CIENCIAS . . C N .
TRANSFERENCIA BASICAS especializados para desarrollar investigacion y de conocimiento y tecnologia y
TECNOLOGICA DEL transferencia de conocimiento Gestion de Conocimiento de Alto
ATLANTICO Impacto
ENERGIA RENOVABLE INGENIERIA Desarl:ollar el Centro demostrativo de fuentes de Infra.estructuray§erv1c105 parala
energiarenovables. actividad productiva
Desarrollar un centro de investigacidn basica y
CICMAR — CENTRO DE aplicada, form acion aca.d,emlca.de my’estlgacpres Infra'estructuray servicios para la .
< de excelencia, planeacién y ejecucién conjunta actividad productiva, Transferencia
INVESTIGACION EN CIENCIAS de proyectos de investigacion innovadores de conocimiento y tecnologia
CIENCIAS DEL MAR DEL BASICAS Proy & ’ y gay

CARIBE COLOMBIANO

interdisciplinarios y transdisciplinarios en el
ambito de las ciencias marinas, costeras y
fluviales a nivel nacional e internacional.

Gestion de Conocimiento de Alto
Impacto

RENDICION 2
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L3. M3. P1. Promocidn de la Apropiacion Social del
Conocimiento H

Universidad
det Adantico

Eventos artisticos, académicos y culturales

Lanzamiento del Libro Escuela, Carnaval y Gestion Conferencia "Aspectos de Politica Contemporanea en
Educativa, en el marco del Convenio Interadministrativo el Medio Oriente‘, dictada por el S.E. Raouf Almalki,
realizado con la Secretaria Distrital de Cultura, embajador de Palestinaen Colombia.

Patrimonio y Turismo.

RENDICION 2 P, I
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L3. M3. P1. Promocidn de la Apropiacion Social del
Conocimiento
Eventos artisticos, académicos y culturales

EVENTOS

10

9

8

7

6

5

4

3

2

' 1
o | I

RENDICION =
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del \lllllll(

K  2GREDITACION ™

®TOTALEVENTOS
44

Invitados
Internacionales 52
Invitados Nacionales 122




L3. M3. P1. Promocion de la Apropiacién Social del N

Conocimiento

l .‘H\ L'l\l(i(l(l
del Adantico

MAUA: Institucidn dedicada a la investigacion y proteccion del legado cultural
del Caribe colombiano, desde 1941afio de su creacion.

Investigacion

RENDICION® [
DE CUENTAS& -

Programacion Cultural durante el afho 2016




L3. M3. P1. Promocion de la Apropiacién Social del
Conocimiento K

Universidad
det Adantico

El MAUA dentro de sus actividades de proyeccién social cuenta con el programa MAUA un aula de
puertas abiertas, Vacaciones Creativas y a ConCiencia, entre otras, en las que se trabajan con actividades
[ddicas y académicas con madres cabeza de hogar, fundaciones de nifios, adulto mayor, reclusos, etc.

ﬁ Museo de Antropologia
Universidad del Atlantico

RENDICIONZ s
DE CUENTASQ




L3. M3. P1. Promocion de la Apropiacion Social del S—
Conocimiento K

Unnversidad
del Adantico

Numero de visitantes por ano Numero de actividades Numero de actividades
14.000 13.772 ladicas académicas
13.500 &0 63 . 122
70 120
13.000 60 100
50
12.500 80
12.167 0 o
12.000 30
11.500 20 o
' 10 5 20 6
2015 2016 2015 2016 2015 2016

e Datos extraidos del software MAUA M A U A

Museo de Antropologia
Universidad del Atlantico

RENDICION 2
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L3. M3. P1. Promocion de la Apropiacién Social del
Conocimiento

FACULTAD DE

BELLAS ARTES

Evento Entidad Ano
BARRANQUIJAZZ Fundacion Nueva | 1 212016
Musica

CARNAVAL DE LAS ARTES| Fundacion LaCueva 2014 al 2016
SALON INTERNACIONAL

1 DEL AUTOR Cinemateca del Caribe| 2013 al 2016
Galerla AUDIOVISUAL
La scuela
D C—

Clclo de Ccnferemaf:

CULTURAS VISUALES DEL «
* CARIBE CONTEMPORANEO

VISUALIZANDO EL FUTURO DE LA EMANCIPACION
K G EMANCIPAGION DEL FUTLRG

BARRANGUILLA (OOLOHBIA) / 9 ﬂ DE S>PTIEMBE 2015

eriscopio
Caribe

RENDICION 2
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L3. M3. P1. Promocion de la Apropiacién Social del
Conocimiento

Universidad
del Adantico

3N FORO INTERNOG DE FILOSOFIA:
REFLEXIONES EN TORNO A
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L3. M4. P1. Participacién internacional en la Investigacion. N

l .‘H\ \.l\l(i(l(l
del Adantico

Difusién del Conocimiento y la Investigaciéon — Apoyo desde la VIEPS

Resultados
MOVILIDAD NACIONAL 2013-2016 18 .
f\ AROS Movilidad nacional | Movilidad nacional M ) 14 Memorias con ISBN
docente estudiantes* €morias | 4 sin ISBN
2013 59 92 de evento
2014 63 121 2 En categoria Q1
2015 4: 126 12 1En categoria Q2
2016 3 41 _ 7 En categoria Q4
Revista 1En categoria A2
MOVILIDAD INTERNACIONAL 2013-2016 1En categorl'a A1
~ Movilidad internacional | Movilidad Internacional
ANOS ;
docente estudiantes
2013 40 14 Movilidad Internacional de Docentes y
5014 43 23 Estudiantes:. . .
3015 6o - Como experiencia de vida y apoyo a la
Investigacion desde la ORIl
2016 60 15
A 66 Docentes
TOTAL INVERSION | § 406.979.709 65 Estudiantes

RENDICION 2 P
DE CUENTASK Z Tl il




L3. M4. P1. Participacion internacional en la Investigacion. N

Gestion de Convenios Interinstitucionales e Internacionales

Unversida l
det Adliantice

Total convenios 126 Logros y resultados Convenios Activos

Il W . T e o LS VDTSR e— TT——

v ‘\0
G’)akj‘

Mision
Académica
Investigacion /S 134
Conjunta |
5% e

Intercambios

Pasantia
Investigativa 64%
127

RENDICION S [S————
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L3. M4. P1. Participacién internacional en la Investigacion. K ACREL
!

Red Colombiana

para la
Internacionalizaci
6ndela
Educacién
Superior
(Rgla'ri'::)“  Partners of the
- Americas
Asociacion PARTNERS
Columbus CAMPUS
UNIATLANTICO
Universidad
del
International anti W
Association for
the Exchange
of Studentsfor AIESEC
Technical
Experience
~Asociacién
NEESIE) Universitaria
Iberoamericana
de Posgrado
(AUIP)

Cooperacion Académica Internacional

o, //

=

AGIU
JUESTRQ
X LB ‘ H

Uniyversidad . ‘

del Adantico

d)

Buenas Practicas de participacion en Redes

AUIP-2016: Beca de 1.400 euros para estudiante del Master en
Gestién Integrada de Areas Litorales de la Universidad de Cédiz,
para realizar estanciaacadémica enlaUdelA.

ASCUN 2016: 9 estudiantes Uniatlantico cursando semestres
académicos en Brasil México y Argentina, beneficiados con
becas de reciprocidad gracias al convenio de movilidad MACA,
BRACOL, MAC.MEX suscrito por medio de ASCUN.

RCI-2016: Reconocimiento a las buenas practicas de
internacionalizacién en Movilidad Internacional en la Jornada
de internacionalizacién de la educacién superior.

Partners of The Americas 2016: Visita del Director de la
Iniciativa del Presidente Barack Obama 100,000 Strong in The
Americas Innovation Fund, Dr. Lee Tablewski en la ceremonia de
bienvenida a nuevos miembros del capitulo estudiantil
PartnersCampus Uniatlantico.

RENDICION 2 o
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Informe de Rendicion de
Cuentas 2016

Marta Ospina Hernandez
Vicerrectoria de Bienestar

20 de Abril de 2017

RENDICION 2 e e : — e = |
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Y Convivencia

Linea Estratégica 4. Bienestar Universitario, Democracia H

Motor 1: Desarrollo Humano
Integral

Motor 2: Cultura Ciudadana,
Convivencia Y Participacion

Motor 3: Acceso A La Universidad
Y Equidad En Las Condiciones

RENDICION 2

DE CUENTAS&

Universidad
del Adlantico

* P1. Fortalecimiento Del Proyecto Yo Soy Uniatlantico
*P2. Integracion Cultural Y De Estilos De Vida Saludable «Elijo Ser
Saludable»

*P6. Participacion De Los Grupos Culturales Y Deportivos De La
Universidad Del Atlantico En La Sociedad.

* P3. Cultura CiudadanaY Construccion De Comunidad De Dialogo.
*P4. Programa De Democracia, ConvivenciaY Sociedad

e P5. Desarrollo De Un Programa De Acompafiamiento Académico Y
Psicosocial Para Los Estudiantes Con Alta Vulnerabilidad De Desercién “Mi
Proyecto De Vida Uniatlantico"

* P7. Incentivar Los Aportes Econdmicos De La Empresa Privada, Publica Y
Personas Naturales Para Los Fondos De Subsidio Para Estudiantes De SISBEN

1,2Y 3.
~ T i = W
L LR e




SeccionSalud y b
Medio Ambiente K
= Unversidad g

del Adantico
Dpto. de
N ~ . Desarrollo
\ A\ ... :Humano Integral

Seccion
Deportes

Universidad

/ Vicerrectorfa de

Seccién W o\ o S BIENESTAR
Cultura \§ e - y R
: : ~_Universitario
NGmero de Atenciones por Area de Bienestar Universitario 2014 2015

: 1- Departamento de Desarrollo Humano Integral 13418 7647 19.915

Seccion § 2- Seccidn Funcional Saludy Medio Ambiente 10580 7001 11.305

3- Seccion Funcional Desarrollo Estudiantil 1977 786 12.565

Desarro."? Doc.ente y 4- Seccién Funcional Deportes 6371 8718 20.211

Administrativo 5- Seccién Funcional Cultura 24948 4694 12.524

6- Seccion Funcional Desarrollo Docente y Administrativo 1534 204 2.077

ToTALATENCIONEs 58-828  29.050 78.597

FUENTE: INDICADORES DE GESTION VICERRECTORIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO- CONSOLIDADO ANUAL SIG 2013-2016

RENDICION 2
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L4.M1.P1. Fortalecimiento Del Proyecto Yo Soy UniAtlantico
L4.M2.P3. Cultura Ciudadana Y Construccion De Comunidad De Didlogo
L4.M2.P4. Programa De Democracia, Convivencia Y Sociedad.

Programa

Atenciones Departamento de Desarrollo Humano 2016 YO SOY

Uniatlintioo

Total atenciones comunidad universitaria 2016: 2.671

RENDICION 2
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L4.M1.P5. Programa de Apoyo a la Permanencia y Graduacién
Estudiantil: "Mi Proyecto de Vida UniAtlantico".

i 3
axa 222
TALLERES DE TALLERES DE
FORMACION ORIENTACION
INTEGRAL ACADEMICA

Selele
2R e o8
SALA DE APOYO AL TUTORIA
APRENDIZAJE ACADEMICA

SAEC

i

ALERTAS TEMPRANAS
SAT

M 4
PROGRAMA DE ' PROGRAMA DE ORIENTACION
ORIENTACION , PARA LA INSERCION
Y APOYC A LA FAMILIA LABORAL
= I
oudd? — *P@
T = e
\%7” : - VRS T
INDUCCION A sussortay
ESTUDIANTES - PSICOLOGICA

Adquisicion de Software de Estimulacion
Cognitiva: Plataforma PARROT.
Costo: $ 86'686.800

RENDICION 2 *
DE CUENTAS -

l .|”\ \.[\l(l(l(l
del Adantico

ATENCIONES PROGRAMA DE PERMANENCIA 2016

PROCESO DE INDUCCION A ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE 2016-1 y 2016-2 5525
ATENCION DE ESTUDIANTES POR PARTE DE LOS MONITORES SOLIDARIOS 2433
PROGRAMA DE ORIENTACION A LA FAMILIA (ATENDIDOS EN VARIOS TALLERES) 134
SALA DE APOYO AL APRENDIZAJE 613
TALLERES DE FORMACION INTEGRAL PARA ESTUDIANTES DE TODAS LAS 3658
FACULTADES
TALLERES DE ORIENTACION ACADEMICA PARA MEJORAMIENTO DE LECTURA Y 39
ESCRITURA
ENTREVISTAS VIRTUAL DEL SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS

2336
SAT-
PROGRAMA DE INSERCION LABORAL PARA ESTUDIANTES DE TODAS LAS 137
FACULTADES
TUTORIAS ACADEMICAS REALIZADAS POR DOCENTES TUTORES 625
ASESORIA Y CONSEJERIA PSICOLOGICA 1274
PREVENCION SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 176
OTRAS ATENCIONES 294

TOTAL ATENCIONES




Fortalezas del Departamento de Desarrollo Humano 2016 K ) ’;\cREDlTAClON )
Pa X COMPROMISY;

det Adantico

e Participacidon en la construccion colectiva del documento de la politica de Bienestares Universitarios
desarrollada por el Ministerio de Educaciéon —-MEN- paralas universidades nacionales.

J

e Seleccion del Departamento de Desarrollo Humano Integral de la Universidad del Atlantico por parte dell
MEN, para coordinar el panel de experiencias significativas en las Instituciones de Educacién Superior —
IES- de la regién Caribe, realizado en Barranquilla. )

N
e Asesoria en el desarrollo de un trabajo de grado investigativo acerca de la desercion en la Facultad de

Ingenieria.
J

N\

e371docentes tutores en las facultades, realizaron 625 atenciones a estudiantes durante el 2016.

J

*20 visitas de acompafamiento pedagdgico a las facultades y de levantamiento de acciones de mejoras)
para sus planes de accion principalmente en lo relacionado con el seguimiento y monitoreo a la
permanencia y desercion. )

RENDICION 2
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Fortalezas del Departamento de Desarrollo Humano 2016 H AGRE“"AC‘O“ »

£, COMPROMISY

Universidid

eDisefio y puesta en practica del Programa de Orientacion para la Insercion Laboral, dirigido a
estudiantes de los ultimos semestres de todas las facultades

N
eSeguimiento y acompafiamiento a los estudiantes con alto riesgo de desertar en las diferentes
facultades detectados por el Sistema de Alertas Tempranas —SAT-. En el 2016 2.336 estudiantes de

primer semestre respondieron la entrevista virtual.
J

N
e Construccion por parte de los psicélogos de dos cartillas didacticas elaboradas como material de apoyo

para los estudiantes que asisten a la Sala de Apoyo al Aprendizaje y Estimulacion Cognitiva-SAEC-
J

\

e Elaboracion de un Programa de Salud Mental y ejecucidon de la Primera Jornada de la Salud Mental

RENDICION 2 | o —
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L4.M3.P5. Programa de Apoyo a la Permanencia y Graduacion
Estudiantil: "Mi Proyecto de Vida UniAtlantico". K

Universidad
det Adantico

Politica de Subsidios, Exoneraciones y Descuentos a Estudiantes

! VALOR
DESCRIPCION BENEFICIADOS APORTADO

Convenio Afrocolombianos 10687 3.554.510.400
Convenio Indigenas 1528 484.166.900
Deportistas 169 85.497.900
Grupos Culturales 145 94.875.200
Plan Padrino 11 3.033.800
Exoneraciones por excelencia académica 1149 447.105.970
Matricula Cero paraestratos 1y 2 con promedio de 3,7 9725 2.688.636.300
Apoyo a monitores solidarios y académicos $712.940.544

TOTAL DESCUENTOS Y EXONERACIONES 2016: $7.530.607.335

R..EI\TDICIOI\Fo R P
DE CUENTASS /RSl i ﬂﬂ\ |




L4.M1.P2. Integracion Cultural y Estilos de Vida Saludable ey
«Elijo Ser Saludable» UniAtlantico | YIEST

ADECUACION DE LA CAFETERIA BLOQUE H POR
VALOR DE $ 124.140.115

'Almuerzos -
Subsidiados /

TOTAL BENEFICIADOS 2016: 8,717

COSTO DE ALMUERZO DISMINUYO A $1000, (INCLUYENDO MAYOR
APORTE PROTEICO, JUGO Y POSTRE),

SIENDO SUBSIDIADO EL 80% DEL VALORTOTAL POR LA INSTITUCION

IMPLEMENTACION DELECTOR DEDOCUMENTO DE IDENTIDAD
RELACIONADO CON LA BASE DE DATOS DE LA INSTITUCION

PROGRAMA DE ALMUERZOS
SUBSIDIADOS

_lREINGENIERI'A DEL PROGRAMA DE ALMUERZOS SUBSIDIADOS ACORDE
’ A LOS OBJETIVOS MISIONALES DE LA INSTITUCION

RENDICION 2
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L4.M3.P7. Incentivar los aportes econdmicos de la empresa privada, TACIO!
publica y personas naturales para los fondos de subsidio paraK *SUESTRO
estudiantes de Sisben 1,2y 3 e COMPROI

Unversidac
del Adantico

Atenciones Seccion Desarrollo Estudiantil 2016

CONCEPTOS TOTAL
I Girados matricula 134
' ] , Girados sostenimiento 379
Invertimos en el talento de los colombianos
Girados tesis 15
Subsidio por ICETEX 300
Renovacion 1576
Crédito nuevo 151

5.202 estudiantes beneficiados del programa
Jovenes en Accion en convenio Inter-
- Institucional entre la Universidad del Atlantico y

del Departamento para la Prosperidad Social -

N° DE GRUPOS ACADEMICOS INSCRITOS 42
N° DE ESTUDIANTES EN GRUPOS ACADEMICOS 860

RENDICION 2 o O
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Desercion y Retencidn ano 2016

Universidad
del Adlantico

%

| Nacional

Desercion UniAtlantico Vs Deserciona Nive

Desercién por perfodo Universidad Del Atléntico

~ Periodo Desercidn Retencidn
BNZOTOENN 2450 7516%
BRI 22.00% 17,96% o - R
_ 16.97% 83 03% “=¥=Desercién Universidad del Atlantico =8-—Desercién a Nivel Nacional
’ o ’ (]
0, 0
P203320  17,09% 82,91% 25,52% 24.61% 54 00%
0,
- 20122 12,92% 87,08% ) =7 2080% g 53y,
[ T 90,61% 20,80% 17.30% 16 07
2 - 22,04% 16,07% 14,59% o,
20132 11,01% 88,99% 7 13.96% 15 .69% 12,64% 12,36%
L e T 16,97%17,09%
_ 10'32% 89’68% 2 48% 12.92%
12,48% 12,92%
~2015-1 10,45% 89,55% ’ 11,01% % 10,459 10,76%
20152 9,51% 90,49% 9,39% 9,05% 10-32%1045% g 519, °
BTN 1076% as,24%
Fuente: Reporte SPADIES — MEN 28 de Octubre de 2016 2010-1 2010-2 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1

Fuente: SPADIES web

\

| comportamiento de la desercién por periodo para la

(e

Universidad del Atlantico ha |°3asado de un 24,84% en el En comparacién con el promedio nacional que parael 2016-1 presenta un 12,36%
periodo 2010-1 a un 10,76% en el periodo 20161, de desercién, la Universidad del Atlantico se encuentra 1,60 puntos
disminuyendo 14 puntos porcentuales durante los ultimos porcentuales por debajo del promedio Nacional.

6 afios, generando de esta manera porcentajes retencién
estudiantil de entre 89% y 90% de para los ultimos 3 afios. )

-
RENDICION = /T ——
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L4.M3.P5. Programa de Apoyo a la Permanencia y Graduacion

Estudiantil: "Mi Proyecto de Vida UniAtlantico". K ‘ k
Vil
[ Movilidad académica ano 2016
MOVILIDAD ACADEMICA
De enero 30 a Diciembre de 2016
Facultad Estudiantes Docentes =
Facultad de Ciencias Econdmicas 55 2 $9.300.000| |
Postgrado 48 0 $84.096.020
Facultad de Bellas Artes 139 12 $42.774.589
Facultad de Ciencias Basicas 31 18 $ 39.688.110 4
Facultad de Ciencias Humanas 177 7 $33.438.535
Facultad de Ciencias Juridicas 58 4 $29.411.535 |
Facultad de Ingenieria 91 5 $22.398.433
Facultad de Ciencias de Educacién 179 12 $34.839.000 :
Facultad de Nutricion y Dietética 3 0 $538.000 TOTALAPOYO A MOVILIDAD
Facultad de Quimica y Farmacia 27 2 $15.640.000
TOTALES $312.124.222) ACADEMICA 2016:
$312.124.222

RENDICIONZ IS |
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L4.M1.P1. Fortalecimiento del Proyecto Yo Soy UniAtlantico

L4.M1.P2. Integracion Cultural y Estilos de Vida Saludable N
«Elijo Ser Saludable» UniAtlantico

RENDICION 2
DE CUENTAS&

Universidad

del Adantico . LT

ATENCIONES DESARROLLO DOCENTES Y

ADMINISTRATIVOS TOTAL
INDUCCION DOCENTE 129
ACOMPANAMIENTO A DOCENTES 6
ASESORIA A DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS 24
DIA DE LA SECRETARIA 88
DIA DELDOCENTE 245
DIA DELNINO 11
TALLER DE ORIGAMI 15
TRABAJADORA SOCIAL 1
VISITA DOMICILIARIA 4
AEROBICO 25
CHARLA MANEJO EFECTIVO DEL ESTRES 6
ENCUESTAESTILO DE VIDA SALUDABLE 43
FECHAS IMPORTANTES EN SALUD 148
PUNTO SALUDABLE 46
FIESTA DE INTEGRACION FIN DE ANO 2016 591
TARDE DE INTEGRACION NAVIDENA PARAHIJOS E
HIJAS DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS 1>4
UNA NOCHE EN EL MUSEO 33
VACACIONES RECREATIVAS PARAHIJOS E HIJAS DE
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS 95

TOTALATENCIONES 2016




L4.M1.P2. Integracion Cultural y Estilos de Vida Saludable s

; AGIU
«Elijo Ser Saludable» UniAtlantico K "‘.\:. .f..*'lj* R0
, COMF -

Iversidac
del Adantico

Mejoramiento de nuestros espacios fisicos para la prestacion del servicio médico y odontolégico
Sede Norte y Sede Bellas Artes

=y En los proyectos de mejoramiento de espacios
| para la prestacion de los servicios que ofrece el
consultorio médico y consultorio odontolégico
en ciudadela Universitaria y sede de Bellas
Artes la Universidad. La intervencion de estos
espacio fisicos tuvo unainversién aproximada

de $ 111.885.712

RENDICION 2 s O e
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L4.M1.P2. Integracion Cultural y Estilos de Vida Saludable
«Elijo Ser Saludable» UniAtlantico

Atenciones en la Seccién Funcional Salud 2016

RENDICION =
DE CUENTAS&



L4.M1.P2. Integracion Cultural y Estilos de Vida Saludable «Elijo
Ser Saludable» UniAtlantico

Atenciones en la Seccién Funcional Deportes 2016

Total atenciones comunidad universitaria 2016: 20 211

=7 LAUBERTAD (275 LA LBERTAD =Bk |

mmunmmmmmmmmmmm

Medallas Obtenidas en Juegos Universitarios 2016

. Departamentales
B Regionales 49 29 37 115
. Nacionales 4 9 9 22

RENDICION 2
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L4.M1.P6. Participacion de los grupos Culturales y Deportivos de
la Universidad del Atlantico en la Sociedad. K

Universidad
- det Adantico
FORTALECIMIENTO DELA SECCION
DEPORTES 2016 etz

COMPRA DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS
PARA LAS DIFERENTES DISCIPLINAS

$220. 765.400

VIATICOS PARA PARTICIPACION DE LAS
GRUPOS DEPORTIVOS EN COMPETENCIAS $55.209.000
EXTERNAS (ASCUN)

TIQUETES, INSCRIPCION DE GRUPOS

DEPORTIVOS EN COMPETENCIAS EXTERNAS $37.223.830
(ASCUN)
SUMINISTROS DE EQUIPOS DEPORTIVOS $21.103.8
PARA ADECUACION DE GIMNASIO +103.629 e
ADECUACION DE LAS PISCINAS
APOYO A JUEGOS DEPORTIVOS ; (REMODELACION DE PISOS, CANALETAS,
47.128.260 ~
SISO BANOS, TACOS DE LANZAMIENTO)
TOTAL INVERTIDO 2016 381.430.319

RENDICION*’ | o N ——
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L4.M1.P2. Integracion Cultural y Estilos de Vida Saludable «Elijo —
Ser Saludable» UniAtlantico K ‘

L4.M1.P6. Participacién de los Grupos Culturales y Deportivos de "t !
la Universidad del Atlantico en la Sociedad.

Atenciones en la Seccién Funcional Cultura 2016

Total atenciones comunidad universitaria 2016: 12,524
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L4.M1.P6. Participacion de los Grupos Culturales y Deportivos :
de la Universidad del Atlantico en la Sociedad. K ‘

Universidad
del Adantico

FORTALEZAS DE LA SECCION CULTURA 2016

O N o AW Moo

— —
—_—
NS

RN
o

—_—
W

Congode Oroen el Festival de Comedias Contemporaneas.

Ganadoren el Festival Local de la Cancion ASCUN categoria Cancidn Inédita, Interprete femenino, Interprete
masculino.

Ganador en el Festival Local de Danza Folclérica ASCUN y Reconocimiento a mejor bailarina
Ganadoren el Festival Local de Mdusica Folclérica ASCUN y Reconocimiento a mejor gaitero
Ganadores en el Festival Regional de Teatro ASCUN.

Ganadores en el Festival Regional de Baile Salsa y Reconocimiento a mejor vestuario
Reconocimiento a mejor voz contra alto en el Festival Regional de Corosy Ensambles Vocales.
Ganadoresen el Festival Regional de Musica Folcldrica.

Ganadores en el Festival Regional de Danza Folcldrica.

Ganadores en el Festival Regional de la Cancidn categoria Intérprete solista femenino.

Ganadores en el Festival Nacional de Danza Folcldrica.

Reconocimiento a mejor trabajo de Investigacion en el Encuentro Nacional de Danza Folcldrica.
Ganadores a mejor obra en el Encuentro Nacional de Teatro ASCUN.

Reconocimiento a mejor actor, director y dramaturgia en el Encuentro Nacional de Teatro ASCUN.

RENDICION 2 g
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L4.M1.P6. Participacion de los Grupos Culturales y Deportivos
de la Universidad del Atldntico en la Sociedad.

FORTALECIMIENTO I;(I)ElI.GA SECCION CULTURA TOTAL

ADQUISICION DE VESTUARIOSY ACCESORIOS

PARA EL GRUPO DE DANZAY MUSICA $23.815.496
FOLCLORICA
TRANSPORTE PARA LOS GRUPOS CULTURALES $93.260.636
EN COMPETENCIAS EXTERNAS (ASCUN) B
INSCRPICION DE LOS GRUPOS CULTURALES
EN COMPETENCIAS EXTERNAS (ASCUN) S BTl
TOTALINVERTIDO $133.148.132
RENDICION 2 e B
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L4.M1.P2. Integracion Cultural y Estilos de Vida Saludable

«Elijo Ser Saludable» Uniatlantico

UA participadel 9
Festival Internacional de
Poesia en el Caribe

RENDICION 2

DE CUENTAS®

UA Sede del Festival Regionaldela
Cancién 2016

FESTIVAL DE LA

CANCION

UNIATLANTICO

SI TU GRAN PASION

ES LA MUSICA fr -
ES TU OPORTUNIDAD

PARA DEMOSTRARLO %‘
PUEDEN PA:!YIBIP&R‘ iHASTAEL 3

ESTUDIANTES iDE MAYO /

DOCENTES
ADMINISTRATIVOS
DRESADOS

=

Universidad
del Adantico I

El Caribe Cuentase tomo ala
Universidad del Atlantico

— ———

PRESENTACION OBRA DE TEATRO “HOMENAJE
POSTUMO A UNA MUJER”

DEL COLETIVO EL TELON: 4 DE OCTUBRE DE 2016
TOTAL ASISTENTES: 44 PERSONAS



Informe de Rendicion de
Cuentas 2016

Roberto Pérez Caballero
Vicerrectoria Administrativa
y Financiera

i 20 de Abril de 2017
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Unnversidic
det Adantico

K  2GREDITACION ™

Vicerrectoria

Dpto. de Gestion Dpto. de Gestién de Dp?éislg::(t;on

de Bienes y Servicios Generales Financiera
Suministros Humano
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

PRESUPUESTO
T'INAL

PRESUPUESTO

L5.Mt1. P1. Plan de Gestion Administrativa y Financiera
EJECUCION DE INGRESOS YGASTOS 2016

“% EJECUCION

Universidad
det Adantico

LJECUTADO

DERECHOS ACADEMICOS 13.767.496.888 13.669.472.802 99%

VENTA DE SERVICIOS 11.418.583.616 10.731.884.066 94%

OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.832.622916 1.832.622.916 100%
APORTES PARA FUNCIONAMIENTOE

INVERSION 129.139.595.366 | 125.939.058.404 98%

APORTES OBLIGACIONES PENSIONALES 52.566.102.752 51.270.649.683 98%

RECURSOS ADMINISTRADOS 1.353.709.689 840.211.954 62%

RECURSOS DE CAPITAL 45.071.166.587 44.080.718.835 98%

IVAVIGENCIA EXPIRADA 871.042.197 801.042.197 92%

RENDIMIENTOS FINANCIEROS 7.326.651.530 7.326.651.530 100%

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO DE GASTOS JECUCION
TINAL

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 204.372.143.690 | 201.360.965.640 99%
SERVICIOS PERSONALES 104.848.713.397 | 102.840.617.652

GASTOS GENERALES 20.641.829.301 19.997.753.293
TRANSFERENCIAS 78.881.600.992 78.522.594.695

INVERSIONES 40.089.059.554 19.646.686.604 49%
ACUERDO DE REESTRUCTURACION DE

PASIVOS 18.885.768.297 4.026.059.153 21%

i
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L5.Mt. P1. Plan de Gestion Administrativa y Financiera N

Universidad SR
el 11co

Departamento de Gestion Financiera

Concepto Diciembre
Aportes del Estado y Recursos Propios 202.451.276.909
Gastos de Funcionamiento 201.360.965.640
Porcentaje Ejecutado 997%

RENDICION 2 G T
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L5.M1. P1. Plan de Gestion Administrativa y Financiera N " .,_;?ﬁ;

l .1”\ l \l(l(l(
del Adantico

Pasivo deley550/99 a 31 de diciembrede 2016

Grupo No. 1 — Trabajadores y Pensionados — Cancelados en su totalidad.

Entidades Publicas e Instituciones de Seguridad social, presentan un

\ saldo por pagar de $23.738.008.313. De este grupo el mayor acreedor

GrupoNo. 2 es el Seguro Social. Hoy Colpensiones, el cual tiene una deuda
presunta de $23.738.008.313., en depuracion.

Grupo NO. 3 mmssss) |nstituciones Financieras — Cancelado en su totalidad.

Demds Acreedores — Cerrd con un saldo de $1.792.150.171. El no pago
a la fecha de estas acreencias obedece exclusivamente a la carencia
de documentos soportes necesarios para el pago de los acreedores,

Grupo No. 4 ) o quienes se les harequerido por diversos medios de convocatoria 6
aquellas personas que tienen documentos completos y se ha
avisado por diferentes medios pero no se han acercado a solicitar el
pago de estas acreencias.

RENDICION 2 L e
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L5.Mz1. P1. Plan de Gestién Administrativa y Financiera N ) “AgREDITACK
Pasivo DeLey550/99 A31DeDiciembreDe2016 Uit~

* Pagos por $181.950.045 correspondiente al Grupo 4

e Pagos de $28.113.521 que corresponden a cesantias que
quedaron fuera del acuerdo de reestructuracion de
pasivos (aprobadas en Comité de Ley 550 mediante acta
037 de 2015) y pagos por orden Judicial.

* Se realizaron ajustes del Grupo 4 por $14.935.835 y al
grupo 2 por $118.444.288.
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L5.Mz1. P1. Plan de Gestién Administrativa y Financiera N i cREDITR

Informes Reportados 1007%

Ejecucidon presupuestal de ingresos y gastos 12
SIA Observa (CGR) 6
Informe SIRECI 1
Rendicion de Cuentas Anual Contraloria ;
Departamental
Estados financieros y ejecuciones presupuestales 3
CGNy CGR -CHIP
Solicitud de devolucién del IVA 5
SNIES presupuesto y contabilidad 3
Boletin de deudores morosos 2
TOTAL| 38
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L5.M1. P2. Fortalecimiento de la Auto-sostenibilidad K ) AC

Autogestion
Presupuesto Presupuesto o
Aprobado Recaudado ’

11.418.583.616| 10.723.398.666| 94%

RENDICION 2 .-
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Ingresosy Gastos 2011-2016

Ingresos Gastos
$400.000 $300.000
$200.000 f
$200.000 $100.000
$0 50
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Concepto 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Ingresos 150.706 | 144.738 | 208.263 251.994 323.723 | 256.492
Gastos 158.121 152.296 216.026 235.903 | 218.958 225.033

Cifras en millones de pesos
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Estados Financieros 2016

Balance General 2016 2015
Activos 747.362.829 277.774.557, 169%
Pasivos 59.114.855( 92.888.912 -36%
Patrimonio 688.247.974| 184.885.645| 272%
Estado de Resultados 2016 2015 A
Ingresos Operacionales 202.128.262| 204.186.008 -17
(-) Costo de Ventasy Operacion 82.888.668 68.162.606 22%
(-) Gastos Operacionales 115.125.304| 115.728.345 1%
(=) Excedentes Operacionales 4.114.290, 20.295.057 -80%
(+) Otros Ingresos no Operacionales 462.207.426| 95.228.388 385%
(-) Otros Gastos no Operacionales 7.080.648  18.719.801] -62%
Excedentes del Ejercicio 459.241.068| 96.803.644 374%
RENDICION 2 g
DE CUENTAS® = il toruill




L5. M2. P1: Plan de Capacitacion Laboral K

Departamento de Gestion del Talento Humano Ui e —
. o s Capacitaciones
% Ejecucion
Proyectadas 19
Cumplidas 16
H EJECUTADO
& NO EJECUTADO
o o o
N" Asistentes por Nivel
400 331
300 214
133
R
- 7
& P&
& 2\ c){;\
& v

828 Asistentes
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L5. M2. P2: Plan de Bienestar Laboral. Personal y Nomina H  COMPF

$102.840.617.652 O @Y romine Gastos De Personal

$68.880.265.016 O Qmm Pensionados

3119 Personal
Docente $68.880.265.016 |~ 7| $43.658.102.89

Administrativo
Pensionados

Contratistas Servicios Juridicos
$1.867.289.400 m y
. \l R A A

Nivel Central
$3.432.812.289

Unidades Académicas
$6.050.143.898 :
Cursos Libres Idioma
$1.915.924.9501

/_ $24.961.518.472 (P
Autogestion _—

$19.644.865.638 ?
Regalias
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Ls. M2. P2: Plan de Bienestar Laboral. H £ jchﬁp!TAlﬁﬂ .

Personadl yN omina e CPBOO

COMITE INTERNO DE ASIGNACION Bonificaciones Extracurriculares
Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE

ARQUITECTURA 489.948
$ 34.595.508 BELLAS ARTES 494.082.000
Bonificacién por Produccion Académica CIENCIAS DE LA EDUCACION 228.396.12
CIENCIAS ECONOMICAS 24.502.400
- — CIENCIAS HUMANAS 54.100.056
Resolucién CIENCIAS JURIDICAS 63.468.360
N°0009331 de 2016 Experiencia calificada 2014 INGENIERIA 136.057.01
60 Resoluciones Produccién Académica POS'GRADOS 409.591.670
. L 3 QUIMICA Y FARMACIA 11.290.707
6 Resoluciones Reconocimiento Titulo SERVICIOS GENERALES 36.000.568
1 Resolucién Ascenso categoria ALENTO HUMANO 1.800.000
VICE-BIENESTAR 87.350.000
VICE-INVESTIGACION 604,982,985
TOTAL 2.152.111.840,

RENDICION 2
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L5. M2.E23 . P3: Sistema de Gestion de Seguridady Saluden K 1

Universidad

e’ Trabaio del Adantico
63 % avance en cumplimiento del cronograma de implementacion del
SGSST 2016.
BRIGADA de EMERGENCIAS UA, Jornada Induccién al SG -
T2+ 020 020 0:0 0e0 0 activa, participd en encuentro de SST, para funcionarios,
iﬁ’gf‘??aﬂ:,ﬁe\?ﬂ{,%‘{,“.gn&”'““ Brigadas Regién Caribe SMURFITT docentes, contratistas 150

asistentes.

KAPPA - SURA.
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L5. M2.E23 .P3: Sistema de Gestion de SeguridadySaludenel

Trabajo

230 funcionarios vy
docentes, contestaron
encuestas medicion de
factores de Riesgo
Psicosocial.

SABIAS QUE SON LOS FACTORES PSICOSOCIALES?

Eapara proximaments nucs i fuvikaion pard su identitizacidn » cvalaacion.

HOWSTIC

T et
754 Funcionarios y docentes

se realizaron Evaluaciones
Médicas Ocupacionales.

RENDICION =
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versidad
\dantico

Elegido el COPASST (Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el
trabajo) 2016 - 2018

EL TRABAJO EN LABORATORIO
UNA EXPERIENCIA DE AUTOCUIDADD

- |ARL SUr@®

Seguridad en laboratorios

Disefio y mejoras en etiquetado y
rotulado.

Jornadas de Orden y aseo en el que se han
retirado equipos endesuso, 10 laboratorios.

Inducciones en Seguridady manejode sustancias
quimicas a docentes y estudiantes 30 sesiones.



Departamento de Gestion de Bienes, Suministros y Servicios Generales

Recursos Valores Contratados

CREE 5.442.610.978

w : Estampilla 103.733.615

. Nivel Central 2.234.305.637
$7.780.650.230
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L5. M2. P2:Dotacion de equipos de Computoparadiferentesdreas dela

Universidad

$4.982.259.778

RENDICION 2 o

Recursos Valores

Contratados

CREE $1.983.900.083

Proyecto Recursos

Condicionados $183.609.571

Nivel central $2.814.750.123




L5. M2. P2.DotacionyActudlizacion de Laboratoriosdela
Universidad delAtlantico

m Valores Contratados

CREE $1.487.812.940

Proyecto Recursos $1.897.363.309
Condicionados

Nivel Central $1.446.656.828

$4.831.744.077

RENDICION 2 S
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L4. M1. P7.Bienestar de estudiantes,docentesyfuncionarios

Recursos Nivel Central: $7.586.629.049

RENDICION2 S
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SIAOBSERVA-Contraloria Departamental ; ;Enfnmlﬁﬂ )

Universidad
del Adantico
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Resolucion No 008 de 2015
Reglamenta la rendicion de cuentas que permite cumplir las funciones e
vigilancia y control fiscal efectivo en tiempo real
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Informe de Rendicion de
Cuentas 2016

Johnny Alvarez Jaramillo
Oficina de Planeacion

20 de Abril de 2017
mﬁgs WI? ﬂ'/—--
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Plan de accion 2015 - 2017 K g

l s sidad
I Adantico

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
o 60,00%
E 50,00%
S
& 20,00%
30,00%
20,00%
10,00%
O'OO% . . . .z .
Direccionamiento . . Extension y Bienestar
. Docencia Investigaciones ., . . o
Estrategico Proyeccion Social Universitario
m 2015 100,00% 47,02% 41,55% 45,00% 22,31%
m 2016 100,00% 83,01% 72,55% 78,23% 55,35%
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Inversiones totales en 2016

FUENTES RECURSOS INVERTIDOS

Cree $14.855 mil
Estampilla UNAL y otras $ 344 mil
Recursos propios $ 878 mil
Estampilla Ciudadela $ 18.149 mil
TOTAL $ 34.216 millones

Los recursos de la estampilla UNAL y los recursos propios se destinaron completamente a
infraestructura. Los recursos CREE y Estampilla Ciudadela atienden también dotacion de
laboratoriosy otras inversiones paramejorar la calidad de lasinstituciones

RENDICION“° > %
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Inversiones con recursos de la estampilla ciudadela universitaria en 2016
ejecutados por la Gobernacion del Atlantico

CONCEPTO RECURSOS INVERTIDOS

Sostenimiento $ 313.556.190
Interventoria y estudios $1.710.691.289
Servicio de la deuda $13.170.459.488
Dotacidon $2.954.719.710
TOTAL EJECUTADO $18.149.426.677
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Financiacién de estampilla universitaria (Ley 633 de 200, K :
Ley 863 de 2003, Estatuto Tributario Departamento del A
Atlantico)

Con estos recursos se realizan inversiones en Construccion, Dotacion y Sostenimiento de las sedes de la
Universidad. También se paga el servicio de la deuda . Todas las construcciones de la sede norte se han
financiado con este recurso

RECAUDOS ESTAMPILLA CIUDADELA 2006-2019 (Millones)

2013 2014 2015 2016
19.289 24.805 23.899 17.196

Construccion Dotacion Sostenimiento Otros Total

E Mill

Construccion Dotacion Sostenimiento Otros

E Mmill
et °"“) 8476 | 3281 | | 3007

. Construccion Dotacion Sostenimiento Otros
En 2016 (Millones)

RENDICION =
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Financiacion con recursos CREE (Ley 1607 DE 2012) entra en K ‘
vigenciaen 2013. Ui

INVERSIONES CON RECURSOS CREE 2014-2016

ADECUACION DE DOTACION DE INFRAESTRUCTURA TIC  OTROS
LABORATORIOS LABORATORIOS FiSICA
2104 1.784 355 501 908 19
2015 3.239 871 832 1.479 16 4
9.070 2.600 1.925 2.845 1.700
2016 2 Proyectos que se ejecutan porvarios afos a partir de2016. 1) Formaciéon Doctoral para docentes de
5.785 carrera ($2.285 millones)y 2) Convocatoria interna para financiar grupos de investigacién ($ 3.500
millones)
En 2017 se ha iniciado la ejecucién de ocho (8) proyectos por$ 10.663 millones, con los recursos recibidos a finales de 2016 y
los saldos de afios anteriores

RECURSOS CREE RECIBIDOS POR LA UNIATLANTICO

2013 2014 2015 2016 TOTAL
$4.171 $9.564 $8.112 $8.403 $30.250

RENDICION =
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En 2016 seinvirtieron $ 14.855 millones de los llamadosrecursos CREE. Las i inversiones mcluyen
los siguientes rubros:

* $9.070millones se destinarona trece (13) proyectos que incluyen dotacién de equipos de
laboratorios, TIC, adecuaciones de [aboratorios e inversiones en la infraestructura general de
la Universidad del Atlantico.

* $3.500millones se apropiaron para apoyar una convocatoria interna parafortalecer las
capacidades investigativas de nuestros grupos de investigacion. Ya se seleccionaron los
grupos ganadores. Se esta en proceso de girar los recursos a cada grupo, para fortalecer sus
capacidades con equipos y activos de propiedad de la universidad.

* $2.285 millones se empezaron a ejecutar para Formacion Doctoral de nuestros docentes. Ya
existen cuatro(4) docentes beneficiarios del apoyo para cursar doctorados en universidades
destacadas.

A continuacién se entrega uninforme grafico de los trece (13) proyectos mencionados:
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1. Dotacion de tic para laboratorios de docencia K

Universidad
del Adantico

Equipos de Laboratorios Programa de Quimica
(ciencias Basicas)

TIC FACULTAD DE EDUCACION
$256.924.804

$299.364.344 g v Farah car
Gestor de proyecto : Jefe de Oficina de BRI GE Naecte : FaNR Catmvens
| . Coordinador de Programa
nformatica

Estado: Ejecutado

Estado: Ejecutado

Programa de biologia (Lab de Ecologia y Entomologia) Programa de Quimica (ciencias Basicas)
$247.000.000 $108.376.800

Gestor de Proyecto : Coordinador de Programa Gestor de proyecto : Farah Canavera
Estado: Ejecutado Coordinador de Programa

Estado: Ejecutado

R T
= '\\m
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2. Dotacion de tecnologias de la informacion y K i AanDlTACION' )
telecomunicaciones para las salas de informatica de la WNig
universidad del atlantico
$ 848.887.717 Estado: Ejecutado
gestor de proyecto ]efe de informatica

mverside
del .\ll.ml
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3. Suministro e instalacion de 280 toneladas de aire
acondicionado (sistema hvac) para el centro de
cultural de la universidad del atlantico.
$1.687.175.756

gestor de proyecto : oficina de planeacion

S b
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4. Suministro e instalacion de moédulos corredizos
divisorios del centro de convenciones de la
universidad del atlantico.

$307.749.160 Estado : En ejecucion 30%
gestor de proyecto : oficina de planeacion

RENDICIONZ s
DE CUENTASK S



5. Adecuacion y mantenimiento de sistema de aguas
residuales ptar 1 sistema biodisco y ptar 2 sistema
elea.

$ 48.554.120
gestor de proyecto : jefe de servicios generales

RENDICION 2
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6. Adecuacion y mantenimiento preventivo y correctivo
sistema de aires acondicionados del bloque de

laboratorios (bloque b).
$ 239.505.200 Estado:
gestor de proyecto : Ejecutado

departamento de servicios generales

RENDICION? JS-—-
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7. Laboratorios de fisica (fase 2) $ 670.957.180

Estado: Ejecutado

Potenciostato, licencias globales de
software de electrodos

$ 64.720.000

Gestor de proyecto : Margarita Isabel
CorreaVasquez, Coordinador de
programa

Molino planetario de altas energias y
accesorios

$165.213.000
Gestor de proyecto : Margarita Isabel
CorreaVasquez, Coordinador de
programa

RENDICION 2
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Calor y Ondas

$72.925.500
Gestor de proyecto : Margarita Isabel
Correa Vasquez, Coordinador de
programa

Electricidad y magnetismo
$119.761.753

Gestor de proyecto : Margarita Isabel

CorreaVasquez, Coordinador de

programa

Universidad — ©

werside
del Adantico

Fisica mecanica

$137.339.334
Gestor de proyecto : Margarita Isabel
CorreaVasquez, Coordinador de
programa

Optica y Fisicamoderna

$110.997.593

Gestor de proyecto : Margarita Isabel
CorreaVasquez, Coordinador de
programa




8. Suministro e instalacion de aires salones bloque d

$600.100.610

gestor de proyecto :
oficina de planeacion
estado: ejecutado el 60%

RENDICION 2
DE CUENTAS



9. Suministro de 350 licencias para la facultad de
ciencias econémicas

$ 34.136.741 Estado: Ejecutado
gestor de proyecto : jefe oficina de informatica

OpenOffnceorg Ca

vosonﬁu

Office

Adobe Photoshopcs u
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10. Datacenter, suministro de upsy optimizacion de H ‘

red de cableado estructurado Uikl
Estado: ejecutado
] Servidores
Swiches $312.832.019
$35.999-440 = Gestor de proyecto : Jefe de Oficina de
Gestor de proyecto : Jefe de Oficina de i @ Informatica
Informatica :

Sistema de respaldo electrico
$39.963.549

Gestor de proyecto : Jefe de Oficina de
Informatica

RENDICION =
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11. Dotacion centro integrado de seguridad H ‘

Universidad
del Adlantico

- Estado: Ejecutado
v, 9
(Y
> ¥ )
Camaras
$280.000.000
Gestor de proyecto : Jefe de Oficina de
Informatica Licencia de firewall
$94.482.000
Gestor de proyecto : Jefe de Oficina de
Informatica

Swiches
$53.998.696

Gestor de proyecto : Jefe de Oficina de

Informatica
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12. Dotacion de equipos para talleres y/o laboratorios
de ingenieria mecdnica
estado: ejecutado

Ingenieria mecanica
$425.560.000

Gestor de proyecto : Milton Coba
Coordinador de Programa

RENDICION =
DE CUENTAS&




13. Adecuacion de infraestructura fisica y mobiliario N
para laboratorios de docencia (total contratado

$2.597.583.714)
estado: en ejecucion 50%

l .1”\ \.l\l(l(l(l
del Adantico

Quimica Organica (Ciencias Basicas) Andlisis instrumental (Ciencias Basicas) Toxicologia (Quimica y Farmacia)
Gestor de proyecto : Farrah Canavera Gestor de proyecto : Farrah Cafiavera Gestor de proyecto : Fernando Cabarcas
Coordinador de programa Coordinador de Programa Charris Coordinador de Laboratorio
Susleglls (Clowies BaSlC(.IS) Quimica Inorganica (Ciencias Basicas) Morfofisiologia (Ciencias Basicas)
Gestor de proyecto : Karina Isabel . . ,

. Gestor de proyecto : Farrah Canavera Gestor de proyecto : Karina Isabel
Castellanos Coordinador de Programa . .

Coordinador de Programa Castellanos Coordinador de Programa
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Gestion de impacto : Conectividad y Equipos de telecomunicaciones H

Universidad
det Adantico

Tabla 1. Conectividad

Canal Ancho de Inversion: $ 2.000.000.000=
Banda
Internet: 1200 Mb
Academia 500 Mb Grafica 1. Cobertura Wifi en Sede norte
Publico 500 Mb
Wifi 200 Mb
Interconexion Bellas
) 200 Mb
artes y 20 de Julio
Fuente: oficina de informatica

Fuente: Oficina de Informatica
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Conectividad

Cloud service laaS
' Videoconferencia l

| Eduroam } T . VC Espresso
\ f 7 ) |
". J \,
: /‘ , \ \
2 Ny >
\.,ﬂ_ e Servicios STAR ' N
P
{ Escuela \ f ',‘
‘ Superior de ‘ | EnVvIO |
'\ Redes ' \ /
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Universidad
del Adantico

renaTa

Pioneros en el nuevo modelo de conectividad

Renata en toda

transmisiones en vivo.

la costa y tercera en

Utilizacion de RENATA en Vivo por las instituciones

Institucién

Fundacién
Universitaria del Area

Fundacion
Universitaria del Area
Andina

Universidad del
Atlantico

Universidad de San
Buenaventura
Universidad de La

abal
Universidad Simén
Rolivar

Ciudad
Pereira
Bogota

Barranguilla
Bogota
Bogota

Barranquilla

Reservas
366
348

231
219
201
178

Horas de
transmision
1.923

1.550

1.273
1.130
1.122
886




Tabla 2. infraestructura tecnolégica

Infraestructura

o Cantidad
tecnolégica
Equipos de codmputo 2.230
Salas 30
: Inversion: $3.500.000.000 =

Servidores 26
Tableros inteligentes 16
Pantallas digitales 42” 5
Video Beam 174

Fuente: oficina de informatica
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DE CUENTASR A= N




Servidores K N REDITACION
ECOVPROMISY

Universidad
det Adantico

Grafica 2. Aumento servidores

2500

2000

1500

1000

500

2014 2016

-
El centro de datos de la Universidad del Atlantico,
incrementoé su capacidad de servidores en un 557%

\

RENDICION 2

DE CUENTAS&




Salas de Informaticay equipos de computo

il
ql'i

Las salas de informatica fuerén renovadas modernamente con equipos de alta
gama para uso académico y se amplié la plataforma de computadores.

Grafica 3. Aumento de equipos de computo

3000

2000
B Seriel
1000

2014 2016

- T 1§ > —
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Sitio Web Institucional K o

l s sidad
I Adantico

C | & Esseguro https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/

Mapa de sitio | \Comadenosl

T -

Adquisicidn del certificado de sitio seguro (SSL)

Tabla 3. visibilidad

Visibilidad nacional e internacional

Transparencia

Comunicaciones

Accesibilidad

Apoyo misional

Simplificacién tramites

o ™ TR = i




Licenciamiento K “

Universidad
det Adantico

Renovacion de licenciamiento, para el cumplimiento de la ley de licenciamiento de software.

Tabla 4. Software

Académico y para grupos de
investigacion

[ Inversion: $ 1.000.000.000:}
oVvS

Antivirus

Gestor de bases de datos

Gestor monitoreo deredes

Fuente: oficina de informatica Microsoft OVS-ES Licensing. i
y Microsoft ‘

) ’;I‘Mmimncensmg o prodcts s | d V{ RAC I_e
-2l SOIdIWINOS 7 baTaBAasE

E-"@E
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Seguridad de la Informacién H

Universidad
det Adantico

Grafica 4. Actividades seguridad de lainformacién

PARTICIPANTES ACTIVIDADES PROCESO DE
GESTION TECNOLOGICA Y DE COMUNICACIONES y SGSI 2016

/Sensibilizacién a la\ 5 4

comunidad de temas
de proteccion de la
informacién  digital, | N
gestion y aprobacion | |
de Ila politica de
i de datos. ' &
\tratamlento / s
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Sistemas de Informacion P

\ll mtco

Admin Admin PQR

] Campus IT | Inicio Seguro ﬁ,\/ Sistema Alania 0@0 s
_.it Transacciones El puente entre usted y e
ALANIA.  nosotros

Slstema Nacional d¢ fomacion
dea Educacon Supeir

%o [ Sistema CAU - Administrador SEO n Reserva de salones
SNEFPR® A Centro de atencion al ‘-ID;IEOI:L_E e [ Administracién del Sistema de ) Reserve su saldn para su acto
A -m

@ ?s} HOJAS
Drupal % DE VIDA

Botese
o AT

CONTEMNT MANAGEMERNT SYSTIM

autuevaluadin de

programas 4 Usuario Encuestas Online

7 e SN DIENS SO - e OJS

Julio Enrique Blanco SISTEMA DE AUTOEVALUACION g el ST
DE PROGRAMAS E INSTITUCIONAL Open journal Syscems

f -2

—

Solicitud de Servicios
Servicios Generales

ORACL &
DATABASE

%ISOLUCION®

Software para Sistem s de Gestion de b Caldad

LUPA

Juridica
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Sistemas de Informacion Académicos

CarMetal

GeoGebra

A

GNU Oct
CmapTools % p—

AUTODESK

R >
 Ulcic | 7

we SolidWor

ks;

Lot
s o

o
P




Fortalecimiento a inclusién : Software Jaws y Magic

Software Jaws

G

oy

| Tnws

/

convierte las aplicaciones y la informacién del
computador en sonido

Funciona con varios tipos de archivos,
incluyendo animaciones.

Indica el comando a utilizar

\

RENDICION 2 3
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Software Magic

Permite aumentar hasta 16 veces el tamafio de
las letras

Permite cambiar el contraste de la pantalla

Se puede configurar en varios idiomas

\

= en WA



GRACIAS
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