
NOMBRE FACULTAD OBJETIVO COMPONENTES

CENTRO DE MODELACIÓN 
MATEMÁTICA Y 

COMPUTACIÓN CIENTIFICA

CIENCIAS 
BÁSICAS

Desarrollar modelos avanzados y métodos de
simulación computacional de problemas
aplicados a la ciencia y a la industria

Transferencia de conocimiento y 
tecnología y Gestión de 
Conocimiento de Alto Impacto

CENTRO DE INVESTIGACIÓN, 
INNOVACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA DEL 

ATLÁNTICO

CIENCIAS 
BÁSICAS

Desarrollar la capacidad instalada con equipos
especializados para desarrollar investigación y
transferencia de conocimiento

Infraestructura y servicios para la 
actividad productiva, Transferencia 
de conocimiento y tecnología  y 
Gestión de Conocimiento de Alto 
Impacto

ENERGÍA RENOVABLE INGENIERÍA Desarrollar el Centro demostrativo de fuentes de
energía renovables.

Infraestructura y servicios para la 
actividad productiva

CICMAR – CENTRO DE 
INVESTIGACIÓN EN 

CIENCIAS DEL MAR DEL 
CARIBE COLOMBIANO

CIENCIAS 
BÁSICAS

Desarrollar un centro de investigación básica y
aplicada, formación académica de investigadores
de excelencia, planeación y ejecución conjunta
de proyectos de investigación innovadores,
interdisciplinarios y transdisciplinarios en el
ámbito de las ciencias marinas, costeras y
fluviales a nivel nacional e internacional.

Infraestructura y servicios para la 
actividad productiva, Transferencia 
de conocimiento y tecnología y 
Gestión de Conocimiento de Alto 
Impacto

L3. M1. P3. Aumento de la participación de la
Universidad del Atlántico en proyectos de desarrollo
regional



Lanzamiento del Libro Escuela, Carnaval y Gestión
Educativa, en el marco del Convenio Interadministrativo
realizado con la Secretaria Distrital de Cultura,
Patrimonio y Turismo.

Conferencia "Aspectos de Política Contemporánea en
el Medio Oriente“, dictada por el S.E. Raouf Almalki,
embajador de Palestina en Colombia.

L3. M3. P1. Promoción de la Apropiación Social del 
Conocimiento

Eventos  artísticos, académicos y culturales



L3. M3. P1. Promoción de la Apropiación Social del 
Conocimiento
Eventos  artísticos, académicos y culturales

Invitados
Internacionales 52

Invitados Nacionales 122



MAUA: Institución dedicada a la investigación y protección del legado cultural
del Caribe colombiano, desde 1941 año de su creación.

Investigación

El laboratorio de Arqueología

Programa de Inclusión
DIVERSER.

Programación Cultural durante el año 2016

L3. M3. P1. Promoción de la Apropiación Social del 
Conocimiento



El MAUA dentro de sus actividades de proyección social cuenta con el programa MAUA un aula de
puertas abiertas, Vacaciones Creativas y a ConCiencia, entre otras, en las que se trabajan con actividades
lúdicas y académicas con madres cabeza de hogar, fundaciones de niños, adulto mayor, reclusos, etc.

L3. M3. P1. Promoción de la Apropiación Social del 
Conocimiento



MAUA EN CIFRAS

• Datos extraídos del software MAUA

L3. M3. P1. Promoción de la Apropiación Social del 
Conocimiento



Evento Entidad Año

BARRANQUIJAZZ Fundación Nueva 
Música 2012 al 2016

CARNAVAL DE LAS ARTES Fundación La Cueva 2014 al 2016

SALÓN INTERNACIONAL
DEL AUTOR 

AUDIOVISUAL
Cinemateca del Caribe 2013 al 2016

L3. M3. P1. Promoción de la Apropiación Social del 
Conocimiento



L3. M3. P1. Promoción de la Apropiación Social del 
Conocimiento



Difusión del Conocimiento y la Investigación – Apoyo desde la VIEPS

TOTAL INVERSIÓN $ 406.979.709

Resultados

18
Memorias
de evento

14 Memorias con ISBN
4 sin ISBN

12
Revista

2 En categoría Q1
1 En categoría Q2
7 En categoría Q4
1 En categoría A2
1 En categoría A1

L3. M4. P1. Participación internacional en la Investigación.

Movilidad Internacional de Docentes y
Estudiantes:
Como experiencia de vida y apoyo a la
Investigación desde la ORII

66 Docentes
65 Estudiantes

MOVILIDAD NACIONAL 2013-2016

AÑOS Movilidad  nacional 
docente

Movilidad nacional 
estudiantes*

2013 59 92
2014 63 121
2015 46 126
2016 38 41

MOVILIDAD INTERNACIONAL 2013-2016

AÑOS Movilidad internacional 
docente

Movilidad Internacional 
estudiantes

2013 40 14
2014 43 23
2015 60 17
2016 60 15



Gestión de Convenios Interinstitucionales e Internacionales

Logros y resultados Convenios ActivosTotal convenios 126

L3. M4. P1. Participación internacional en la Investigación.



Cooperación Académica Internacional 

a) AUIP-2016: Beca de 1.400 euros para estudiante del Máster en
Gestión Integrada de Áreas Litorales de la Universidad de Cádiz,
para realizar estancia académica en la UdelA.

b) ASCUN 2016: 9 estudiantes Uniatlántico cursando semestres
académicos en Brasil México y Argentina, beneficiados con
becas de reciprocidad gracias al convenio de movilidad MACA,
BRACOL, MAC.MEX suscrito por medio de ASCUN.

c) RCI-2016: Reconocimiento a las buenas practicas de
internacionalización en Movilidad Internacional en la Jornada
de internacionalización de la educación superior.

d) Partners of The Americas 2016: Visita del Director de la
Iniciat iva del Presidente Barack Obama 100,000 Strong in The
Americas Innovation Fund, Dr. Lee Tablewski en la ceremonia de
bienvenida a nuevos miembros del capitulo estudiantil
PartnersCampus Uniatlántico.

Buenas Practicas de participación en Redes

Universidad 
del 

Atlántico

Red Colombiana 
para la 

Internacionalizaci
ón de la 

Educación

Superior 
(RCI - Nodo 

Caribe) Partners of the
Americas

PARTNERS 
CAMPUS

UNIATLÁNTICO

AIESEC

Asociación 
Universitaria 

Iberoamericana 
de Posgrado

(AUIP)

International 
Association for 
the Exchange 

of Students for 
Technical 

Experience
(IAESTE)

Asociación 
Columbus

L3. M4. P1. Participación internacional en la Investigación.



Informe de Rendición de 
Cuentas 2016

Marta Ospina Hernández
Vicerrectoría de Bienestar

20 de Abril de 2017



Línea Estratégica 4. Bienestar Universitario, Democracia 
Y Convivencia

•P1. Fortalecimiento Del Proyecto Yo Soy Uniatlántico
•P2. Integración Cultural Y De Estilos De Vida Saludable «Elijo Ser

Saludable»
•P6. Participación De Los Grupos Culturales Y Deportivos De La

Universidad Del Atlántico En La Sociedad.

Motor 1: Desarrollo Humano
Integral

•P3. Cultura Ciudadana Y Construcción De Comunidad De Diálogo.
•P4. Programa De Democracia, Convivencia Y Sociedad

Motor 2: Cultura Ciudadana,
Convivencia Y Participación

•P5. Desarrollo De Un Programa De Acompañamiento Académico Y
Psicosocial Para Los Estudiantes Con Alta Vulnerabilidad De Deserción “Mí
Proyecto De Vida Uniatlántico"

•P7. Incentivar Los Aportes Económicos De La Empresa Privada, Pública Y
Personas Naturales Para Los Fondos De Subsidio Para Estudiantes De SISBEN
1,2 Y 3.

Motor 3: Acceso A La Universidad
Y Equidad En Las Condiciones



Dpto. de 
Desarrollo 

Humano Integral

Sección Salud y 
Medio Ambiente

Sección Desarrollo 
Estudiantil

Sección 
Deportes

Sección 
Cultura

Sección 
Desarrollo Docente y 

Administrativo

Número de Atenciones por Área de Bienestar Universitario 2014 2015 2016
1- Departamento de Desarrollo Humano Integral 13418 7647 19.915
2- Sección Funcional Salud y Medio Ambiente 10580 7001 11.305
3- Sección Funcional Desarrollo Estudiantil 1977 786 12.565
4- Sección Funcional Deportes 6371 8718 20.211
5- Sección Funcional Cultura 24948 4694 12.524

6- Sección Funcional Desarrollo Docente y Administrativo 1534 204 2.077

TOTAL ATENCIONES 58.828 29.050 78.597
FUENTE: INDICADORES DE GESTIÓN VICERRECTORIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO- CONSOLIDADO ANUAL SIG 2013-2016



L4.M1.P1. Fortalecimiento Del Proyecto Yo Soy UniAtlántico

Programa Yo Soy 
UniAtlántico: 

1208

Programa De 
Cultura 

Ciudadana: 512

Programa De 
Democracia, 

Convivencia Y 
Sociedad: 448

Estilos De Vida 
Saludable: 503

Atenciones Departamento de Desarrollo Humano 2016

Total atenciones comunidad universitaria 2016: 2.671

L4.M2.P3. Cultura Ciudadana Y Construcción De Comunidad De Diálogo
L4.M2.P4. Programa De Democracia, Convivencia Y Sociedad.



L4.M1.P5. Programa de Apoyo a la Permanencia y Graduación 
Estudiantil: "Mi Proyecto de Vida UniAtlántico".

ATENCIONES PROGRAMADE PERMANENCIA 2016 TOTAL

PROCESO DE INDUCCIÓN A ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE 2016-1 y 2016-2 5525

ATENCIÓN DE ESTUDIANTES POR PARTE DE LOS MONITORES SOLIDARIOS 2433

PROGRAMA DE ORIENTACIÓN A LA FAMILIA (ATENDIDOS EN VARIOS TALLERES) 134

SALA DE APOYO AL APRENDIZAJE 613

TALLERES DE FORMACIÓN INTEGRAL PARA ESTUDIANTES DE TODAS LAS
FACULTADES 3658

TALLERES DE ORIENTACIÓN ACADEMICA PARA MEJORAMIENTO DE LECTURA Y
ESCRITURA 39

ENTREVISTAS VIRTUAL DEL SISTEMADEALERTAS TEMPRANAS
-SAT- 2336

PROGRAMA DE INSERCIÓN LABORAL PARA ESTUDIANTES DE TODAS LAS
FACULTADES 137

TUTORIAS ACADEMICAS REALIZADAS POR DOCENTES TUTORES 625

ASESORIA Y CONSEJERIA PSICOLOGICA 1274

PREVENCIÓN SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 176

OTRAS ATENCIONES 294

TOTAL ATENCIONES 17,244

Adquisición de Software de Estimulación 
Cognitiva: Plataforma PARROT. 

Costo: $ 86´686.800 



Fortalezas del Departamento de Desarrollo Humano 2016 

01
•Participación en la construcción colectiva del documento de la política de Bienestares Universitarios

desarrollada por el Ministerio de Educación –MEN- para las universidades nacionales.

02
•Selección del Departamento de Desarrollo Humano Integral de la Universidad del Atlántico por parte del

MEN, para coordinar el panel de experiencias significativas en las Instituciones de Educación Superior –
IES- de la región Caribe, realizado en Barranquilla.

03
•Asesoría en el desarrollo de un trabajo de grado investigativo acerca de la deserción en la Facultad de

Ingeniería.

04
•371 docentes tutores en las facultades, realizaron 625 atenciones a estudiantes durante el 2016.

05
•20 visitas de acompañamiento pedagógico a las facultades y de levantamiento de acciones de mejoras

para sus planes de acción principalmente en lo relacionado con el seguimiento y monitoreo a la
permanencia y deserción.



06
•Diseño y puesta en práctica del Programa de Orientación para la Inserción Laboral, dirigido a

estudiantes de los últimos semestres de todas las facultades

07

•Seguimiento y acompañamiento a los estudiantes con alto riesgo de desertar en las diferentes
facultades detectados por el Sistema de Alertas Tempranas –SAT-. En el 2016 2.336 estudiantes de
primer semestre respondieron la entrevista virtual.

08
•Construcción por parte de los psicólogos de dos cartillas didácticas elaboradas como material de apoyo

para los estudiantes que asisten a la Sala de Apoyo al Aprendizaje y Estimulación Cognitiva –SAEC-

09
•Elaboración de un Programa de Salud Mental y ejecución de la Primera Jornada de la Salud Mental

Fortalezas del Departamento de Desarrollo Humano 2016 



L4.M3.P5. Programa de Apoyo a la Permanencia y Graduación 
Estudiantil: "Mi Proyecto de Vida UniAtlántico".

Política de Subsidios, Exoneraciones y Descuentos a Estudiantes

DESCRIPCIÓN BENEFICIADOS VALOR
APORTADO

Convenio Afrocolombianos 10687 3.554.510.400

Convenio Indígenas 1528 484.166.900

Deportistas 169 85.497.900

Grupos Culturales 145 94.875.200

Plan Padrino 11 3.033.800

Exoneraciones por excelencia académica 1149 447.105.970

Matricula Cero para estratos 1 y 2 con promedio de 3,7 9725 2.688.636.300

Apoyo a monitores solidarios y académicos $712.940.544

TOTAL DESCUENTOS Y EXONERACIONES 2016: $7.530.607.335 



L4.M1.P2. Integración Cultural y Estilos de Vida Saludable 
«Elijo Ser Saludable» UniAtlántico
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ADECUACIÓN DE LA CAFETERÍA BLOQUE H POR 
VALOR DE $ 124.140.115

TOTAL BENEFICIADOS 2016: 8,717

COSTO DE ALMUERZO DISMINUYÓ A $1000, (INCLUYENDO MAYOR 
APORTE PROTEICO, JUGO Y POSTRE), 

SIENDO SUBSIDIADO EL 80% DEL  VALOR TOTAL POR LA INSTITUCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE LECTOR DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
RELACIONADO CON LA BASE DE DATOS DE LA INSTITUCIÓN

REINGENIERÍA DEL PROGRAMA DE ALMUERZOS SUBSIDIADOS ACORDE 
A LOS OBJETIVOS MISIONALES DE LA INSTITUCIÓN



5.202 estudiantes beneficiados del programa 
Jóvenes en Acción en convenio Inter-

Institucional entre la Universidad del Atlántico y 
del Departamento para la Prosperidad Social -

DPS

L4.M3.P7. Incentivar los aportes económicos de la empresa privada,
pública y personas naturales para los fondos de subsidio para
estudiantes de Sisben 1,2 y 3

N° DE	GRUPOS	ACADÉMICOS	INSCRITOS	 42
N° DE	ESTUDIANTES	EN	GRUPOS	ACADÉMICOS 860

CONCEPTOS TOTAL
Girados	matricula 134

Girados	sostenimiento 379
Girados	tesis 15

Subsidio	por	ICETEX 300
Renovación 1576
Crédito	nuevo 151

Atenciones Sección Desarrollo Estudiantil 2016



Deserción y Retención año 2016

Fuente: Reporte SPADIES – MEN 28 de Octubre de 2016

El comportamiento de la deserción por periodo para la
Universidad del Atlántico ha pasado de un 24,84% en el
periodo 2010-1 a un 10,76% en el periodo 2016-1,
disminuyendo 14 puntos porcentuales durante los últimos
6 años, generando de esta manera porcentajes retención
estudiantil de entre 89% y 90% de para los últimos 3 años.

En comparación con el promedio nacional que para el 2016-1 presenta un 12,36%
de deserción, la Universidad del Atlántico se encuentra 1,60 puntos
porcentuales por debajo del promedio Nacional.

Deserción UniAtlántico Vs Deserción a Nivel Nacional

Fuente: SPADIES web 

Periodo Deserción Retención
2010-1 24,84% 75,16%
2010-2 22,04% 77,96%
2011-1 16,97% 83,03%
2011-2 17,09% 82,91%
2012-1 12,48% 87,52%
2012-2 12,92% 87,08%
2013-1 9,39% 90,61%
2013-2 11,01% 88,99%
2014-1 9,05% 90,95%
2014-2 10,32% 89,68%
2015-1 10,45% 89,55%
2015-2 9,51% 90,49%
2016-1 10,76% 89,24%

24,84%
22,04%

16,97% 17,09%

12,48% 12,92%
9,39%

11,01%
9,05% 10,32% 10,45% 9,51% 10,76%

25,52% 24,61% 24,00%
21,20% 20,80%

19,23%
17,30% 16,07%

14,59% 13,96% 12,69% 12,64% 12,36%

2010-1 2010-2 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1

Deserción Universidad del Atlántico Deserción a Nivel Nacional



MOVILIDAD ACADÉMICA
De enero 30 a  Diciembre de 2016

Facultad Estudiantes Docentes Monto
Facultad de Ciencias Económicas 55 2 $ 9.300.000 

Postgrado 48 0 $84.096.020

Facultad de Bellas Artes 139 12 $ 42.774.589

Facultad de Ciencias Básicas 311 18 $ 39.688.110

Facultad de Ciencias Humanas 177 7 $ 33.438.535 

Facultad de Ciencias Jurídicas 58 4 $ 29.411.535

Facultad de Ingeniería 91 5 $ 22.398.433

Facultad de Ciencias de Educación 179 12 $ 34.839.000

Facultad de Nutrición y Dietética 3 0 $ 538.000

Facultad de Química y Farmacia 27 2 $ 15.640.000

TOTALES $312.124.222

Movilidad académica año 2016 

L4.M3.P5. Programa de Apoyo a la Permanencia y Graduación 
Estudiantil: "Mi Proyecto de Vida UniAtlántico".

TOTAL APOYO A MOVILIDAD 
ACADEMICA 2016: 

$312.124.222



ATENCIONES DESARROLLO DOCENTES Y 
ADMINISTRATIVOS

TOTAL

INDUCCIÓN DOCENTE 129
ACOMPAÑAMIENTO A DOCENTES 6

ASESORÍA A DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS 24
DÍA DE LA SECRETARIA 88

DÍA DEL DOCENTE 245
DÍA DEL NIÑO 11

TALLER DE ORIGAMI 15
TRABAJADORA SOCIAL 1
VISITA DOMICILIARIA 4

AERÓBICO 25
CHARLA MANEJO EFECTIVO DEL ESTRÉS 6
ENCUESTA ESTILO DE VIDA SALUDABLE 43

FECHAS IMPORTANTES EN SALUD 148
PUNTO SALUDABLE 46

FIESTA DE INTEGRACIÓN FIN DE AÑO 2016 591
TARDE DE INTEGRACIÓN NAVIDEÑA PARA HIJOS E 

HIJAS DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS 154

UNA NOCHE EN EL MUSEO 33
VACACIONES RECREATIVAS PARA HIJOS E HIJAS DE 

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS 95

TOTAL ATENCIONES 2016 1.666

L4.M1.P2. Integración Cultural y Estilos de Vida Saludable 
«Elijo Ser Saludable» UniAtlántico

L4.M1.P1. Fortalecimiento del Proyecto Yo Soy UniAtlántico



L4.M1.P2. Integración Cultural y Estilos de Vida Saludable 
«Elijo Ser Saludable» UniAtlántico

Mejoramiento de nuestros espacios físicos para la prestación del servicio médico y odontológico 
Sede Norte y Sede Bellas Artes 

En los proyectos de mejoramiento de espacios 
para la prestación de los servicios que ofrece el 
consultorio médico y consultorio odontológico 

en ciudadela Universitaria y sede de Bellas 
Artes la Universidad. La intervención de estos 
espacio físicos tuvo una inversión aproximada 

de  $ 111.885.712



MÉDICA: 
4696

ODONTOLÓGIC
A: 638

ATENCIONES	
URGENCIAS	
(AMI):	320

ENFERMERÍA: 
4032

SEMANA 
DE LA 

SALUD: 324
P&P: 1615

L4.M1.P2. Integración Cultural y Estilos de Vida Saludable 
«Elijo Ser Saludable» UniAtlántico

Total atendidos comunidad universitaria: 11.625



Deporte 
Recreativo: 

1,503 

Deporte 
Competitivo: 

13,659
Piscinas: 

1,124

Deporte 
Formativo: 

3925

L4.M1.P2. Integración Cultural y Estilos de Vida Saludable «Elijo 
Ser Saludable» UniAtlántico

JUEGOS	ASCUN ORO PLATA BRONCE Total		
Medallas

Departamentales 67 39 40 146
Regionales 49 29 37 115
Nacionales 4 9 9 22

Medallas Obtenidas en Juegos Universitarios 2016

Total	atenciones	comunidad	universitaria	2016:	20,211



FORTALECIMIENTO DE LA SECCIÓN 
DEPORTES 2016 TOTAL

COMPRA DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 
PARA LAS DIFERENTES DISCIPLINAS $ 220. 765.400

VIATICOS PARA PARTICIPACIÓN DE LAS 
GRUPOS DEPORTIVOS EN COMPETENCIAS 

EXTERNAS (ASCUN)
$55.209.000

TIQUETES, INSCRIPCIÓN DE GRUPOS 
DEPORTIVOS EN COMPETENCIAS EXTERNAS 

(ASCUN)
$ 37.223.830

SUMINISTROS DE EQUIPOS DEPORTIVOS 
PARA ADECUACIÓN DE GIMNASIO $ 21.103.829

APOYO A JUEGOS DEPORTIVOS 
SINTRAUNICOL $ 47.128.260

TOTAL INVERTIDO 2016 381.430.319

L4.M1.P6. Participación de los grupos Culturales y Deportivos de 
la Universidad del Atlántico en la Sociedad.

ADECUACIÓN DE LAS PISCINAS 
(REMODELACIÓN DE PISOS, CANALETAS, 

BAÑOS, TACOS DE LANZAMIENTO)



Grupos Culturales: 
6,345

Talleres 
Extracurriculares: 

4,707
Eventos: 1,472

L4.M1.P2. Integración Cultural y Estilos de Vida Saludable «Elijo 
Ser Saludable» UniAtlántico
L4.M1.P6. Participación de los Grupos Culturales y Deportivos de 
la Universidad del Atlántico en la Sociedad.

Total atenciones comunidad universitaria  2016: 12,524



1. Congo de Oro en el Festival de Comedias Contemporáneas.  
2. Ganador en el Festival Local de la Canción ASCUN categoría Canción Inédita, Interprete femenino, Interprete 

masculino. 
3. Ganador en el Festival Local de Danza Folclórica ASCUN y Reconocimiento a mejor bailarina
4. Ganador en el Festival Local de Música Folclórica ASCUN y Reconocimiento a mejor gaitero 
5. Ganadores en el Festival Regional de Teatro ASCUN. 
6. Ganadores en el Festival Regional de Baile Salsa y Reconocimiento a mejor vestuario 
7. Reconocimiento a mejor voz contra alto en el Festival Regional de Coros y Ensambles Vocales. 
8. Ganadores en el Festival Regional de Música Folclórica. 
9. Ganadores en el Festival Regional de Danza Folclórica. 
10. Ganadores en el Festival Regional de la Canción categoría Intérprete solista femenino. 
11. Ganadores en el Festival Nacional de Danza Folclórica. 
12. Reconocimiento a mejor trabajo de Investigación en el Encuentro Nacional de Danza Folclórica. 
13. Ganadores a mejor obra en el  Encuentro Nacional de Teatro ASCUN. 
14. Reconocimiento a mejor actor, director y dramaturgia en el Encuentro Nacional de Teatro ASCUN. 

FORTALEZAS	DE	LA	SECCIÓN	CULTURA	2016

L4.M1.P6. Participación de los Grupos Culturales y Deportivos 
de la Universidad del Atlántico en la Sociedad.



FORTALECIMIENTO DE	LA	SECCIÓN	CULTURA	
2016 TOTAL	

ADQUISICION	DE	VESTUARIOS	Y	ACCESORIOS	
PARA	EL	GRUPO	DE	DANZA	Y	MUSICA	

FOLCLORICA
$	23.815.496

TRANSPORTE	PARA	LOS	GRUPOS	CULTURALES	
EN	COMPETENCIAS	EXTERNAS	(ASCUN) $	93.260.636

INSCRPICIÓN	DE	LOS	GRUPOS	CULTURALES	
EN	COMPETENCIAS EXTERNAS	(ASCUN) $	16.072.000

TOTAL	INVERTIDO $	133.148.132

L4.M1.P6. Participación de los Grupos Culturales y Deportivos 
de la Universidad del Atlántico en la Sociedad.



UA participa del 9 
Festival Internacional de 

Poesía en el Caribe
El Caribe Cuenta se tomó a la 

Universidad del Atlántico 

L4.M1.P2. Integración Cultural y Estilos de Vida Saludable 
«Elijo Ser Saludable» Uniatlántico

UA Sede del Festival Regional de la 
Canción 2016

Se contó con la participación de mas de 500 
personas 

PRESENTACIÓN OBRA DE TEATRO “HOMENAJE 
POSTUMO A UNA MUJER” 

DEL COLETIVO EL TELÓN: 4 DE OCTUBRE DE 2016
TOTAL ASISTENTES: 44 PERSONAS



Informe de Rendición de 
Cuentas 2016

Roberto Pérez Caballero
Vicerrectoría Administrativa 

y Financiera

20 de Abril de 2017



Vicerrectoría 
Administrativa y 

Financiera

Dpto. de Gestión 
de Bienes y 
Suministros

Dpto. de Gestión de 
Servicios Generales

Dpto. de Gestión 
de Talento 
Humano

Dpto. de Gestión 
Financiera



L5.M1. P1. Plan de Gestión Administrativa y Financiera
EJECUCION DE INGRESOS Y GASTOS 2016



L5.M1. P1. Plan de Gestión Administrativa y Financiera

Concepto Diciembre
Aportes del Estado y Recursos Própios 202.451.276.909
Gastos de Funcionamiento 201.360.965.640

Porcentaje Ejecutado 99%

Departamento de Gestión Financiera



L5.M1. P1. Plan de Gestión Administrativa y Financiera

Grupo No. 1 Trabajadores y Pensionados – Cancelados en su totalidad.

Grupo No. 2 
Entidades Públicas e Instituciones de Seguridad social, presentan un
saldo por pagar de $23.738.008.313. De este grupo el mayor acreedor
es el Seguro Social. Hoy Colpensiones, el cual tiene una deuda
presunta de $23.738.008.313., en depuración.

Grupo No. 3 Instituciones Financieras – Cancelado en su totalidad.

Grupo No. 4

Demás Acreedores – Cerró con un saldo de $1.792.150.171. El no pago
a la fecha de estas acreencias obedece exclusivamente a la carencia
de documentos soportes necesarios para el pago de los acreedores,
a quienes se les ha requerido por diversos medios de convocatoria ó
aquellas personas que tienen documentos completos y se ha
avisado por diferentes medios pero no se han acercado a solicitar el
pago de estas acreencias.

Pasivo de ley 550/99 a 31 de diciembre de 2016



Pasivo De Ley 550/99 A 31 De Diciembre De 2016

• Pagos por $181.950.045 correspondiente al Grupo 4

• Pagos de $28.113.521 que corresponden a cesantías que
quedaron fuera del acuerdo de reestructuración de
pasivos (aprobadas en Comité de Ley 550 mediante acta
037 de 2015) y pagos por orden Judicial.

• Se realizaron ajustes del Grupo 4 por $14.935.835 y al
grupo 2 por $118.444.288.

L5.M1. P1. Plan de Gestión Administrativa y Financiera



L5.M1. P1. Plan de Gestión Administrativa y Financiera

Ejecución presupuestal de ingresos y gastos 12
SIA Observa (CGR) 6
Informe SIRECI 1
Rendición de Cuentas Anual Contraloría 
Departamental

1

Estados financieros y ejecuciones presupuestales 
CGN y CGR  - CHIP

8

Solicitud de devolución del IVA 5
SNIES presupuesto y contabilidad 3
Boletin de deudores morosos 2

TOTAL 38

Informes Reportados 100%



L5.M1. P2.  Fortalecimiento de la Auto-sostenibilidad

Presupuesto 
Aprobado

Presupuesto 
Recaudado

%

11.418.583.616 10.723.398.666 94%

Autogestión



Ingresos y Gastos 2011 -2016

$0	

$200.000	

$400.000	

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ingresos

$0	

$100.000	

$200.000	

$300.000	

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Gastos

Concepto 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Ingresos 150.706   144.738  208.263  251.994  323.723   256.492  
Gastos 158.121     152.296  216.026   235.903  218.958  225.033   

Cifras en millones de pesos



Estados Financieros 2016

Balance General 2016 2015 %
Activos 747.362.829 277.774.557 169%
Pasivos 59.114.855 92.888.912 -36%
Patrimonio 688.247.974 184.885.645 272%

Estado de Resultados 2016 2015 %
Ingresos Operacionales 202.128.262 204.186.008 -1%

(-) Costo de Ventas y Operación 82.888.668 68.162.606 22%
(-) Gastos Operacionales 115.125.304 115.728.345 -1%
(=) Excedentes Operacionales 4.114.290 20.295.057 -80%

(+) Otros Ingresos no Operacionales 462.207.426 95.228.388 385%

(-) Otros Gastos no Operacionales 7.080.648 18.719.801 -62%
Excedentes del Ejercicio 459.241.068 96.803.644 374%



L5. M2. P1: Plan de Capacitación Laboral

Capacitaciones

Proyectadas 19

Cumplidas 16

84,16
%

15,84
%

EJECUTADO

NO	EJECUTADO

% Ejecución

73

331
214

133

0
100
200
300
400

N°Asistentes por Nivel

828Asistentes

Departamento de Gestión del Talento Humano



$102.840.617.652 

DOC.	DE	
PLANTA
14%

DOC.	
CONTRATAD

OS
29%

ADMIN.
8%

CONTRATIST
AS
23%

PENSIONAD
OS
26%

3119 Personal
Docente 

Administrativo 
Pensionados
Contratistas

Gastos De Personal

$68.880.265.016 Pensionados

$24.961.518.472

$19.644.865.638

$43.658.102.896

$1.867.289.400

$$68.880.265.016

$3.432.812.289

$6.050.143.898

$1.915.924.9501

$1.499.993.664

Servicios	Jurídicos

Nivel	Central

Unidades	Académicas

Cursos	Libres	Idioma

Autogestión
Regalías

L5. M2. P2: Plan de Bienestar Laboral. Personal y Nomina



3349 Puntos		Salariales	Asignados	en	2016

$	34.595.508	
Bonificación	por	Producción	Académica

Resolución Asignación

N°0009331	 de	2016 Experiencia	 calificada	2014

60	Resoluciones Producción	 Académica

6	Resoluciones Reconocimiento Título

1	Resolución Ascenso categoría

FACULTAD/DEPENDENCIA VALOR
ARQUITECTURA 489.948	
BELLAS	ARTES 494.082.000	
CIENCIAS	DE	LA	EDUCACIÓN 228.396.128	
CIENCIAS	ECONÓMICAS 24.502.400	
CIENCIAS	HUMANAS 54.100.056	
CIENCIAS	 JURÍDICAS 63.468.360	
INGENIERÍA 136.057.018	
POSGRADOS 409.591.670	
QUÍMICA	Y	FARMACIA 11.290.707	
SERVICIOS	GENERALES 36.000.568	
TALENTO	HUMANO 1.800.000	
VICE-BIENESTAR 87.350.000	

VICE-INVESTIGACIÓN 604.982.985	
TOTAL 2.152.111.840	

Bonificaciones Extracurriculares

L5. M2. P2: Plan de Bienestar Laboral. 
Personal y Nomina



L5. M2.E23 . P3: Sistema  de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo

63	%	avance	en	cumplimiento	 del	cronograma	de	implementación	 del	
SGSST	2016.

BRIGADA de EMERGENCIAS UA,
activa, participó en encuentro de
Brigadas Región Caribe SMURFITT
KAPPA – SURA.

Jornada Inducción al SG -
SST, para funcionarios,
docentes, contratistas 150
asistentes.



L5. M2.E23 .P3: Sistema  de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo

Elegido el COPASST (Comité 
Paritario de Seguridad y Salud en el 

trabajo) 2016 - 2018

Seguridad	en		laboratorios
Diseño	y	mejoras	en	etiquetado	y	
rotulado.
Jornadas	de	Orden	y	aseo	en	el	que	se	han	
retirado	equipos	en	desuso,	10 laboratorios.
Inducciones	en	Seguridad	y	manejo	de	sustancias	
químicas	a	docentes	y	estudiantes	30	sesiones.

754 Funcionarios y docentes
se realizaron Evaluaciones
Médicas Ocupacionales.

230 funcionarios y
docentes, contestaron
encuestas medición de
factores de Riesgo
Psicosocial.



L5. M2.  P6: Adecuación  y Mantenimiento de Infraestructura Física

$7.780.650.230 

Recursos Valores Contratados

CREE 5.442.610.978

Estampilla 103.733.615

Nivel Central 2.234.305.637

Departamento de Gestión de Bienes, Suministros y Servicios Generales



L5. M2.  P2: Dotación de equipos de Computo para diferentes áreas de la 
Universidad

$4.982.259.778

Recursos Valores
Contratados

CREE $1.983.900.083

Proyecto Recursos 
Condicionados $183.609.571

Nivel central $2.814.750.123



L5. M2.  P2. Dotación y Actualización de Laboratorios de la 
Universidad del Atlántico

$4.831.744.077

Recursos Valores Contratados

CREE $1.487.812.940

Proyecto Recursos 
Condicionados

$1.897.363.309

Nivel Central $1.446.656.828



L4. M1.  P7. Bienestar de estudiantes, docentes y funcionarios

Recursos Nivel Central: $7.586.629.049



SIA OBSERVA-Contraloría Departamental

Resolución No 008 de 2015
Reglamenta la rendición de cuentas que permite cumplir las funciones e 

vigilancia y control fiscal efectivo en tiempo real



Informe de Rendición de 
Cuentas 2016

Johnny Álvarez Jaramillo
Oficina de Planeación

20 de Abril de 2017



Direccionamiento	
Estratégico Docencia Investigaciones Extensión	y	

Proyección	Social
Bienestar	

Universitario
2015 100,00% 47,02% 41,55% 45,00% 22,31%
2016 100,00% 83,01% 72,55% 78,23% 55,35%
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Plan de acción 2015 - 2017



Inversiones totales en 2016

FUENTES RECURSOS INVERTIDOS

Cree $ 14.855 mil

Estampilla UNAL y otras $ 344 mil

Recursos propios $ 878 mil

Estampilla Ciudadela $ 18.149 mil

TOTAL $ 34.216 millones

Los recursos de la estampilla UNAL y los recursos propios se destinaron completamente a 
infraestructura. Los recursos CREE y Estampilla Ciudadela atienden también dotación de 
laboratorios y otras inversiones para mejorar la calidad de las instituciones



Inversiones con recursos de la estampilla ciudadela universitaria en 2016 
ejecutados por la Gobernación del Atlántico

CONCEPTO RECURSOS INVERTIDOS

Sostenimiento $ 313.556.190

Interventoría y estudios $ 1.710.691.289

Servicio de la deuda $ 13.170.459.488

Dotación $ 2.954.719.710

TOTAL EJECUTADO $ 18.149.426.677



Financiación de estampilla universitaria (Ley 633 de 200, 
Ley 863 de 2003, Estatuto Tributario Departamento del 

Atlántico)
Con estos recursos se realizan inversiones en Construcción, Dotación y Sostenimiento de las sedes de la
Universidad. También se paga el servicio de la deuda . Todas las construcciones de la sede norte se han
financiado con este recurso

En 2014 (Millones)
Construcción Dotación Sostenimiento Otros Total

6.500 1.176 4.280 11.956

En 2015 (Millones)
Construcción Dotación Sostenimiento Otros

9.250 8.476 13.281 31.007

En 2016 (Millones)
Construcción Dotación Sostenimiento Otros

2.955 313 14.881 18.149

RECAUDOS ESTAMPILLA CIUDADELA 2006-2019 (Millones)
2013 2014 2015 2016

19.289 24.805 23.899 17.196 



Financiación con recursos CREE (Ley 1607 DE 2012) entra en 
vigencia en 2013. 

INVERSIONES CON RECURSOS CREE 2014-2016

AÑOS TOTAL 
$19.878

ADECUACIÓN DE 
LABORATORIOS

DOTACIÓN DE 
LABORATORIOS

INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA

TIC OTROS

2104 1.784 355 501 908 19 -

2015 3.239 871 832 1.479 16 41

2016

9.070 2.600 1.925 2.845 1.700 -

5.785
2 Proyectos que se ejecutan por varios años a partir de 2016. 1) Formación Doctoral para docentes de 
carrera ($ 2.285 millones) y 2) Convocatoria interna para financiar grupos de investigación ($ 3.500 
millones)

En 2017 se ha iniciado la ejecución de ocho (8) proyectos por $ 10.663 millones, con los recursos recibidos a finales de 2016 y 
los saldos de años anteriores

RECURSOS	CREE	RECIBIDOS	POR	LA	UNIATLÁNTICO
2013 2014 2015 2016 TOTAL

$	4.171 $	9.564 $	8.112 $	8.403 $	30.250



En 2016 se invirtieron $ 14.855 millones de los llamados recursos CREE. Las inversiones incluyen 
los siguientes rubros:

• $ 9.070 millones se destinaron a trece (13) proyectos que incluyen dotación de equipos de 
laboratorios, TIC, adecuaciones de laboratorios e inversiones en la infraestructura general de 
la Universidad del Atlántico.

• $ 3.500 millones se apropiaron para apoyar una convocatoria interna para fortalecer las 
capacidades investigativas de nuestros grupos de investigación. Ya se seleccionaron los 
grupos ganadores. Se está en proceso de girar los recursos a cada grupo, para fortalecer sus 
capacidades con equipos y activos de propiedad de la universidad.

• $ 2.285 millones se empezaron a ejecutar para Formación Doctoral de nuestros docentes. Ya 
existen cuatro (4) docentes beneficiarios del apoyo para cursar doctorados en universidades 
destacadas.

A continuación se entrega un informe gráfico de los trece (13) proyectos mencionados: 



1. Dotación de tic para  laboratorios de docencia 

TIC FACULTAD DE EDUCACION
$299.364.344

Gestor de proyecto :  Jefe de Oficina de 
Informatica
Estado: Ejecutado 

Programa de biologia (Lab de Ecologia y Entomologia) 
$ 247.000.000
Gestor de Proyecto : Coordinador de Programa
Estado: Ejecutado

Equipos de Laboratorios Programa de Quimica 
(ciencias Basicas) 
$ 256.924.804
Gestor de proyecto :  Farah Cañavera
Coordinador de Programa
Estado: Ejecutado

Programa de Quimica (ciencias Basicas)
$ 108.376.800
Gestor de proyecto :  Farah Cañavera
Coordinador de Programa
Estado: Ejecutado



2. Dotación de tecnologías de la información y 
telecomunicaciones para las salas de informática de la 
universidad del atlántico 
$ 848.887.717 
gestor de proyecto : jefe de informática

es

Estado: Ejecutado



3. Suministro e instalación de 280 toneladas de aire 
acondicionado (sistema hvac) para el centro de 
cultural de la universidad del atlántico.
$ 1.687.175.756
gestor de proyecto : oficina de planeación  

Estado: Ejecutado 



4. Suministro e instalación de módulos corredizos 
divisorios del centro de convenciones de la 
universidad del atlántico. 
$ 307.749.160
gestor de proyecto : oficina de planeación 

Estado : En ejecución 30%



5. Adecuación y mantenimiento de sistema de aguas 
residuales ptar 1 sistema biodisco y ptar 2 sistema 
elea.

$ 48.554.120
gestor de proyecto : jefe de servicios generales

Estado: En ejecución



6. Adecuación y mantenimiento preventivo y correctivo 
sistema de aires acondicionados del bloque de 
laboratorios (bloque b).

$ 239.505.200 
gestor de proyecto :  
departamento de servicios generales

Estado: 
Ejecutado



7. Laboratorios de física (fase 2)  $ 670.957.180

Potenciostato, licencias globales de 
software de electrodos 
$ 64.720.000

Gestor de proyecto : Margarita Isabel 
Correa Vásquez, Coordinador de 
programa

Molino planetario de altas energias y 
accesorios
$ 165.213.000

Gestor de proyecto : Margarita Isabel 
Correa Vásquez, Coordinador de 
programa

Calor y Ondas 
$ 72.925.500

Gestor de proyecto : Margarita Isabel 
Correa Vásquez, Coordinador de 
programa

Electricidad y magnetismo 
$ 119.761.753

Gestor de proyecto : Margarita Isabel 
Correa Vásquez, Coordinador de 
programa

Fisica mecanica 
$ 137.339.334

Gestor de proyecto : Margarita Isabel 
Correa Vásquez, Coordinador de 
programa

Optica y Fisica moderna 
$ 110.997.593

Gestor de proyecto : Margarita Isabel 
Correa Vásquez, Coordinador de 
programa

Estado: Ejecutado



8. Suministro e instalación de aires salones bloque d  

$ 600.100.610
gestor de proyecto :  
oficina de planeación
estado: ejecutado el 60%



9. Suministro de 350 licencias para la facultad de 
ciencias económicas 

$ 34.136.741
gestor de proyecto :  jefe oficina de informática 

Estado: Ejecutado



10. Datacenter, suministro de ups y optimización de 
red de cableado estructurado 

Swiches 
$ 35.999.440

Gestor de proyecto :  Jefe de Oficina de 
Informatica

Servidores 
$ 312.832.019

Gestor de proyecto :  Jefe de Oficina de 
Informatica

Sistema de respaldo electrico 
$ 39.963.549

Gestor de proyecto :  Jefe de Oficina de 
Informatica

Estado: ejecutado



11. Dotación centro integrado de seguridad 

Camaras 
$ 280.000.000

Gestor de proyecto :  Jefe de Oficina de 
Informatica Licencia de firewall 

$ 94.482.000
Gestor de proyecto :  Jefe de Oficina de 
Informatica

Swiches 
$ 53.998.696

Gestor de proyecto :  Jefe de Oficina de 
Informatica

Estado: Ejecutado



12. Dotación de equipos para talleres y/o laboratorios 
de ingeniería mecánica 
estado: ejecutado 

Ingenieria mecanica 
$ 425.560.000

Gestor de proyecto : Milton Coba 
Coordinador de Programa 



13. Adecuación de infraestructura física y mobiliario 
para laboratorios de docencia (total contratado 
$2.597.583.714)
estado: en ejecución 50%

Quimica Organica (Ciencias Basicas)
Gestor de proyecto : Farrah Cañavera 
Coordinador de programa 

Quimica Inorganica (Ciencias Basicas)
Gestor de proyecto : Farrah Cañavera 
Coordinador de Programa 

Zoologia (Ciencias Basicas)
Gestor de proyecto : Karina Isabel 
Castellanos Coordinador de Programa

Analisis instrumental (Ciencias Basicas)
Gestor de proyecto : Farrah Cañavera 
Coordinador de Programa  

Morfofisiologia (Ciencias Basicas)
Gestor de proyecto : Karina Isabel 
Castellanos Coordinador de Programa

Toxicologia (Quimica y Farmacia)
Gestor de proyecto : Fernando Cabarcas 
Charris Coordinador de Laboratorio



Informe de Rendición de 
Cuentas 2016

Yesid Pacheco Cabana
Oficina de Informática

20 de Abril de 2017



Gestión de impacto : Conectividad y Equipos de telecomunicaciones

75%

25%

Canal Ancho de 
Banda

Internet: 1200 Mb
Academía 500 Mb

Público 500 Mb

Wifi 200 Mb

Interconexión Bellas 
artes y 20 de Julio 200 Mb

Grafica 1. Cobertura Wifi en Sede norte

Inversión: $ 2.000.000.000=

Tabla 1. Conectividad

Fuente: oficina de informática

Fuente: Oficina de Informática



Conectividad 

Pioneros en el nuevo módelo de conectividad
Renata en toda la costa y tercera en
transmisiones en vivo.

Servicios STAR

Videoconferencia

VC Espresso

EnVIO
Escuela

Superior de 
Redes

Eduroam

Cloud service IaaS



Infraestructura Tecnológica y Salas de Informática

Infraestructura 
tecnológica Cantidad

Equipos de cómputo 2.230

Salas 30

Servidores 26

Tableros inteligentes 16

Pantallas digitales 42” 5

Video Beam 174

Tabla 2. infraestructura tecnológica

Fuente: oficina de informática

Inversión: $3.500.000.000 =



Servidores
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El centro de datos de la Universidad del Atlántico,
incrementó su capacidad de servidores en un 55%

Grafica 2. Aumento servidores



Salas de Informática y equipos de cómputo

Las salas de informática fuerón renovadas modernamente con equipos de alta
gama para uso académico y se amplió la plataforma de computadores.
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Serie1

Grafica 3. Aumento de equipos de cómputo



Visibilidad nacional e internacional

Transparencia

Comunicaciones

Accesibilidad 

Apoyo misional 

Simplificación trámites

Sitio Web Institucional

Tabla 3. visibilidad

Fuente: oficina de informática

Adquisición del certificado de sitio seguro (SSL)



Software 

Académico y para grupos de 
investigación

OVS

Antivirus

Gestor de bases de datos

Gestor monitoreo de redes

Licenciamiento

Inversión: $ 1.000.000.000=

Renovación de licenciamiento, para el cumplimiento de la ley de licenciamiento de software.

Tabla 4. Software

Fuente: oficina de informática



Seguridad de la Información

Sensibilización a la
comunidad de temas
de protección de la
información digital,
gestión y aprobación
de la política de
tratamiento de datos.

Fuente: oficina de informática

Grafica 4. Actividades seguridad de la información



Sistemas de Información



Sistemas de Información Académicos 



Fortalecimiento a inclusión : Software Jaws y Mágic

Software Jaws Software Magic

Funciona con varios tipos de archivos, 
incluyendo animaciones.

convierte las aplicaciones y la información del 
computador en sonido 

Indica el comando a utilizar

Permite	aumentar	hasta	16	veces	el	tamaño	de	
las	letras

Permite	cambiar	el	contraste	de	la	pantalla

Se	puede	 configurar	en	varios	idiomas	



GRACIAS


