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En estos seis meses de gestión, nos 

hemos comprometido con la 

renovación de la Universidad del 

Atlántico, dialogando con los diversos 

sectores, buscando soluciones, 

desatascando procesos y apuntándole 

a nuevos retos.

La Uniatlántico #SeRenueva de la 

mano de todos, en el camino hacia la 

excelencia.



EN INFRAESTRUCTURA
Obras que se adelantan para 

el mejoramiento arquitectónico de 
la institución y el bienestar 

de nuestros estudiantes



6 MESES
INFRAESTRUCTURA Informe

de gestión
rectoral

Bellas Artes Canchas deportivas Cafetería
Adjudicación de contrato para adecuación 

y reconstrucción del edificio de Bellas Artes. 
La inversión total se encuentra en 

el orden de los $32 mil millones.

Seguimiento exhaustivo 
a las obras de  adecuación de 

graderías, nueva cancha de fútbol 
sintética y pista atlética.

Revisión de trabajos de 
ampliación del 

comedor central.



Bloque E

INFRAESTRUCTURA

Baños y agua potable

Adecuaciones en laboratorios del Bloque B.
Cambio de cielo raso e iluminación de pasillos de 
los bloques A, B, C, D y G.
Cerramiento perimetral de toda la ciudadela.
Nuevos ascensores bloques B, D, G y H.
Impermeabilización de azoteas bloques A, B, C y 
Centro Cultural.
Mantenimiento y mejoramiento de fachada 
de bloque G y H.

Mejoramiento de los baños y del 
sistema de distribución y 

almacenamiento de 
agua potable.



EN BIENESTAR



PROGRAMA DE 
SALUD MENTAL POSITIVA
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415 
BENEFICIARIOS

898 
BENEFICIARIOS

1.027
BENEFICIARIOS

Programa de Salud Física

Inducción 
 1.484 

ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE

Inducción Regional 
47%

DE ASISTENCIA DE 
LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL



170
ATENDIDOS

Consejería psicológica

Dotación deportiva
 1.059

IMPLEMENTOS DEPORTIVOS ENTREGADOS



EN INFORMÁTICA



Amilkar Guido Bloque D

Primer piso Biblioteca 
Bloque G

Segundo piso Biblioteca 
Bloque G

Zona de Tableros,
primer piso Deportes 

Bloque E

Salas de cómputo de 
postgrados quinto piso

 Bloque H

MÁS CALIDAD Y
MAYOR COBERTURA

DE INTERNET

Plazoleta Bloque D



Aumento del canal de respaldo 
de internet de 500 Mbps a 

1 Gbps en sede norte

Aumento de canal de internet 
de 50mbps a 100mbps 

en Sabanalarga

Aumento de canal de internet 
de 200mbps a 250mbps en 

las sedes Centro y Bellas Artes

Aumento de canal de internet 
de 100 Mbps a 150 Mbps 

en sede Suan



EN INVESTIGACIÓN, 
EXTENSIÓN Y 

PROYECCIÓN SOCIAL



EVENTOS DE IMPACTO

 Reunión con el Comité Intergremial 
del Atlántico.

Apertura sede de Sabanalarga.

Convocatoria de microempresarios 
y gestiones con la Alcaldía de 
Sabanalarga y Seminario sobre 
Innovación y Gestión de Proyectos.

Acercamiento con empresarios de 
Barranquilla y la Región.



Encuentro “Ríos Hermanos: 
Magdalena y Cauca, Proyecto de Nación”,
 en convenio con la Universidad  del Valle.

Misiones académicas internacionales: 
Expo Dubai y Países Bajos.

Conferencia de Rigoberta Menchú, 
en alianza con la OEI.



Descentralización de la investigación a Suan y Sabanalarga.

‘Investigación y Acción’, la nueva revista científica de la 
Uniatlántico.

Uniatlántico y Unicartagena trabajan en tratamiento 
contra la leishmaniasis. 

Proyecto de intervención de la Universidad en alianza con la 
Asociación Colombiana de Nutrición, en las comunidades de 
Palafitos, Magdalena.

Presencialidad: 12 mil estudiantes regresan a la U.

Uniatlántico avanza en procesos de acreditación de sus 
programas académicos.

MinEducación acredita programa de Derecho en 
Universidad del Atlántico.

VISIBILIDAD INSTITUCIONAL

Uniatlántico entre las diez mejores de Colombia, según 
ranking de Sapiens.

Biocam, una fórmula alimenticia para potenciar industria 
camaronera en el país.

Uniatlántico instala Laboratorio de Complejidad Económica, 
para apalancar innovación y competitividad en la Región 
Caribe.

Estudiantes y docentes de Uniatlántico verifican estado 
nutricional de comunidad palafítica en el Magdalena.

Investigan variación y conservación de la biodiversidad del 
Atlántico.

Arte Palmiche en Suan. El trenzado en palma mokaná 
prevalece.



Karina Martínez, primera estudiante beneficiada con 
la «Ruta Harvard» de la Uniatlántico.



EN CONVENIOS
DE EXTENSIÓN Y

PROYECCION 
SOCIAL

24

7

Convenios y 
contratos gestionados

Proyectos con recursos y con 
impacto regional y nacional

Más de $20 mil millones 
en ingresos aprobados

Más de de 30.000 personas impactadas 
por la ejecución de los diferentes 

convenios y contratos



EN INTERNACIONALIZACIÓN



CONVENIOS NACIONALES E INTERNACIONALES

Acuerdo de Cooperación Académica

Convenio Marco de Cooperación Académica, 
Cientifica, Cultural 

Convenio Marco de Colaboración

Convenio de Intercambio Estudiantil

Convenio Marco de Cooperación Académica

Acuerdo de Voluntades para la prestación de 
servicios de Asesoría en Migración a Australia

Convenio Específico de Intercambio Académico

Convenio de Prácticas Académicas

Universidade Federal Fluminense

El Cegép de Jonquiere

Universidad del Bío Bío

Universidad de Ibagué- Iaeste

Ponte Italiano, Fundación 
Raíces Italo-Colombianas

RC Migration

Fundación Unicolombo

Instituto Colombo Aleman para la Paz (Capaz)

T I P O  D E  C O N V E N I O  N O M B R E  I N S T I T U C I Ó N



T I P O  D E  C O N V E N I O  N O M B R E  I N S T I T U C I Ó N

Convenio Marco de Colaboración

Declaración de Intención

Convenio Marco de Cooperación 
Académica, Científica y Cultural

Convenio Específico de intercambio

Convenio Marco de Cooperación 
Interinstitucional

Convenio MOU

Convenio Marco de Cooperación

Convenio Específico de Colaboración

Convenio Marco de Cooperación Académica, 
Científica y Cultural.

Universidad Tecnológica de Bolívar

Prog. de las Naciones Unidas para el Desarrollo - Pnud

Universidad de Sanbuenaventura Sede Medellín

Universidad de Sanbuenaventura Sede Medellín

Universidad Estatal Amazónica

Universidad Rovira y Virgili

Fundación Dialnet

Proa Formación S.L (Nombre Comercial Tirant 
Formación)

Instituto Superior de Formación Tributaria, 
Comercial y Administrativa- Fotriem



P D I  2 0 2 2 - 2 0 3 1
PROCESO DE CONSTRUCCIÓN



La implementación del Plan de Desarrollo se ejecuta a través de la construcción y seguimiento 
del plan de acción para la vigencia 2022, el cumplimiento de lo planificado en el primer trienio  
a través de los Planes indicativos y la ejecución del Plan de Desarrollo Institucional de acuerdo 

a las líneas estratégicas definidas.

RESPALDO
Distintos escenarios institucionales

CONSEJO DE PLANEACIÓN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Etapas de aprobación y difusión e implementación

CONSEJO SUPERIOR
Etapas: Aprobación  /  Difusión  /  Implementación

Revisa y evalúa  la documentación del PDI teniendo en cuenta el marco 
estratégico, metas e indicadores aprobados por los diferentes actores en 

los distintos espacios de participación para la vigencia de dicho plan.



EN CALIDAD INTEGRAL 
EN LA DOCENCIA



ETAPAS DEL
PROCESO DE

AUTOEVALUACIÓN Y
AUTORREGULACIÓN

01

02

03

04

05
06

07

08

09

10
Planeación y
Capacitación

Ponderación

Recolección de 
Información

Análisis de 
la Información

Valoración
Redacción 

del 
Informe

Evaluación de
Impacto del

Plan de 
Mejoramiento

Socialización

Seguimiento y
monitoreo al

Plan de 
Mejoramiento

Construcción 
del

Plan de 
Mejoramiento

Desarrollo de las siete (7) primeras 
etapas del proceso de autoevaluación 
y autorregulación institucional, para 
obtención de Renovación de 
Acreditación Institucional, según el 
Modelo de Autoevaluación y 
Autorregulación de la Universidad del 
Atlántico.

Radicación del documentos de 
Autoevaluación con fines de 
Renovación de Acreditación en 
Alta Calidad de la Universidad 
del Atlántico el día 21 de abril de 
2022.



Grado de 
Cumplimiento 

Valoración 
Cuantitativa 
(Escala 0 a 5)

% Cumplimiento 

1. Identidad Institucional Se cumple 
plenamente

4,83 96,5%

2. Gobierno institucional y Transparencia Se cumple 
plenamente

4,50 90,0%

3. Desarrollo, gestión y sostenibilidad institucional Se cumple en alto 
grado

4,16 83,3%

4. Mejoramiento continuo y autorregulación Se cumple en alto 
grado

4,30 85,9%

5.Estructura y procecos académicos Se cumple 
plenamente

4,50 90,1%

6. Aportes de la investigación, innovación, el 
desarrollo tecnológico y la creación

Se cumple 
plenamente

4,50 90,0%

7. Impacto social Se cumple en alto 
grado

4,45 89,0%

8. Visibilidad nacional e internacional Se cumple en alto 
grado

4,31 86,2%

9. Bienestar institucional Se cumple 
plenamente

4,50 90,0%

10. Comunidad de profesores Se cumple en alto 
grado

4,18 83,6%

11. Comunidad de estudiantes Se cumple en alto 
grado

4,33 86,5%

12. Comunidad de egresados Se cumple 
plenamente

4,60 92,0%

Se cumple en 
alto grado

4,43 88,6%
Valoración global de la 

Autoevaluación Institucional

Factores según Lineamientos para AI. 
2020

2022
Factores según lineamientos para AI.

2020 

2022
Valoración 

Cuantitativa
(Escala 0 a 5)

Grado de
cumplimiento % de Cumplimiento

Valoración global de la
Autoevaluación institucional

Se cumple en 
alto grado 4,43 88,6%

Del proceso de Autoevaluación 
Institucional con fines de 
Renovación de Acreditación en 
Alta Calidad, se obtuvo una 
valoración  de 4.43, lo que 
representa un cumplimiento en 
Alto Grado de los Lineamientos de 
Acreditación del CNA, versión 2021.



HISTORIA1

2

3

4

5

LICENCIATRUA 
EN MÚSICA

ARQUITECTURA

6 LICENCIATURA
EN EDUCACIÓN ESPECIAL

MATEMÁTICAS

FÍSICA

Obtención de 6 Renovaciones de 
Acreditación en Alta Calidad de 
programas de pregrado

DERECHO     6 AÑOS
4 AÑOS

4 AÑOS

4 AÑOS

6 AÑOS

6 AÑOS

6 AÑOS

1

Obtención de 1  nueva Acreditación en 
Alta Calidad del programa de Derecho 



1

2

3

4

5

HISTORIA

LICENCIATURA 
EN MÚSICA

6 DERECHO

LICENCIATURA
EN EDUCACIÓN ESPECIAL

MATEMÁTICAS

FÍSICA

7 ARQUITECTURA

30 NOV. 2021

30 NOV. 2021

01 MAR. 2022

01 MAR. 2022

01 MAR. 2022

23 MAR. 2022

23 MAR. 2022

FECHA RADICACIÓN

Obtención de 7 Renovaciones de 
Registros Calificados de Programas 
de Pregrado, con una vigencia de siete 
(7) años.



Radicación de cuatro (4) 
documentos maestros con 
fines de renovación de 
Registro Calificado, 
de los cuales 1 es de Doctorado, 
2 de Maestría y 1 de Pregrado.

1

2

3

4

MAESTRÍA EN
NEUROPEDAGOGÍA

DOCTORADO EN 
MEDICINA TROPICAL

MAESTRÍA EN HISTORIA

ARTE DRAMÁTICO

7 ABR. 2022

EN TRÁMITE
UNICARTAGENA - 
SUE CARIBE

31 MAR. 2022

31 MAR. 2022

FECHA RADICACIÓN



127 Videoconferencias sincrónicas 
para el desarrollo de 
talleres de afianzamientoDOCENTES 

CERTIFICADOS

03 Se realizaron 3 PEP pedagógicos 
actualizados a la luz del 
Enfoque Pedagógico, Resolución 21795 de 
2020 y el Decreto 1330. 

PEP 
PEDAGÓGICOS




